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OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administrator danych osobowych:

Zespot Szkolno- Przedszkolnego w Wojsce reprezentowany przez Dyrektora zwany dalej Placowka, 42-690
Wojska, ul. Szkolna 12, tel. 322857527, e-mail: sp_wojska@op.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych:

Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna si¢ Z nim kontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@csw.edu.pl.

3. Celi podstawa prawna przetwarzania:

1) Dane osobowe w beda przetwarzane w celu niezbednym do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2) Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO, wynikajgcego z przepisdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela oraz zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

3) W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynika to z przepisow prawa oraz w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach bedzie odbywato sie¢ na podstawie udzielonej zgody, podstawa
przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lita RODO.

4) W przypadku podania szczegoélnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane
wrazliwe”) konieczna bg¢dzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. OKres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku osob,
ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach, przez okres wskazany w
oswiadczeniu. Jezeli przekazane przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia
procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.
Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow
1) Placéwka bedzie udostepniaé dane osobowe, je$li bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badz
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
2) Placowka powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych okre$lonej grupie podwykonawcow. Zazwyczaj
sa to firmy informatyczne wspomagajace dziatalno$é placowki od strony techniczne;.
Informacje o prawach oséb, ktorych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo:
— dostepu do swoich danych osobowych,
— sprostowania nieprawidtowych danych,
—  zadania usunigcia danych,
— zadania ograniczenia przetwarzania danych,
— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych
w art. 20 RODO.
Informacje o prawie do cofni¢cia zgody
Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu utatwienia
Pani/Panu skorzystania z prawa do cofnigcia zgody, na stronie internetowej Placowki udostgpniono formularze
umozliwiajgce wycofanie udzielonej zgody.
Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Informacje o obowiazku lub dobrowolnos$ci podania danych i konsekwencjach niepodania danych
W przypadku zgéd, podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe. W przypadku uméw, podanie danych jest
konieczne dla zawarcia umowy. Jesli jednak podanie danych wynika z przepiséw prawa, to jest ono obowigzkowe.
Niepodanie danych wigza¢ si¢ bedzie z konsekwencjami takimi, ze Placoéwka nie bedzie mogta zrealizowa¢ celu, dla
zrealizowania ktérego dane osobowe sg niezbedne.

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie bgda podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyzszg klauzulg informacyjng, zrozumiatem(am) jg i w petni jg
akceptuje.

Czytelny podpis osoby, kitérej dane dotyczg




Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*
Wyrazam/Nie wyrazam**** zgodely na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych

w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22* § 1)

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotycza

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych wrazliwych”)**
Wyrazam/Nie wyrazam**** zgode/y na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 RODO, ktore zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

Oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***

Wyrazam/Nie  wyrazam**** zgodely na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il st. im. L. Rézyckiego w Gliwicach przez okres do 10
miesiecy.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

*  Wypehic¢ o ile kandydat zatagczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. zdjecie kandydata, itp.

**  Wypetni¢ o ile kandydat zatagczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wiasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczgce stanu
zdrowia lub orientacji seksualnej).

** \Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych nastepnych.

*ik Zgode udzieli¢ nalezy poprzez przekreslenie sformutowania ,Nie wyrazam”, natomiast wycofania zgody nalezy dokonaé poprzez przekreslenie

sformutowania ,Wyrazam” oraz dotgczenie czytelnego podpisu osoby, ktérej dane dotycza.




