
Za estn6vatel'sk6 zmluva 008933 1 s
6islo zmluvy (l60 spollo6nosti)'

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov5 spolodrnost Tatra banky, a,s,
Sidlo: HodZovo nd 3, 811 06 Bratislava
Koresoondenind : Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59. 850 O5 Bratislava 55

strAcia: Obchodny register, Okresny s0d Bratislava l,Oddiel: Sa, \/lo2ka dislo: 3857/8
Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda prerCstavenstva
d

techniky a sluiieb, Pod amfrtaitrom 7,Levice

7,93401 Levice

--_] runkcia:

Druh a iislo dokladu totoZnosti:

orili icastnicku zmlwu, wdtane zantestnancov, ktori yykondrverj0 dzikove prdce,
ricastnicku zmluvu a vykondvaju ilzikov6 pr6ce,

ICO: 36 291 1 11,
Zastipend: Mgr.
(d'alerj len

2. Ziamestn6vatel':

Sidlo'?:

KorerSpondendn6

ZastIpenf:

a) Titul, meno,

Sliupina

1.

2.

3.

-l
teo

Ing. Eva Slfrziakovd

Rodn6 dislo': Saratovskri ul. 2922/41,9340 I Levice

St6trra prisluinosf: Druh a dislo dokladu totoZnosti: oPELt.53362

b)'Iitul, meno,

Rodn6 6islo':

Stdrtna prisluSnosti

Kontaktn6 osoba
so spolocnosfoua) urrSenA na

Meno a priezvisko:

Tel. dislo (vrdtane Zuzana.Y olf ov a@sos ts-levice. sk

b) ur,cend na prispevkov

Meno a priezvisko: E+nail/Tel, [[516; I m.garajovarucha@gmail..r;om / 0918361030

(d'alej len (spolocnpst a zame$navatel' spolu dalej len ,,zmluvne strany/' a jednotliv'c ,,zmlwn6 strana")

uzaVerat:u podl'a
nesliorSich predl

na c. 650/p0O4 Z. z. o doplnkovom d6chodkovorn sporeni a o zmene a doplneni rriektonj'ch zdkonov v zneni
(dhlej len ,,Z6kon") t0to zamestndvatel'sku zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

z

1 P'redmetom

dldnok t
Predmet zmluvy

zmluvy je uprgva prdv a povinnosti zmluvnych str6n pri prispi€,vani zamerrtndvatel'a na doplnkove dochodliov6 spe
renie svojich za [celom umoZnit im ziskat doplnko4? d6chodkouj' prijem v starobe a doplnkovy dtrchodkovy prijem
v pripade uj'konu Frac podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikov6 prace").
Zamestndvatel'

[] zausethfch

fl iba za
a to v sflade

3. Llcastnikom sa ucely tejto zmluvy rozumie kazdf zamestnanec zamestn6vatel'a, ktory uzawel so spolocnostou 0<;astnicku zmluvu.

dl6nor z
VfSka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Z,amestnavatel' zavazuje platif spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkove sporerrie zaka2deho ucastnika, ak sa src spolod-
nosfou inak:

dakrcie obdobie
Minim5lne Maximalne na prur,i prispevok

(max. 12 mesiacov)7

2. Zamestndvatel' pr6vo zaplafif prlspevok aj v inej WSke.

spolodnost listorn po zaevidovani zmluvy spolocnostou.

k zmluve)

dpisu
im z6kona i. 65C/2OO4 Z.z.

prispevku
alebo nAsobok

tiK72 8180 0000 0070 0030 57415

1) Nlevypiirat v pripade,
2) V pripade fyzickej os
3) Nevypliat, ak je zho,
4) Fodl'a Obchodneho
5) Alebo ddtum
6) Vtlaika prfspevku v o/o z
7) Vyplnit v pripade, ak t



4.

Zamestn6vatel sa prispevlcy podl'a bodu 1 tohto cldnku a prispeylv 06astnilrov,.a,.zasie]{,r-9{t--?T?"-l"l^?58:

nicky, podl'a odvddzania ;ffiilffiootnootove sporenie (l'aiej len ,,pravidld"), oravidelne mesacne, najneskor
- l- ^ :-,-1.

do konca mesiaca, na 0cet spolodnosti, pokial sa spolocnost scl zamestndvatel'om nedohodne inak.

Zamestndvatel na vedomie sunfa"i s bim, 2e spotoe nost je oprdvnend podl'a potreby:menit, doplnit, inak upravif alebg 0plne

nahradit pravid16, znenie spolodnost a,rerejiruje na svojom webovom sidle www. lds.sk. Zamestndvatel sa zavdzu-

a 0cinnVch Pravidiel.

Zamestnavatel$ra
dou zmluvnych
Wpovedat
hej zmluvnei strane

Wpovede a skondi

el6nok 4
Z1vereen6 ustanovenia

pr[vaazAujmy ldastnikov aj zachov6vanim ml6anlivosti 6 skutodnostiach, o ktorych sa doaredeli

1.

2.

1.

2.

4.

je postupovat vidy

Zmluvn6 strany sa
v suvislosti s
Zmllwn6 stranY sa
renia a bez
Zarnestndvatef sa
0czrst jeho
Zarnestndvatel Po
meno, priearisko,

Zamestndvatel'
dochodkoWch
T0to zmluvu je

w, ktor6 je moZn6
dna dorucenia
prispevku a
ozn6mit
Tdto zmluva je
KaZdy rovnoPis povaLuje za

T6to zmluva platnost

Vzdjomne gr|vaa
obozndmil a podpisom
platnVmi z6vdznfmi

odkladu sa iniormovat o vseth.ich skutocnostirrch, ktor6 by mohli ovplWnit' plnenie tejto zrnluU/'

oez odkladu ozndmit spolo6nosti v6etky' skuto6nositi, ktor6 maji vptw na jeho 06asf alebo

ddchodkovom sporeni v spolodnosti.
moze pos$nrit spolo6nosti osobrn6 fdaje sivojich zamestrlancov v rozsahu ldajov:

nasprac0vanie,atoza0celomkontaktovaniazamestnancovzostrany.p,?lo"=1o:]i^"i:.i,I]i^".11'

inform6ciaml doplnkoyych d6chodkoqych fonclov, 06astnickou zmluvou'

menit a ten torro, pisomn'.ich dodatkov, i tinitr,ru Kontaktnych oso I uvedenfch v zdhlavi tejto zmlw

zo strany zameitndvatefa, a to formou pisomn6ho oznamenir s 0tiinnostou tejto zmr:ny odo
^ -- . -r- ^-.. . . ^i:l^ ,

;ffi;ffi;J"-',T"i" *"ameni nie ie urcenV neskorSidritum 0dinnosti tejto zmenv. Zmenu W6lqv
,r-:.,^r^? +^L+iai narrinm'r

ak bolo dohodnut6, podta bodu 1 cl6nku 2 tejto zmluuy je zamestn6vatel taktiez povinnV

oznSmeni podl'a tohto bodu s0 arerejnen6 na webovom sidle www'clds.sr.

iovnopisocfr, z ktonich jeden rornopis je pre zamestn{vateta a jeden rovnopis je pre spolodnost'

nac
)so

d6chodkoveho sporenia a s plnenim zilttdzkov vypl:ivaj0cich z teito zmluuy'

si narzAjom potrebnf sudinnost a pomoc pri yykondvani doplnkol'eho d6chodkov6ho spo

0dinnost dirom podpisania oboma zmluvnVmi stranami'

vnVch strdn bli/Sie ne$pecifikovan6 v teito zmluve sa riadia pravidlami, s kton-imi sa zamestndvatel

s nimi s0hlas, ako aj z6konom, prislu$njrmi ustanoveniami obdianskeho zakonnika a' d'al$imi

vorenla I zmluvy a s ffij;il ftt;L,;i;." dobu jedn6ho rot€. Zamestn6vatet vyhlasuje, 2e je opr6vnenV pred-

metn6 osobn6 u svojich
"p"ioe"odti 

posMn0f a nesie pln0 ,zodpovedn,ost za pravdivost tohoto Wttlasenria'

V pripade takd ;lf"y"r., il;d;; t";estnirvatef zav'azuie informovat zamestnancov o skutodnosti, 2e icln osob
F- -1--l--!^ -^J^-^^+' '

iinformovat ich o d,alsich skutocnostiach podta 61. 14 Nariadenia, Eur6pskeho parlamentu
n6 0daje posMol spolodnosti, ,o aJ Inlormovat l(.;ll u uillt'lull JAUtevrrvorrqvrr Pt

ta zbt o o ochrane fyzichich os6b pri spraclvani osobnyi'ch rldajov a o vol'nom pohyoe ftrklchto
a Flady (EU) 201 679 227.
udajov, pricom informdcie dostupn6 aj na internetovej strdnke www.ddsr.sk.

Zamestn6vatel je
"p-O"oUot 

informovat svojich zamestnancov o pqdmienkach dohodnutych v tejto zmluve'
,r--r J--t--l-^.-a^L

Z; ;;ffi;tr-ra* a povinnosti i6astnikov a spolodnosti sa riadia z6konom, Statritmi doplnkoWch

o.

R

9.

predpismi.


