Zakladna Skola, Rastislavova ulica 416/4, 971 01 Prievidza

74kladn4 kola, Rastislavova ulica 416/4 v Prievidzi, zastupena riaditel’kou 3koly
PhDr. Katarinou Machovou
a
70 OZ PSaV pri ZS Rastislavova ul. v Prievidzi, zastiipend predsednit¢kou ZO
Mgr. Janou Halészovou

uzatvaraju

DODATOK ¢&2/2021 ku KZ 2021

V zmysle dodatku &1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupria pre zamestndvatelPov, ktori pri
odmeriovani postupujii podPa zdkona &.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vpkone prdce vo verejnom zdujme na rok 2021 sa
zmluvné strany dohodli

e doplnit KZ - ¢lanok 14 plat a platové podmienky v bode &. 7.
,,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembru
2021 najmene;j Sest’ mesiacov, odmenu podl’a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmetiovani
v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku difu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z
dovodu podPa § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zékonnika préce. Odmena bude vyplatena
podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskér vsak do 30. jiina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskdr v najbliZSom
vyplatnom termine po skondeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podPa prvej vety sa zapo&itava aj doba trvania bezprostredne predchéddzajticeho pracovného
pomeru u toho istého zamestnévatel'a alebo §tdtnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykon4va pracu v krat§om tyZzdennom &ase, ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny &as u zamestnavatela, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati.*

e brat na vedomie KZVS na rok 2022 CLII bod 3 a 6

V Prievidzi, dila 17. decembra 2021

e WA

/ PhDr. Katarina Machova ~ Mgr. Jana Haldszova
Statutarny zastupca zamestnévatel'a predsedni¢ka ZO




