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DOHODA

o zabezpetenf odborn6ho vfcviku Ziakov

V sirlade s $ 43 ods.l2 zilkona Ministerstva Skolstva, mlildeZe a Sportu Slovenskej
republiky E. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani , v zneni vyhld5ky E. 3I4|Z00B Z.z. a g 26
a $ 27 zitkona E. 6T12015 Z.z. o odbornom vzdel|vani apriprave, vplatnych zneniach,
uzatv 6raji zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

il. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odborni Skola automobilovri (d'alej len SOSA )
J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
zastrlpen6 riaditel'om: Ing. IJubomirom B ir d i m
7OOO472gg0l8 I 80 5t6tna pokladnica

" 
(sK28 8180 0000 0070 0047 2990)

ICO : 89T 657

Firma: ELViP, s. r.o.,
Pezinsk6 1100/60,
901 01 Malacky

Zastfipenf: p. Ga5par Vladimfr - konatel'firmy
bankov6 spojenie. fr lfia/t4Q/aS o a
ICO 35892676 ,/

it. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 20T5120T6 v previldzkovych priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho zoznamu Ziakov, ktory je sildast'ou tejto dohody.
Cielom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornych zrudnosti a praktickych skirsenorti pri
vykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnymi pl6nmi
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it. III. Organizhciapraktick6hovyuiovania

1. Miesto odborn6ho vycviku: ELViP, s. r.o., fed'"L" /looftU rZ+/<$z

2. Odbornf vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Ziakov sir prilohou tejto zmluvy.

3. Ziaci budit zaradeni na prhcu, ktor6 je v sirlade s tematickymi plinmi pre prislulnir
profesiu. Ostatn6 pr6ce (upratovanie, irprava pracovisk a pod.) budir vykon|vat v rozsahu
primeranom b elnej prev6dzke.

4. Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

prev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudri vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

it. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Ing. Rudolfa Holenka, ktory je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej strdnke,

Ziaci vykon 6v afi odbornj' vycvik,

klasifikfciu z odborn6ho vycviku,

tyLdenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadnych probl6mov.

Cl. V. Povinnosti firmv

bezpednostnlim a hygienickym predpisom,

a morilne vyspelych pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zhklade zhkona 61120T5 Z.z.
o odbornom vzdeltxani odbornir sp6sobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou organiz6ciou.

odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,

Ziakov.

€ "
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umozni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadtwat Ziakom prhce, ktoqich vykon je u mladistvych zakinany, resp.
obmedzeny )
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia a bezpednosti pri prhci Ziakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie ziunaiy v z6pisniku Liaka.
Zodpoved| zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienicklich potrieb. Vpripade :iurant zabezpedi registrfciu
v zmysle vyhl65ky (,. lllll975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedinie SOSA.
uvolni Liaka z odborn6ho vycviku v dase prlzdnin a akciiporiadanfCh SOSA.

Cl. VI. Finaniny vztah

Finanln6 zabezpeienie

Q) Liakovi strednej odbornej Skoly sa mdZe poskytnirt' finandn6 zabezpe,ienie vo fornre
motivadnrSho Stipendia a odmeny za procluktivnu pr6cu ktorymi sa siectgjrl vychovno-
vzdelfvacie ciele.

(2)Motivadn6 Stipendium sa m6Ze poskytovat' mesadne v obclobi Skolskeho vyudovania
najviac do vfdky 65 9'o surny Zivotndho minima urrien6ho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vy3ky sa prihliada najmii na. dosiahnuty prospeci a pravidelnu ridast' na
vychove avzdelixani.

(3) i\'{otivadn6 Stipendium sa Ziakovi uhrd.dza z prostrieclkov lzickej osob.v alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa iiak pripravuje na povolanie, v pripade priprav_v na {'kon poyolania
a odbornlrch iinnosti, ktor6 sir vykonorn prace vo verejnom zfnjme, aj z prostriedkov
inich tyziokych os0b alebo pr6vnickych osdb.

(4) Krit6ria pre prizna.nie motivadndho stipentlia si stanovi firma.

(5) Odmena zaprodu*ulnu pr6cu patri Zialiovi. ktory v rdrnci praktick6ho vyudovania
v srilade so Skolskym vzdel|vacim programom vykonfva procluktivnu pr6cu-
Tfto odmena sa uhrfdza z prastriedkov ftzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre tr;toni
Liak tbto pr6cu vykonfva.

(6) Produktit'ttott pr6cou na udely tohto zfkona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluzieb, ktor6 su v sulade s predrnetom dinnosti fyzickej osoby ol*bo pr'6vnickej orotry, pr.
ktoru Liakttto pr6cu r.vkon6va.

(7) Odmena za produktivnu prdLcu sa poskytuje v zm,vsle zftkona 6112015 Z.z. oodbornom
rzdeldvani apriprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov zakaldit hodinu vykonanej
produktivnej pr6rce vo vvike 50 % ai, 100 oh zo surny minim6lnej mzd-v urdenej ,r r*-vsle
zitkcrna 66312007 zb. zhkonov a o zmene a doplneni niektorych z6klnov. 

-

(8) Sp0sob a podmienky finandndho zabezpedenia. oclborn6ho vycviku Ziakov sri stanoven6
v prilohe tejto zmluvy.

(9) Znrluvnd strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestornv pre oclbornlr rrycriik.

&
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il Vn. Platnost'dohody, vypovedo

T6to dohodasauzatvhra na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu 5kolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

Cl. YIJJ,, Ziverein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) mennli zozram Ziakov a ich in5truktorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

IJrazovd poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvina
kahdi Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadn6 Skody, sp6soben6 konanim Liaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodilovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6Ln a vyLadujt pisomnri formu.

Zmluva je vyhotoveni v dvoch exempl6roch, pridom kaildd strana obdrLi I exemplar.

Dohoda nadobirda irdinnost' diom jej podpisania.

v Bratislavt 
$tre{!n* edhnrnfi $kola ar$nm*hllnvd

za firmu
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LViPs . r .o .
Pezinsk6 1100/6,
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