KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

Zakladnej skoly s materskou skolou,
Vagonarska ulica 1600/4,
Poprad — Spisska Sobota

NA ROK 2017



) Prva gast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Tato kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavant.

1. Zazamestnavatela; PaedDr. Adriana Oravcova, riaditelka $koly

2. Odborova organizacia &islo: 73-1008-706, ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990
Zb. o zdruZovani ob&anov, v zneni neskorich predpisov a podfa ¢lanku 5 ods. 7, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV).

3. Za ZO 0Z pracovnikov $kolstva a vedy zastupujicu Elenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov ZS s MS Vagonarska ulica 1600/4, Poprad- Spidska Sobota: Mgr. Peter Zbell
- predseda ZO OZ PSaV (dalej len ZO)

4. Na 0fely tejto kolektivnej zmluvy sa modzZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z., v zneni neskorsich uprav
a predpisov - Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznacenia Zékona ¢. 553/2003 Z. z.,
v zneni neskorsich predpisov o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamesinancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,POZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborov(i organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje respektovat’ pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov

{3) Odborové organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym (gastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na sociélne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom gasovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere mbze odborova organizacia predkladat
aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

(4) Zmluvné strany bud( podia potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpegena o najlepsia vzajomna informovanost.

(5) Pre Elenstvo alebo &innost' v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudd
voti nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatefa vyvodzované Ziadne postihy, ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a téinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudine a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj v8eobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnej$ie uréuje prava, zavdzky apodmienky v oblasti
odmeriovania, urduje prava azavazky voblasti ochrany prace avoblasti starostlivosti
0 Zamestnancov.



(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori sU u
zamestnavatefa v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(4} KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina dihom 1.
januara 2017 a kon&i 31. decembra 2017. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od
skondenia jej Gcinnosti.

(5) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmiuvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a
¢isluja sa v poradi, v akom sU uzatvorené.

(6) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' do buduicna tie ustanovenia KZ, ktore sa
v dosledku vieobecne zavaznych platnych predpisov stand neplatné a zavazuju sa prijat ich v zneni,
ktoré neodporuje vieobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, kioré zakladaju financné
naroky, v zavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejio KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, po podpisani dvoch rovnopisov KZ, jeden rovnopis dorudit
predsedovi odborovej erganizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpetit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ na najbliziej schddzi zamestnancov, ako aj vyvesenim képii zmiuvy na véetkych
pracoviskach skoly.

(3) Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel s touto KZ,
v ramei pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druh4 éast
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe nicinnosti kolektivhej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st'aznosti

Clanok 5
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k porugeniu postupu podla Elanku 3 ods. § tejto KZ.

(2) V pripade prerugenia socidlneho mieru porudenim postupu, uvedeného v ¢lanku 3 ods. 5 KZ,
méZzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivheho sporu, t. . Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
v zneni neskordich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na &trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani mi¢im
inym obmedzené a zmiuvné strany sa zavazujit ho nespochybiiovaf.

(4) Clenovia prislugného odborového organu sd povinni zachovavat miganlivost o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznatene za déverné. Tato
povinnost trva aj potas jedného roka po skongeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 5 ZP).



Clanok 6
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmiuvné strany sa zavazuju re$pektovat prave zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom indpekcie prace,
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so véechecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP), v zmysle zékona.

(3) Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staznost alebo namet v prvej institacii, na drovni
zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vy$siu organizéciu. Postup a sposob
vybavovania staZnosti, oznameni a podnetov sa realizuje podfa zakona &. 9/2010 Z.z. o staZnostiach.
Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatni pravnu aporadensku sluzbu ana zastupovanie
pravnikmi OZ P$aV vo veciach sdvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 7
Zabezpeéenie éinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude racionaine riesif zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje, na dobu existencie odborove;
organizacie poskytnat jej bezplatne:

a) priestory v budove 3koly, v ktorych bude pésobit vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,

b) priestery na konanie &lenskych schédzi,

c) priestory v §kole na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti, v zaujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov,

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizécie a $kolenia, organizované odborovou
organizaciou K pracovnopravnym otdzkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavate! poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 8
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov &lenov odborovej
organizacie

(1) Zamestnavatel vykonava na =zaklade dohody o zrazkach zplatu uzavrete] s kazdym
zamestnancom - &lenom ZO OZ PSav, zrazky tlenskych prispevkov z mesagného prijmu vo vyske
0,5% a tieto odvadza na t¢et Rady ZO vo VUB v Poprade &. 78637-562/0200

Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefiovania

Clanok 9
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmefovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podia
zakona €. 553/2003 Z. z., o odmefovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje urgit' tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakladnej stupnice platovych tarif nasledovne:

a) zamestnancom, ktori vykonavaji &innosti s prevahou fyzickej a manuainej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.

b) Zmluvné strany sa dohodli, ze podla § 7 ods. 4 a 5 zékona 553/2003 Z.z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme vzmysle zmien a doplnkov mbze
zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca uréit tarifny plat podia
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej a najvy$sej platove] tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Takte urteny tarifny plat nesmie
byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia. Zamestnavatel takto
uréuje tento okruh zamestnancov: ekonémka, zamestnanec PAM-u a veduca Skolskej jedaine.

Clanok 10
Priplatky

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatzl vyplati zamestnancovi, ktory vykonava €innost triedneho uéitefa priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, ak
tuto ginnost vykonéva v jednej triede,
b} 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,
ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cginnost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alzbo uvadzajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 0 24%, ak
tuto &innost' vykondva u jedného zatinajuceho pedagogického zamestnanca alebo u jedného
zaéinajliceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ak
tito &innost' vykonava u dvoch alebo viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo zacinajicich cdbornych zamestnancov.

{2) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel bude vyuzivat utel osobného priplatku za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. Za 0OZelom objektivneho urtovania osobného priplatku
zamestnavatel bude zohladniovat pri jeho priznani kritéria prisiudnej Skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditel/ka
$kolského zariadenia s predsedom ZO, ktoré potvrdi svojim podpisom a peliatkou. Bude
vypracovana vnutorna smernica.

b) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov urti zamestnavatel na zatiatku skolského
roka av priebehu roka, ak dojde kzmene platovych predpisov, alebo k zmene rozpoftu, na
zéklade schvalenych jednorazovych rozpoctovych opatrenf po prerckovani s vyborom prislusnej
Z0.

c) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat priznany priplatok len z ddvodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovedy, pre ktoré mu bol priplatok priznany.



{3) Priplatok za riadenie

a) Vedlcernu zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie vramci rozpatia
percentudlneho podielu z platove] tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny.

b) Veducernu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramei
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvy&sieho platového stupiia platovej triedy,
do kiorej je zaradeny, zvyienej 0 24 %.

(4) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti suvislo dihsie
ako $tyri tyZzdne a zastupovanie nie je stéastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyke priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny vykon, potas zastupovania za PN, OCR nad 7
kalendarnych dni vo vy$ke 10,- eur na jeden den.

(5) Priplatok  zaéinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajuceho odborného
zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajicemu odbornému zamestnancovi patrt
priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyéke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupha
zatinajuci pedagogicky zamestnanec a zatinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(6) Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odborngj spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podia osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym
predpisom, najviac véak za 60 kreditov ziskanych podla podmienck a v lehote urtenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urél pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznéd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

{7) Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracu tak, ze ju
vykonava striedavo vo vietkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesagne v ramci rozpatia 2,1%
az 16,7% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif.

(8) Ostatné priplatky

Zamestnavatel bude realizovat vyplacanie pripiatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedelu
a za pracu vo sviatok v zmysle § 16-18 OVZ



Clanok 11
Plat a nahradné volno za pracu nadéas

(1} Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavate! podia § 19 a § 1%9a OVZ,
nariadenia vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti
a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov zo dfia 7. okidbra 2009 avzmysle
Usmernenia K praci nadéas, vydaného Ministerstvom $kolstva SR diia 14. 2. 2011.

(2) Za hodinu prace nadtas patri zamestnancovi prislu$na cast funkéného platu zvy$ena 0 30 %
a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvy$end o0 60 % hodinovej sadzby funkneho platu.

(3) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavate! 30 zamestnancom nedohodnl na termine Cerpania nahradného vofna za pracu
nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnut' zamestnancovi néhradné volno najneskor do uplynutia
tyroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana (§
121 ods. 4 ZP).

(4) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podra odseku 3, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 2 (§ 121 ods. 5 ZP).

{6) Instruktorom lyZiarskeho kurzu poskytne zamestnavatel finanént nahradu vsume 5 € za
pouzivanie vlasiného lyZiarskeho vystroja na kazdy defi lyZiarskeho kurzu, ktora bude zdanena v
zmysle platnych predpisov.

Clanck 12
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutognit vyplatu raz mesatne, najneskor v trinasty dei po
ukongeni predehadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat na osobné Utty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych Ustavoch podra viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet zamestnanca
najneskér v defl splatnosti platu podla predchadzajliceho odseku.

Clanok 13
Prispevok na dopinkové ddchodkové poistenie.

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo dopinkoveé
ddchodkové sparenie potas roka 2017 je 2% z objemu zUctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje mesadne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkove
déchodkové poistenie zamestnanca za podmienck, v sume a spdsobom urlenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na dopinkové dochodkove
poistenie v sume 2% z hrubého platu mesaéne.

Stvrta éast’
Spolurozhodovanie a saéinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 14
Zavazky zamestnavatela

(1) Zamestnavate! bude informovat odborovl organizaciu o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2017, ako aj o jeho zmenach.

(2) Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtrotne informovatl odborovi organizaciu o pouZiti
mzdovych prosiriedkov, poskytovat hospodérske rozbory a Statisticke vykazy (P1- 04} a informovat o
pripravovanych zmenach v odmefiovani (§ 229, ods. 2 a § 238, ods. 2 ZP).



(3) Zamestnavatel sa zavézuje pinit povinnosti, vyplyvajice mu z pravnych predpisov a to najma zo
ZP a tejio KZ

(4) Zamestnavatel umozni odborove] organizacii vykonanie kontrolnej ginnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zévazkov, vyplyvajicich
z tejto KZ a za tymto u&elom jej poskytne potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a §
239 ZP).

(5) Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu Géast pri prerokovani staznosti, resp.
&etreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, ato na poZiadanie
kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

(6) Pre ucely pracovno-pravnych a parinerskych vztahov sa za Clenov prislusnych odborovych
organov, ktori pogas svojho funkéného obdobia spoiurozhoduji so zamestnavatefom, povazuju vielci
glenovia Vyboru ZO OZ.

(7) Na poziadanie ZO poskyine zamestnavatel (daje pofrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej suinnosti, ktord uréuje ZP a dalsie platné pravne normy.

(8) Podfa § 142 ZP zdbvodu prekdZky vpraci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny &as v pripade karantény a epidémie pracovné vofno
s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova organizéacia dohodnl na
spolotnom postupe.

(9) Zamestnavate! bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o ak pracovnu ginnost sa jedna a o dobe trvania pracovného pomeru.

(10) Pri organizaénych smenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

(11) Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poéas vykonu funkcie a pol
roka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred prerokovat jeho vypoved
s prisiunym odborovym organom podia § 240 ZP ods. 9.

Clanok 15
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatefa, za uéelom hodnotenia pinenia zavazkov z KZ.

(3) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavazujl zachovavat micanlivost
o skutotnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie sU vieobecného charakteru.
Zaroveh sa v plne] miere zavazuju dodrZiavat ustanovenia zamestnavatela ainterné smernice
k poskytovaniu informacii.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene v odborovom
organe ZO, posobiacich u zamestnavatela.



Piata gast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 16
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel, v rozsahu svojei pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146-147 ZP a § 6 aZ
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich Uprav a predpisov (dalej len zakon
o BOZP), sUstavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) pravidelne vysielat zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na vykon prace
v sllade so zakonocm o BOZP.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnigiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

¢) zabezpedit pedagogickym aodbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmene] jedenkrat roéne a umozni im absolvovat' tréning, zamerany na
predchadzanie & zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieéenie konfliktov.

d) Denna vyska nanhrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca bude vyplacana
nad ramec ZP - vo vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 18
Rekreaéna starostlivost’

(1) Zamestnavatel umozni véetkym zamestnancom, ak tomu nebrénia prevadzkové potreby
skolsk&ého zariadenia &erpat 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktord
v dostatoénom &asovom predstihu poZiadaji. Uprednostni najma tieto dévody. kdpele, rekreacno-
lietebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia &innost, osetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb,
stahovanie, sikromné majetko - pravne zaleZitosti, odborny rast.

(2) Zamestnavatel umoZni na vlastno Ziadost svojim zamestnancom zlastiiovat sa a
organizovat dopinkové rekre4cie a exkurzno-vzdelavacie &innosti za vopred dohodnutych podmienok.

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie, zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy, priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov, vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie najmé podanim jedného tepleho hlavneho
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Géel povaZuje vykon prace dthsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatefa sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedia, najviac vsak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 6 az
12 hodin, podla zakona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.



(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo sociaineho fondu, v zmysle zakona
& 152/1994 Z. z. o socidinom fonde v zneni neskordich predpisov, v sume 0,45 € na jedno hlavne
jedlo.

(5) Vobdobi, ked zamestnavatel neméze zabezpefit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktor]
adpracovali aspon Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmene;
75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢ cestovnych
nahradéch &. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel umoZiuje chorym zamestnancom cdnéasanie stravy domov v prvy deft PN.
(7) Potas prerudenia prevadzky v SJ zamestnavatel zabezpet! stravné listky.

(8) Odborovy organ, na podnet &lenov zakladnych organizacii, v spolupraci so zamestnavatefom,
zabezpedi odborné preverenie Grovne zdvodného stravovania s ciefom jeho skvalitnenia.

Clanok 20
Starostlivost' o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnévatel zabezpetuje systém upeviiovania pravneho vedomia vietkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpetuje pre svojich Elenov odborova orgarizacia.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
podfa §§ 153 - 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami, zodpovedajuicimi
dosiahnutej kvalifikacii,

(3) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, poskytne zamestnévatel pracovné Ufavy a ekonomické zabezpedenie v zmysle
§155 ZP.

(4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému Zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tgast na kontinuainom vzdelavani
b) dal$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(5) Zamestnivatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v Zase ich Ucasti na
$koleni, organizovanom organom odborovej organizécie Kk pracovnopravnej problematike, alebo
problematike BOZP.

(6) Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnu prévnu a poradenski sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ P$aV vo veciach, stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 21
Ostatné naroky a prava zamestnancov, vyplyvajtce z tejtoc KZ

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2017 u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyZzdenne.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienock a podmienok zamestnavania sa
v roku 2017 predlzuje zakladna vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyZdef a U nepedagogickych zamestnancov tiez
o jeden tyzdef nad rozsah ustanoveny zakonnikom prace.
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Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdriov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisludného
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, je 6 tyzdiiov. Dovolenka riaditela $koly, riaditela
skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela $pecialneho vychovneho zariadenia a ich
zastupcov, utitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je 2 tyzdnov
v kalenddrnom roku.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&l pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podrfa lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri
pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v zmysle ZP

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupne v zmysle ZP.

(5) Pri prvorn skongeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

(6) Zamestnavatef vyplati zamestnancovi odchodné vo vy$ke dvoch funkenych platov, ak mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného
pomeru alebo de desiatich dni po jeho skonéeni.

(7) V pripade, 2e zamestnanec neodpracuje &ast pracovnej zmeny z dovodu, ze vtomto Case
preukazatefne poskytoval prvli pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

(8) Zamestnavatel umozni zamestnancovi terpat neplatené vofno v odévodnenych pripadoch, po
individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizéciou, s tym, Ze si dopredu zaplatia do fondov
odvody z minimalne] mzdy za toto prisiuiné obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie
odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socidlne dovody.

(9) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funk&ného platu, Na tento ucel poskytne riaditel Skoly zoznam takychto
zamestnancov, vZdy do 1. 9. kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamesthanec dosiahne 50 rokov veku.

(10) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi zo SF odmenu pri prileZitosti odpracovania
na nasej skole: 20 rokov — 100 €, 30 rokov — 200 €, 35 rokov — 300 €. Na tento Ucel poskytne riaditel
Skoly zoznam takychto zamestnancov, vidy do 1. 9. kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom zamestnanec dosiahne odpracovaneé roky.

Siesta éast’
Sociainy fond

Clanok 22
Tvorba socialneho fondu

Tvorba sociglneho fondu sa riadi Zakonom &. 152/1894 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich

Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2017 je 1,25% zo
sthrnu hrubych platov zamestnancov, zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Cidnok 23
Pouzitie fondu

(1) Pre pouzitie sociaineho fondu su v pdsobnosti zamestnavatefa zavazne ustanovenia zakona
- NR SR &.152/94 Z. z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni z4kona €. 595 /2003 Z. z. © daniach z

prijmov v zneni neskorsich predpisov.
(2) Pre gerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestn

medzi zamesthavatefom a odborovou organizaciou.
Sucasti KZ st

avatefa su zavézne kritéria, dohodnuté

- Pravidla tvorby a poutitia SF
_ . Rozpotet socialneho fondu na prislugny rok

Siedma &ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

(1) Uginnost KZ sa zatina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konti sa uplynutim

tonhto obdobia, ak tato KZ neustanovuje inak.

aroch. Kazda zo zmiuvnych stran obdrZi po j’e’diﬁ‘o’m

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempl
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné sirany vyhlasuju, 2e tuto KZ si preditali a sthlasia s jej obsahom.

Suhlas s obsahom tejto Kolektivnej zmiuvy potvrdzujd obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov:

V Poprade diia 10. januara 2017

73-1008-708 ———
74xladn organizécia Odborového 2vazu
pracovnikav $kolstva a vady na Staveasku
pri 28 s M3 Vagondrska L600/4
{58 01 Poprad - Spidskd Sehota

05§41 POPRAL - SEIASKA SCBCTA /
3
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