1)

)

3)

1)
(2)

Spojena Skola, Oslobodenia 165, 013 05 Bela

Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 23.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej §kole, Oslobodenia 165, Bela
so sidlom v Belej, ICO: 42225001, zastupenou PaedDr. Annou BabiSovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
2 Stanov zakladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo diia 31.05. 2022 (d’alej
odborova organizacia)

a

Spojenou skolou, Oslobodenia €. 165, Bela so sidlom v Bele;j 1C0:42064813, zastupenou
Mgr. Petrom Bohacom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
31.05.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Annu BabiSovu, predsednicku
odborovej organizacie od 01.07.2022.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo diia 01.09.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava Vv zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
1.januéra 2023 a skonc¢i 31. augusta 2024, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 25, ato v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného V Prilohe €. 6 k zdkonu €. 553/2003 Z. z.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmei rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho veduceho zamestnanca (§ 9
zéakona €. 553/2003 Z. z).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; podvodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujuicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 3% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z (§ 13).

b) vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 3% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z (§
13).
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4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Ccinnosti priplatky
nasledovne:

1. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

2. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b odsek 1 zadkona ¢.
553/2003 Z.z.),

3. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tGto €innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov (§ 13b
odsek 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

5. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60% (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel na zéklade pisomného néavrhu prislusného vedaceho
zamestnanca (§ 10 zékona ¢. 553/2003 Z.z.).

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume.

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializacného vzdelédvania podl'a osobitného predpisu,
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d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi §koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchddzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca (§ 14c zékona ¢. 553/2003).

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor

9. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
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a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti uéitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesac¢ne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10.0sobny priplatok pracovnickam Skolskej jedalne

Zamestnavatel’ poskytne pracovnic¢kam ST priplatok za:
a) pracu s obedarmi pre dochodcov — (nakladanie, otvaranie, umyvanie, prenasanie),
b) udrziavanie hygieny v zvac¢Senom priestore kuchyne.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel moze, v pripade priaznivej finanénej situacie zamestnavatela, poskytnat
zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. alebo 60. roku veku aza
predpokladu, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 15 rokov, odmenu
az do vysky sumy jeho funkéného platu. (§ 20 ods. 1, pism. ¢ zakona 553/2003)

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného kalendarneho
roka.( § 20 zékona ¢. 553/2003).

12.Poskytnutie nahradného vol’na

(1) Zamestnavatel moéze poskytnit' svojim pedagogickym zamestnancom Vv priebehu
kalendarneho roka 5 dni ndhradn¢ho vol'na na samovzdelavaciu a tvoriva pedagogicki
¢innost’.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri darovani krvi a aferéze v den odberu pracovné

vol'no s nahradou mzdy na regeneraciu v dizke jedného pracovného dia.

Zamestnavatel' organizuje pre svojich zamestnancov Sportové arekreacné aktivity na
budovanie timu (teambuilding) s ciefom prehibit vzajomné vztahy zamestnancov
a posilnenie kolektivu raz rocne. Za ucast’ na teambuildingovych akciach, ktoré obsahuju
teambuildingové aktivity, sa zamestnancovi prizna za kazdy zacastneny den mzda vo vyske
jeho funkéného platu.

(3) Za pracu nadcas sa povazuje kazda hodina, ktora robi zamestnanec nad stanoveny pracovny
¢as. Za takuto pracu nadfas méa zamestnanec narok na ndhradné volno, ktoré je povinny
vycerpat’ do 4 mesiacov nasledujucich po mesiaci, kedy bola praca nad¢as vykonan4, alebo
tato praca nadcas moze byt zamestnancovi preplatena (§121 ZP).

(4) Zamestnavatel'  poskytne 4 dni nahradného volna pocas preruSenia prevadzky av
Case vedlajSich prazdnin upratovackam a veducej jedalne na pranie pracovnych odevov.
Kucharkam SJ poskytne zamestnavatel’ 10 dni ndhradného vol'na za kalendarny rok na pranie
pracovnych odevov.
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(5) V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
inych prevadzkovych prekézkach a dovodoch, prideli zamestnavatel’ zamestnancovi ndhradnti
pracu. Ak z urcitych dovodov zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridelit’ pracu, jedna sa
0 prekazku v préci zo strany zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy
vV sume urcenej dohodou, najmenej vSak 60% jeho priemerného zarobku. Dohodu nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela (ZP §142 ods.4). Zamestnanec nie je povinny ¢erpat’
dovolenku ani ndhradné volno vo vyssie uvedenom pripade.

(6) Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2023 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a (ZP
§141 ods.3 pism. c¢) jeden deni pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

Clanok 8
Vyplata platu, zrazky z platu, zvySenie platovych tarif

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
pétnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Zamestnavatel je povinny, po vykonani
zrazok podla §131 ZP, zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v peniaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol zamestnanca pripisany na jeho ucet najneskor
Vv den splatnosti platu.

(2) Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa na
zaklade podpisanej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2023 zvysi od 1. januara 2023
07 % aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov
vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1.
septembra 2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavédzujl, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani nebude mat nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
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b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume

dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a. Zamestnavatel nie je povinny

(1)
(@)

(3)

poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely €as UCinnosti KZ mat uzatvorenii zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym v
zamestnavatel'skej zmluve, ato vo vySke najmenej 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorentl U€astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom - G¢tovnicka, tajomni¢ka, mzdovy uctovnik,
Skolnik, drzbar, upratovacka, veduca Skolskej jedalne, pomocné kucharka, hlavna kucharka, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny
podrla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zakona 553/2003).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Prace dohodnuté v KZ:

1/ asistent ucitel’a - miesto asistenta podlicha kazdoro¢ne schvaleniu Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a zriad'ovatel’a Skoly, pripadne schvalenym projektom pre danu
oblast’,

2/ ulitel’ naboZenskej vychovy — pracovnici na nizky pracovny tivdzok, ktori sa menia na
zaklade rozhodnutia cirkvi ( p. farar, kaplan, povereni ucitelia s platnou misiou)

3/ uditel’ zakladnej Skoly - na vel'mi nizky pracovny Gvézok na vykrytie malého poctu
hodin u neobsadenych predmetov

4/ tréner — pracovnici na nizky pracovny uvazok, ktori sa menia na zaklade rozhodnutia
Sportového klubu

5/ spravca Skolskej pocitacovej siete — pracovnik na nizky pracovny tivdzok, max. polovié¢ny
6/ pomocna kucharka — v priebehu roka sa mo6zu menit’ pocty stravnikov

7/ ddrzbar — zamestnany na nizs$i pracovny Uvizok, maximalne polovi¢ny

8/ upratovacka — zamestnana na nizsi pracovny uvizok, maximalne polovicny

Na zaklade § 48 ods. 5 ZP sa dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru podl'a ods.4, pis. d) uvedie v pracovnej zmluve nasledovne:

Na zéklade § 48, ods. 4, pis. d) ZP v zneni zmien a predpisov je zamestnanec prijaty na dobu
ur€it na pracu dohodnutt v zmysle KZ

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakon 380/2019 Z. z upravuje naroky niektorych zamestnancov na dovolenku za kalendarny
rok. Novela daného zdkona zostlad’uje znenie ZP so zédkonom €. 138/2019 Z.z o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch tak, aby vSetci mali narok na vymeru dovolenky v rozsahu 9
tyzdinov. Na zaklade tejto legislativnej zmeny maju vSetci pedagogicki zamestnanci, vratane
Skolskych Specialnych pedagdgov a Skolskych trénerov narok na dovolenku na zotavenie vo
vymere 9 tyzdiov za kalendarny rok. Nepedagogicki zamestnanci, ktori nedovifsili 33 rokov
veku, maji narok na pét’ tyzdiiov dovolenky ( 25 dni). Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
(30 dni) patri tym zamestnancom, ktori dosiahli 33 rokov veku a ti zamestnanci, ktori sa staraju
0 dieta ( §103 ods.3 ZP).
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavéizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stilade so vSeobecne zdvaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

a) Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacii poskytnit’ jej priestor/miestnost’ v budove skoly,
V ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu teleféonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- C¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho
dialégu organizovanych Radou ZO OZPSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda Vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
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Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

informovat’ odborovu organiziciu najma:

a)
c)
d)

a)

c)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,
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kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) 0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zédkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

C) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat’ bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zékona o BOZP),

d) zabezpecdit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktoru prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c¢) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
,pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢nej
prace, zdsadami bezpecného spravania sa na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§7 ods.1 zakona o BOZP)

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
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vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)
poskytovat” zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuju
Vv prostredi, vV ktorom odev alebo obuv podlicha zneCisteniu a opotrebovaniu (§ 6 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpeci, aby ndvrh aurc¢enie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborove;j
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZzdej zmene
pracovnych podmienok,

ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska
zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpe¢i po dohode s odborovou organizéciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ stym, Ze sich menami bud(i oboznidmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

a) V zaujme zachovania zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku ma zamestnavatel’ spolu
so zastupcom zamestnancov pre BOZP a zdstupcom zamestnancov ( predseda ZO)
pravo vyzvat’ ktoréhokol'vek zamestnanca, a to aj bez predchadzajuceho upozornenia,
aby sa podrobil dychovej skuske na pritomnost” alkoholu.

b)Dychova skuska moéze byt vykonana na podnet zamestnavatel'a, zamestnanca, ale
| tretej osoby. Na podnet zamestnanca alebo d’alSej osoby je povinny sa dychovej skuske
podrobit’ aj zamestnavatel’.

¢) Za pozitivny vysledok dychovej skiisky sa povazuje namerana hodnota od 0,1 do 0,3

promile. Osoba, u ktorej bola namerana dana hodnota, bude vyzvana aby opustila
pracovisko a jej nepritomnost’ bude klasifikovana ako absencia.
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d) Ak je namerana hodnota na pritomnost’ alkoholu vyssia ako 0,3 promile, povazuje
sa to za hrubé poruSenie pracovnej discipliny a S danou osobou je okamzite ukonceny
a rozviazany pracovny pomer.

Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zucastiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpeéit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracOvnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov ( § 79 ods.3 zak.¢.138/2019 Z.z).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
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pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni . Za pracovnt
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného, poskytované¢ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
zZ. Vv zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25 € na
jedno hlavné jedlo.

Moznost’ odobratia obeda do obedara pre pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov
Spojenej skoly Beld je mozny len v prvy dent PN. Ostatné dni musia byt zamestnanci
odhlaseni.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
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fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom, ktori st clenmi OZ na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujaceho roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preditali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju. Podpisanim tejto Kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ Kolektivnej zmluvy
podpisanej 03.02.2022.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024 a nadobtida ti¢innost’ 1. januara
2023.

V Belej, dna 23.02.2023

predseda ZO OZ riaditel’ skoly
PaedDr. Anna BabiSova Mgr. Peter Bohac

Priloha A Zasady pre tvorbu a vyuzitie socidlneho fondu na rok 2023
Priloha B Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania
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PRILOHA A

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na rok 2023

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet

a

1)

@)
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(4)
()
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Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s €l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom UCte zamestnavatela ¢&. :
SK7775000000004015964724.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31.janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevyCerpaju
Vv dohodnutej sume, nevyCerpana cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd
V nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ivana Meskova a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 8 400,00
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b 0,25% 2 100,00
- zostatok SF z predchédzajucich rokov 6 026,15
- splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00
- splatky navratnych socidlnych vypomoci 180,00
- iné prijmy 0,00
Spolu: 16 706,15

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 1500,00

- socidlna vypomoc nenavratna 0,00
- socialna vypomoc névratna 0,00
- zdravotna starostlivost’ 0,00
- rekredcia a regeneracia pracovnej sily 3 000,00
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 5 370,00
- dary 0,00
- ostatné 500,00

Spolu: 10 370,00

Clanok 3

PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,25 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna
Charakteristika: Socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovania alebo zmierenia nasledkov zivelnych udalosti alebo docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu Cast’
zdaniovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske
najviac 200 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel'a je od dane oslobodena.
Oslobodenie od dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti.

3. Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje:
(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, a deti- ak sa sfistavne pripravuju na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 200 €,

(2) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost’ (najmene;j tri mesiace) sa poskytne socidlna vypomoc vo vyske 200€
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Prilohy Kk Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti,

(3) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine na nakup liekov pri
zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
liecenim do vysky 100 €.

Priloha k Ziadosti o socidalnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

b) na Specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 50 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poist'ovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

€) v mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 200 €. Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

3. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 300 €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skoncéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratnii
vypomoc do 2 mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych dévodov moéze byt odpusteny zostatok navratnej
socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 100 €.
b) Zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky navratnej socialnej
vypomoci zniZzené po urcitu dobu vo vyske 20 €.

4. Kultiarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do doéchodku, so
zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 40 € na osobu.
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5. Dary a d’alSia realizacia podnikovej socidlnej politiky
V ramci realizacie svojej socialnej politiky skola poskytne:
a) prispevok pri prileZitosti zivotného jubilea zamestnanca, a to:
- pri zivotnom jubileu 50 a 60 roku veku vo vyske 100€
- pri zivotnom jubileu 55 rokov veku vo vyske 50€
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 150 €,

b) Narok na penazny prispevok podl'a pism. a) ma zamestnanec v pripade, ze jeho
pracovny pomer ku ditu vyrocia trval najmene;j 3 roky; ak jeho pracovny pomer trval
kratSie, ale dlhSie ako 1 rok s vynimkou pism. a) Casti o prispevku na rekreaciu,
poskytne sa zamestnancovi prispevok znizeny o 30%. Pracovnik, ktorého pracovny
pomer netrval ani rok narok na prispevok nemad, tym ale nie je dotknuty jeho narok
na odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roku veku.

c) Pri narodeni dietata sa zamestnancovi poskytne jednorazovy prispevok vo vyske
100€. Ak u jedného zamestnavatela pracuju obaja rodicia, prispevok sa poskytne
len jednému z nich.

d) Zamestnancovi, ktory je viacnasobnym darcom krvi a daroval krv viac ako 10krat
sa za kazdy dalsi odber krvi poskytne prispevok vo vyske 10 €. Prispevok sa
poskytne na zéklade dokladu o darovani krvi; za rovnakych podmienok sa poskytuje
aj prispevok z fondu pri darovani krvnej plazmy (aferéze).

e) Na zakupenie venca alebo prispevok na kompenzaciu nakladov na pohreb pri tmrti
zamestnanca, jeho rodinného prislusnika alebo byvalého zamestnanca vo vyske 100
€. Ak sa rozlucky zucastni zastupca zamestnavatela alebo ZO OZ , dolozi doklad
0 zakupeni.

f) Pri prilezitosti vstupu do stavu manzelského pre zamestnanca vecny dar alebo
finan¢ny prispevok v hodnote 200€.

g) Prispevok na exkurzno - vzdelavacie zajazdy v sume 40€ vyplati zamestnavatel
zamestnancom raz za rok ako prispevok na regeneraciu pracovne;j sily.

h) Na spolocenské posedenie zamestnancov $koly pri prilezitosti zaveru kalendarneho
roka alebo ukoncenia Skolského roka alebo oslavy Dna ucitelov sa na jedného
zamestnanca poskytne prispevok 50€

i) Prispevok vo vyske 120€ na Skolenia a odborné vzdelavanie ¢lenov Vyboru ZO OZ.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenie

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju platnost’ dilom podpisania Kolektivnej zmluvy
zmluvnymi stranami s ¢innost'ou od 01.01.2023. Tymto sa zaroven konci platnost’ Zasad
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2022.

V Belej 23.02.2023

riaditel’ skoly predseda ZO OZ
Mgr. Peter Boha¢ PaedDr. Anna Babisova
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PRILOHA B

Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania

Nazov a sidlo organizacie :

Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, 013 05 Bela

Poradové Cislo vnatorného predpisu:

1/2023

Vypracoval: Danka Leskova — vediica SJ

Schvalil: Mgr. Peter Boha¢ — riaditel’ Skoly

Détum vyhotovenia vnutorného predpisu |21.12.2022

Uginnost’ vnutorného predpisu od 01.01.2023

Rusi sa vnutorny predpis Cislo:  1/2022 zo dina: 31.01.2022

Prilohy

1. Vyska prispevku zamestnavatel’a
2. Stravovanie cudzich stravnikov
3. Dotaznik pre zamestnancov

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL1

Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

1. Vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel’ Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela
povinny zabezpecit’ stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

2. Na osoby, ktoré sa stravuju vo vlastnom stravovacom =zariadeni Skoly a nie su
zamestnancami — cudzi stravnici, dochodcovia.

ClL2

Vymedzenie pojmov

1. Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld ako zamestnavatel' je povinny zabezpecovat
zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na

pracoviskéach alebo v ich blizkosti.

Tto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny, a

e vo¢i zamestnancovi, ktorému poskytuje Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na

stravovanie.

2. Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a
odseku C1.2, bodu 1 tohoto vnitorného predpisu najma:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie ak




d)
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povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

zamestnavatel nemoZe zabezpeéit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu,

zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie podl'a CI. 2
odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel, ktory nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, ak
nejde o pripady podl'a Cl.2 odseku 3 tohoto vnutorného predpisu, je povinny umoznit
zamestnancom vyber medzi:

e zabezpecCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma oprévnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej
poukazky alebo

e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel'om
Spojend Skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela zabezpecuje stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia.

V pripade $kolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie
zariadenie mimo prevadzku, bude zamestnavatel’ Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165,
Bela poskytovat finanény prispevok na stravovanie.

Spojend Skola, Oslobodenia €. 165, Bela poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie
tym zamestnancom, ktorym nie je zabezpe€ené stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni na zéklade CL. 2 ods. 3.

Zamestnanci, ktorym Spojena S$kola, Oslobodenia ¢. 165, Belda nezabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni si vyberu prostrednictvom dotaznika,
ktory tvori prilohu ¢.4 tohto vnitorného predpisu, medzi vysSie uvedenym sposobom
stravovania C1.2 bod 4.

Kazdy vyber spdsobu stravovania zamestnancov podla C13 odsek 3, bude
uskutoc¢niovany od 1. januara nasledujiceho kalendarneho roka a bude zavizny pre
zamestnancov 12 mesiacov. (12 mesiacov je maximalna doba)
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ClL 4
Stanovenie vySKy prispevku na stravovanie

Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela prispieva na stravovanie VO vlastnom stravovacom
zariadeni v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych ndhradach. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent
nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zakona o socialnom fonde.

Ak Spojena skola, Oslobodenia €. 165, Bela prispieva na stravovanie zamestnancom podla
Cl. 2, ods. 3, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimélnej
hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach. Okrem sumy podl'a prve;
vety zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok podl'a zdkona o socialnom fonde.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zékona o cestovnych nahradach.

Tento bod plati iba v pripade, ak si zamestnanci podla Cl. 3 odsek 3 vybera v dotaznikoch
moznost’ stravovania sa formou stravovacej poukazky.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na zabezpe€ené stravovanie a suma finanéného prispevku
na stravovanie je uvedend v prilohe ¢.1 tohto vnutorného predpisu.

CL5

Platby za 1 obed pre cudzich stravnikov a dochodcov — vid'. priloha ¢.2.

Zavereéné ustanovenia

Tento predpis je st€astou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému Spojena Skola,
Oslobodenia ¢. 165, Bela a sluzi ako podklad na spravne, Gplné a preukazné zobrazenie
prislusnych skutoc¢nosti pre potreby uctovnictva.

Tento predpis je povaZzovany za uctovny zaznam a je sucastou uctovnej dokumentacie
Spojenej skoly, Oslobodenia ¢. 165, Bela.

Tento predpis je jednou z priloh Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2023,

. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu s povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci Spojenej

Skoly, Oslobodenia €. 165, Bela.

PaedDr. Anna BabiSova Mgr. Peter Bohac
Predseda ZO OZ riaditel’ $koly
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Priloha ¢. 1

Nézov uctovnej jednotky: Spojena skola

Sidlo: Oslobodenia ¢. 165, 013 05 Bela

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie

1. Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela zabezpeCuje stravovanie pre Svojich zamestnancov

prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 4,00 €
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 2,20 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,55 €

Cenu za obed si hradia zamestnanci jednotlivo poStovymi poukazkami, alebo prevodom na Gcet skolskej
jedalne. Vyska prispevku zo socidlneho fondu sa odvadza zuctu socialneho fondu. Prispevok
zamestnavatel'a hradi zamestnavatel’ zo svojho vydavkového uctu.

Prispevok zo SF aj prispevok zamestnavatel’a sa plati na zéklade vykazu o pocte odobratych obedov na

tidet $kolskej jedalne podl'a vystavenej faktiry vedticou SJ.

2. Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld ako zamestnavatel’ poskytuje:

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,81¢€

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,25 €

Na zaklade ¢l. 2 odsek 3 Vnuatorného predpisu o zabezpeCeni stravovania €. 1/2023 poskytuje
zamestnavatel’ stanovenu vysku finanéného prispevku na stravovanie spolu s prispevkom zo socialneho
fondu vzdy vopred vo forme zalohy na ucty zamestnancov, vzdy podla podtu pracovnych dni

nasledujuceho mesiaca.

3. Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Belda ako zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich

zamestnancov formou stravovacich poukazok — iba v pripade vybratia tejto moznosti v dotazniku.
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Hodnota stravovacej poukazky je stanovend na sumu 5,10 €

ztoho:
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 2,81 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,04 €

Uvedena suma prispevku zamestnavatel’a na stravovanie a suma finan¢ného prispevku na stravovanie

je platna od 01.01.2023

V Belej diia 23.02.2023

Mgr. Peter Bohac
riaditel’ Spojenej Skoly
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Priloha ¢. 2

Nézov uctovnej jednotky: Spojena skola

Sidlo: Oslobodenia ¢. 165, 013 05 Bela

Stravovanie cudzich stravnikov a dochodcov

1.

Spojena skola, Oslobodenia €. 165, Bela zabezpecuje stravovanie nielen pre svojich zamestnancov, ale

aj pre cudzich stravnikov a déchodcov.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 4,00 €
z toho :
- stravné 2,20 €
- rezijné naklady 1,80 €

Cenu za jeden obed si Vv plnej vySke cudzi stravnici aj dochodcovia hradia jednotlivo poStovymi

poukazkami vystavenymi veducou SJ, alebo prevodom na tdet $kolskej jedalne.

Uvedena suma na stravovanie je platna od 01.01.2023

V Belej dita 23.02.2023

Mgr. Peter Bohac
riaditel’ Spojenej skoly
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Priloha ¢. 3

Nézov uctovnej jednotky: Spojena skola

Sidlo: Oslobodenia ¢. 165, 013 05 Bela

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV
pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

W

Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela ako zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre svojich
zamestnancov podl'a ¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento

dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpeCené stravovanie VO

vlastnom stravovacom zariadeni, pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Tymto si zavdzne v termine od .................. (podl'a vniitorného predpisu — C1.3, bod 4) vyberam

nasledovnli moznost’ ( svoj vyber je potrebné zakrazkovat) :
A | B

Beriem na vedomie, ze tento vyber je pre mina zavdzny v zmysle vnlitorného predpisu o zabezpeceni

stravovania. do ...........cccueeun.n. (podPa vniitorného predpisu - C1.3, bod 4)

Meno a priezvisko zamestnanca: ...
Datum :

Podpis



DODATOK C. 1
platny od 01.06.2023

ku Kolektivnej zmluve zo dna 23.02.2023
PRILOHA B
Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania 1/2023

Vnutorny predpis zo dia 21.12.2022 s G¢innost’ou od 01.01.2023 sa meni takto:

V Prilohe ¢. 1

odsek 2
Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela ako zamestnavatel’ poskytuje:
- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 3,02 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
odsek 3

Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Bela ako zamestnavatel’ zabezpeCuje Stravovanie pre
svojich zamestnancov formou stravovacich poukazok — iba v pripade vybratia tejto moznosti
Vv dotazniku.

Hodnota stravovacej poukdzky je stanovena na sumu 5,48 €
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 3,02€
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,21 €

V Belej dna 31.05.2023

Mgr. Peter Bohac
riaditel’ Spojenej Skoly

PaedDr. Anna BabiSova
predseda ZO OZ



DODATOK C. 2
platny od 01.10.2023

ku Kolektivnej zmluve zo dna 23.02.2023
PRILOHA B
Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania 1/2023

Vnutorny predpis zo dia 21.12.2022 s G¢innost'ou od 01.01.2023 sa meni takto:

V Prilohe ¢. 1

odsek 2
Spojena skola, Oslobodenia €. 165, Bela ako zamestnavatel’ poskytuje:
- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 3,22 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
odsek 3

Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld ako zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre
svojich zamestnancov formou stravovacich poukazok — iba v pripade vybratia tejto moznosti
Vv dotazniku.

Hodnota stravovacej poukdzky je stanovena na sumu 585€
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 3,22 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 2,38 €

V Belej dia 29.09.2023

Mgr. Peter Bohac
riaditel’ Spojenej Skoly

PaedDr. Anna BabiSova
predseda ZO OZ



DODATOK C.3
platny od 01.01.2024

ku Kolektivnej zmluve zo dna 23.02.2023
PRILOHA B
Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania 1/2023

Vnutorny predpis zo dia 21.12.2022 s G¢innost'ou od 01.01.2023 sa meni takto:
V Prilohe ¢. 1

odsek 1
Spojena skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 450 €
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 2,48 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,25 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,77 €

V Prilohe ¢. 2

odsek 1
Spojena Skola, Oslobodenia ¢. 165, Beld zabezpecuje stravovanie nielen pre svojich
zamestnancov, ale aj pre cudzich stravnikov a dochodcov.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 5,00 €
z toho :
- stravné 2,20 €
- rezijné naklady 2,80 €

V Belej dia 29.12.2023

Mgr. Peter Bohac
riaditel’ Spojenej Skoly

PaedDr. Anna BabiSova
predseda ZO OZ



