Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego RODO informuje sie, iz:

1) Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Brzoskwini,

z siedzibg: 32-084 32-084 Morawica, ul. Tadeusza Skotuby 7,

telefon: 12 283 91 21.

2) Administrator powotfat Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry w jego imieniu
nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna kontaktowaé sie pod
adresem mailowym nedzaodo@interia.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan ztozyta dokumenty na podstawie art. 6 pkt 1 lit. aicw
celu przetwarzania danych kontaktowych dla potrzeb aktualnych i przysztych rekrutacji na
podstawie zgody na przetwarzanie danych w okreslonym celu.

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom,
na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotdw, z ktdorymi administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa.
7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie
danych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji.

9) Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany
(bez udziatu cztowieka). Pani/Pana dane osobowe nie bedg réwniez wykorzystywane do
profilowania.

10) Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j
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