Zakladna Skola s materskou §kglou nglovce nad Uhom
Z0 OZ PsaV na Slovensku pri ZS S MS Pavlovce nad Uhom

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2017

Pavlovce nad Uhom, Februar 2017



Kolektivna zmluva na rok 2017
uzavreta diia 10.februara 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového Zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku(d’alej len odborova organizacia) pri: ZS s MS Pavlovce nad Uhom zastipenou
p.-Mgr. Mariou Bandasovou, preds. ZO a Zikladnou $kolou s MS Pavlovce nad Uhom
zastipenou p.RNDr. Milanom Zolotom, riad.(d’alej len zamestnavatel’).

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

CL1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizicia mé pradvnu subjektivitu podl'a zdkona &. 83/1990 o zdruZovani
obanov vzneni neskorSich predpisov apodla €l. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2.  Zamestndvatel] md prdvnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo dfia
01.08.2003.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat' na spoloéné oznaéenie odborovej
organiz4cie a zamestndvatel'a oznaCenie “KZ“, namiesto oznalenia Zikonnik price
“ZP*, namiesto oznalenia zdkona ¢.553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme aoodmene “ZVZ“ anamiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia na rok 2017 ,,KZ VS*

CL2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestndvatel' uzndva v zmysle § 231, ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie K7 odborovi organiziciu, ktord je zdstupcom zamestnancov u daného
zamestndvatel'a. Odborova organizicia uzndva zamestndvatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzavretie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi pocas uinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné
opréavnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

CL3
Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho
zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strén.

2. Tato KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnédvatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na
krat3i pracovny €as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a , ktori u neho
pracuju na dohodu o pricach vykonanych mimo pracovnych pomeroch.

3. Utinnost tejto KZ sa za&fna 1. janudra 2017 a kon&i 31.12.2017, pokial’ doba G€innosti
niektorych zdvizkov nie je v nej dojednand ina¢, najdlh$ie v§ak do vyjednania novej
kolektivnej zmluvy.



[y

ClL4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
doplnok ku KZ a ¢&isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zévislosti od prideleného rozpo¢tu a rozpoctovych opatreni na rok
2017. Zmluvné strany mdZu po vzijomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ.

CLs
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej ucinnosti.

CL6
Oboznimenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZif a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poZziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

CL7
Priplatky, odmeny a niahrady

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu- § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ. Ostatné odmeny
podla § 20 ZVZ.

CL8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' vyplati mesagne, ako to umoZziiuje ustanovenie § 10 ZVZ, osobny
priplatok pedagogickym zamestnancom a nepedagogickym zamestnancom podla
schvélenych kritérii na udePovanie osobnych priplatkov. Zamestnavatel vysku
poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na zadiatku roka a v priebehu



poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi na zaciatku roka a v priebehu
roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, k zmene jednordzovych rozpoétovych
opatreni alebo zmene kritérii na priznanie osobného priplatku.

Vysku priznaného osobného priplatku moéZe zamestndvatel' zniZit' okrem pripadov
uvedenych vbode 1. len v pripade, ak zamestnanec nesplni kritérid na poskytnutie
osobného priplatku.

Zamestnédvatel mbZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

CL9
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

Zamestnévatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne, najneskdr v dvandsty
deti po skonceni predchddzajiiceho mesiaca.

Zamestnévatel’ sa zavizuje plat posielat’ na osobné tiéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajd
zriadené osobné Ucty, umoZni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnévatel, v pripade uSetrenia mzdovych prostriedkov za kalenddrny rok, méze
zamestnancom vyplatit' dal§{ plat v mesiacoch november a december do vysky
funkéného platu zamestnanca za podmienok uvedenych v platnom platovom predpise.

C1. 10
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods.1 a 2 ZP,.

Zamestnédvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypoved’ou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a) ZP, a ktory bude vykondvat’
préce spojené s likviddciou aZ do skoncenia likvid4cie zamestndvatela alebo jeho &asti,
odstupné vo vyske uvedenej v bode 1).

Pri prvom skonéen{ pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti
vykonévat’ zdrobkovi €innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76a ods.1 a 2 ZP.

CL11
Prekazky na strane zamestnavatel’a

Vymedzenie zévaZnych prevadzkovych doévodov (§ 142 ods. 4), pre ktoré

zamestndvatel nemodZe zamestnancovi pridelovat’ prdcu apri ktorych patri

zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 100% jeho priemerného zarobku (funkéného

platu) pre prekézku v préci na strane zamestnivatel'a:

a) preruSenie vychovno-vzdeldvacieho procesu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
(snehov4 kalamita),

b) prerusenie vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu nepritomnosti viac ako 20%
Ziakov zcelkového poctu Ziakov Skoly pre ochorenie chripkou (chripkové
prézdniny),



c) preruSenie vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu:
- preruSenia dodavky vody,
- preruSenia dodévky elektrickej energie a plynu pocas vykurovacej sezény.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CL 12
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla €ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €l. 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. §trajk
avyluku, pri splneni z&konnych podmienok stanovenych vzdkone ¢&. 2/91
o kolektivnom vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk je zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prév aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchéidzajicich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

CL13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plneni z4vizku z KZ, vyuZit sprostredkovatelov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om,
vyuZit’ na zédklade dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

CL 14
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’azZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnoprdvnych vztahov az tejto KZ na side bez jeho
obmedzovania v pridvach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSen{ staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne podla zdkona o st'aZnostiach. Za tym ucelom sa zavédzuji upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnhom poriadku tak, aby
kazd4 staZnost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu § 13 ods.5 ZP.



CL 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne rie$it' zabezpefenie nevyhnutnej
prevddzkovej €innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizicie:

a) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo poéitacové spojenie vritane
vyuZivania internetu bezplatne,

b)  poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnivatel'a
v oblasti pracovno-pravnej a kolektivnych sporov, na zasadania odborovych
organov,

c) priestory na zverejiiovanie informéicii o ochrane prédce, o kolektivnom
vyjednédvani, o pracovno-privnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.
Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionidrom vyboru
odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvoleni do
orgdnov Rady odborovej organizicie ado orgdnov OZ prac. Skolstva avedy na
Slovensku na zabezpe€enie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP), najmi vSak:
- predseda ZO - 5 dni v roku,
- €len vyboru ZO - 2 dni v roku
- Clen komisie BOZP - 2 dni v roku

CL 16
Sdécinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnédvatel' sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z privnych predpisov atejto KZ

najmai:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po
dohode s iiou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urenie Casu potrebného na osobnu ofistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),



urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoinok a jedenie vritane
jej predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),

odliSn€ uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych pric a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisiu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urCenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevddzkovych d6vodoch, pre ktoré zamestnidvatel nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&éného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnut{ prispevku
odborovej organizicii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma :

ak méd dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najneskoér 1

mesiac predtym o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dobvodoch prechodu,

c) pracovnoprdvnych, ekonomickych asocidlnych do6sledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4

Zp),

o pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) ddvodoch hromadného prepist’ania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méd pracovny pomer skonéit’ (§ 73
0ds2ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepti§taniu (§ 73 ods.2

a 47ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,

ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),



opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov (§
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedlnené zameSkanie price (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdZok v préici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najm, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

z4sadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moéZu viest k z4dsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zldcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnévatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tGdéelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

QL 17
Zavizky odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Odborové organizécia sa zavizuje po dobu ti¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestndvatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

Odborovad organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedtcej
k poruSeniu mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutie svojich orgdnov zastupcov
zamestndvatela za udCelom hodnotenia plnenia zédvizkov KZ arieSenia otdzok
spolo&ného zaujmu.



.a)

b)

d)
e)

g)

h)

h)
k)

)

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestnivatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
Zamestndvatel' sa zavdzuje prizyvat' na svoje zasadnutia (porady vedenia) zédstupcu
odborovej organizécie, pokial sa rie§ia otdzky spolo¢ného zaujmu.

Q118
Ochrana prace

Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti v siilade s ustanoveniami § 146, ZP a zdk.
NR SR ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov - §5 aZ §10, povinny zaist'ovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na tento ti€el vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zamestndvatel' v zdujme toho bude:
zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikatné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamovat' vznik registrovaného pracovného iirazu prislu§nému
odborovému orgénu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat® kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpetnej priace, z4sadami bezpe€ného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovdvat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posddenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cdistiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpeCovat' zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich iiloh
vzdeldvanie, poskytovat’ im v primeranom rozsahu pracovné voIno s ndhradou mzdy
a vytvérat’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika prace a §
19 ods. 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),
kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zédkona o BOZP),
umozZiiovat’” vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
orgdnu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

m) znéSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zdkona o BOZP).



¢l 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizicia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatel'a v silade s § 149 ZP a § 29 z4k. NR SR €.124/2006.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje v spoluprici sodborovou organizdciou zhodnotit’
minimélne:

- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a tiroveii BOZP
vratane ndvrhov a opatreni smerujicich k zlep$eniu stavu ( § 9 zdk. NR SR
¢.124/2006),

- jedenkrét do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v siilade s nariadenim
vlady SR €. 395/2006Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

C1.20
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestndvatel sa zavizuje:
a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b)  vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekdrniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

Cl 21
Rekreadna starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Odborovéd organizdcia zabezpedi vrdmci vyuZivania zariadeni Zvdzu organizovanie
rekreécie v Case hlavnych i vedl'ajsich prazdnin a poskytne prispevok na zdjazdovy pobyt
pre zamestnancov organizovany ZO OZ a zamestndvatel'om podl'a Prilohy kolektivnej
zmluvy o zdsadéch pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2017.

CL22
Dovolenka

1. Pedagogickym zamestnancom v roku 2017 sa vymera dovolenky prizniva v dizke 9
tyZditov (§ 103, ods. 3 ZP a Cl. II. ods. 2 KZ VS).

2. Nepedagogickym zamestnancom patri vroku 2017 zdkladnd vymera dovolenky
v rozsahu pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdtiov patri nepedagogickému
zamestnancovi, ktory do konca kalendédrneho roka 2017 dovfSi 33 rokov veku.

C1. 23
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickému zamestnancovi vykondvat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou a priamou vychovnou ¢&innostou mimo
pracoviska.

3. Konkretizdcia pracovného €asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestndvatela po
predchddzajicom stihlase s odborovym orgénom (§ 85 ods.8 ZP).
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ClL 24
Stravovanie

. Zamestndvatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskéch (v SJ pri ZS Pavlovce
nad Uhom a SJ pri MS Bajany), s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.
. Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpo¢tu sumu vo vy$ke 55% hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddch &. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov.
. Zamestnédvatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
z4k. €. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20€ na
jedno hlavné jedlo.
. Zamestnévatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej smeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnii zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon price dlh&i ako S$tyri hodiny.
Zamestndvatel' prispeje na stravovanie zo svojho rozpo&tu sumu vo vyske 1,32 € zo
svojho vydavkového tctu a 0,20 € zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo. /2,40€/
.V Case Skolskych prdzdnin - v pracovnych diioch, zamestnavatel’ zabezpeéi stravovanie
pracovnikov poskytnutim stravnych listkov vo vySke 3,80€ na jedno hlavné jedlo.
Hodnota stravnych listkov sa uhradi v pomere:

2,09 € zamestnévatel’,

0,20 € sa uhradi zo SF,

1,51€ hradi zamestnanec

ClL 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Cl. 26
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a)  povinnym pridelom vo vySke 1% a
b)  dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25%,
c) spolu pre rok 2017 vo vySke 1,25% =zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluZby ziétovanych zamestnancov na
vyplatu za be?ny rok ( Cl. IL. bod 7 KZ VS a zék. 152/94 Z. z.)

. Zasady na tvorbu apouZitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

. VySka prispevku zamestndvatel'a na doplnkové déchodkové sporenie poéas roka 2015
bude 8,30€ na zamestnanca mesacne. Zamestndvatel' doplati kaZdému zamestnancovi,
ktory sa zucastiiuje na doplnkovom dbéchodkovom sporeni, prispevok na doplnkové
d6chodkové sporenie vo vyplate za december 2017 do vy8ky 2% z jeho hrubej mzdy za
rok 2017.

10
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CL 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vykondvat’ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskér do 15.
septembra a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2. Této KZ je vyhotovend v dvoch origindloch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden
originél.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tiito KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Pavlovciach nad Uhom diia 10.02.2017

/3-1015-807
Z0 OZ PSaV na Slovensku Zakladna Skola
Z8 Pavlovce nad Uhom s materskou §kolo

Skolsks 3
Pavlovce nad Uh

.........................................

Mgr. Méria Bandasova
predseda ZO OZ

--------------------------

riaditel’ Skoly
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PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY 2017

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL1

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouitie, podmienky Cerpania, rozpoget a zisady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len ,.SF*) v pdsobnosti
zamestnavatel’a.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu
do déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnivatelom na
tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

3. Vpriebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatela a Odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaja do nasledujticeho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tdte zamestnavatel'a &. 1.425043 8003/5600.

Na tento Cet sa prostriedky prevadzajt vo vyske povinného pridelu najneskér do 15.

diia nasledujiiceho mesiaca. Z(¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ do

konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalend4rnom roku,

6.  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny RNDr. Milan Zolota,
riaditel’ Z§ s MS

e

€l 2.

Rozpodet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017
a)  povinny pridel vo vyike 1% + 0,25% podla § 3ods.Ib:  6447,57€

b)  zostatok SF z predchédzajicich rokov : 3931,09€
Predpokladané prijmy SF spolu: 10378.66€
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017
a)  stravovanie 1260,66€
b) nadopravu do zamestnania a spat’ 1530,00€
c)  socidlna vypomoc nenavratna 330,00€
d) dary 920,00€
e) telovychova 150,00€
f)  kultirna, spolodenska a vzdelavacia &innost 2028,00€
8)  regenericia pracovne;j sily 4160,00€

Predpokladané vydavky SF spolu: 10378,66€




ClL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

A) Stravovanie

L.

Zamestnavatel _poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej
jedélni ZS s MS Pavlovce nad Uhom nad rdmec vieobecne platnych predpisov
(8§152ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20€ .

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo SJ pri ZS
s MS Pavlovce nad Uhom (elokované pracovisko Bajany) nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20€ .
Zamestndvatel poc€as Skolskych prdzdnin a v pracovnych diioch, ked sa
v Skolskej jeddlni neposkytuje strava, poskytuje zamestnancom pritomnym na
pracovisku prispevok vo vyske 0,20€ na stravné listky.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

L.

Zamestndvatel' poskytne prispevok na kompenziciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spdt’ zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou
dopravou a ktorého priemerny mesadny zarobok nepresahuje 50% priemernej
nominélnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statlstlckym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok
predchadzajtci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvor{ fond, ¢o je pre rok
2017 suma 441,50 €, vo vytke 50% jeho preukdzanych mesa¢nych ndkladov na
cestovné za kazdy mesiac najneskor v termine uréenom na vyplatu mzdy.
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit:
- ak néklady presahuji 20,00 € mesacne a zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace,
- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny tivizok,
- prispevok vo vyske jeho mesaénych cestovnych nédkladov k 31.10.
prisluSného kalend4rneho roka sa vyplati v plate za mesiac november.

C) Socidlna v§pomoc nendvratna

L.

2.

Zamestndvatel po schvileni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovi

socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:

- Pri dmrti rodinného prislu§nika (manZel, manZelka, deti,- ak sa sistavne
pripravuji na budiice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré
si telesne, zmyslovo alebo mentilne postihnuté, druh, druzka ak Zijd
v spolo¢nej domécnosti) do sumy 330,00 €.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti

D) Telovychova

1.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované
zamestndvatel'om a Odborovou organizéciou, podla planu price:
- volejbalovy turnaj do vysky 150,00€ .



E) Dary

1. Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani
néroku:
- pri prvom odchode do ddchodku vo vyske 165,00€ / 165,00€ na osobu /
- pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 165,00€ / 165,00€ na osobu /
- na zakidpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zidastni
zdstupca zamestnévatela, alebo odborového organu vo vyske 40,00€
- pri umrti rodinného prislu$nika (manZel, manZelka, diet'a) vo vyske 30,00€
- na zakipenie viano¢nych kolekcii vo vyske 10,00€ na jedného zamestnanca.
1520€/

F) Kultiirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

1. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok

- na navStevu divadelnych predstaveni a muzikilov organizovanych ZO OZ
a zamestndvatel'om do vy$ky 12,00€ na osobu, /624€/

- na organizovanie spoloenskych posedeni s oblerstvenim, pri oslave Dmia
uCitelov do vy3ky 17,00€ na zamestnanca /884€/ aposedeni vietkych
zamestnancov ZS s MS v z4vere kalenddrneho roka do vyiky 10,00€. na
osobu./520€/

G) Regeneracia pracovnej sily

1. Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok
- Na zdjazdovy pobyt organizovany Z0 OZ azamestnavatefom spojeny
s rehabilitdciou zamestnancov ZS s MS do vysky 80,00€ na osobu./4160€/

Tieto z4sady st si€astou KOLEKTIVNEJ ZMLUVY a nadobiidaji 6&innost’ dfiom

1.1.2017 a ich ucinnost’ konéi dita 31.12.2017, najdlhSie do vyjednania novej kolektivnej
zmluvy.

r3-1015-807
40 OZ PSaV na Slovensku Z4kladn4 3kola
28 Pavlovee nad Uhom s materskou Skolou

Skolska 3
Pavlovce nad Uhom

Mgr. Méria Bandasova il
predseda ZO OZ el riaditel’ koly




@étatistick\’t Urad Slovenskej republiky

Odbor poskytovania informacii a marketingu
Mileticova 3

824 67 Bratislava 26

Bratislava
8. 3.2016
Cislo: 610-789/2016

Vec
Priemerna mesacna mzda zamestnanca hospodarstva SR v roku 2015

étatisticky urad Slovenskej republiky tymto potvrdzuje, Zze priemerna mesaéna
nominalna mzda zamestnanca hospodarstva SR v roku 2015 dosiahia 883 Eur.

Udaj je podfa Stvrtrocného Statistickeho
prijmov, vratane platov ozbrojenych zloziek: vratan
upravené o Statisticky odhad neevidovanej mzdy.

vykaznictva, bez podnikatefskych
e profesionalnych vojakov, tidaje su

Y
\

Viadimir Ciémanec
riaditel odboru
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