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Kolektivno zmluvo Diidlo dEa: Z i -iji,_ Ziltg

medzi Gymn6ziom, Srob6rova 1 v

a

ZO OZ PSaV pri GymnAziu, Srob6rova 1 v KoSiciach

na rok 2019

Clilnok I. Zmluvn6 strany

7, Zamestnhvatel: Gymn6zium, Srob6rova 1, Ko5ice

Zdstrycazarnestnhvatefa:PaedDr.ZlaticaFrankovidovS,naditelkaSkoly

2. Odborov|organizhcia ZO OZ PSaV pri Gymn6ziu, Srob6rova 1, Ko5ice

Z6stupca odborovej oreaniz6oie : Mgr. T atiana Andr65ov6, predsednidka

e6tno* It. IJvodn6 ustanovenia

l. Tdto Kolektivna zmluva (d'alej I<Z) je uzavreth v zmysle prislu5nj'ch ustanoveni zilkona

d. 31112001 (Zakonnikprilce, talej ZP), zhkona (,. 55212003 (Zhkon o vykone pr6ce vo verejnom

zdujme ), zhkona d. zhkon d. 318/2018 Z. z, kloiym sa meni a dopif,a zhkon d. 55312003 Z. z.

o odmef,ovani niekto4ich zamestnancov pri qikone prdce vo verejnom zhujme a o zmene

a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov a prislu5nej irdinnej Kolektivnej

zmluvy vyS5ieho stupf,a (d'alej KZVS) a upravuje vz6jomn6 a pracovnopr6vne vztahy

medzizmluvnfmistranamiazarnestnancarrizamestn6vatef a.

2. Thto KZ je vyhotoven6 ZO OZ PSaV pri Gymn6ziu, SrobSrova 1 v Styroch rovnopisoch

podpisanych oboma zmluvnymi stranami, zktorych po dva dostanri bezodkladne po podpisani

obe zmluvn6 strany.

3. Zmeny a doplnenia tejto I(Z je moLn6 uskutodiovat' len pisomnou fomtou zapodmienky

pisomn6ho srihlasu oboch zmluvnych str6n.

4. Thto l{Z je fdinn6 v dase 01. 01. 2019 - 31. 12. 2019.
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elenok ttt. Zdtktadn6 vzdjomn6 vzt'ahy zmluvnych strdn

1. Odborovf organtzicia sa zavilzruje:

a) vopred Liadat zamestndvatella o poskytnutie priestorov a dasu na podujatia odborovej

or ganizhcie na pracovi sku,

b) pnzyvat zSstupcu zarnestnhvatella na rokovania svojich orgdnov, ak to bude Ziaduce

vzhf adom na prerokov6van6 z|leLitostr,

c) bez zhylodn6ho odkladu informovat'zamestnhvatela o vzniku situ6cie vedricej k ohrozeniu

soci6lneho mieru.

d) bez zbytodn6ho odkladu informovat' zamestndvatel'a o persondlnych zmenilch na rirovni

predsedu ZO OZ

2. Zamestninatel' sa zavilzujez

a) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) v primeranom rozsahu poskytnrit' priestory

na sch6dze resp. in6 podujatia odborovej orgarizhcie na pracovisku,

b) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umoZnit' uskutodnenie sch6dze, resp. in6ho

podujatia odborovej organizhcie v dase, v ktorom nie je naruSeny pracovnf proces

a nevznikaj i zvy\ en6 or ganiza(n6 nSroky na z ab ezp ed eni e pracovi ska,

c) umoZnit odborovej organizhcii v primeranom rozsahu pouLivaf telef6n, kancel6rsku

a vypodtov0 techniku zarrrestnhvatefa na n6klady zarnestndvatefa pre irdely plnenia irloh

odborovej or ganizhcie,

d) umoZnit' odborovej organizhcli na naklady zarnestn|vatela zf'adenie a prevhdzku

e-mailovej schrdnky a vyuLivanie internetu v primeranom rozsahu pre irdely plnenia riloh

odborovej or garizilcie,

e) vydlenit' primerany priestor na uverejf,ovanie inform6cii odborovej organizhcie.

3. PouZivanie a tvorba prostriedkov socidlneho fondu, informovanie o pouiivani prostriedkov

sociSlneho fondu:

a) Celkornjz pridel do soci6lneho fondu je tvoreny l,25yo zo srihmu hrubfch platov

zidtovanlch zamestnancom na vjrplatu za kalendSrny rok.

b) Zarnestn|vatel poskytne zo soci6lneho fondu na zabezpedenie sl6vnostn6ho stretnutia

pr1prilelitosti ukondenia Skolsk6ho roka apri pnleiitosti Dia uditefov prispevok v srilade

s moZnost'ami soci6lneho fondu podfa dohody s odborovou organizdciou. Zarrrestn6vatell

mdZe po dohode s odborovou orgarizilciou na podobny ridel poskytnirt' prispevok

zo soci6lneho fondu aj pri injzch prileZitostiach.



c) Zarnesttdvatel v termine najnesk6r do 31 . janudra nasledujirceho roku odovzdh odborovej

organizdcit spr6vu o tvorbe a pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu za predchddzajfci

kalendSrny rok auvedie predpokladanri vySku finandnych prostriedkov soci6lneho fondu na

aktu6lny kalend6rny rok. Na zdklade dan;ich inform6cii pripravi ZO OZ n6vrh derpania

prostriedkov soci6lneho fondu na aktu6lny rok, ktory bude prerokovanjr s vedenim 5ko1y

a n6sledne schvSleny.

d) Odborovd organizhcia bude pisomne informovan6 o kaZdom poulitr prostriedkov soci6lneho

fondu, ktor6 nebolo zahrnutl v nSvrhu derpania prostriedkov soci6lneho fondu na aktu6lny

rok.

e6nok tV. Individudlne prdva zamestnancov a zdvdzky zamestnevatel'a

1. Plat

Zarnestndv atel sa zav'inuj e:

a) postup v rozhodovani o urdovani osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien je zaloieny

spravidla na bodoqich krit6ri6ch prerokovan;ich s odborovou organrzhciou, v ktorych

jejednotlirnjnn dinnostiam, resp. d6vodom priradenli bodovj' rozsah ak<iI&6sri uveden6

vo Vnirtornom pracovnom poriadku Skolypre zamestnancov,

b) v pripade zilujmu oboznhmtt kaZd5ho zamestnanca o jemu pridelenjrch bodoch podlia

jednotliqich krit6rii a v pripade zSqmtzamestnanca doloLi( to aj pisomnou formou,

c) udelit' zamestnancovi odmenu zapracovrr6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku aZ do

sumy jeho funkdn6ho platu,

d) vzmysle $ 7 odst. 4 a5 z(kona55312003 Z.z, oodmeiovani niektorychzamestnancov

pri ujrkone prhce vo verejnom zdqme a o zmene a doplneni niektoqich ztl<onov v zneni

neskor5ich predpisov, zaradi zamestndvatel' do najvy55ej platovej tari$' platovej triedy,

nez6visle od diZky zapoditanej praxe, zamestnancov vykonhvajtcich pracovn6 dinnosti:

manu6lne pracujrici zarnestnanci (kucharky, pomocnidky v kuchSmi, Skolnici, upratovadky),

hospod6rka Skoly, sekret5rka 5ko1y, vedirca ekonomick6ho fseku, vedrica Skolskej jed6lne

a spr6vcovia siete.

2. Stravovanie

a) Zarcrestn|vateli prispieva zo soci6lneho fondu na jedno hlavn6 jedlo pre zamestnanca

prispevkom vo vy5ke 0,30 EUR. Zameslndvatel prispieva najeden stravny listok

pre zamestnanca v pripade, Le zarnestnhvatet nezabezpedi stravu, prispevkom vo vfike



0,30 EUR. V srilade s $7, ods. (2) z6k. ().15211994 (Ztl<on o soci6lnom fonde)

zamestn|vatell tento prispevok poskytne aj ddchodcovi, ktory bol v pracovnom pomere

sozamestn6vatellom vdase svojho odchodu dod6chodku aje vpracovnopr6vnom vztahu

so zamestn6vatefom podlia $226 alebo $228a2P, ato v diloch, v ktoqich mu zamestndvatel

zabezpedi straw podlia $ 1 52, ods. (2) ZP .

b) Zarrrestnfvatel m6Le povolit' stravovanie vo vlastnom stravovacom za{adeni ddchodcom,

ktori odiSli do ddchodku z pracovn6ho pomeru so zamestndvateliom, alebo odpracovali

u zamestn6vatelia aspod 15 rokov, zarovnakych organrzadnych a cenovjzch podmienok ako

riadnyrn zamestnancom (s vjznimkou prispevkov zamestnhvalella na stravu podlia 2.a)

a $ r52 ZP).

3. Rekreain{ starostlivost'

Zamestndvateli vytvori organizadn6 a dasov6 podmienky v rozsahu najmenej jedn6ho pracovn6ho

dia na zadiatku hlavn;ich prfudnin pre ridely ridasti zamestnancov na relaxadnom pobyte

organizovanom odborovou organizhciou. Zarnestnbvatel' umoZni zamestnancom derpat' na tento

irdel n6hradn6 vofno alebo dovolenku. Zamestnhvatel poskytne na irdel irdasti

na tomto pobyte zo socidlneho fondu prispevok pre zamestnancov v srilade s moZnost'ami

soci6lneho fondu podlia dohody s odborovou organiziciou.

4. Dovolenka

Rodn6 vymera dovolenky je urden6 v KZVS. Pedagogickjz zamestnanec m5 pr6vo derpat'

dovolenku aj mimo pl6nu dovoleniek so sirhlasom zamestnhvatela vrozsahu 15 dni podas

piit'rodn6ho obdobia, l<toft za(,alo plynirt' Skolskjm rokom 2017 12018 (tzt. od 1.9.2017).

5. Pracovny ias

niZka pracovn6ho dasu zamestnanca je 37 a lz hodiny ajeho rozpis je darty vo Vnftornom

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov.

V KoSiciach dira 21. 12.2018 I
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