Zakladna Skola s materskou Skolou, Podolie 804,
916 22 Podolie

A

KoncepCny zamer rozvoja
Z8 s MS Podolie
na Skolské roky 2019/20 — 2023/24

Legislativa

Podla § 5 ods. 7, pism. h) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov riaditel’ predklada zriadovatelovi na schvadlenie a
rade Skoly na vyjadrenie koncepcny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na
dva roky.

Koncepény zamer rozvoja ZS s MS Podolie vypracovala RNDr. Janka Schreiberovd k vyberovému konaniu
vjuni 2019. Tento dokument bol doplneny a dopracovany v septembri 2019 po rozhovoroch s vediicimi
pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami na pedagogickej rade 2 septembra
2019. Ich pripomienky boli zapracované do tohto materialu.
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Poslanie Skoly

Poslanie zakladnej Skoly

v Vzdelavat’ a vychovavat’ tak, aby edukacny proces viedol K participativnemu,
interaktivnemu, zazitkovému uceniu sa, K uceniu, ktoré je zaloZzené na sktisenostiach
a prepojené so zivotom, k uceniu rozvijajucemu kompetencie ziakov.
v' Pripravit’ do zivota ¢loveka rozhl'adené¢ho, vytrvalého, pracovitého, zodpovedného za

svoje vysledky, motivovaného k celozivotnému vzdelavaniu.
v Vychovat ¢loveka schopného spoluprace, sebaovladania, efektivnej komunikacie, so

zdravym sebavedomim, ¢loveka kultarneho a slusného.

v’ ZabezpecCit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup ku vzdelédvaniu.
v Podporovat’ v ziakoch iniciativu, tvorivost, sitazivost’, rozvijat’ ich silné stranky,

venovat’ sa nadanym ziakom.

Poslanie materskej $koly

(\

socializaciu diet’at’a v kolektive.

Zabezpecit’ vychovu a vzdeldvanie deti predskolského veku.
v" Rozvijat’ osvojenie ¢istej reci, pomahat’ pri 0svojeni samoobsluznych tkonov, umoznit’

v Podporovat’ navyky deti stvisiace so zdravym zivotnym Stylom, pozitivne postoje
k pohybu, $portovym aktivitam a k svojmu zdraviu.

v Rozvijat’ a podporovat’ sebavedomie deti, zvedavost’, schopnost’ spolupracovat,
komunikovat’, konat’ s cielom, sebaovladat’ sa.

v' Pripravit’ deti predskolského veku na vstup do skoly.

Vychodiska

SWOT analyza zakladnej Skoly

SILNE stranky ZS

SLABE stranky ZS

vyuCovanie zamerané na IKT, dobré
vybavenie interaktivnymi tabul'ami,
pocita¢mi, tabletmi

vyucovanie anglického jazyka od 1. roc.

a informatickej vychovy od 2.ro¢nika
prevaha inovativnych ucitel'ov, ktori sa
radi vzdelavaju

zavedenie nespojitého pisma Comenia
Script

realiz4cia narodnych aj vlastnych
projektov

dostatok odbornych ucebni

Skole chyba spravca techniky na plny
uvazok

slaba priprava a prospech romskych ziakov

a ziakov socidlne slabsich

slabé Citatel'ska gramotnost’ niektorych
ziakov, zhorSujuci sa pravopis
nezaujem niektorych Ziakov o zlepSenie
vyucovacich vysledkov, slaba domaca
priprava na vyucovanie, lenivost’ Ziakov
chybajuca kuchynka pre zamestnancov
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- zrekonstruovana budova ZS

- zrekonstruované vnutorné priestory
telocviéne, skolskej kuchyne a jedalne

- zdravé prostredie pre vyvoj deti (tiché
prostredie, vel'a zelene, ihriska)

- odburavanie byrokracie - elektronizacia
pedagogickej dokumentacie

- ziskanie asistentov ucitel'a a Specialneho
pedagoga pre integrovanych ziakov

- vychova zamerana na socialne vztahy v
triedach

- pedagogicky zbor s dobrymi
medzil'udskymi vztahmi

- zavedenie predmetu Viac ako peniaze
(FIG)

- funkéna dobre vybavena a dopliiiana
Skolskd kniznica

- pestra zaujmova ¢innost’ Skoly

- vyborné vysledky ziakov v sutaziach

- wifi pripojenie na celej Skole

- pristupovy systém skoly — zlepSenie
bezpecnosti Ziakov v Skolskom prostredi

- kamerovy systém — kontrola okolia Skoly

- rusny a aktivny zivot Skoly,
organizovanie mnoZstva putavych akcii

- nedostacujice vyuzitie potencialu
digitalnych technolégii v edukacnom
procese u niektorych vyucujicich

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na
vacsie rekonstrukcie (kotolna, chodniky,
budova SJ a MS)

- rieSenie vychovnych problémov az cez
Policiu, CPPPaP, UPSVaR

- dlhodoba praceneschopnost’ niektorych
zamestnancov

PRILEZITOSTI

OHROZENIE

- postupné omladzovanie pedagogického
zboru

- moznost’ vlastnych prijmov formou
prenajmov zverenych priestorov
a vyuzitie takto ziskanych prostriedkov
k zlepseniu MTZ skoly

- zvySovanie kvalifikacie ucitel'ov

- spolupraca s obcou a rodi¢mi

- nedostatocné financné ohodnotenie ucitel'ov

- zataZenost ucitel'ov byrokraciou

- V niektorych predmetoch zle nastaveny
SVP, predimenzovanost’ uéiva, potreba
redukcie uciva a korekcie Statneho
vzdelavacieho programu alebo nizky pocet
hodin — povrchné prebratie uciva

- benevolentna vychova v niektorych
rodinach, nevazenie si hodnot, strata
slusnosti vo vzt'ahoch

- zhorSenie spravania niektorych ziakov,
strata Uicty k dospelym

- detski lekari svojim pristupom nepomahaji
Skole pri zniZovani absencie ziakov
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SWOT analyza materskej Skoly

SILNE stranky MS

SLABE stranky MS

100% kvalifikovanost’ zamestnancov
kapacita materskej Skoly na 3 triedy
vysledky vychovno-vzdelavacej prace
Skoly

pozitivne vysledky v oblasti
perceptudlno-motorického,
kognitivneho rozvoja a v socidlno-
emocionalnej oblasti

vysledky dosahované v ramci
Skolskych a mimoskolskych aktivit,
ktoré st prezentované v MS aj na
verejnosti (aktivity a prezentacia MS

na verejnosti)

pristup na internet pre zamestnancov
vyuzivanie digitdlnych technolégii v
MS

nepostacujuca spolupraca s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie a logopedi¢kou ako poradnym
organom

neochota rodicov navstevovat’ s dietatom
poradenské centra

osarpany stav fasady budovy

nevyhovujlice vykurovanie budovy
nedostatok financnych prostriedkov na upravu
arealu MS a vymena nabytku v interiéri MS

PRILEZITOSTI

OHROZENIE

ziskanie finan¢nych prostriedkov
prostrednictvom RZ pri MS
umoznenie vzdelavani uitelick MS

nedostatocné financné ohodnotenie
pedagdgov, nedostacujuca motivacia

zIy stav vonkajsieho arealu Skoly — potreba
upravy a rekonstrukcie chodnikov

Zakladné udaje

Zakladna Skola

Plno organizovana $tatna zakladna Skola spojend s materskou Skolou, pravny subjekt

Zriad'ovatel’: Obec Podolie

Pocet tried: 9 — 12

Naplnenost tried: 13 — 29

Pocet ziakov: 210 — 240

Pocet ucitel'ov prepocitane: 14 — 16

Pocet nepedagogickych zamestnancov prepocitane: 4 — 5

Pocet ziakov zo SZP: 4 —8 %
Pocet ziakov s SVVP: 4 -6 %

Pocet ucebni: 10 kmenovych tried, 5 odbornych ucebni, jedna telocvicna, Skolska kniznica
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Materska Skola

Pocet tried: 2

Pocet deti: 40 - 45

Pocet ucitelov: 4

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 2

Budova MS sa nachadza v $kolskom areali spolu so ZS a SJ so spolo¢nou adresou, ma
vSak samostatnl budovu a sammostatny oploteny areal.

Skolsky klub deti

Pocet oddeleni: 2 - 3

Naplnenost’ oddeleni: 25 — 30 deti, spolu do 60 deti

Pocet vychovavatel'ov: 2 -3

Delenie:
1. oddelenie: SKD I. — navitevuju Ziaci 1. — 2. roé., umiestnenie v budove pri 8kolskej
jedalni, vlastnd vel'’ka miestnost’ a mala pocitacova miestnost’, obe sluzia vyhradne na
ginnost’ SKD 1.
2. oddelenie: SKD II. — navitevuju Ziaci 3. — 5. ro¢., umiestnenie v triede $koly, ktora
sluzi do 5. vyu€ovacej hodiny na vyucbu, od 6. vyu€. hodiny je uvolnena pre ¢innost’
SKD 11, toto oddelenie je otvorené do odchodu cezpol'nych Ziakov na autobusy max.
do 15.00 hod., ostavajuce deti sa presuvajia do SKD 1.
V pripade navysenia poétu deti so zaujmom o SKD sme schopni otvorit 3. oddelenie
SKD.

Charakteristika organizacie

Zékladna skola s materskou Skolou Podolie je jedinou zékladnou $kolou v obci, ktora ma asi
2 000 obyvatel'ov. Obec Podolie je sucast’ou okresu Nové Mesto nad Vahom a Trencianskeho
kraja. Sticasné budovy zakladnej $koly pochadzajt z roku 1963, budovy materskej skoly z roku
1983. Skola je plnoorganizovana s deviatimi roénikmi, Styrmi roénikmi 1. stupiia a piatimi
ro¢nikmi 2. stupnia. Pocet Ziakov Skoly sa pohybuje v poslednych skolskych rokoch okolo ¢isla
220, hoci v prvom $kolskom roku 1963/64 bol pocet ziakov 545 a v Skolskom roku 1967/68
Skola zazila najviac ziakov za svojej doterajSej historie, a to 662 Ziakov. Pocet ziakov v triedach
sa pohybuje od 13 do 29. V skolskom klube deti pracuji dve oddelenia s poc¢tom deti
prevysujucich mierne ¢islo 50.

Skola je situovana v obci Podolie pri hlavnej ceste v samostatnom oplotenom areali. Je
obklopen4d mnoZstvom zelene. Zakladna Skola je administrativne spojena s materskou skolou.
V Skolskom aredli sa nachddza 5 samostatnych budov pre ziakov a d’al§ie 3 malé pristavby —
sklady a Sopy. Samotna Zakladna Skola sa sklada zo 4 samostatnych budov — pavilon A (zadny,
v auguste 2010 dokoncend jeho rekonStrukcia), kde sidlia vSetky triedy, vedenie Skoly,
pedagogicky zbor ZS a kde prebieha vyucba ziakov ZS, pavilon B (predny), ktory je zatvoreny
pre nizky pocet Ziakov a nepouzivame ho (tento pavilon prenajimame verejenosti ako skladovy
priestor), pavilon telocvicne, pavilon Skolskej jedalne, kde je jedna trieda vyclenena pre
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Skolsky klub deti. Druhé oddelenie SKD pouziva na svoju &innost miestnost niektorej
kmenovej triedy.

V aredli Skoly sa nachadza eSte samostatna budova Materskej $koly, ktord sa sklada z 3
pavilénov sluziacich na vychovno-vzdelavacie Ggely deti MS, dalej zjedného pavilénu,
v ktorom je zriadena $kolska dieliia pre ZS, d’alej z telocviéne pre deti MS a z hospodarskeho
paviléonu MS.

ZS s MS Podolie 804 navstevuji deti a Ziaci z obce Podolie, dochadzaju k nam Ziaci
z odlahlejSej Casti naSej obce — z Podolia-kopanic, zo susednej spadovej obce Ockov a na
2.stupen dochadzaju aj Ziaci zo susednej spadovej obce Castkovcee (tato obec ma malotriednu
Z8 pre 1.-4. roénik, je viak aj zopar Zziakov z Castkoviec, ktori navitevuju 1. — 4.ro¢nik na
nasej skole).

Vsetci ziaci nasej Skoly st slovenskej narodnosti. Priblizne do 11% zo vSetkych ziakov si
romski ziaci. Asi 84 % ziakov navstevuje katolicke nabozenstvo, 4 % evanjelické nabozenstvo,
12 % eticku vychovu.

V septembri 2018 bolo asi 2,7 % Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, tento pocet
sa vSak meni v priebehu $k. roka. S niektorymi z tychto ziakov mame vychovné problémy —
Casté vymeskéavanie vyucovania podporované a zakryvané rodi¢mi, musime casto pouzit
vychovné opatrenia kvoli poruSovaniu skolského poriadku a zanedbavaniu Skolskej dochadzky.
Mnohi z nich prave pre tieto dovody neprospievaji a ¢asto opakuji ro¢nik. Zaskolactvo rieSime
v spolupréci s obcou Podolie a z UPSVaR a PZ v Novom Meste nad Vahom. Ziakom zo SZP
kupujeme z prostriedkov $koly mnohé ucebné pomdcky.

6,7 % nasich ziakov st ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Stav z jina
2018). Pri vzdelavani a vychove tychto ziakov sa snazime o izku spolupracu S rodi¢mi
as CPPPaP. Vigsinou zadleneni Ziaci prospievaju. Ziaci maju vypracované vlastné IVVP (v
zavislosti od postihu a na zaklade odporucani), ucitelia pristupuji k Ziakom individuélne, testy
a previerky znafne zjednodusSuji, ak treba, opieraju sa o ucebnice a pracovné zoSity
Specialnych §kol, ¢asto takychto ziakov doucujii nad radmec svojich pracovnych povinnosti, tito
ziaci pouzivaji kompenzacné pomodcky. V rdmci operaéného programu LCudské zdroje ziskala
nasa $kola z Eurdpskeho socialneho fondu nenavratny finanény prispevok v ramci vyzvy V ZS
uspesnejsi na projekt Moderné vzdelavanie, ktory sme zacali realizovat’ od 1.5.2018. Vd’aka
projektu ziskame financie na 3 asistentky ucitel’'a a 1 §kolského Specialneho pedagoga. Okrem
toho ro¢ne ziadame o asistenta ucitel’a zo Statu, doteraz nam pridel'ovali 50%-ny uvdzok. Tento
inkluzivny tim sa stara o Ziakov so SVVP.

Deviataci v Testovani 9 z matematiky i slovenského jazyka dosahujii uz dlhodobejsie
vysledky mierne nad priemerom alebo na rovni priemeru Slovenska.

Ziaci radi reprezentuji $kolu v réznych sutaziach. Vynikajice vysledky na celoslovenske;
a krajskej urovni uz roky dosahuji naSi Ziaci v niektorych predmetovych olympiddach,
recitacnych sutaziach, streleckych sutaziach.

Priblizne 92% - 95 % nasich ziakov prospieva, zvySok neprospieva z dévodov
zaSkolactva, lajdackosti, nezdujmu, slabej podpory doméceho prostredia, v ktorom rodicia
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deti nekontroluju a nevedu ich k zodpovednej praci a priprave na vyucovanie.
Z prospievajucich ziakov cca 40 - 45% ziakov 2. — 9. ro€. konéieva S vyznamenanim.
Povinnu Skolski dochadzku kon¢i ro¢ne 20 — 25 Zziakov. Do osemroc¢nych gymnazii
odchadza 0 — 3 Ziakov 5. ro¢nika. Ziaci kon¢iaci PSD pokracujii na SS v Novom Meste nad
Vahom, Trenéine, Piestanoch, Vrbovom, vynimoc¢ne v Trnave a Bratislave.
Na dve skupiny sme delili a budeme aj v buducnosti delit’ ziakov na predmetoch cudzi jazyk,
informatika, telesna a Sportova vychova, technika, svet prace.

Tradicie Skoly

Obec Podolie zacala s vystavbou novej $koly pri hlavnej ceste v Podoli v r. 1962. Aktivita
obcanov a funkcionarov bola taka vel’kd, Ze objekt bol postaveny za 13 mesiacov a prvi ziaci
nastupili do novej $koly uz 1. septembra 1963. Tento objekt ZS Podolie odstranil dvojzmenné
vyucovanie a umoznil nielen moderni vyucbu, ale neskor aj velky rozvoj telovychovnej
¢innosti a Sportovania. Tento objekt zlozeny zo 4 samostatnych budov naSa Skola pouziva
dodnes.

O 20 rokov neskor bol v akcii Z postaveny v areali zakladnej Skoly aj objekt materskej $koly,
zloZeny zo 6 pavilonov prepojenych chodbou.

Tradicie Skoly, ktoré chceme aj v buducnosti rozvijat’ a ku ktorym sa radi hlasime:

v cezhraniéna spolupraca s ¢eskou Skolou ZS a ZUS Strani oficidlne nadviazana v
Skolskom roku 1959/60, prerusena vr. 1993 aznovu obnovena vr. 2009
prostrednictvom dvoch mikroprojektov cezhrani¢nej spoluprace,

v vyborné vysledky Skoly v streleckych sut'aziach siahajuce az po celoslovensku Groven,
tento kriZzok uz na Skole pracuje od r. 1981 a vychoval vel'a vynikajucich strelcov,

v vyborné vysledky Ziakov v predmetovych olympiddach a recitanych sut'aZiach, ktoré
ziaci dosahovali vd’aka odbornému vedeniu svojich ucitelov,

v vyborné vysledky Ziakov v programovani v Baltikovi aZ na medzindrodnej trovni,

v bohata mimoskolska ¢innost’ zamerana v minulosti na spev, divadlo, futbal a iné Sporty,

v zavadzanie integrovaného tematického vyucCovania a projektového vyucovania do
vyucby,

v kazdoro¢né organizovanie niektorych skolskych a mimoskolskych akcii (FaSiangovy
Skolsky ples, Den matiek, Viano¢na akadémia, a i.),

v vyucovanie pomocou IKT.

Strategické ciele Skoly

v edukaény proces menit vsulade s myslienkami reformy: od poznatkov Kku
kompetencidm potrebnym pre Zivot v 21. storoci,
v zlepSovat’ efektivitu vyulovania, zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky Zziakov

(motivacia, priprava na vyucovanie, aktivizacia ziakov, vyu¢ovacie metody, hodnotenie
ziakov, proces riadenia triedy),
v zvysit atraktivitu Skoly pre deti, ziakov, uéitel'ov, rodicov,

v zvysit kvalitu Zivota v Skole pre deti, ziakov aj ucitelov,
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vychovavat’ ziakov K zdravému zivotnému S$tylu, eliminovat negativne vplyvy
prostredia,

vytvorit z pedagogického kolektivu ZS aj MS dobry pracovny tim schopny
spolupracovat’, pomahat’ si, vzdjomne sa inSpirovat’,

dosiahnut’ pozitivne prepojenie rodi¢ov na Skolu a ziskat’ ich podporu, vtiahnut’ ich do

diania skoly

Dlhodobé priority rozvoja Skoly

A

AN NN

v
v

Oblast’ vychovy a vzdelavania
Zikladna skola

do vyucovania zavadzat’ tvorivé metddy prace: spolocné projektové dni, zazitkové
ucenie, aktivizujuce metody, problémové vyucCovanie, didaktické hry, rovesnicke
ucenie

vyuzivat’ informac¢no-komunika¢né technologie vo vyucovani — interaktivne tabule,
pocitaéové ucebne, vyucovanie s tabletmi, robotika, programovanie s hardvérom
pristupovat’ ku vSetkym ziakom rovnocenne, eliminovat’ rasovl a int diskriminaciu
poskytovat’ ziakom so slabsimi vyucovacimi vysledkami pomoc vo forme doucovania
zapdjat’ sa do projektov so vzdelavacim obsahom, implementovat’ aktivity projektov do
vyucby

budovat’ zdatny inkluzivny tim napomahajiici ziakom so SVVP

dbat’ o kvalifikované vyucovanie ¢o najvacsieho poctu predmetov odborne zdatnymi
ucitel'mi

napiiiat’ myslienky nasho SkVP POJEM, revidovat’ ho tak, aby ¢o najlepsie spihal
schopnost’ §koly pripravit’ Ziakov pre Zivot v 21. storo¢i

pokracovat’ v ¢innosti Skolskej kniZnice

hl'adat’ cesty pomoci detom zo SZP

hl'adat’ cesty lepSej socializacie romskych Ziakov a ich motivacie k uceniu

viest’ ziacku Skolsku radu (ziacky parlament) k iniciative, samostatnosti — pomoc
a organizacia roznych akcii

hl'adat’ nové moznosti spoluprace s rodi¢mi

budovat’ dobru priatel'skll atmosféru v Skole tak medzi ucitel'mi ako aj medzi ziakmi

Materska Skola

vytvarat’ priaznivi uc¢ebnu klimu, uplatiovat’ prosocialny vychovny styl, vyuzivat hry
a zazitkové ucenie, umoziovat’ dietatu napliat’ Zivot a uenie prostrednictvom hry,
priamej sktisenosti a aktivneho badania

rozvijat’ 0sobnost’ diet'at’a ¢o najkomplexnejsie, opierat’ sa o prirodzenost’ a jedine¢nost’
detskej osobnosti, individualizovat’ rozvoj deti na zaklade poznania preferovaného $tylu
vnimania a myslenia dietata
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vytvarat’ priestor a podporovat’ tvorivy pristup uciteliek pri uplatiiovani inova¢nych
stratégii a foriem prace v predprimarnej edukécii, preferovat’ vyuzivanie aktivizujicich
a zazitkovych metdd vo vychove a vzdelavani

uplatiiovat’ dominanciu hry a pohybu ako prirodzenej potreby diet'ata

zakomponovat' do edukacnej ponuky prvky environmentalneho zamerania, aktivity
zamerané na budovanie zdravého zivotného stylu, vylety a exkurzie.

venovat’ znaénl pozornost’ v skupine predskolakov priprave deti na vstup do ZS
rozvijat’ kooperaciu pedagogickych zamestnancov pri dotvarani, dopiiiani SkKVP a inej
dokumentéacie MS

ozivit' ¢innost’ v MS o netradi¢né a nové aktivity.

Skolsky klub deti

dbat’ o dodrziavanie vychovného programu SKD

podporovat’ vychovavatel'ky v hl'adani novych metdd prace, v realizacii netradi¢nych
aktivit v SKD

vytvarat’ detom v SKD vhodné podmienky na trivenie vol'ného ¢asu

Oblast’ mimosSkolskej ¢innosti

podporovat’ a oceniovat’ vyucujucich za pracu s nadanymi ziakmi (priprava na vSetky
druhy sut'azi a predmetovych olympiad)

podporovat’ a ocefiovat’ veducich zdujmovych krizkov za pracu s detmi v krazkoch,
vytvarat’ na ¢innost’ krizkov vhodné podmienky

vyhladéavat, pisat, realizovat’ projekty s moznost'ou materidlneho vylepSenia priestorov
Skoly, do realizacie zap4jat’ deti, Ziakov 1 zamestnancov Skoly

pokracovat’ v organizovani sitazi pre okolité Skoly: Podolska desina, Podolsky viacboj
spolupracovat’ s obcou Podolie na priprave skolskych aj obecnych akcii ur¢enych pre
rodi¢ov a Siroku verejnost’ nasej obce aj okolia

Oblast’ personalnej politiky

budovat’ pozitivnu klimu v kolektive a otvorené vztahy medzi zamestnancami
vlastnym prikladom viest I'udi k zodpovednému plneniu pracovnych povinnosti

byt’ ndro¢ny na pracovné vykony, vediet’ pochvalit’, ocenit’, ale aj upozornit’ na chyby,
kontrolovat’ pracovné vykony, viest zamestnancov k sebahodnoteniu

Vv pripade potreby modifikovat’ existujuci systém hodnotenia zamestnancov

motivovat’ I'udi k zvySovaniu si kvalifikacie a kK celozivotnému vzdelavaniu

vol'né pracovné pozicie obsadzovat’ schopnymi zamestnancami

utuzovat’ kolektiv spolo¢nymi spolocenskymi alebo $portovymi akciami

najst’ vhodny proces autoevalvacie Skoly sluziaci ako dobry ndstroj na hl'adanie ciest
k odstranovaniu chyb a zlepSovaniu sa
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Oblast’ materialneho zabezpecenia
Spolo¢né

rekonstruovat’ kotoliiu skoly
zrychlit’ pripojenie na internet — pripojit’ Sa na opticku siet’, ked” bude v obci vybudovana

Zakladna Skola

vybavit’ d’alSie u¢ebne novym vyskovo-nastavitelnym skolskym nébytkom a skrifiami
V ramci zacatych projektov vybavit' tri odborné ucebne (jazykovu, pocitacovu, Skolsku
dieliu)

riesit’ chodniky okolo $koly a parkovisko v spolupraci s obcou

modernizovat a dopliat’ podl'a potreby digitalnu techniku na $kole (projektory,
pocitace, tablety, interaktivne tabule)

dopinat kabinety o potrebné moderné ué¢ebné pomocky

doriesit’, aby na WC bol privod teplej vody k umyvadlam

pravidelné dopiiat’ knizni¢ny fond $kolskej kniZnice a kabinety u¢ebnych pomédcok
vybavit’ novym nabytkom kabinet vych. poradcu

vytvorit’ Gtulny priestor pre individudlne pracu asistentov ucitel'a so zaflenenymi
ziakmi

doplnit’ okna tried o rolety kvoli zatemneniu

Materska Skola

riesit’ zatekanie strechy

V pripade vyziev v ramci eurofondov v spolupraci s obcou vypracovat’ projekt pre vel'ka
rekonstrukciu MS  (samostatné kirenie, vymena radiatorov, zateplenie striech,
zateplenie obvodového plasta, vymena okien, vymena rin a odkvapov, rekonstrukcia
chodnikov, parkova Uprava exteriéru)

rekonstrukcia chodnikov v areali MS

doplnenie arealu o nové hrové prvky a preliezky

dopliiat’ inventar MS 0 potrebné moderné u¢ebné pomocky, didaktické hry a hradky
do inventaru doplnit’ pribornik do jedalne, elektrické radiatory, tepovac, ventilator

Skolsky klub deti

zakupenie nového nabytku (stoly a stolicky)
doplnenie inventaru 0 potrebné moderné u¢ebné pomocky, didaktické hry a hracky
inStal4cia Zaluzii na okna

Skolska jedaler
nakup nového konvektomatu

vymena rin SJ a S6p
pravidelné mal'ovanie priestorov
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znizenie stropu v $kolskej kuchyni

nakup nabytku do atni kucharok a do miestnosti vediicej SJ
novy notebook pre vedacu SJ

doplnanie inventaru podla finanénych moznosti v OK
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E. Spolupraca s inymi subjektmi
Obec Podolie

v riesit MTZ Skoly v spolupraci sobcou, hospodarne nakladat’ s finanénymi
prostriedkami

v pripravovat’ kultirne programy pre obec (Def matiek, Viano¢na akadémia, Vitanie deti
do zivota, Program pre déchodcov a pod.)

v organizovat’ V spolupraci s obcou oslavy Dna ucitel'ov, Fasiangovy Skolsky ples

v pomahat’ v ramci Dfia Zeme pri upratovani obce a okolia

v realizovat’ spolo¢né akcie (divadelné predstavenia, vychovné koncerty, plesy,

karnevaly, besedy,...)

Rodic¢ovské zdruzenie

AN

cez triednych dovernikov alebo priamo s rodi€mi rieSit’ taktne problémové situacie
alebo poziadavky rodi¢ov na skolu

spolupracovat’ s rodi¢émi a Radou rodicov pri realizéacii FaSiangového Skolského plesu
spolupracovat’ pri organizovani Dna deti, Mikula$a, Dia ucitel'ov a pod.
spolupracovat’ pri spolufinancovani projektov a podpore sutazi a aktivit Skoly
vtahovat’ rodi¢ov do diania Skoly (besedy k povolaniam, tvorivé dielne,...)
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ZS a ZUS Strani

v pokracovat’ v znovu rozbehnutej druzbe s moravskou skolou v Strani
v hl'adat’ moZnosti spolo¢ného stretdvania sa Ziackych a ucitel'skych kolektivov (Sportové
a branné sut'aze, Den ucitel'ov, metodické dni, otvorené hodiny a pod.)
iné

v spolupracovat’ s Parkom miniatar (Cistenie skaliek, vypozicky lavic, vstup do aredlu pre
naSich Ziakov so zl'avou, poskytnutie vodného zdroja, tolerovanie naSej Zumpy na ich
pozemku do dorieSenia kanalizacie v obci)

v vyhladavat’ aktivne sponzorov $koly

Vypracovala: RNDr. Janka Schreiberova

Dna: 2. 9. 2019 prerokované na pedagogickej rade



