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Koncepcny zamer rozvoja Skoly

na Skolsky rok 2023/2024 a 2024/2025
Zakladné udaje a charakteristika Skoly
ClA1

Specialna zakladna $kola v Sedovciach (dalej iba SZS) je od 1. janudra 2000 pravnym
subjektom.

Jednoposchodova budova Skoly je vystavana na pozemku s rozlahlou Skolskou
zdhradou, situovana V centre mesta Setovce pri autobusovej stanici. Skolu navitevuju
ziaci zo Secoviec a z blizkych spadovych oblasti.

Stucast'ou Skoly st Vydajna skolska jedalen, SNP 827/53, Secovce a Elokované
pracovisko, Nova 1690/11 Secovce, ktoré je umiestnené v priestoroch budovy mesta
Secovce.

Skola poskytuje vychovu a vzdeldvanie Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim,
konkrétne s mentalnym postihnutim. V zmysle ustanovenia §94 ods.2 pism. a) zakona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon 245/2008 Z. z.)
postupuje podla vzdelavacieho programu pre ziakov s mentdlnym postihnutim.
V zmysle ustanovenia § 3 ods. 4 a 5 Vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych skolach
v platnom zneni sa Ziaci s mentalnym postihnutim v SZS vzdelavaju v ramci vnitornej
organizacie Skoly v nasledujucich variantoch:

- variant A - pre ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia, vzdelavani

podl'a uc¢ebného planu a u¢ebnych osnov ISCED 1;

variant B - pre ziakov so strednym stupiom mentalneho postihnutia, vzdelavani

podl'a u¢ebného planu a osnov ISCED 1;

- variant C — ziaci s tazkym alebo hlbokym stupiom mentalneho postihnutia
alebo pre ziakov s mentdlnym postihnutim, ktori maji aj iné¢ zdravotné
postihnutie, st drzitelmi preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim a nemézu sa vzdelavat’ podl'a variantu A alebo B.

Z dlhodobych statistickych udajov Skoly vyplyva, ze pocet Ziakov s viacnasobnym
postihnutim to znamend — mentéalne postihnutie v kombinacii (MP a sluch. p, MP a
telesné postih., MP a autizmus (PAS), Downov syndrom, MP a narusend komunika¢na
schopnost, MP a poruchy spravania) ma stupajici trend. Tento vyvoj si vyzaduje
zvysujuce sa naroky Skoly na vybavenost ucfebnymi, kompenzacnymi

a fyzioterapeutickymi cvicebnymi pomockami.




Koncepcny zamer rozvoja Skoly
na Skolsky rok 2023/2024 a 2024/2025
Tab. ¢. 1- Personalne obsadenie v $kolskom roku 2022/2023

Rozdelenie Veduci Utitelia | Asistenti | Ultovnitka | Upratovatka | Udrizba Spolu
zamestnancov zamestnanci ulitela r

b c d e f g h i
Pedagogicki 2 17 4 X X X 23
zamestnanci
Nepedagogicki X X X 1 2 1 4
zamestnanci
spolu 2 17 4 1 2 1 27

Swot analyza
Cl. 2
SWOT analyza — umoznuje hodnotit vnutorné aj vonkajSie prostredie Skoly.
Akronym SWOT sa sklada zo zaciato¢nych pismen Strenght (silné stranky), Weakness
(slabé stranky), Opportunity (prilezitosti) a Threats (hrozby).

Tab. ¢. 2 - SWOT matica

Silné stranky Slabé stranky

Ludsky potencial

- kvalifikovanost’ pedagogov, Ludsky potencial

- moznost individualneho vzdelavania |- vysokd uroven chorobnosti ziakov a
ziakov, nepritomnost’ na vyucovani,

- moznosti vzdeldvania - absencia Zziakov na vyuCovani bez
zamestnancov(adaptacné, vedomia zakonnych zéastupcov ziakov
aktualizacné, psychosocialny vycvik — zéaskolactvo.
pre pedagdgov), Pedagogicky proces

- pripojenie na internet, - negativny dopad zaskolactva na

- participacia zamestnancov na vedomosti ziakov,
projektoch. - negativny vplyv socialne

Pedagoglcky proces znevyhodneného prostredia na

realizécia inovativnych metdd, spravanie ziakov.
a foriem vzdeldvania, Materialne vybavenie

- niz$i pocet ziakov v triede, - chybajuca telocvicia nutnost’

- vypracovany systém Skolského improvizacie V u¢ebniach a nahradnych
vzdeldvacieho procesu, priestoroch, nedostatok zdrojov v

- organizovanie $kolskych vyletov, registri edukacnych publikacii
exkurzii, vychadzok.

Materialne vybavenie

- materidlové a technické vybavenie
dielne pre ziakov, tried a ostatnych
priestorov Vv skole
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PrileZitosti Hrozby
Ludsky potencial Ludsky potencial
- vzdelavanie pedagogickych - zdravotné a fyzické ohrozenie pedagdgov,
zamestnancov, spolupréca s odbornikmi - zmeny V koncepciach vzdelavania zo
v nadvéznosti na edukacny proces a strany Statu.

interpersonalne vztahy,

- zverejnovat aktivity Skoly v médiach, Pedagogicky proces
- moznost zapajat’ ziakov do réznych - nedostatoény  zdujem zo  strany
sut'azi, zdkonnych zastupcov o dianie v skole.
- prezentacia Ziakov na kultirnych
podujatiach organizovanych skolou Materialne vybavenie
- spolupraca s lokalnymi podnikatel'mi - nedostatok financnych prostriedkov na
a zriad'ovatelom. prevadzku $koly na opravy, udrzbu,
a investicie,
Pedagogicky proces - nedostatok  finanénych  zdrojov na
- zavadzanie netradi¢nych inova¢nych vzdelavanie Ziakov a pedagoégov a na
metod do vychovno- vzdelavacieho nové ucebné pomocky (kurzy, Skolenia
procesu, bez akrediticie MSVVa$ SR, ktoré nie
- efektivne vyuzivanie IKT v edukacne;j su v plane profesijného rozvoja ).
¢innosti. v/ zamestnancov a ich nizke

spolocenské postavenie

Materialne vybavenie

- finan¢né prostriedky z projektov,

- finan¢né prostriedky od nadacii,

- zriadenie a vybavenie praktickej Skoly
za ucelom vyuzitia vedomosti a
schopnosti ziakov , ktoré sluzia na
ziskanie zruc¢nosti potrebnych na
uplatnenie sa v beznej praxi.

Strategické ciele a ulohy
ClL.3
Vizia: ,,Chceme byt Skolou, do ktorej chodia nielen ucitelia ale aj Ziaci radi, na ktort sa

tesia, a v ktorej zaziju pocit uspechu®.

Taziskom sucasnej $koly by nemalo byt odovzdavanie hotovych overenych
poznatkov, ale takd forma vyucby, ktord je zalozend na aktivizujicich metddach,
reSpektovani individualnych osobitosti ziaka. Cielom je, aby ziak po absolvovani
povinnej Skolskej dochadzky, bol schopny integracie do Zivota v spolo¢nosti
S prihliadnutim na jeho mentalne moznosti a schopnosti. Pri stanoveni cielov musime
rozliSovat’ druh a stupeii mentdlneho postihnutia (varianty A, B, C, viacnasobne
postihnutie, poruchy pasma autistického spektra, downov syndrom).

V koncepénom zamere Skoly povazujeme za vyznamné rozvijanie nasledovnych

kl'acovych kompetencii (sposobilosti) Ziaka:
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1) socidlne komunikacné spdsobilosti,
e metoda ETkonin ( tréning fonematického uvedomovania)
e splyvavého ¢itania (Sfumato)
2) spodsobilosti grafomotorickych zru¢nosti,

e metdoda dobrého Startu, tréningovy program ,,Nebojte se psani® - (Dr. Yveta
Heyrovské autorka metddy, Kurz o vychove a vzdelavani deti od O - 6 rokov
metédou Montessori- Aktivity kazdého zivota(l.stupeni), Rozvijanie zmyslov
(2.stupen)),

e rozvoj grafomotoriky u ziakov s mentalnym postihnutim,

3) spodsobilosti v oblasti matematického a prirodovedeckého myslenia,

e pojmové mapovanie s vyuzitim medzipredmetovych vztahov,

e metoda PECS,

e metody rozvijajuce finanénii gramotnost Ziakov(napr. heuristickd metdda,
situacnd metdda, diskusné hry),

4) spdsobilosti v manudlnych zru¢nostiach,
e navrat k remesldm a ruénym pracam s dorazom na ziskanie uzitku:
a) praca s drevom,
b) pletenie, Sitie a hackovanie
¢) praca s odpadovym materidlom
e praca v zahrade s dorazom na rozvoj environmentalneho citenia a vedomia
a s dorazom na ziskanie uzitku:
a) lieCenie pracou (ergo terapia),
b) vyroba vtacich budok a kimidiel, doméekov pre hmyz
¢) zachytavanie dazd’ovej vody, napajadla pre vtakov, mulCovanie.

Koncep¢€ny plan rozvoja skoly
Cl.4
Koncepcny plan rozvoja skoly bude prebiehat’ v tychto oblastiach:

4.1 Oblast’ riadenia edukacie
4.2 Oblast’ riadiaca a personalna
4.3 Oblast’ materialno — technicka a finan¢na

4.4 Oblast’ spoluprace s partnermi
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4.1 Oblast’ riadenia edukacie
4.1.1 Oblast’ rozSirovania edukac¢nej cinnosti na d’alSiu vekovi skupinu

Ziakov.
V nadviznosti na vysledky SWOT analyzy povazujeme za vyznamné rozsirit
edukacni cCinnost' na Ziakov naSej Skoly, ktori ukoncia 9., respektive 10. rocnik,

pripadne povinnu $kolsku dochadzku naich d’alSie vzdelavanie v praktickej Skole.
Plan na realizaciu vybranej stratégie do praxe:

- poziadat’ MS SR o zaregistrovanie organiza¢nej zlozky do 31.3.2024,

- zabezpecit’ navySenie rozpoctu Skoly pre novl organiza¢nt zlozku do 31.8.2024,

- zabezpecit’ persondlne obsadenie v organizacnej zlozke do 31.8.2024,

- zabezpecit' dostato¢ny pocet ziakov 30.04.2024,

- vzdelavaci program pre prakticku skolu ISCED 2C 31.08.2024.

4.1.2 Oblast’ neustaleho zlepSovania edukacného procesu

- ZvySovat motivaciu  ziakov k z&ujmu o Citanie knih, vyuzivat' a vytvarat
programy Mestskej kniznice v Secovciach pre vsetky vekové kategorie s cielom
rozvijat’ Citatel'skli gramotnost’ a ¢itanie s porozumenim napr. metédy Elkonin
(tréning fonematického uvedomovania), metédy Sfumato (splyvavée ¢itanie).

- Voblasti rozvoja grafomotorickych zru¢nosti aplikovat do vychovno-
vzdelavacieho procesu Metddu dobrého Startu, tréningovy program ,.Nebojte se
psani“ - (Dr. Yvety Heyrovské autorka ).

- Vo vzdelavacej oblasti matematika a praca s informéaciami zamerat' sa na rozvoj
schopnosti pouzivat’ a rozvijat’ matematick¢ myslenie na rieSenie réznych situacii
vyskytujucich sa pri komunikacii v beznej praxi.

- ZvySovat zaujem u ZzZiakov o tradicie a regiondlnu kultiru formou navrat k
remeslam a ruénym pracam, drotarstvo, pletenie, Sitie hackovanie, tkanie.

- ZvySovat kvalitu zivota v Skole pre ziakov a zamestencov Skoly a vychovavat’ ich
K zdravému zivotnému S$tylu (organizovanie aktivit, Den mlieka, Den jablka,
Sportom k zdraviu, Defi ismevov).

- Neustdle rozvijat' uZiakov manudlne zrucnosti andvyky prostrednictvom
pracovnych Cinnosti : za ucelom ziskania uzitku (napr. praca s drevom, praca

s odpadovym materialom, praca v zahrade s dérazom na rozvoj environmentalneho
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citenia avedomia, vyroba vta¢ich budok a kimidiel, domcekov pre hmyz,
zachytavania dazd’ovej vody, napajadla pre vtadkov, mulCovanie ).

- Rozsirovat' Skolsku zdhradu a vyuzit' efektivne produkty zo Skolskej zahrady.
Pokracovat’ v projekte tzv. ,,uéebna v prirode- altanok v skolskom dvore. Zaviest’
do vyucCovania pravidelné hodiny tzv. praktickych zru¢nosti v ucebni v ramci
predmetov vecné ucenie, pracovné vyucovanie ale aj v ramci medzipredmetovych
vzt'ahov.

4.2 Oblast’ riadiaca a personalna

- Neustale zlepsovat’ pracovné podmienky a prostredie pre vsetkych zamestnancov
Skoly.

- Rozvijat dynamické interpersonalne vzt'ahy na pracovisku. Vzt'ahy nadriadenych
a podriadenych, socidlne interakcie, vymenu informacii, kooperacie a interakcie
medzi zamestnancami.

- Motivovat’ a podporovat zamestnancov k profesijnému rastu prostrednictvom
sebavzdelavania, zvySovanim kvalifikacie atym viest pedagéogov k budovaniu
profesijného rastu.

- Podporovat arealizovat dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
(vzdelavanie je mozné organizovat na pdde Skoly - vyuZivat sluzby NIVAM
a inych organizacii v sulade s koncepénym zamerom $koly na roky 2022-2024 napr.
Skolenie Montessori, Sfumato, El’konin, Senzorické integracia, Bazalny stimulécia,
kurzy keramiky, tkadstva, pletenia, drotarsky (ULUV- Ustredie T'udovej umelecke;
vyroby).

- Znizovat’ Groven stresu u zamestnancov  prostrednictvom aktivit v spolupraci
s CPP.

- Odmeniovanim motivovat pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly
k neustalemu zlepSovaniu pracovného procesu.

4.3 Oblast’ materialno — technick4 a finan¢na
- Moderniz4cia materidlno-technického vybavenia Skoly za pomoci zriadovatela,

z prostriedkov $tatneho rozpoctu ,z projektov, grantov a vyziev.

- Na zaklade ponuky projektov zo Strukturdlnych fondov EU a v spolupraci so
zriadovatelom zabezpecit' celkovi renovaciu exteriéru budovy Skoly (oprava
fasady, schodov pri hlavhom vchode a do zahrady, striesky na Skolskom dvore,

a dobudovanie novych priestorov, tried, odbornych ucebni, skolskej kuchyne.
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Pokracovat’ v budovani eko- Skolskej zahrady.

Modernizovat’ vybavenie dielne na ul. SNP na pracovné vyucovanie so zameranim
na pracu s drevom a drotom.

Pokracovat’ v projekte ,, Trvalej udrzatelnosti zelene ,, na prilahlom sidlisku SNP
vysadzanim okrasnych stromov adrevin v spolupraci s Mestom Secovce
a zapajanim sa do projektov.

Ziskavat' 2% z dani zamestnancov, priaznivcov a priatelov Skoly pre OZ Za

horizont, ktoré posobi pri Specialnej zakladnej $kole Secovce.

4.4 Oblast’ spoluprace s partnermi

Neustéle zlepSovat’ spolupracu so zriad’ovatel'om, so zdkonnymi zastupcami ziakov,
S humanitarnymi a charitativnymi organizaciami ,centrami, S iradmi materskymi,
zakladnymi strednymi Skolami ( napriklad : Rada Skoly, Mesto Secovce, Obvodné
oddelenie policajného zboru v Sefovciach, Kultirny dom Secovce, Komunitné
centrum Mesta Secovce, Terénni pracovnici Mesta Secovce, Mestska kniznica
v Secovciach, Centrum volIného casu v SeCovciach, Odbor skolstva v Meste
Se¢ovee, Urad prace socialnych veci arodiny v Sefovciach, Dom seniorov
v Sec€ovciach, Klub dochodcov).

Zapajat’ sa do akcii organizovanych pod zastitou Mesta Secovce ( Jesenné
aranzmany, Viano¢na burza ,Velkonocna vystava, NajkrajSie vel'konocné vajicko,
Deit Romov, Dent zeme, Tanecna prehliadka, Den deti, )

Pravidelne informovat’ o aktivitach Skoly v miestnej tlaci (SeCov€an) a regionélnej
TV.

Otvorit’ Skolu Sirokej verejnosti a organizovat’ podujatia Skoly za ucasti zdkonnych
zastupcov ziakov za celom zvySenia zaujmu verejnosti o dianie v Skole.

Zéver
CL.5

Vzhl'adom na dynamicky prebiehajice zmeny v spolocnosti je potrebné povazovat

koncepciu za otvoreny materidl, ktory je mozné dopliiat a v pripade zmenenych

podmienok i upravovat'.

PaedDr. Dana Dancakova

riaditel’ka Skoly




