Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt ,,Kreatywni nauczyciele to kreatywni uczniowie” - podnoszenie
kompetencji jezykowych i metodycznych kadry pedagogicznej",
realizowanego w ramach projektu Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow
i kadry edukacji szkolnej wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+

Nr projektu 2023-1-PL01-KA122-SCH-000133088 beneficjent projektu:
Zespot Szkot Specjalnych im W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Edukacja wlaczajaca w procesie ksztalcenia i wychowania

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji i udzialu w projekcie FERS
2023-1-PL01-KA122-SCH-000133088. Beneficjentem projektu jest
Zespot Szkot Specjalnych im W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach

2. Projekt jest realizowany w terminie od 31.12.2023 r. do 29.06.2025 r.

3. Celem projektu jest:

e podniesienie kompetencji metodycznych 1 jezykowych nauczycieli,
o zwickszenie efektéw ksztalcenia,

e podniesienie jakosci pracy nauczycieli,

e rozw0j kompetencji ICT,

e poznanie nowoczesnych metod pracy z uczniami,

e zdobycie nowych narzedzi shuzacych poprawie ksztalcenia

1 wychowania,



e zwigkszenie kompetencji nauczycieli, pedagogdw 1 psychologow w
pracy z mtodziezg o roznych potrzebach edukacyjnych.

. Projekt obejmuje przygotowanie jezykowe, kurs ICT we Francji, kurs

jezykowy na Malcie oraz job shadowing w Rumuni , a takze ewaluacje 1

upowszechnienie rezultatow projektu.

. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt jest finansowany z funduszy

UE.
. Partnerem projektu jest: GIMNAZIALA SPECIALA NR. 2 , Bucuresti - I[l1fov

www.scoalaspecial a2.ro

Warunki uczestr§1iitwa w projekcie

. Osoby uprawnione do udzialu w projekcie:

kadra pedagogiczna zatrudniona w Zespole Szkot Specjalnych im W.
Sherborne w Czerwionce-Leszczynach  — nauczyciele, nauczyciele-
dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze,
nauczyciele pracujacy w swietlicy szkolnej, logopedzi.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Kreatywni
nauczyciele to kreatywni uczniowie” - podnoszenie kompetencji
jezykowych i metodycznych kadry pedagogiczne;”:

a) musi posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne,

b) musi by¢ zainteresowanym udzialem w mobilno$ci ze wzgledu na cele
projektu,

c) zobowiazuje si¢ do zmodyfikowania wykorzystywanego programu
nauczania o nowe elementy nabyte i polecane podczas mobilnosci,

d) zobowiazuje si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan
objetych projektem szczegotowo opisanych w umowie,

e) zobowigzuje si¢ do terminowego sporzadzenia sprawozdania

z mobilno$ci, opracowania 1 przeprowadzenia szkolenia dla nauczycieli



zainteresowanych realizacjg projektoéw finansowanych przez FRSE we
wlasne; szkole oraz aktywnie wlaczy¢ sie¢ w realizacje dziatan
upowszechniajacych;

f) musi rozwigza¢ test jezykowy potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka
angielskiego na poziomie Al - nauczyciele jezyka angielskiego nie sa
zobowigzani do pisania tego testu;

g) zobowiazuje si¢ poszerza¢ swoje umiej¢tnosci jezykowe, szczegdlnie w

zakresie jezyka angielskiego.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow do projektu

. Rekrutacje do projektu przeprowadzi Beneficjent projektu.

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o rOwnos¢
szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc,
wyznanie itd.

. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna, powolana przez Dyrektora
Szkoty. Sktada¢ si¢ ona bedzie z trzech czionkéw: Przewodniczacego
Komisji w osobie Dyrektora Szkoty oraz dwdch cztonkdéw: koordynatora
projektu oraz nauczyciela szkoly.

Uczestnicy projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej
w szkole rekrutacji. Rekrutacja bedzie poprzedzona akcja informacyjng
na temat projektu realizowanego w szkole 1 bedzie skierowana do kadry
pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych im. W. Sherborne w
Czerwionce-Leszczynach.

. Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomosci nauczycieli na szkolnej

tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.



6. Zgtoszenie chgci do udzialu w projekcie nastapi poprzez ztozenie przez
nauczyciela w sekretariacie szkoty poprawnie wypetionego formularza
rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne beda dostgpne do pobrania
1 wypelienia w sekretariacie szkoty w Czerwionce-Leszczynach.
Nauczyciele zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych informacji w
formularzach rekrutacyjnych.

7. Przyjmowane s3 jedynie zgloszenia wypelnione na wlasciwym
formularzu, opatrzone datg i podpisem kandydata.

8. O zakwalifikowaniu nauczyciela do udzialu w projekcie decyduje
spetnienie kryteriow formalnych 1 merytorycznych.

9. Projekt zaktada rekrutacje 11 uczestnikow.

10. Rekrutacja odbywa si¢ od 14.02.2024 do 21.02.2024.

11. Zlozone dokumenty rekrutacyjne s3 weryfikowane pod wzgledem
formalnym, a kandydaci majg mozliwo$¢ jednokrotnego poprawienia lub
uzupehienia dokumentéw formalnych.

12. Za termin ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje si¢ date
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow poprawnych formalnie.
13. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sg w sposob ciggly w terminie

wskazanym w punkcie 10 w sekretariacie szkoly.

14.0soby, ktore zlozag formularz zgloszeniowy beda zobligowane do
wypehienia testu znajomosci jezyka angielskiego dnia 22.02.2024.

15. W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ kwalifikacja
nauczycieli do udzialu w projekcie. Zostanie wytoniona lista nauczycieli
zakwalifikowanych do projektu, a takze lista rezerwowa uczestnikow
projektu.

16. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktéw.

17. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.



18. Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej, Komisja Rekrutacyjna,
dokona zestawienia wynikow kandydatow (lista rankingowa), z ktérych
pierwszych 11 oséb zakwalifikowanych zostanie do udziatu w projekcie.
Z pozostatych uczestnikoOw rekrutacji utworzona zostanie lista rezerwowa.

19. Komisja Rekrutacyjna opracuje protokél z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjne;.

20. Komisja Rekrutacyjna poda do ogoélnej wiadomosci rekrutacyjng listg
przyjetych oraz rezerwowych uczestnikéw projektu. Wyniki zostang
opublikowane na szkolnej tablicy ogloszen oraz w sekretariacie szkoty.

21. Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie
wynosita 2 dni. Nauczyciel ma prawo odwotaé¢ si¢ pisemnie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej, ktéora bedzie miata 2 dni na rozpatrzenie
odwotania i udzielenie pisemnej odpowiedzi.

22. Dokumenty zlozone po uplywie wyznaczonych termindéw
lub niekompletne nie podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

23. Przyjecie nowych uczestnikéw do projektu po uplynieciu terminu
zgloszen bedzie mozliwe, jesli z usprawiedliwionych przyczyn uczestnik
zakwalifikowany do projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie lub z innej
przyczyny zostanie skre§lony z listy uczestnikow zakwalifikowanych
do projektu lub gdy liczba uczestnikow projektu bedzie nizsza niz
zaktadana.

24. Dokumenty ztozone przez Kandydatow na uczestnikow projektu nie
podlegaja zwrotowi.

25. Nauczyciele przystepujacy do projektu podpisuja umowe
z dyrektorem szkoty 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

26. Kryteria naboru uczestnikéw do udziatu w projekcie

Nauczyciel:

a) postuguje si¢ j. angielskim minimum na poziomie komunikatywnym,



b) wykazuje si¢ inicjatywami podnoszacymi poziom nauczania,

c)  wykazuje che¢ 1 duzag motywacje do wspodlpracy 1 realizowania
zalozen projektu, jest otwarty 1 gotowy do podejmowania nowych dziatan
1 nabywania nowych umiejetnosci,

d) wyraza che¢¢ dzielenia si¢ swoimi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
z innymi nauczycielami, jest zainteresowany/a ksztaltowaniem,

poszerzaniem oraz promowaniem $wiadomos$ci miedzykulturowe;,

§ 4
Prawa uczestnika projektu

1. Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich dziataniach
realizowanych w ramach projektu.

2. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie TYLKO w
szczegblnych sytuacjach losowych.

3. Wszyscy uczestnicy projektu sg uprawnieni do:

a) nieodptatnego udzialu w zajeciach przygotowawczych,
b) otrzymywania bezplatnych materiatlow dydaktycznych 1 promocyjnych
w trakcie wszystkich zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

4. Od wynikow rekrutacji, w ciggu 2 dni roboczych od dnia ogloszenia listy
uczestniczek 1 uczestnikow projektu, przystluguje mozliwos¢ pisemnego
odwotania do Dyrektora ZSS w Czerwionce-Leszczynach, ktory wraz z
Komisjg Rekrutacyjng dokona ponownej oceny merytorycznej i formalnej
kandydatki lub kandydata oraz przeprowadzi z nig lub z nim rozmowe
kwalifikacyjng. O wynikach dodatkowej rekrutacji kandydatka lub
kandydat zostanie poinformowany w ciggu 2 dni roboczych od dnia

dodatkowej rekrutacji



§5
Obowiazki uczestnika projektu

1. W ramach przygotowania do mobilnosci nauczyciel zakwalifikowany
do projektu bedzie uczestniczyl w zajeciach przygotowawczych:
jezykowych (z jezyka angielskiego). Platforma edukacyjna do nauki
jezyka angielskiego.

2. Ewentualna rezygnacja nauczyciela z udzialu w projekcie musi zostac
ztozona w formie pisemne;.

3. Dodatkowymi obowigzkami uczestnika projektu sa:
a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1;
b) przestrzeganie punktualnosci i terminowosci wykonywania wszelkich
zadan w ramach projektu;
c¢) udzial w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystgpieniem
do projektu, w trakcie jego trwania i po zakonczeniu projektu;
d) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje
projektu.

4. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do godnego reprezentowania

szkoty na forum mi¢dzynarodowym.
§6
Postanowienia koncowe
1. Beneficjent projektu oraz uczestnicy projektu sa zobowigzani
do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maj3
zastosowanie odpowiednie reguty 1 zasady wynikajace z Programu FERS,
a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego i

polskiego.



3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

4. W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu
rekrutacji uczestnikow projektu, beneficjent projektu ma prawo
do ostatecznej interpretacji 1 decyzji.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.02.2024.

6. Szczegdtowe informacje o programie dostgpne sg na stronie internetowe;j

https://zss-leszczyny.edupage.org/a/projekty-miedzynarodowe



