PROCEDURA 

AWANSU     ZAWODOWEGO   NAUCZYCIELI

Samorządowe  Przedszkole  Nr 1 w Przysusze.  

Podstawa  prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
2. Rozporządzenie MEN z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciela.
PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA
1. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego – nauczyciel początkujący odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, które trwa 
3 lata 9 miesięcy. 

2. Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor spośród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych przydziela mentora.
3. Zadaniem mentora jest:
· wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi 
w szkole;

· udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego;

· dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;

· umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć;

· obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich 
z tym nauczycielem;

· inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych.
4. Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela:
· Poznaje organizację, zadania i zasady funkcjonowania przedszkola,

· prowadzi powierzone mu zajęcia i uczestniczy w pracach związanych 
z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i innych statutowych zadań przedszkola wynikających z potrzeb przedszkola 
i środowiska lokalnego,
· obserwuje zajęcia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela,

· doskonali kompetencje w związku z wykonywanymi obowiązkami, 
w szczególności w zakresie kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych,

· przeprowadza zajęcia,
· dokonuje ewaluacji własnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy,

· dzieli się wiedzą z innymi nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

5. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowiązany przeprowadzić zajęcia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecności: dyrektora przedszkola,  mentora, doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, który naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole.
6. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, jest obowiązany przeprowadzić zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora przedszkola. W skład komisji, wchodzą: dyrektor przedszkola, jako przewodniczący komisji, ekspert z listy ekspertów,  posiadający kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego.
7. Nauczyciel, który uzyskał negatywną ocenę pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie może być ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

8. Po omówieniu przeprowadzonych zajęć i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opinię. Opinia może być pozytywna albo negatywna i jest ustalana na podstawie liczby punktów przyznanych przez komisję.
9.  W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii nauczyciel może złożyć do dyrektora szkoły wniosek o ponowne przeprowadzenie zajęć, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły. 

10.  Nauczyciel, który uzyskał negatywną opinię oraz:

· nie złożył wniosku, 

· po przeprowadzeniu zajęć uzyskał ponownie negatywną opinię - odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku 
i 9 miesięcy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie przeprowadza zajęcia, w wymiarze 1 godziny,

      w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły. 

11. Po upływie okresu przygotowania do zawodu, nauczyciel składa do organu prowadzącego wniosek o podjęcie postępowania egzaminacyjnego.
12. Jeżeli wniosek o podjęcie postępowania egzaminacyjnego lub postępowania kwalifikacyjnego wraz z załączoną do niego dokumentacją nie spełniają wymagań formalnych, nauczycielowi wskazuje się szczegółowo stwierdzone braki i wzywa się go do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wraz 
z pouczeniem, że nieusunięcie tych braków w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. 

13.  O terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio egzaminu, albo rozmowy,  powiadamia się nauczyciela co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia odpowiednio komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjnej.
14. Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego powołuje organ prowadzący przedszkole. W skład komisji wchodzą:

· przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, jako jej przewodniczący;

· przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

· dyrektor szkoły;

· dwaj eksperci z listy ekspertów.

15. Warunkiem nadania nauczycielowi początkującemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

· spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, 

· odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela podczas którego nauczyciel doskonalił umiejętności praktyczne oraz pogłębiał wiedzę teoretyczną niezbędną do wykonywania zawodu nauczyciela;

· posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, 
· uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajęciach, 
· zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną, podczas którego sprawdza się spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego realizowania obowiązków nauczyciela.
16. Jeżeli nauczyciel nie zdał egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesięcy. 
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie przeprowadza zajęcia, w wymiarze 1 godziny, w obecności komisji powołanej przez dyrektora szkoły. 

NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY
1. Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesięcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
2. Zakres wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania działań na rzecz oświaty oraz ich efektów, których spełnianie jest sprawdzane przez komisję kwalifikacyjną w postępowaniu kwalifikacyjnym na stopień nauczyciela dyplomowanego obejmuje: 

· doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogłębianie wiedzy i umiejętności 
w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;

·  umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, 
w tym przez prowadzenie:

 a) zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli odbywających przygotowanie do zawodu, lub 

b) zajęć w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla nauczycieli;

· umiejętność wykorzystywania w pracy metod aktywizujących ucznia oraz narzędzi multimedialnych i informatycznych sprzyjających procesowi uczenia się; 

· realizowanie co najmniej jednego z następujących zadań: 

a) wykonywanie zadań mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, społecznego kuratora sądowego, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podręczników, konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, wolontariusza wykonującego świadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, instruktora harcerstwa lub innych zadań służących podniesieniu jakości pracy szkoły lub wykonywanych na rzecz dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

b) opracowanie i wdrożenie innowacji lub działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych z oświatą, w tym podejmowanie działań w ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego, 

c) opracowanie podręcznika lub autorskiej pracy z zakresu oświaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiśmie branżowym lub w formie innej zwartej publikacji, 

d) prowadzenie cyklicznych zajęć szkoleniowych dla nauczycieli lub rodziców uczniów, o ile nie należą one do obowiązków nauczyciela, w tym 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

e) przeprowadzanie i analizowanie badań naukowych z zakresu oświaty, 
w szczególności związanych ze specyfiką i potrzebami szkoły, oraz wykorzystywanie wyników tych badań do podnoszenia jakości pracy szkoły. 
3. Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego powołuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
W skład komisji wchodzą:

· przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· dyrektor szkoły, z wyjątkiem przypadku gdy o awans ubiega się dyrektor szkoły;

· dwaj eksperci z listy ekspertów.
3. Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji komisji kwalifikacyjnej, może ponownie złożyć wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu 
w przedszkolu co najmniej 9 miesięcy. W przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej przed kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowiązany do przepracowania 
w szkole co najmniej 2 lat i 9 miesięcy. 

4. W ostatnim roku odbywania stażu, przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego, nauczyciel występuje do dyrektora przedszkola z wnioskiem 
o dokonanie oceny pracy;
5. Uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy jest jednym z warunków nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
6. Ocena dokonywana jest zgodnie z nowym rozporządzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli, które przewiduje dokonywanie tej oceny według szczegółowych kryteriów;
7. Ocena pracy na wniosek nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny;
8. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

· spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, 

· przepracowanie w szkole okresu, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7, 
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej - także okresu, 
o którym mowa w art. 9g ust. 8;

· posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego;

· uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, która na podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania działań na rzecz oświaty oraz ich efektów, określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.
9. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadającemu co najmniej 20-letni okres pracy 
w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczący i uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty może być nadany przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania tytuł honorowy profesora oświaty.

5

