Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 18 im. Wiladystawa Jagielly w Tychach

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 18 IM. WEADYSEAWA JAGIELLY W TYCHACH

Na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 236);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1509 z pozn. zm.),;

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz.1000);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 28 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
0 ochronie danych — RODO lub GDPR.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, osoby uprawnione
do korzystania ze $§wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu oraz zasady
1 warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

szkole rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 18 im. Wiladystawa Jagietty w Tychach;

funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 18 im. Wtadystawa Jagietty

w Tychach, w ktorej imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty;

komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy w gospodarowaniu funduszem, ktory
opiniuje i wnioskuje w sprawach socjalnych;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ 0soby wymienione w paragrafie 9 Regulaminu;
pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong, ktora otrzymata pomoc finansowg na

cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej;
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8)

9)
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ustawie - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych;
sytuacji materialnej — okreslana jest wysokoscia osigganych dochodow na cztonka rodziny;

10) sytuacji zyciowej — wszystkie okolicznosci, ktore wplywaja na sytuacje osoby uprawnionej,

niemajacej przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej, np. kleski zywiolowe,
indywidualne zdarzenia losowe;

11) sytuacji rodzinnej — liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym;
12) wspdlnym gospodarstwie domowym - przez wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie

si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okre§lonych osob, lecz takze zwigzane z tym wspdlne
zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng $cistag wspotprace w zatatwianiu codziennych
spraw zwigzanych z prowadzeniem domu;

13) zwiagzku zawodowym- rozumie si¢ przez to mi¢dzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

TWORZENIE FUNDUSZU
§3

Coroczny fundusz tworzy si¢ z:

1)

2)

3)

4)

odpisu dla nauczycieli: w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku,
odpisu podstawowego dla pracownikow samorzadowych, naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza;

odpisu dla emerytow 1 rencistow bytych nauczycieli lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenia kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

odpisu dla emerytéw 1 rencistow (nie bedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4

Fundusz zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) sptacone raty pozyczek na cele mieszkaniowe.

§5

1. Odpisy i zwigkszenia wymienione W § 3 i 4 tworzg jeden Fundusz w szkole.
2. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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§6
Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy Zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz
wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z miedzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§8
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoly.
2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkow Funduszu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi.
3. W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem pracodawca ma obowigzek nieprzyznania realizacji przedmiotowego §wiadczenia.
4. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarowania srodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor szkoty.

OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§9
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, tacierzynskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przebywajacy W stanie nieczynnym;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;

4) osoby przebywajace na §wiadczeniu przedemerytalnym, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia przedemerytalnego;

5) cztonkowie rodzin pracownikoéw, emerytow i rencistow, a w szczegOlnosci pozostajace na
utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg nadal do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest dotgczenie do wniosku kserokopii
legitymacji szkolnej lub studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia;

6) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmarlym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna;

7) dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek;

8) wspotmatzonkowie, prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.
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PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 10
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej osobami uprawnionymi, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Srodki Funduszu sa przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa o0sob
uprawnionych w r6znych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, zwlaszcza na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych;

2) dofinansowanie do wyjazdow $Srodrocznych na tzw. zielone szkoty lub zielone przedszkola dla
dzieci pracownikow - uczniow klas trzecich szkoty podstawowej lub wychowankow przedszkoli, na
podstawie dokumentu potwierdzajacego miejsce, czas trwania oraz koszt wyjazdu;

3) dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych i kulturalnych,
socjalnych spotkan integracyjnych lub zakupu biletow wstepu na te imprezy; spotkania integracyjne-
dostepne dla wszystkich oséb uprawnionych w calo$ci finansowane ze srodkéw funduszu.

4) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci réznych ogoélnodostgpnych form
rekreacji ruchowej, np. kuligow, wycieczek;

5) dofinansowanie do oplat zwiazanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym,
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym:

1) pomocy finansowej w formie:

a) zapomogi losowej dla osoby, ktora z przyczyn od siebie niezaleznych znalazta si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, w konsekwencji trudnych do przewidzenia zdarzen losowych, np. pozaru,
powodzi, kradziezy, itp.

b) zapomogi socjalnej dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

C) zaopatrzenia jesienno-zimowego, w zalezno$ci od dochodu osoby uprawnionej,

2) zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) na warunkach
okreslonych w Regulaminie i umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§11
1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0Soby
niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu nie
wymagajg uzasadnienia.
3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek osoby zainteresowanej.

§12
1. Wysokos$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia (nie dotyczy $wiadczen urlopowych nauczycieli).
2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej na podstawie skladanej do 30 kwietnia deklaracji o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy (wzor deklaracji stanowi Zalacznik nr 2). Jesli zajdzie znaczgca zmiana sytuacji
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zyciowej uprawnionego wraz z wnioskiem o $wiadczenie winien ztozy¢ Oswiadczenie 0 dochodach za
ostatni kwartat (wzor oswiadczenia stanowi Zalgeznik nr 2a).
3. Do dochodu brutto zalicza si¢:

1) wynagrodzenie brutto,

2) zasilki pienigzne z ubezpieczenia spotecznego;

3) przychody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie ( m.in. umow zlecenia);

4) emerytury i renty, $wiadczenia przedemerytalne, $wiadczenia kompensacyjne;

5) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci lub wspodtpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone;

7) stypendia;

8) alimenty;

9) zasitki dla bezrobotnych.

4. Nieujawnienie dochodow, przy spelieniu pozostalych wymagan ustalonych do danego
Swiadczenia traktowane jest jako deklaracja przynaleznosci do grupy osoéb o najwyzszych
dochodach. Decyzj¢ o nieujawnianiu dochodoéw osoba uprawniona potwierdza przez zlozenie
Oswiadczenia o rezygnacji z ujawnienia dochodow (wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2b).

§13
1. Osoby uprawnione starajagce si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne kazdorazowo sktadajg pisemny
wniosek (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
2. W szczeg6lnych przypadkach o przyznaniu $§wiadczenia moze wnioskowaé dyrektor lub zwigzki
zawodowe.

Dofinansowanie wypoczynku

§ 14
1. Wyplaty $wiadczenia urlopowego dla pracownikéw bedacych nauczycielami zgodnie z art. 53, ust. la
ustawy — KN, ustalane sa proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym, a jego wysokos¢ ustalana jest przez wiasciwego ministra.
2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku w formie wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie
(,,weczasy pod grusza”) — przystuguje jeden raz w roku kazdemu uprawnionemu po zlozeniu wniosku,
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego. Wysokos¢ wyptaty
okreslona bedzie corocznie zgodnie z Zalacznikiem nr 3 - Tabela nr 2.
3. Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci uprawnionych przyznane zostanie po
przedtozeniu imiennej faktury lub rachunku wraz wnioskiem o dofinansowanie, wysoko$ci zgodnie
z Zalacznikiem nr 3 - Tabela nr 3.
4. W przypadku ,,zielonych szkot” 1 ,,zielonych przedszkoli” ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany
jest przedtozy¢ wniosek szkoty/przedszkola, ktéra organizuje wyjazd oraz dowdd wplaty potwierdzajacy
wyjazd.
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5. Uprawniony moze Skorzysta¢ z dofinansowania jednej formy zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
w ciggu roku kalendarzowego. Dofinansowanie do ,,zielonej szkoly”, ,,zielonego przedszkola” przystuguje
dla ucznia klasy trzeciej lub przedszkola jednorazowo, niezaleznie od dofinansowania do innych form
wypoczynku.

6. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ do 31 maja danego roku kalendarzowego.

7. Wnioski o dofinansowanie do ,zielonej szkoly”, ,,ziclonego przedszkola” nalezy sktada¢ do 30
kwietnia danego roku kalendarzowego.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§15
1. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez szkole polega na:
1) dofinansowaniu zakupu biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe, oraz imprezy kulturalne;
2) dofinansowaniu zakupu karnetow na basen;
3) spotkania integracyjne dostepne dla wszystkich osdéb uprawnionych w catosci finansowane ze
srodkow funduszu.
2. Wysokos¢ dofinansowania imprez, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 i 2 zalezy od progu dochodowego,
dokonywana jest na wniosek osoby uprawnionej.
3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyznaje si¢ 0Sobie
uprawnionej nie czesciej niz 5 razy w roku w miarg posiadanych $rodkow finansowych.
4. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania okresla Zalacznik nr 3 - Tabela nr 4 do Regulaminu.

Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa

§ 16
1. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej polega na:
1) przyznaniu zapomogi losowej lub socjalnej;
2) przyznaniu zapomogi na zaopatrzenie jesienno-zimowe;
2. Zapomoge przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych i dlugotrwatej choroby;
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;j;
3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnoséci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci Funduszu;
4) przebywania na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy choroba trwa
dluzej niz jeden miesigc, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci Funduszu.
3. O zapomoge uprawniony moze si¢ stara¢ po uprzednim ztozeniu imiennego wniosku raz w roku.
4. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej osoba zainteresowana zobowigzana jest dotaczy¢
potwierdzenie odpowiedniego urzedu o zaistnialej klgsce oraz rozmiar poniesionych szkod,
w przypadku dlugotrwatej choroby zaswiadczenie od lekarza specjalisty, a w przypadku kradziezy
protokot z policji.
5. Whioski 0 zapomoge na zaopatrzenie jesienno-zimowe nalezy sktada¢ do 15 listopada danego
roku kalendarzowego. Pozostate w razie potrzeby.
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6. Wysokos¢ zapomodg losowych i socjalnych okresla Zalacznik nr 3 - Tabela nr 1.
7. Wysoko$¢ zapomogi na zaopatrzenie jesienno-zimowe okresla Zalgcznik nr 3 - Tabela nr 1.
8. Wzor wniosku 0 przyznanie swiadczenia wymienionego w § 16 stanowi Zalacznik nr 4.

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

§17

. Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad dzieckiem
w ztobku lub przedszkolu jeden raz w roku.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
0 korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki i potwierdzenie poniesionych kosztow (wzor
whniosku stanowi Zalacznik nr 4).

. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w Zalaczniku nr 3 - Tabela nr 5 do Regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§18

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) remont domu lub mieszkania;

2) przebudowe domu;

3) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

4) zakup lub wykup mieszkania na wtasnos¢.

. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznana jest w formie zwrotnej (pozyczki)
(wz6r wniosku stanowi Zalaeznik nr 5).

. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3.000 ztotych.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony lub przez mianowanie w Szkole Podstawowej nr 18 w Tychach.

. Zyrowa¢ mozna jednoczesnie tylko dwie pozyczki.

. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5% od kwoty udzielonej pozyczki.

. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata i moze by¢ skrocony na wniosek pozyczkobiorcy.

. Szczegdtowe warunki udzielania i1 sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla kazdorazowo umowa
zawarta z pozyczkobiorcg (wzor umowy stanowi Zalacznik nr 6).

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika badZ rozwigzania stosunku pracy

przez pracownika;

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w ust. 9 - splata pozyczki
nastepuje w warunkach ustalonych w umowie, chyba zZe strony postanowig inacze;.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na
porgczycieli.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki zostaje umorzona.
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KOMISJA SOCJALNA

§19
1. Swiadczenia z Funduszu sa uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.
Komisj¢ socjalng powotluje Dyrektor szkoty.
3. W sktad Komisji wchodzg: dyrektor szkoty i1 przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w szkole.
4. Wskazany przez pracodawce pracownik szkotly realizuje zgodnie z ustalonym zakresem czynno$ci
zadania z zakresu obstugi ZFSS.
5. Do zadan Komisji naleza:
1) planowanie wydatkoéw i proponowanie podziatu srodkow;
2) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach 0s6b uprawnionych;
3) cykliczne odbywanie posiedzen zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z cztonkow Komisji, nie rzadziej niz cztery razy w roku;
4) weryfikowanie poprawno$ci sktadanych przez osoby uprawnione wnioskow pod wzglgdem
formalnym;
5) sporzadzanie protokotu posiedzen Komisji Socjalnej;
6) proponowanie zmian w Regulaminie;
7) uzgadnianie przyznawania $wiadczen Funduszu.
6. Podczas posiedzenia dotyczacego przyznawania $wiadczen sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
w szczegolnosci: date 1 miejsce spotkania, forme, rodzaj i kwote poszczegdlnych $wiadczen,
przyczyny odmowy przyznania §wiadczen, liste 0sob, ktorym przyznano $wiadczenia (zatacznik do

no

protokotu) i inne istotne informacje o sprawach, ktore mialy miejsce podczas zebrania. Protokot
podpisuja Dyrektor i przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

7. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci Srodkami funduszu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

§20

1. Udzielanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wigze sie z przetwarzaniem
danych osobowych $§wiadczeniobiorcéw oraz wnioskodawcow, ktorych Administratorem jest Szkota.
Szczegbtowe informacje na temat przetwarzania danych moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod
adresem email iod.sp18@oswiata.tvchv.pl.

2. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wytacznie osoba,
ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzor
upowaznienia stanowi Zalacznik nr 7 do Regulaminu. Osoba upowazniona jest zobowigzana do
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zachowania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy na podstawie ztozonego
o$wiadczenia.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Os$swiaty w Tychach, Organizacji
Zwigzkow Zawodowych oraz nastgpujacym kategoriom odbiorcow: podmiotom $wiadczacym
administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujacym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie
przepisOw prawa.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw/organizacji mie¢dzynarodowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy oraz nie b¢da podlegaty profilowaniu.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nast¢pnie przez okres
przedawnienia roszczen.

. Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa, mozliwos¢
realizacji praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostgpu do danych, do ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Powyzsze zadania i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w sposob wskazany w pkt 1
powyzej.

. Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku do 31 marca dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

. O$wiadczenia o dochodach oraz wnioski o dofinansowanie do $wiadczen nalezy sklada¢ do Dyrektora
szkoty.

. Wnioski rozpatrywane sa na biezaco, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§22

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w Sekretariacie Szkoly.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, roczny plan wydatkow Funduszu,
sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz wszelkie zalgczniki 1 zmiany
regulaminu wymagaja uzgodnienia z mi¢dzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i1 zwigzkow zawodowych.

. Pracodawca w przypadku watpliwosci zwigzanych ze zlozonym wnioskiem lub zalaczonymi
za§wiadczeniami moze zazgda¢ od osoby zainteresowanej ztozenia dodatkowych wyjasnien
1 zaswiadczen.

. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 —roczny Plan rzeczowo-finansowy

2) Zalacznik nr 2 — wzor Deklaracji o dochodach

3) Zalgcznik nr 2a - wzor o§wiadczenia o dochodach za ostatni kwartat

9
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4) Zalacznik nr 2b- wzor oswiadczenia o rezygnacji z ujawnienia dochodow

5) Zatacznik nr 3 — Tabele doptat do réznych swiadczen socjalnych

6) Zatacznik nr 4 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia

7) Zatacznik nr 5 — wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

8) Zatacznik nr 6 - wzor umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

9) Zalgcznik nr 7- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

10) Zatacznik nr 8 — Klauzula informacyjna dla cztonkoéw rodziny, porgczycieli i 0sob trzecich
7. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
8. Traci moc regulamin z dnia 17 czerwca 2013 r.
9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych

10
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Zalacznik nr 1

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS
narok.....

A) DOCHODY:

1. Pozostatosé ze srodkow
nadzien31.12.20....r. . 7t

2. Odpis podstawowy ... zt

a) nauczyciele ....... etatbow ... zt
b) pozostali pracownicy  ........ etatow ... 7t
C) emeryciirenciscin-le . zt
d) emeryciirencisci .. zt
e) inne zt

Ogotem dochody: = i zl
B) WYDATKI:

r
o

Przeznaczenie wydatku Kwota w zt

Swiadczenie urlopowe

Dofinansowanie wypoczynku

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa
Dziatalnosc¢ rekreacyjno-kulturalnej
Dofinansowanie do wyjazdu dzieci
Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

G N o g s~ w Ddh P

Pomoc na cele mieszkaniowe

RAZEM :

C) REZERWA .......... 7t

UWAGA !
1. W razie potrzeby moga nastapic przesuni¢cia wydatkow w poszczegolnych pozycjach planu.

11
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Zalacznik Nr 2

DEKLARACJA
o dochodach

(stanowisko )

Ja, nizej podpisany /a, os§wiadczam, ze:

1) taczne dochody brutto* — zgodnie z PIT za poprzedni rok kalendarzowy po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ..., * wszystkich cztonkow mojej rodziny**
WYNIOSHY ..o zt.

2) mojarodzina skladasi¢z ........... 0sob,

3) $redni dochod brutto miesigezny przypadajgcy na jednego cztonka rodziny za ostatni rok kalendarzowy
LT 01 keSS RTOSPSSSI zt

(STOWIE ZEOTYCR ..ottt ettt bbbt e bt e st et e e nbe st bennenre s )

Sktadajac osobiscie niniejsza deklaracje o$wiadczam, ze uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 i art. 271 kodeksu karnego potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w deklaracji.

Tychy, dnia......ccoovis
[/czytelny podpis pracownika/
* Za dochéd brutto uwaza sie wszelkie dochody brutto z tytutu:

1)  wynagrodzenie brutto,

2) zasifki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego;

3) przychody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie ( m.in. uméw zlecenia);

4)  emerytury i renty, Swiadczenia przedemerytalne, §wiadczenia kompensacyjne;

5) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z
tytulu tej dzialalno$ci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznegd — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone;

7) stypendia;

8) alimenty;

9) zasifki dla bezrobotnych.

** Za cztonka rodziny uwaza si¢ wspoétmatzonka oraz dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jezeli pobieraja
nauke i nie osiggaja zadnych dochodéw, z wyjatkiem dochodéw wolnych od podatku.

*** Za $redni dochdd brutto miesigezny przypadajacy na jednego cztonka rodziny uwaza si¢ taczne dochody brutto wszystkich
cztonkow rodziny podzielone przez 12 miesigcy i przez ilos¢ cztonkow rodziny.

UWAGA:

Jezeli éredni dochdd brutto miesigezny przypadajacy na jednego czlonka rodziny wynosi powyzej 3.500 zt w o$wiadczeniu
nalezy wpisa¢: ,, powyzej 3.500 zt .

12
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Zalacznik nr 2a

OSWIADCZENIE O DOCHODACH *
/za ostatni kwartal/

WNIOSKOAWECA
/imi¢ 1 nazwisko/

I Niniejszym o$wiadczam, ze jestem osobg samodzielnie prowadzaca gospodarstwo domowe.
Wysoko$¢ mojego dochodu wynosi
brutto:......cceeeevieenen. STOWIE. ...t

Il. Niniejszym o$wiadczam, ze gospodarstwo domowe prowadz¢ wspdlnie z innymi nizej
wymienionymi cztonkami rodziny/gospodarstwa domowego:

Sredni miesieczny dochod brutto na jednego cztonka mojej rodziny/ gospodarstwa domowego
w okresie ostatnich 3 miesi¢gcy wynosik:

Stopie Wysoko$¢ dochodu brutto po
Lp. Imig i nazwisko ] odliczeniu sktadek na Uwagi
pokrewienstwa ubezpieczenia spoteczne ze
wszystkich zrédet

1. | wnioskodawca

2.

3.

4.

5.

Ogotem

Sredni dochéd na 1-go czlonka rodziny/gospodarstwa domowego miesiecznie  wynosi

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan art. 233 § 1 KK, potwierdzam
wlasnorgecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

podpis wnioskodawcy

*Os$wiadczenie sktada si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, jesli zajdzie znaczaca zmiana
sytuacji zyciowe;.

13
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Zalacznik nr 2b

Tychy, dnia.........................

stanowisko

Oswiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodow

Oswiadczam, ze zgodnie z § 12 pkt 4 Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej nr 18 w Tychach nie
bede ujawniaé informacji o miesigcznym dochodzie brutto mojej rodziny. Nieujawnienie dochodow

traktowane jest jako deklaracja przynaleznosci do grupy osoéb o najwyzszych dochodach.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

14
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Zalacznik nr 3/rok 2020

TABELE DOPLAT DO ROZNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tabelanrl Wysoko$é pomocy finansowej przyznawanej w formie zapomogi socjalnej, zapomogi losowej
oraz zaopatrzenia jesienno-zimowego.
Dochéd brutto Wysokos$¢ swiadczenia
na czlonka rodziny (w zlotych)
0soby uprawnionej zapomoga zapomoga zaopatrzenie
(w zlotych) losowa socjalna jesienno-zimowe
do 2000 do 2000 do 1200 do 1000
2001 - 2800 do 1800 do 1000 do 900
2801 — 3500 do 1600 do 800 do 800
powyzej 3500 do 1400 do 600 do 700
Tabela nr 2 Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego
Dochéd brutto Wysokos$¢ dofinasowania
na czlonka rodziny osoby uprawnionej do wypoczynku urlopowego
(w zlotych) (w zlotych)
do 2000 do 1100
2001 - 2800 do 1000
2801 — 3500 do 900
powyzej 3500 do 800

Kwota podstawowa ustalana w listopadzie danego roku kalendarzowego w zaleznosci od srodkow pozostalych
do dyspozycji Funduszu danego roku kalendarzowego.

Tabelanr 3 Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci

(obozy, kolonie, zielone szkoly, zielone przedszkola)

DOC!](')d brutto L. Wysokos$¢ dofinasowania

na czlonka rodziny osoby uprawnionej (w zlotych)
(w zlotych)
do 2000 do 600

2001 - 2800 do 570
2801 — 3500 do 540

powyzej 3500 do 480

15
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Tabelanr 4

Wysoko$¢ dofinansowania do kosztéw uczestnictwa w réznych formach dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej
oraz sportowo-rekreacyjnej przyznawanego osobom uprawnionym.

Dochéd brutto Wysokos$¢ dofinasowania
na czlonka rodziny osoby uprawnionej w stosunku do kosztu*
(w zlotych)
do 2000 do 80%
2001 - 2800 do 75%
2801 — 3500 do 70%
powyzej 3500 do 65%

Tabelanr5

Wysoko$¢ dofinansowania do oplat zwiazanych z opieka nad dzieckiem
w zlobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego

Dochéd brutto Wysokos¢ dofinasowania
na czlonka rodziny osoby uprawnionej (w zlotych)
(w zlotych)
do 2000 do 50%
2001 - 2800 do 45%
2801 — 3500 do 40%
powyzej 3500 do 35%
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Zalacznik Nr 4

WNIOSEK

] 0 przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 18 w Tychach

(stanowisko )

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie w roku .......... pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci*:

wymienic¢ rodzaj swiadczenia
Jednoczes$nie o§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o przecigtnym przychodzie brutto
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny w ....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszty nast¢pujace
V4 10 - 10|V PP PSPPI
W zataczeniu**:

* rodzaje $wiadczen:

1. zapomoga socjalna

2. zapomoga pieni¢zna losowa- wymaga pisemnego uzasadnienia

3. zapomoga pieni¢zna np. na pokrycie zwickszonych wydatkow sezonowych,

4. dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

5. dofinansowanie do ,,wyjazdu $rédrocznego” dzieci 0osob uprawnionych w formie tzw. ,,zielonej szkoty”,
,»Zlelonego przedszkola”

6. dofinansowanie oplat czesnego za pobyt dzieci 0s6b uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub innej placéwce
wychowania

7. inne np. doptaty do imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek.

** dowody potwierdzajace poniesione wydatki, w tym:

—  faktury, rachunki, dowody wptat, dowody leczenia, zaswiadczenie lekarskie

— zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

— wniosek organizatora ,,wyjazdu §rodrocznego” zawierajacy informacje o uczestnictwie dziecka i
przewidywanych kosztach

*** o$§wiadczenie o dochodach za ostatni kwartal

TYCNY, ANIA oo
/czytelny podpis wnioskodawcy/
DECYZJA
0 przyznaniu Swiadczenia
Przyznaje dofinansowanie W KWOCIE............ccccevueenne. zt stownie ztotych................

/podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych/ Ipodpis i pieczeé dyrektora/
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Zalacznik nr 5
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
( imi¢ 1 nazwisko pracownika)
(stanowisko )
(adres)

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieSzKaniowe W WySOKOSCI ....ccueeueeeeierienienienieeieeiieeeeeie e zt
[0 (O TSI (0] 5] 1 KOS )
PIZEZNACZONE] NA 1.vvviveveteieteeeteteetete et et e e st et et et et et ese st et e s st ese st ese st ebess st ese st ebess et essstese st ebessebessstesestebe e stenssteresearis

(wpisa¢ przeznaczenie np.: remont mieszkania lub domu, budow¢ domu, wykup itp.)
Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/fam w ......... roku, ktéra zostata sptacona
W ottt .

(poda¢ miesiac i rok)

= Deklarujg, ze otrzymang pozyczke sptace w .......... ratach wraz z odsetkami i upowazniam zaktad pracy do
potracania udzielonej pozyczki z mojego miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z wysoko$cig rat
okreslonych w umowie w sprawie udzielenia pozyczki.

= Deklaruj¢, ze otrzymang pozyczke splace w ......... ratach wraz z odsetkami oraz ze wptat dokonam
samodzielnie w terminie i na nr konta zgodnie z umowa pozyczki ( dotyczy rencistow, emerytow oraz osob
przybywajacych na §wiadczeniu przedemerytalnym)

Na poreczycieli mojej pozyczki proponuje:
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POTWIERDZENIE
splaty poprzednio uzyskanej pozyczki

Pan/Pani ..o dokonata catkowitej splaty ostatnio
(imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

uzyskanej pozyczki w ...........ccooviiiiiiiiinnn.. :
(miesigc, rok)

TYCHY, dNia oo
(podpis upowaznionego pracownika)
DECYZJA
o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe
Przyznaj¢ pozyczke na cele mieszkaniowe W KWOCIE............cccccouenee. zt stownie ztotych.....................
Tychy, dnia ... .o e

/podpisy przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych/ Ipodpis i pieczeé dyrektora/
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Zalacznik Nr 6
UMOWA NR......... i,
w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dnil........ccooeevvviinennicees

pomiedzy:

Szkolg Podstawowa nr 18 w Tychach w imieniu ktorej dziata DyreKtor - ...............ooiiiiiiiiiiiii
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Pozyczkodawca”,

a

PANIa/@IN........ooiiii e

PIZEZ .ot
zwanej/ym dalej ,,Pozyczkobiorca”, o nastepujacej tresci:

§1

Ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
W WYSOKOSCI ..o ZE (STOWIIE ... ztotych)

Z przeznaczeniem na

§2

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % od kwoty udzielonej pozyczki.

§3

1. Pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w 36 ratach przez okres 3 lat
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje poczawszy od nastepnego miesigca, do 28 dnia kazdego miesigca.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, okreslonych w § 3
niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia w Szkole
Podstawowej nr 18 w Tychach, poczynajac od podanego w § 3 dnia sptaty pierwszej raty.

W przypadku urlopu wychowawczego, zdrowotnego lub w razie braku mozliwosci potracenia rat pozyczki przez
pracodawce, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptaty na konto Szkoty Podstawowej nr 18 w Tychach: ......
............................................................... miesigcznych rat pozyczki w terminie do 10 kazdego miesigca.

§5
1. Rozwigzanie umowy o pracg przez Pozyczkobiorcg z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron powoduje, Zze niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z odsetkami,
z zastrzezeniem ust.2.
2. Pozyczka nie podlega natychmiastowe]j sptacie w przypadkach okre$lonych wyzej, jezeli Pozyczkobiorca uzyska
pisemna zgode¢ Dyrektora na sptate pozyczki na dotychczasowych warunkach, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody poreczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 18 w Tychach w tym przedmiocie.

3. W takich przypadkach Pozyczkodawca ustali z Pozyczkobiorca sposob sptaty pozyczki.

§6
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce za wypowiedzeniem oraz bez wypowiedzenia bez winy pracownika, a
takze przejscie Pozyczkobiorcy na emeryture, rente, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne nie powoduje zmiany
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warunkoéw splaty pozyczki  zawartych w niniejszej umowie. W takich przypadkach Pozyczkodawca ustali
w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposob sptaty pozyczki.
§7
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
1) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele nizw umowie,
5) sprzedazy przez Pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktorego budowe
pozyczka zostata udzielona.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Umowe poreczajg:

Poreczyciele

Lo Pan/iuccei it ZamieSZKata/y Wi......ccocvvvvvirieiieieree e
Ul leg. si¢ dowodem 0S0DIStym Seria...........ccccevervrerninne. N
wydanym w dnil..........ccoeeeeeeeeeinennnn, 0197472 RSP P PP TRUPROTN
2. PaN/i..ociiiice s ZzamieSzZKata/y W......ccocvvevirienieniecee e
Ul legitymujgca si¢ dowodem osobistym seria.................... )\ SO
WYdanym W dnil.........ccoeeveieieene e PIZEZ. .ottt bbb

My nizej podpisani solidarnie poreczamy pozyczke do pelnej wysokosci wraz z naleznymi odsetkami oraz kosztami
ewentualnego postepowania w sprawie. Jednoczesnie o§wiadczamy, ze wyrazamy zgode na potracanie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace w razie nie uregulowania przez pozyczkobiorce pozyczki w terminie.

W razie braku mozliwosci potracenia rat pozyczki przez pracodawce zobowiazujemy si¢ do wplaty na konto Szkoly
Podstawowej nr 18 w Tychach: Bank ...c.ceeieiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiicirnicinenen. miesiecznych rat pozyczki w terminie
do 10 kazdego miesiaca.

OO RSP PP PRORPTPRPRRPRTN
/podpis poreczyciela/
e
/podpis poreczyciela/
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca
/data i podpis/ /data i podpis/
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Zalacznik nr 7

(pieczg¢ Placowki)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO (GDPR), niniejszym

UPOWAZNIAM

Pania/pana .........c.cceceveeeeiieeeiiieeie e , SEANOWISKO. ...
(imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j)

do przetwarzania danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 18 w Tychach, w zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka Komisji lub z wykonywaniem
zadan wynikajacych z zakresem czynnosci.

Okres waznoS$ci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne 0d dNia .......ccceevveevvvervnenne. rokudo .......oovviiiii

(podpis Administratora Danych Osobowych)

Oswiadczenie upowaznionego

Jestem $wiadom, Zze wszelkie dane osobowe uzyskane i przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalne;j,
w szczegblnosci informacje o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej osob ubiegajacych si¢
o $wiadczenia ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, sa danymi poufnymi.
Niedopuszczalne jest udostgpnianie tych danych osobom nieupowaznionym. Udostgpnianie danych osobowych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 266 kodeksu

Karnego. Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis osoby przyjmujqcej oswiadczenie Podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 8

[Zatgcznik podpisuje kaida petnoletnia osoba wykazana we wnioskul
Klauzula informacyjna dla czlonkéw rodziny, poreczycieli i oséb trzecich

Zasady przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z obstuga wniosku oraz realizacja $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wnioskodawcy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Szkol¢ Podstawowg nr 18
z siedzibg 43-100 Tychy, ul. Fitelberga 8 (Administrator Danych). Szczegdtowe informacje na temat
przetwarzania danych moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod adresem email
iod.sp18@oswiata.tychy.pl

Administrator Danych wszedt w posiadanie informacji o Pani/Panu od Wnioskodawcy.

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa, przywoltanych w niniejszym
regulaminie.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum O$wiaty w Tychach, Organizacji
Zwigzkow Zawodowych oraz nastepujacym kategoriom odbiorcow: podmiotom $wiadczacym
administratorowi uslugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujacym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie
przepisOw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw/organizacji mi¢dzynarodowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nastgpnie przez okres
przedawnienia roszczen.

Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa, mozliwos¢
realizacji praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostepu do danych, do ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Powyzsze Zadania i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w sposob wskazany w pkt 1
powyzej.
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