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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli Szkoły Podstawowej w Sieprawiu w projekcie „Otwarci na mobilność, otwarci na Europę” o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-0001141510 w ramach programu Erasmus +sektor Edukacja szkolna.
1. Postanowienia początkowe

1.1 Regulamin określa warunki i zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli Szkoły Podstawowej w Sieprawiu w projekcie o nazwie „Otwarci na mobilność, otwarci na Europę” o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-0001141510 realizowanej ze środków Programu Erasmus +
 Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Erasmus+
1.3 Niniejszy projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry edukacyjnej. Dedykowany jest dla 20 nauczycieli/lek Szkoły Podstawowej w Sieprawiu.

1.4 Projekt realizowany jest przez  Szkołę Podstawową zwaną dalej Organizacją wysyłającą.

1.5 Organizacją partnerską Universal Mobility w Granadzie.
1.6 Do udziału w projekcie nauczyciele/lki zostaną zakwalifikowani/ne na podstawie procesu rekrutacji przeprowadzonego przez Komisję Rekrutacyjną.

1.9 Uczestnictwo w projekcie nie obarcza uczestników/czek żadnymi kosztami.

2. Zakres wsparcia

2.1 Projekt przewiduje realizację przygotowania w postaci wsparcia szkoleniowego realizowanego przez mobilność, adresowaną do każdego uczestnika/czki.

2.2 W ramach projektu uczestnicy/czki wezmą udział w zajęciach przygotowawczych:

· Przygotowanie językowe

· Przygotowanie pedagogiczne
· Przygotowanie kulturowe

2.3 Szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie zostaną zawarte w indywidualnych umowach uczestników/czek.
2.4 Zaplanowane działania w ramach job-shadowing dla 20 nauczycieli wg następującego harmonogramu

Obserwacja uczestnicząca min 6 h dziennie przez 5 dni  
Dzień 1 

Obserwacja na zajęciach z przedmiotów kierunkowych dla danego nauczyciela. Zapoznanie się z metodami i technikami nauczania wykorzystywanymi w placówce hiszpańskiej  

Dzień 2  

Zapoznanie się z programem nauczania i sposobem realizacji treści oraz wyposażeniem sal edukacyjnych. Rozmowa na temat rozwijania u uczniów umiejętności uczenia się. Narzędzia TIK - obserwacja zajęć 

Dzień 3  

Obserwacja na zajęciach z przedmiotów kierunkowych dla danego nauczyciela. 

Poznanie różnic kulturowych i nauczania pomiędzy placówkami - rozmowa z obserwowanym nauczycielem Program kulturowy.  

Dzień 4 

Rozmowa na temat korelacji międzyprzedmiotowej oraz współpracy w zespołach przedmiotowych. Rozmowa na temat roli oceniania kształtującego Obserwacja lekcji. 

Dzień 5  

Rozmowa na temat postawy uczniów, ich nastawienia do nauki, motywacji. Obserwacja lekcji prowadzonych z użyciem narzędzi TIK.  Podsumowanie mobilności  
3. Zasady rekrutacji

3.1 Przed procesem rekrutacji zostanie przeprowadzona akcja rekrutacyjna m.in. z wykorzystaniem gablot szkolnych, plakatów, mediów społecznościowych czy stron internetowych.  
3.2 Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie poprzedzającym mobilność.

3.3 Rekrutacja uwzględniać będzie zasady równych szans, w tym niedyskryminacji oraz wyrównywania szans.

3.4 Udział w projekcie jest możliwy po spełnieniu następujących kryteriów:

· Przynależność do organizacji wysyłającej

· Złożenie poprawnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego oraz Europass CV
· Uzyskanie wystarczającej liczby pkt, decydujących o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie z listy rankingowej, na podstawie przyjętych kryteriów.

3.5 Komisja rekrutacyjna składać się będzie z : sekretarza szkoły i  dwóch przedstawicieli grona pedagogicznego. Komisja składać się będzie z 5 osób.

3.6 Komisja podejmuje decyzję większością głosów.

3.7 Formularz zgłoszeniowy dostępny będzie w sekretariacie szkoły.

3.8 Szczegółowe kryteria obejmują:

· Minimum 3- letni staż pracy w oświacie (0-10 pkt.)
· Znajomość języka angielskiego , oceniana na podstawie testu (0-10 pkt.)
· Motywacja do doskonalenia się (opisana przez kandydata) (0-10 pkt.)
3.9 Punkty zostaną przyznane na podstawie weryfikacji formularzy zgłoszeniowych oraz na podstawie testu językowego.

3.10 Wyniki rekrutacji zostaną podane do wiadomości Kandydatów/tek przez koordynatora projektu.

3.11 W przypadku nadzwyczajnych okoliczności przewiduje się przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej na takich samych warunkach.
3.12 Każdy nauczyciel/ka, który/a nie znajdzie się na liście zakwalifikowanych, może odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przez złożenie pisma w ciągu 7 dni od momentu opublikowania wyników. Pismo z odwołaniem musi zawierać uzasadnienie. Komisja Rekrutacyjna ma 3 dni robocze na rozpatrzenie wniosku. Od tej decyzji nie przysługuje odwołanie.

3.13 Każdy uczestnik/czka może zrezygnować z udziału w projekcie, bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej, tylko w przypadku poważnej choroby lub wystąpienia tzw. Siły wyższej w ciągu 7 dni od daty opublikowania wyników, poprzez złożenie odpowiedniego oświadczenia do Komisji Rekrutacyjnej. (np. zaświadczenie lekarskie).

3.14 W przypadku rezygnacji z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/czka może zostać obciążony/a kosztami poniesionymi przez organizację wysyłającą, które nie będą mogły być odzyskane.

3.15 W przypadku niewystarczającej liczby chętnych do uczestnictwa w projekcie, wnioskodawca zastrzega sobie możliwość ogłoszenia naborów dodatkowych.
3.16 Organizacja wysyłająca dopuszcza możliwość przesunięcia rekrutacji z powodów od niej niezależnych.

3.17 Obowiązkiem uczestników/czek jest aktywne uczestnictwo we wszystkich działaniach projektowych.

