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1 VsSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Velkost Skoly

Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 321, Brezovica, 028 01 Trstena je
plnoorganizovana zakladna Skola, ktora ma pravidelne v kazdom roku 9 tried. Na
prvom stupni v 1. — 4. ro€niku — 4 triedy, na druhom stupni v 5. — 9. ro¢niku — 5 tried
a 1 trieda SKD.

Skola je umiestnena v pekne upravenom a udrziavanom prostredi. V objekte Skoly sa
nachadza Skolsky park so stromami, ktory bol zakladany Ziakmi a zamestnancami
Skoly uz od jej vzniku.

1.2 Charakteristika ziakov

Skolu navétevuju Ziaci z obce Brezovica. Priemerny podet Ziakov na triedu je 14
Ziakov. Kapacita Skoly je okolo 200 Ziakov. Pocet Ziakov je okolo 120, medzi nimi su
aj Ziaci so Specialnymi potrebami integrovani do zakladnej Skoly. Skusenosti so
vzdelavanim Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su dobré.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeCuje skuseny kvalifikovany kolektiv
ucitelov, €o sa prejavuje dobrymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami vo vyu€ovacom
procese iV sutaziach. Pedagdgovia su sustredeni v predmetovych komisiach
a metodickom zdruzeni, kde sa ucitelia informuju o novych formach a metdédach prace,
inSpiruju sa, prezentuju projekty, ktorych cielom je modernizacia vyucovacieho
procesu. Pedagogicky zbor na Skole je uz niekolko rokov stabilizovany. Zmeny
nastavaju len ojedinele. Kolektiv pedagogickych zamestnancov pozostava z
priblizne 15 ¢lenov. Su medzi nimi zastupené takmer vSetky potrebné aprobacie
predmetov, vychovavatelka a asistenti ucitefa. Odbornost vyu€ovania nie je 100%,
chyba kvalifikacia na predmety obc&ianska nauka, technika a geografia. Okrem ucitelov
na Skole pracuje aj vychovavatelka, asistent ucitela a pan farar.

V Skole pracuje vychovna poradkyrna a niekolko koordinatorov.

Struktura pedagogického personalneho zabezpedéenia $koly
Pedagogicki zamestnanci:

Veduci pedagogicki zamestnanci: Riaditel Skoly
Zastupca riaditela Skoly
Ostatni pedagogicki zamestnanci: Vychovny poradca

Ucitelia pre primarne vzdelavanie

Ucitelia pre nizSie sekundarne vzdelavanie
Vychovavatelka Skolského klubu deti
Pedagogicky asistent
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1.4 Organizacia prijimacieho konania

Zapis do 1. ro¢nika pripravujeme pre buducich prvakov kazdoro¢ne v ¢ase od

1. aprila do 30. aprila. VSetky deti predSkolského veku psychologiCka vySetri so

suhlasom a za pritomnosti rodi¢ov v dohodnutom termine.
Skola podla zaujmu rodi¢ov sprostredkuje a objednava pracovné zosity k Slabikaru
a knihu — dar€ek pre prvacika od rodicov.

Po zapise kazdy rodi€ dostane oznamenie o prijati Ziaka do zakladnej Skoly podpisany

riaditelom Skoly do 31.05.

1.5 Projekty

Noc s Andersenom

Slov. nar. kniznica, Martin

medzinarodny projekt

Zalozka do knihy spaja
Skoly

Slov. pedagogicka kniznica

Cesko — slov. projekt

Skolskom prostredi

Tehlicka pre Afriku SAVIO narodny projekt

Den narcisov Liga proti rakovine narodny projekt

Biela pastelka Unia nevidiacich | narodny projekt
a slabozrakych

Den Zeme Karpatsky ochranarsky | narodny projekt
spolok

Triedim, triedis, triedime Ministerstvo Zivotného | narodny projekt
prostredia

ZvySovanie kvality | UIPS narodny projekt

vzdelavania na zakladnych

a strednych Skolach

s vyuzitim  elektronického

testovania

Aktivizujuce metdédy vo | MPC narodny projekt

vychove

Komplexny poradensky | VUDPAP narodny projekt

systém prevencie a

ovplyviiovania  socialno-

patologickych  javov v

Skolské ovocie

narodny projekt

Skolské mlieko

narodny projekt

Skolsky
selektivneho zberu

program

CeloStatny program pre
ochranu Zivotného
prostredia

narodny projekt

E-twinning

medzinarodny projekt

Akadémia Mateja Tétha




Kampari Cervené stuzky narodny projekt

Inovativne prvky | VUDPaP narodny projekt
v kariérovej vychovy
a poradenstve na Skolach

Podpora  organizaéného | MSVVaS SR rozvojovy projekt
zabezpecenia vzdelavania
pedagogickych
zamestnancov v oblasti
financnej gramotnosti
a vychovy k podnikaniu na
rok 2023

Fenomény sveta Peniaze | Edulab projekt

Pomahajuce profesie | NIVaM narodny projekt
v edukacii deti a ziakov 3

DalSie projekty byvaju doplnené v priebehu roka.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Spolupraca s rodiémi je na velmi dobrej urovni. Rodicia su ochotni Skole pomoct
vo vSetkych smeroch. Rodicia si vytvorili Radu rodicov, ktora financne podporuje akcie
Ziakov — sutaZe, exkurzie, 3kolské vylety, dopifianie knizniéného fondu Ziackej
kniznice a pod. Vyborna je spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie (CPP)
v TvrdoSine aso Sukromnym centrom S$pecialno-pedagogického poradenstva
v Trstenej (ABC), ktoré nam vychadzaju v ustrety pri navrhu pomoci Ziakom so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Aktivne spolupracujeme so SASS
v Trstenej. Velmi dobra je taktieZ spolupraca s policajnym zborom v Trstene;j.

Pri Skole pésobi aj materska Skola, s ktorou tieZz uzko spolupracujeme,
stretavame sa na réznych podujatiach, prvaci a predskolaci sa navzajom navstevuju
v triedach.

Rada Skoly ma 11 Clenov. Zastupenie v nej maju 4 rodi€ia — 3 zo zakladnej Skoly
a 1 z materskej Skoly, 2 pedagogicki pracovnici — 1 zo zakladnej Skoly a 1 z materske;j
Skoly, 1 nepedagogicky zamestnanec a 4 clenovia menovani zriadovatelom. Rada
Skoly zasada najmenej 4 krat do roka.

Organizacie spolupracujuce so Skolou

e Obecny urad Brezovica — spolupraca pri spoloCenskych programoch v obci,
aktivitach pre deti a materialno — technickom zabezpeceni Skoly

e Rimsko-katolicky farsky urad Brezovica — priprava programov pri cirkevnych
sviatkoch

e Centrum poradenstva a prevencie TvrdoSin — monitorovanie zZiakov 9.ro¢nika,
odborné spravy v pripadoch zaclenenych Ziakov, preventivhe programy,
besedy so Ziakmi



o Specialno-pedagogicka poradfia Namestovo — odborné spravy v pripadoch
integracie

e Centrum volného Casu Trstena — sutaze, zaujmové utvary, spolo¢né kulturne a
spolocenské podujatia

e Centrum volného €asu TvrdoSin - sutaze

o Skolské vypoétové stredisko Liptovsky Mikula$ — informacie o vychadzajucich
Ziakoch, profesionalna orientacia

e Obvodné oddelenie PZ Trstena, PZ Dolny Kubin - preventivna &innost

e Rodi6ovskd rada pri ZS Brezovica — finanéna a materidlna pomoc,
zabezpecovanie Skolskych podujati

e Regionalny urad verejného zdravotnictva Dolny Kubin — besedy o spravnej
vyzive, drogovej zavislosti, hygiene

e LyZiarsky klub Brezovica — zaujmoveé utvary, Sportové podujatia

e Dobrovolny hasi¢sky zbor Brezovica — mimoskolské akcie

1.7 Priestorové a materialno - technické podmienky sSkoly

Objekt 8koly sa sklada z dvoch spojenych budov a telocviéne. Skola ma
zriadené a vyuziva tieto u€ebne: triedy s interaktivnymi tabulami, telocvi¢iu, odbornu
ucebnu pre vyuCovanie fyziky a chémie, vypoctovej techniky, dielfiu, Skolsku
kuchynku, Ziacku aj ugitelska kniznicu, uéebiiu SKD. Tieto odborné uéebne umozhuju
plne realizovat u¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty. Vybavenie kabinetov je na
velmi dobrej urovni, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat za
modernejsie. Skola ma k dispozicii 1 multifunkéné ihrisko s umelym travnikom a detské
ihrisko. Stravovanie Ziakov a zamestnancov Skoly je zabezpecCené v Skolskej jedalni,
ktora je sucCastou Skoly. Zariadenie a vybavenie Skolskej kuchyne a jedalne sa podla
finanénych moznosti obnovuje.

Technické vybavenie Skoly je na dobrej urovni. V ramci finanénych moznosti sa
obnovuje. Na knizni¢ny fond riaditel'stvo Skoly vyc&lenuje kazdy rok financné prostriedky
z rozpoctu Skoly.

PocCas minulého Skolského roka sme vymenili radiatory v starej Casti budovy,
vymalovali kancelarie r§, zr§ a ekondmky, vymalovali vSetky priestory WC, zaviedli
teplu vodu pri WC, opravili zatekajucu Cast strechy, doplnili u¢ebné pomécky, ¢o
umoznilo efektivnejSie a tvorivejsie vyucovanie.

V buducnosti by sme chceli:

e zabezpecit a rozsirit uCebné pomdbcky, didakticku techniku, vyucbové
softvéry pre Ziakov ZS

e digitalizovat triedy (notebooky, tablety)

e namalovat chodby a strechu

e vymenit podlahu v niektorych triedach



1.8 Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma velky dopad
na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola ma vypracovany
Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ktory je su€astou rocného
planu Skoly a je kazdy rok aktualizovany.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je zamerané hlavne na
udrzanie a zvySovanie pedagogickej kompetencie pedagogickych zamestnancov.
Zahfhia najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a didaktike jednotlivych
vyuCovacich predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze,
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi problémami.

Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

1. Uvadzat zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe

2. Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat
a vzdelavat) pedagogickych zamestnancov

3. Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

4. Zdokonalfovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spbsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu
a pod.

5. Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vyu€ovacich jednotlivych predmetov, pedagogiky a z pribuznych
vied ako aj z odboru.

6. Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej
komisie a pod.

7. Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych
pre rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP,
tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie

8. Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialnymi  prostriedkami, videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

9. Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti 2z pedagogickej
ariadiacej praxe, podnecovat arozvijat tvorivost pedagogickych
zamestnancov.

10.Sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného
systému

11.Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej
atestacie

12.Pripravovat pedagogickych zamestnancov na pochopenie zakladnych
principov vyuzivania umelej inteligencie vo vzdelavani.



1.9 Skola ako Zivotny priestor

Prostredie Skoly je vkusné a esteticky upravené. Aby sa Ziaci, pedagogicki a
nepedagogicki pracovnici citili Co najprijemnejSie, velky déraz kladieme na estetické
prostredie tried, chodieb, zborovni a u€ebni. Na informacnych tabuliach a nastenkach
maju moznost’ Ziaci, rodiCia a Siroka verejnost najst informacie o uspechoch a
aktivitach $koly. Ziaci maju moznost vidiet svoje vlastné prace. Snazime sa budovat
priatefsku atmosféru medzi Ziakmi navzajom medzi Ziakmi a pracovnikmi Skoly, medzi
pedagogmi a rodi¢mi a Sirokou verejnostou. Verejnost informujeme aj prostrednictvom
nasej webovej stranky www.zsbrezovica.sk.

1.10 Organizacia vyucovania

1.hodina 7:35-8:20
prestavka 10 min.
2.hodina 8:30-9:15
velka prestavka 15min
3.hodina 9:30-10:15
prestavka 10 min.
4.hodina 10:25-11:10
prestavka 10 min
5.hodina 11:20 - 12:05
prestavka 5 min
6.hodina 12:10 - 12:55
prestavka 30 min
7.hodina 13:25-14:10

Proces vychovy a vzdelavania v Skole sa uskutoCriuje podla rozvrhu hodin.
Rozvrh hodin je zverejneny v kazdej triede prislusného ro¢nika, na hlavnej nastenke
Skoly, aj na internetovej stranke Skoly.

Vyu€ovacia hodina trva 45 minut; nemozno ju bezddvodne predlZzovat ani
skracovat. Poradie a dizky prestavok uréi riaditel po prerokovani v pedagogickej rade
a rade Skoly. Malé prestavky su desatminutoveé, hlavna - velka prestavka je 15-
minGtova po druhej vyudovacej hodine. Ziaci poéas hlavnej prestavky sa zdrziavaju
mimo ucebne na dolnej a hornej chodbe Skolskej budovy, v pripade pekného pocasia
na Skolskom dvore. ObednajSia prestavka pre ziakov prvého ronika a druhého
ro¢nika sa za€ina najneskér po piatej vyu€ovacej hodine a pre Ziakov tretieho ro¢nika
az deviateho ro¢nika najneskér po Siestej vyu€ovacej hodine v rozsahu minimalne 30
minut.

V prvom roCniku sa vyucCuje najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pat vyuc€ovacich
hodin, v druhom ro¢niku v jednom slede pat’ vyu€ovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo
Stvrtom roCniku v jednom slede najviac dvakrat v tyzdni Sest vyuCovacich hodin, v
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piatom roCniku az deviatom roCniku v jednom slede najviac Sest vyucovacich hodin.
Ziaci piateho ro¢nika a Siesteho roénika mézu mat v jednom dni v tyzdni najviac sedem
vyu€ovacich hodin, Ziaci siedmeho ro¢nika az deviateho ro¢nika mézu mat iba v
jednom dni v tyzdni najviac osem vyu€ovacich hodin.

Mimoriadne prerusenie obdobia Skolského vyu€ovania

V pripadoch potreby mimoriadneho prerusenia obdobia Skolského vyuCovania sa
postupuje v zmysle ustanovenia § 3 ods. 8 a 9 vyhlasky MS SR &. 231/2009 Z. z. o
podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych
Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych
ucilistiach a na jazykovych Skolach.

1.11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

V Skole sa snazime vSetkymi dostupnymi prostriedkami zarucit bezpecné a zdraviu
vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucCovanie avcelom objekte Skoly.
V rozpocte Skoly su vy€lenené prostriedky na pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, na pravidelné kontroly
bezpeénosti a ochrany zdravia reviznymi technikmi a na odstrafiovanie nedostatkov
podla vysledkov revizii.

V ramci vyuCovania uskutoCriujeme pravidelné poucenia Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci na jednotlivych predmetoch (telesna vychova, chémia,
informatika, technicka vychova), pred plaveckym a lyziarskym kurzom, pred cvi€eniami
v prirode a kurzom ochrany ¢loveka a zdravia, exkurziami, vyletmi a prazdninami.

Vo vSetkych triedach su tabule, na ktoré je mozné pisat fixkami, aby sa odstranila
prasnost.

2 Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

2.1 Pedagogicky princip skoly

Vizia ZS:

" Clovek nema domov tam, kde byva, ale tam, kde mu ludia rozumeju.'
Hodnoty Skoly:

- vzajomné porozumenie a ucta k sebe i druhému,

- snaha vytvorit pre vSetkych druhy domov,

- sloboda, zodpovednost,

- Ucta navzajom i k sebe samému,

- rovnost, Sance pre vSetkych,
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- reSpektovanie vzajomnych prav,
- tolerancia, chapanie problémov ostatnych,
- sebarealizacia.

Stratégiou nasej Skoly je:
1. Chceme,

e aby centrom vzdelavania bol zZiak, nie ucivo,

e aby kazdé dieta zazilo v Skole pocit uspechu,

e aby sa kazdy ucitel mohol naplno prejavit ako tvoriva osobnost.
2.V uzkej spolupraci s rodiémi viest nasSich ziakov tak, aby vedeli chapat seba a inych,
dokazali tvorivo a kriticky mysliet, rieSili problémy. Teda vytvorit partnersky vztah
zaloZeny na objektivnej dovere a vzajomnej pomoci s cielom splnit o€akavania ziakov
a rodicov Skoly.
3. Nielen odovzdavat vedomosti, ale aj formovat u zZiakov ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
4. Nielen vzdelavat ale aj vychovavat. Nase ciele v oblasti vychovy a vzdelavania
spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Cloveka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocialneho spravania, etiky, schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj
rozvoj a tvorivost.

SWOT analyza suc¢asného stavu vychovno-vzdelavacieho procesu

Silné stranky: Slabé stranky:

-aktivna ucast’ na sut’aziach a olympiadach -chorobnost’ ziakov, vysoky pocet vymeskanych
-vzajomna spolupraca s MS, OcU, rodi¢mi, Radou | ospravedinenych hodin Ziakmi §koly

skoly, CPP -vlastna tvorba vyucbovych programov
-kolektiv podporujuci tvorivost -tvorba projektov

-ochota pedagogickych zamestnancov -nezaujem ziakov o zaujmove utvary
sebavzdelavat’ sa -nezaujem rodicov Casti ziakov o spolupracu so
-d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov | $kolou pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
-kreativita a iniciativa pedagogickych vysledkov

zamestnancov -chybajuci bezbariérovy pristup

-dobra vnitorna komunikacia

-vyucba anglického jazyka od 1. ro¢nika
-zabezpecenie vol'ného ¢asu pre ziakov (kruzkova
¢innost))

-pocitacové vybavenie skoly

-ucast na projektoch

-implementacia IKT do vyucovacieho procesu
-aktivity Skoly

-Skola otvorena verejnosti

-rozmiestnenie sa ziakov na stredné skoly
-individudlny a diferencovany pristup ku
vzdelavaniu

-aplikacia aktivizujucich a motivacnych metod
prace vo vyucovacom procese

-aktivna spolupraca so zriad'ovatel'om
-vybudované detské ihrisko

-znac¢na revitalizacia interiéru aj exteriéru
-nizky podet ziakov v triedach
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-propagéacia Skoly na verejnosti

PrileZitosti: Ohrozenia:

-zlepSenie pravneho vedomia vSetkych -nezamestnanost’ rodicov

zamestnancov -zla ekonomick4 situdcia v rodinach

-prilezitost’ k profesijnému rozvoju pedagogickych | -demograficky pokles populacie

zamestnancov -neustale sa meniaca legislativa a zvySujlica sa
-zapojenie sa do projektov EU na ziskanie byrokracia v skolstve

finanénych prostriedkov -zvySenie administrativy vyplyvajucej z platnej
-spolupraca s rodinou legislativy pre pedagogov a riaditel'a

-spolupraca s inymi Skolami -slabé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov
-tvorba projektov -nedostatok finan¢nych prostriedkov na
-prepojenie medzipredmetovych vztahov, prevadzkové a 0sobné naklady

nadvéznost’ vzdelavacich cielov a u¢ebnych -zodpovednost’ za vzdelavanie a vychovu

planov na prakticky a realny zivot prenasané vo velkej miere len na Skolu
-vytvaranie novych prilezitosti, akcii a aktivit na -narast poctu deti s vyvinovymi poruchami uc¢enia
spolupracu s rodinou

Ciele vychovy a vzdelavania

Prvotnym ciefom Skoly je vychovat vSestranne rozvinutu harmonicku osobnost,

naucit ziakov ucCit sa a poskytnut im zakladné dostatoCné vSeobecné vedomosti
a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Dat Sancu kazdému
Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a mal moznost zazit' Uspech. Pripravit
Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet a
ucinne rieSit’ problémy. Pripravit Ziaka rozhladeného, schopného pracovat v time a
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania nasej skoly:
Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi

ziskat zaujem o poznatky, informacie, ziskat motivaciu k celozivotnému uceniu
a ochrane zivotného prostredia,

osvojit’ si poznatky réznymi informacnymi zdrojmi,

vyvazene rozvijat spoésobilosti dorozumievat sa a porozumiet’ si, hodnotit
(vyberat arozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia
a sebareflexie,

rozvijat' talent, osobnost a zaujmy, mat mnohostranné moznosti na vlastné
objavovanie a skumanie najblizSieho socialneho, prirodného a kulturneho
prostredia,

dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT

rozvijat kfuCové kompetencie a vytvarat zaklady Citatel'skej, matematickej,
finan€nej a prirodovednej gramotnosti.

formovat tvorivy Styl, vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientacie.

utvarat arozvijat narodné povedomie prostrednictvom fudovych tradicii,
rozvijat cit k tradi€nému uchovavaniu dedi¢stva naSich predkov.

13



ovladat' kvalitne materinsky jazyk aj cudzie jazyky (anglicky jazyk, nemecky
jazyk) so zameranim na komunikativnost’ a s ohfadom na svoje schopnosti,
vytvorit podmienky na rozvoj pri poruchach ucenia v spolupraci: ucitel — rodi¢ —
Specialny pedagodg,

osvojit si zakladné principy efektivnej komunikacie, naucit sa vazit seba
sameho, reSpektovat druhych a naucit’ sa vyjadrovat' svoj nazor kultivovanym
spbsobom.,

spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit' si zaklady
sposobilosti ucit sa ucit apoznavat seba sameého, preberat na seba
zodpovednost a posilfiovat samostatnost,

naucit sa uplatiovat’ svoje prava, plnit svoje povinnosti a reSpektovat prava
inych fudi,

ziskat pracovné navyky a rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké
psychomotorické schopnosti

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia
a znasanlivosti

rozvijat socialne kompetencie, ufinne spolupracovat, rozvijat si socialnu
vnimavost' a citlivost' k spoluziakom, ucitelom, rodi€om, dalSim ludom obce
a k svojmu SirSiemu kulturnemu a prirodnému okoliu

Tieto ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitefov bude kvalitna, na vysokej
profesionalnej urovni. To si vyZzaduje, aby vSetci ucCitelia stale odborne rastli, preto
budeme v maximalnej moznej miere umoznovat vzdelavanie a Studium ucitelov.

Ciele vzdelavania prinasaju so sebou aj zmenu metdd a postupov, vacsi déraz

sa kladie na socializacnu funkciu Skoly. Chceme, aby Skola bola pre vSetkych miestom
pokoja a radosti, ¢i miestom, kde sa bude prihliadat na ré6znost’ individualneho tempa
Ziaka, ale aj jeho zvlastnosti.

2.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola poskytuje Ziakom vSeobecne orientované zakladné vzdelavanie a

vychovné pdsobenie s osobitym dérazom :

na vyuc€ovanie cudzich jazykov (od 1. ro¢nika)

na rozvijanie pocitaCovej, Citatelskej, financnej, matematickej a prirodovedne;j
gramotnosti

na tvorbu a prezentaciu projektov

na diferencované cinnosti (vo vSetkych ro€nikoch):

4 ekologicku vychovu

4 telesnu a Sportovu vychovu a pestovanie zdravého zivotného Stylu
4 primarnu prevenciu proti zavislostiam

v rozvoj tvorivosti a estetického citenia prostrednictvom umelecko-

dramatickych €innosti
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v uCast v miestnej kulture, poznavanie kulturnych a prirodnych
osobitosti vo svojom okoli

4 vychovu k ludskym pravam

4 prevenciu proti Sikanovaniu

Stupen vzdelania — po ukonceni 4.ro¢nika — ISCED 1
Stupen vzdelania — po ukon&eni 9.ro¢nika — ISCED 2

2.3 Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal:

v
v
v

v
v
v

AN N N N N N AN

<

poznat a uplatfiovat’ u€inné techniky ucenia sa

svojim vystupovanim robit’ dobré meno v Skole

dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kulturu svojho pisomného
a ustneho vyjadrovania

mat’ zaklady svetového jazyka

byt schopny vyhladavat, hodnotit a vyuZzivat pri uéeni rébzne zdroje informacii
osvojit' si metddy Studia a prace s informaciami, poznat metddy prirodnych vied
(hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o prirodovednych otazkach

mat’ schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov
vyuzivat' zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach

vediet’ pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa,
poznat rizika spojené s vyuzivanim internetu a medii

mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami vSeobecnych dejin

mat schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umelecké
prejavy

byt si vedomy svojich kvalit

vediet uzatvarat kompromisy

byt schopny vytvarat dobré medzifudské vztahy

byt schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti

byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie

byt zodpovedny za svoj Zivot

vediet posudit svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje dalSie
vzdelavanie a buduce profesijné zaujmy

poznat a uplathovat svoje prava a reSpektovat’ prava inych

2.4 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani

. Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupen Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v
tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal primarne vzdelanie".

. Uspednym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen Skoly ziska ziak niZSie stredné vzdelanie
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poskytované zakladnou $kolou. Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal
nizsie stredné vzdelanie".

. Ak Ziak ukonCi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niZzSom roCniku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedCeni z prisluSného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: "Ziak ziskal
primarne vzdelanie".

. Ziak s intelektovym nadanim méze skongit zakladnu $kolu skér ako za devét rokov.
Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal niz$ie stredné vzdelanie".

. Ziakovi, ktory ukongil vzdelavanie v zakladnej $kole, sa na vysved&eni uvedie, kolko
rokov povinnej Skolskej dochadzky splnil.

. Ziakovi, ktory je v niektorom vyudovacom predmete podlia $kolského vzdelavacieho
programu neklasifikovany, sa na vysvedCeni a v kataldbgovom liste uvadza namiesto
klasifikaéného stupna slovo

a) absolvoval, ak sa Ziak aktivhe zucCastioval na vyuCovacom procese daného
predmetu alebo ak bol Ziak pritomny na vyu€ovacej hodine, aj ked zo zavaznych
objektivhych dévodov nepracoval,

b) neabsolvoval, ak zZiak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované
intelektualne a motorické CcCinnosti, a preto sa na vyuCovacom predmete
ospravedinene nezucasthoval; ak ziak na vyuCovacej hodine nepracoval, nevie
uplatnit svoje vedomosti a zru¢nosti ani na podnet ucitela, celkové hodnotenie
takého Ziaka je neprospel.

2.5 Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat' stimulaciou skupin ziakov so
slabSimi vyu€ovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako
besedy. Napriek tomu, Zze sme sa s tvrdymi drogami nestretli, budeme sustavne
posobit’ proti fajéeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vSetkych
vyucujucich ucelnym vyuZzivanim volného €asu i viastnym prikladom.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole velmi bohata,
aktivity su zapracované do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych.

Budeme sa snaZzit dbsledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do
ucenia pestrymi formami vyucby. Budeme si vSimat talent v jednotlivych oblastiach a
rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatnu pracu
Ziakov a ich ciefavedomé zvladnutie uciva.

Délezitym odporuc¢anim do buduceho Skolského roka je pre nas potreba
orientacie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich pre zvySenie
vnutornej motivacie.
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Nasim ciefom je spestrit vyu€ovanie rozmanitymi metédami a formami prace.
Podrobne su tieto stratégie vyuCovania rozpracované v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

ZvySenu pozornost budeme venovat Citaniu s porozumenim, besedovat
o prec€itanom, motivovat zZiakov k samostatnému Citaniu.

Budeme monitorovat zmeny v spravani Ziakov, v pripade podozrenia na
sexualne zneuzivanie, delikvenciu, rézne druhy zavislosti, zanedbavanie, Sikanovanie
a iné psychické tyranie okamzite signalizovat vedeniu Skoly.

Environmentalnu vychovu, vychovu k ludskym pravam a vychovu k manzelstvu
a rodiCovstvu premietneme do celého vychovno-vzdelavacieho procesu, tym budeme
podporovat u Ziakov kladny vztah k Zivothému prostrediu, k vlastnému zdraviu,
k praci, k rodine a k Zivotu.

Budeme zistovat pri€iny slabého prospechu Ziakov, odhalovat poruchy uéenia,
rieSit problém v spolupraci s rodi¢mi a CPP.

Na hodinach obcianskej nauky vyuzijeme vSetky moznosti aformou
zazitkového vyuc€ovania presadime vychovu prosocialneho ¢loveka.

Neustale budeme zlepSovat estetiku Skoly a jej okolia v spolupraci s rodi¢mi,
So ziakmi a s vedenim obce.

Zapojime €o najviac Ziakov do Sportovych akcii a sutazi a do inych okresnych
sutazi.

Zrealizujeme besedy s lekarom, psycholégom, policajtom, poziarnikom,
predstavitefmi obce a starSimi obéanmi obce.

Budeme odstranovat’ faktory, ktoré obmedzuju rozvoj tvorivosti, ako je strach
z chyby, zlej znamky, posmechu, negativne emdcie, donutenie k praci. Pri rieSeni
tychto problémov naSich ziakov budeme uzko spolupracovat s vychovnym poradcom,
Skolskym Specialnym pedagogom, triednym ucitefom, pracovnikmi CPP a riaditelkou
Skoly.

Désledne budeme realizovat’ plan exkurzii a vyletov v jednotlivych predmetoch
a vyuzivat ich vychovno-vyucovacie ciele.

Chceme venovat zvySenu pozornost vo vychovno-vyuCovacom procese
netradi¢nym formam vyuc€ovania.

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie su, Ze Skola v povedomi
Sirokej verejnosti bude vystupovat ako

SKOLA, KTORA POSKYTUJE KVALITNE VZDELAVANIE

SKOLA, KTORA PRESADZUJE A REALIZUJE HUMANNO-TVORIVE METODY
VYUCOVANIA

SKOLA, KTORA VYCHOVAVA V DUCHU KRESTANSKYCH A HUMANISTICKYCH
PRINCIPOV

SKOLA, V KTOREJ SU VYTVARANE PODMIENKY PRE DETI A ZIAKOV NA
ZISKANIE KLUCOVYCH KOMPETENCI|
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SKOLA, KTORA DETOM, ZIAKOM A ZAMESTNANCOM POSKYTUJE ESTETICKE
PRACOVNE PROSTREDIE

SKOLA, KTORA POSKYTUJE STAROSTLIVOST DETOM A ZIAKOM NADANYM,
ALE AJ VYZADUJUCIM OSOBITNU STAROSTLIVOST

SKOLA, KTORA VYViJA PROJEKTOVU AKTIVITU

SKOLA TRETIEHO TISICROCIA

2.6 Organizacné formy a metoédy vyucovania

Pedagogicka stratégia vyuCovania urCuje metddy a formy prace, ktorych
premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie
a usmernenia ziakov na vyucovanie a u€eni. Nasou snahou je, aby metody a formy
prace rozvijali klu€ové spbsobilosti a boli v sulade so zamermi Skoly.

Nizke pocty Ziakov v triedach nam umoznuju individualny pristup a skupinové
formy vyu€ovania, €o zvySuje efektivnost vyucovacieho procesu.

Vzdelavanim ucitelov v oblasti projektového vyu€ovania a prezentacie, chceme
dosiahnut’ vyuzivanie tejto metddy vo viacerych predmetoch. Déraz budeme klast na
zazitkové ucCenie a nazornost. Kombinaciou viacerych metdd vyucovania a foriem
prace chceme zlep$ovat komunikativne schopnosti Ziakov. Skola bude preferovat
vyuCovanie pomocou didaktickej techniky, nazornych ucebnych pomébcok,
samostatnych a timovych projektov. Viac budeme preferovat' samostatnu pracu Ziakov
a ich ciefavedomé zvladnutie uciva.

Pri uplatiiovani pedagogickej stratégie Skoly sa budeme snazit dbésledne
vychadzat' z potrieb Ziakov a motivovat ich ucit' sa vyuzitim réznorodych vyucovacich
metdd a foriem. Budeme si vS§imat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho.

2.7 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so SVVP

Sme Skola otvorena pre vSetkych Zziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia i zo zdravotnym znevyhodnenim. Na Skole pracuje jeden vychovny poradca
a 2 pedagogicki asistenti. Dobra je spolupraca s CPP v TvrdoSine a SCPP v Trstengj,
pedagogicki pracovnici su v uzkom kontakte s nimi. Materialne zabezpecenie pre
vzdelavanie tychto Ziakov je velmi dobré. Zacleneny Ziak ma vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci plan, ktory vypracuvaju vyulujuci danych predmetov
v spolupraci so Sk. $pecidlnym pedagégom, kde zohladhuju jednotlivé druhy
znevyhodnenia. Pri vypracovavani spolupracuju uzko so zakonnym zastupcom Ziaka
a CPP, pripadne SCPP. Spolupraca je na velmi dobrej urovni.
NajCastejSie sa vyskytujuce poruchy u naSich ziakov su vyvinové poruchy ucenia,
v najvacsej miere je to dysortografia a dyslexia. V malej miere sa u Ziakov objavuju aj
symptomy dyskalkulie a dyslalie. V ojedinelej forme sa u ziakov vyskytuje aj narusena
komunika¢na schopnost.
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Uprava a organizacia vyuéovania

vlastné vyucovanie bude realizované v plnom rozsahu ako u ostatnych Ziakov,
nepredpoklada sa ulava v mnozstve uciva

kontrolovanie potrebnych pomdcok k hodine pred kazdou hodinou

vyucCovanie prebieha v kmenovej triede

ulohy krokovat, riesSit postupne

Odporucané metddy a prostriedky k dosiahnutiu cielov

individualny pristup k ziakom

zohladriovat komunika&nu schopnost a jej rédzne formy

zohladriovat' zvySenu naroCnost pri akomkolvek verbalnom prejave pri praci
s textom

zohladriovat skoru unavitelnost’ a vykyvy vo vykonoch

potreba individualneho pracovného tempa

zvySena poziadavka pokojného prostredia

vyuzivat skupinové vyucovanie

poskytnutie dlhSieho ¢asu ziakom na splnenie ulohy

redukovat mnozstvo pisaného textu

prefotenie nedokon€enych poznamok

preverovat vedomosti ziaka formou doplfiovania

zaradovat ustne odpovede na doskuSanie pri nedokonCenych ulohach
pisomného skusania

pouzivanie kompenzacnych poma&cok:

- kartiCky s gramatickymi a pravopisnymi pravidlami na hodinach SJL

- kartiCky s kfu€ovymi slovami a zakladnymi frazami a hodine cudzieho jazyka
- tabulky s matematickymi vzorcami, nasobkami Cisel

- kartiCky so vzorcami na predmete fyzika

Odporu¢ané pedagogické postupy pri zvySenej individualnej praci so ziakmi vo
vSetkych predmetoch

vychovné metdédy, formy a techniky pedagogickej prace prispésobovat
potrebam ziaka

CastejSia kontrola porozumenia ulohy, hlavne pri samostatnom Citani zadania
nezadavat pracu v Casovom limite, resp. poskytnut’ limit dihsi

hodnotit' viac pozitivne vysledky prace, vyuzivat pochvalu a povzbudenie aj pri
splneni Ciastkovych uloh

pracovné tempo a mnozstvo uloh prispdsobit schopnostiam a moznostiam
Ziaka

pri preverovani vedomosti uprednostnit ustnu formu pred pisomnou, resp. testy
pred samostatnou pisomnou pracou

reSpektovat osobnostné charakteristiky, problémové situacie rozobrat a
vysvetlit’
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¢ neuspokojovat sa so stagnaciou a suCasnym stavom a hladat moznosti
napredovania formou reedukacnych moznosti

e podla moznosti pouzivat doplfiovacie cviCenia

e hodnotit viac pozitivne vysledky prace, vyuzivat pochvalu a povzbudenie aj pri
splneni Ciastkovych uloh

e pracovné tempo a mnozstvo uloh prispésobit schopnostiam a moznostiam
Ziaka

e klast poziadavky, ktoré bude dieta vzhladom na svoju diagnézu schopné splinit’

e zaujat individualny pristup, s vysokou mierou trpezlivosti a tolerancie

e umoznit dietatu postupovat podla individualneho pracovného tempa,
schopnosti a moznosti

e sustavne a kladne motivovat, povzbudzovat, usmernovat

e dbat na déslednu a €astu kontrolu dietata pri praci

2.8 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy pre ISCED1:
- Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k fudskym pravam
- Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
- Environmentalna vychova
- Medialna vychova
- Multikultarna vychova
- Regionalna vychova a ludova kultura
- Dopravna vychova — vychova k bezpecCnosti v cestnej premavke
- Ochrana Zivota a zdravia

Prierezové témy pre ISCED2:
- Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k fudskym pravam
- Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- Environmentalna vychova
- Medialna vychova
- Multikultarna vychova
- Ochrana Zivota a zdravia

su zacClenené podla svojho obsahu a uvedené su v u€ebnych osnovach jednotlivych
predmetov.

|. PRIEREZOVE TEMY PRE PRIMARNE VZDELAVANIE

Povinnou sucCastou obsahu vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa
spravidla prelinaju cez obsahové vzdelavacie oblasti. Prierezové tematiky je mozné
uplathovat' viacerymi formami ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu oblasti
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vzdelavania a vhodnych vyuc€ovacich predmetov, ako samostatny u¢ebny predmet v
ramci volitelnych hodin (pri profilacii Skoly). Vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu
hodin, ktoré su pridelené téme) alebo vefmi efektivhou formou kurzu. Nevyhnutnou
podmienkou ucinnosti a neformalnej realizacie témy je pouzivanie aktivizujucich,
interaktivnych u¢ebnych metdd. Vyber spdsobu a ¢asu realizacie prierezovej tematiky
je v kompetencii kazdej Skoly.

Na urovni primarneho vzdelavania zavadza Inovovany S$tatny vzdelavaci
program prierezové temy:

- Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k fudskym pravam

- Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

- Environmentalna vychova

- Medialna vychova

- Multikultarna vychova

- Regionalna vychova a ludova kultura

- Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke
- Ochrana Zivota a zdravia

1. Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter,
prelina sa celym vzdelavanim. Jej hlavnhym cielom je rozvijat osobnost Ziakov
predovSetkym v oblasti postojov a hodnét. Prostrednictvom nej sa zaroven s
vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socialne kompetencie.
Umozniuje Ziakom rozmyslat o sebe, o svojom Zivote, vztahoch s fudmi a smerovani
v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu nazorov,
potrieb a prav ostatnych. Usmerriuje ich v tom, ako chranit svoje zdravie a odolavat
rizikam. Pri sprdvnom uplathovani vyznamne prispieva k pozitivhej socialnej klime
Skoly a dobrym vztahom medzi pedagdégmi a Ziakmi.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e porozumel sebe a inym;

e optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emacii;

e uprednostnoval priatelské vztahy v triede i mimo nej;

e o0svojil si, vyuzZival a dalej rozvijal zru€nosti komunikacie a vzajomne;j
spoluprace;

e nadobudol zakladné prezentacné zruCnosti osvojené na zaklade postupného
spoznania svojich predpokladov a uplathoval ich pri prezentacii seba a svojej
prace;

e ziskal a uplathoval zakladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych
situacii;

e redpektoval rézne typy fudi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;
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e uprednostrioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového
spravania vo svojom zivote.
Najviac priestoru na rozvijanie tejto prierezovej témy je v predmete eticka vychova, ale
aj vo vsSetkych vyukovych a vychovnych predmetoch a triednickych hodinach.
Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych
cvi¢eni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

2. Vychova k manzelstvu a rodi€¢ovstvu

Délezitou sucCastou osobnostného rozvoja Ziakov na 1. stupni je priprava na
zodpovedné medziludské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova
k manzelstvu a rodiCovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a
zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat
zo zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia.
Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola méze vyuzit aj pomoc alebo
sluzby relevantnych odbornikov.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
e 0svojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach,
ktoré ovplyvriuju vyvin jeho osobnosti v su€asnosti i v buducnosti;
e ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti
medziludskych vztahov;
e uprednostrioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového
spravania vo svojom (kazdodennom) Zivote.
Ulohy tejto prierezovej témy sa realizuju na hodinach etickej vychovy, nabozenske;
vychovy, hodine literatary, hudobnej a vytvarnej vychovy a SKD.

3. Environmentalna vychova

Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi
predmetmi, ale najma prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim,
etickou vychovou. Umozriuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky k
ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia, ktoré su dblezité pre trvalo udrzatelny
Zivot na Zemi. Vedie ich na veku primeranej urovni ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov Cloveka, organizmov a Zivotného prostredia. Délezité je, aby ziaci
ziskali vedomosti, ale aj zru€nosti, ktorymi mézu pomahat Zivotnému prostrediu
jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi) €innostami — chranit’ rastliny, mat kladny
vztah k domacim zvieratam a pod.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e 0svojil zakladné pravidla a zru€nosti pre spravanie sa v prirode s ohfadom na
organizmy a ich zivotné prostredie;
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e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody;

e rozpoznal hlavné charakteristiky réznych druhov Zivotného prostredia;

e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu svojho
Zivotného prostredia;

e podielal sa aktivne na zveladovani zivotného prostredia Skoly a jej okolia;

e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zatazuje
Zivotné prostredie.

4. Medialna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a
socializaciu deti. Stali sa integralnou sucastou ich zivota, priCcom si neuvedomuju
dostatoCne ich vplyv. Hlavnym ciefom Medialnej vychovy je poloZit zaklady medialnej
gramotnosti Ziakov a postupne zvySovat uroven schopnosti kriticky prijimat,
analyzovat, hodnotit a komunikovat Siroku Skalu medialnych obsahov. Medialna
vychova dava Ziakom prilezitost a priestor na zakladnu orientaciu v medialnom svete,
osvojenie si stratégii zaobchadzania s r6znymi druhmi meédii, ako aj osvojenie si
kritického a bezpecného pristupu pri ich vyuzivani na veku primeranej urovni.
Délezitou ulohou medialnej vychovy na 1. stupni je vychadzat z bezprostrednych
skusenosti Ziakov s médiami a vytvorit pre Ziakov prileZitosti na ich spracovanie.

Ciefom_uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZzivania, vplyvu médii a ich produktov;
e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzZivani meédii na komunikaciu a vytvaranie
vlastnych medialnych produktov;
e nadobudol zaklady zru€nosti potrebnych na vyuzivanie médii.
Realizujeme ju predovSetkym v tychto vyuc€ovacich predmetoch: SJL, HUV, VYV,
PVC, INF a ANJ.

5. Multikulturna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolo€nosti a s multikulturnym
charakterom slovenskej spolo€nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré
sa prejavuju v réznych podobach neznasanlivosti, rasizmu ¢&i xenofébie. Ziaci su
kazdodenne vystaveni rébznym kultirnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s
prislusnikmi réznych kultur. Prostrednictvom spoznavania svojej kultury a inych kultur,
historie, zvykov a tradicii sa naucia reSpektovat tieto kultury ako rovnocenné a dokazu
s ich prislusnikmi konsStruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii
Multikulturnej vychovy sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré
neucia stierat medzikulturne rozdiely, ale pochopit ich a akceptovat, ako aj
reSpektovat ludské prava.

23



Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

reSpektoval prirodzenu rozmanitost’ spolo¢nosti;

spoznaval rozlicné tradicné aj nové kultury a subkultury;

akceptoval kulturnu rozmanitost’ ako spoloCensku realitu;

uplatrioval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi.

Ziaci spoznavaju svoju kultiru a iné kultary, histériu, zvyky a tradicie na hodinach
slovenského a anglického jazyka, vlastivedy vytvarnej a hudobnej vychovy.

6. Regionalna vychova a 'udova kultura

Prierezova téma Regionalna vychova a lPudova kultara uUzko suvisi s
prierezovou témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hibSie
zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska.
Poznanie svojho regidnu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k
formovaniu kulturnej identity a postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov.
Regionalna vychova a fudova kultura ma potencial byt suastou obsahu vSetkych
povinnych predmetov, najma prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a
literatury, vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy, alebo sa méze
realizovat prostrednictvom volitelného vyu€ovacieho predmetu. Vhodnymi formami su
tiez projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regidone a pod. Vlastna realizacia
prierezovej témy si vyZzaduje zmeny aj v procesualnej zlozke vychovy a vzdelavania —
vo vyucovacich metédach a organizaénych formach.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
e rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kulturnych a prirodnych
hodnotach svojho regiénu;
e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;
e rozvijal svoju narodnu a kulturnu identitu.

V tejto prierezovej téme regionalna tradicna ludova kultura na nasej Skole vyuzivame
rézne formy a metddy vyu€ovania. Su to najma: besedy s vyznamnymi osobnostami
nasej obce, beseda so spisovatelmi, Skolské vylety a exkurzie do skanzenu Oravskej
dediny v Zuberci, navSteva Muzea P.O. Hviezdoslava Dolny Kubin, navsteva domu M.
Kukucina v Jasenovej, exkurzia Hviezdoslavovej hajovne pod Babou horou.
Zapajanie Ziakov do sutazi, napr. u€ast na recitaCnych sutaziach - Hviezdoslavov
Kubin, Saliansky Matko, ugast na literarnych sutaZiach - Rozpravkové vretienko,
Pre¢o mam rad Slovensko, Eurdpa v Skole...

7. Dopravna vychova — vychova k bezpeé€nosti v cestnej premavke
Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke

je pripravit Ziakov na bezpecny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo
cyklistov. Vyuc€ba sa uskutoCriuje najma v ramci predmetov prvouka a vlastiveda, v
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objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli
Skoly.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi na veku primeranej urovni;

e 0svojil si zasady, nadobudol spdsobilosti a praktické zruCnosti bezpecného
pohybu v cestnej premavke (chédza, jazda na bicykili...);

e pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe€nu jazdu v
cestnej premavke a prakticky zvladol zakladné ulohy udrzby bicykla;

e uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpeclnost cestnej premavky.

Ulohy dopravnej vychovy budeme plnit v predmetoch prvouka, vlastiveda,
matematika, telesna vychova, literatura. Kfu€ovymi aktivitami pre realizaciu tejto
prierezovej témy su kazdoroCné navstevy dopravného ihriska a jedenkrat rocne
realizované Didaktické hry.

8. Ochrana zivota a zdravia

Zamerom prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia je viest Ziakov k ochrane
svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota inych fudi prostrednictvom teoretickych a
praktickych poznatkov, zruénosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota. Na veku primeranej urovni integruje postoje, vedomosti a
zruCnosti Ziakov zamerané na zdravy Zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v
mimoriadnych a nepredvidatelnych situaciach. Na 1. stupni sa realizuje
prostrednictvom vyuCovacich predmetov telesna a Sportova vychova, prvouka,
prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem
vyuCovania — didaktickych hier. Didaktickeé hry, ktoré sa uskutoCnuju v kazdom rocniku
1. stupha raz roCne v trvani 4 hodin, sluZia na praktické osvojenie si uciva.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie;

e 0svojil si praktické zruénosti v sebaochrane;

e pochopil dolezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota;

e vedel vhodne zareagovat v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;

e 0svojil si zakladné Cinnosti suvisiace s pohybom a pobytom v prirode;

e rozvijal svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost v prirodnych
podmienkach.
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Il. PRIEREZOVE TEMY PRE NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Prierezové tematiky su povinnou sucastou obsahu vzdelavania. Prelinaju sa
cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy budeme realizovat’ viacerymi formami - ako
integrovanu sucast' vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych ucebnych
predmetov alebo formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej
tematiky je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metéd. Spdsob a Cas
realizacie prierezovej témy su uvedené pri jednotlivych témach.

Na urovni nizSieho stredného vzdelavania zavadza Inovovany Statny vzdelavaci
program prierezove témy:

- Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k fudskym pravam
- Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

- Environmentalna vychova

- Medialna vychova

- Multikultarna vychova

- Ochrana Zivota a zdravia

1. Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim.
Jej hlavhym cielom je rozvijat osobnost’ Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a
hodnét. Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom Ziakov cielene
rozvijaju aj ich osobné a socialne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat o sebe,
o svojom aktualnom zivote, vztahoch s ludmi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k
uplathovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych.
Usmernuje ich v tom, ako chranit svoje zdravie a odolavat' rizikam. Pri spravnom
uplatfiovani vyznamne prispieva k pozitivnej socialnej klime Skoly, dobrym vztahom
medzi ziakmi a medzi ucitefmi a ziakmi.

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej
uskutoCnovani beru do uvahy aktualne potreby Ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky
témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviCeni, modelovych situacii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metdd. NajvhodnejSia je forma kurzu, preto na
nasej Skole uskuto¢nime tuto prierezovu tematiku v zimnych mesiacoch. Bloky povedu
vyucujuci obcianskej vychovy, triedni u€itelia a o spolupracu poziadame aj pracovnika
CPP TvrdoSin.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
e porozumel sebe a inym;
e optimalne usmernoval vlastné spravanie;
e osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zruCnosti komunikacie a vzajomne;j
spoluprace;
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¢ nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného
spoznania svojich predpokladov a uplathoval ich pri prezentacii seba a svojej
prace;

e ziskal a uplatnoval zakladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie réznych
situacii;

e reSpektoval rézne typy fudi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

2. Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu

Délezitou sucCastou osobnostného rozvoja Ziakov je priprava na zodpovedné
partnerské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k
manzelstvu a rodi€ovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a
zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii témy je nevyhnutné
vychadzat' zo zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového
$tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagéga. Skola méze vyuzit aj pomoc
alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:
e 0svojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach,
ktoré ovplyvriuju vyvin jeho osobnosti v su€asnosti i v buducnosti;
e ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti
partnerskych vztahov, manZzelstva a rodi€ovstva;
e 0svojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;
e uprednosthoval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového
spravania vo svojom (kazdodennom) zivote.
Ulohy tejto prierezovej témy sa realizuji na hodinach bioldgie, etickej vychovy,
nabozenskej vychovy, obclianskej nauky, literatura, hudobnej vychovy, vytvarnej
vychovy a triednickej hodine.

3. Environmentalna vychova

Environmentalna vychova umozZnuje Ziakom ziskat vedomosti, zru€nosti,
postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia délezitého pre trvalo
udrzatefny zivot na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych
vztahov Cloveka, organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty
ekologické, ekonomické a socialne.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
e reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohladom na
organizmy a ich Zivotné prostredie;
e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;
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e poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia,
podielal sa na aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného
prostredia SirSieho okolia (Skoly, obce...);

e ziskal informacie o zasahoch Cloveka do Zivotného prostredia a vyhodnaotil ich
dosledky v lokalnych a globalnych suvislostiach;

e rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu;

e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

e aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia.

Casové rozpétie: poas celého $kolského roka

Realizacia: najma v predmetoch bioldgia, geografia, obCianska nauka a vychovnych
predmetoch. Aktivitami ku Dnu Zeme, Skolskymi vyletmi ziskavaju Ziaci vedomosti
a zruc¢nosti, ktorymi si vytvaraju vztah k prirode.

4. Medialna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a
socializaciu deti a mladych fudi. Média su integralnou sucastou kazdodenného zivota
Ziakov, priCom vyrazne ovplyviuju ich spravanie, utvaranie hodnét a Zivotny Styl.
Hlavnym ciefom prierezovej témy Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie
urovne) medialnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat, analyzovat,
hodnotit a komunikovat’ Siroku Skalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat
meédia. Na 2. stupni zakladnej Skoly je dblezité, aby sa Ziaci na veku primeranej Urovni
postupne dokazali orientovat v medialnom svete a osvojili si stratégie bezpecného
zaobchadzania s réznymi druhmi médii. Dbéraz sa kladie na rozvijanie kritického
myslenia; vhodnou metdédou je spoloCné skumanie, analyzovanie a samostatné
premyslanie, pricom sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov v triede.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) Ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;

¢ nadobudol zakladné technické zru€nosti potrebné pre pouzivanie médii a média
vyuzival zmysluplne;

e pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;

e ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal
medialne spracovanu realitu;

e 0svojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie
vlastnych medialnych produktov.

Realizacia medialnej vychovy bude prebiehat pocCas celého Skolského roka
najma v ramci predmetov informatika, ob&ianska vychova, slovensky jazyk, anglicky
jazyk, hudobna a vytvarna vychova, v ktorych Ziaci podla uréenych cielov stanovenych
v spolupraci s vyucujucim preukazu schopnosti v oblasti medialnej vychovy.
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5. Multikulturna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spoloCnosti a s multikulturnym
charakterom slovenskej spoloCnosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré
sa prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofébie. Ziaci su
kazdodenne vystaveni réznym kulturnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s
prislusnikmi réznych kultur. Prostrednictvom spoznavania svojej kultury a inych kultur,
historie, zvykov a tradicii sa ziaci naucia reSpektovat tieto kultury ako rovnocenné a s
ich prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii tejto
témy sa odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat
medzikulturne rozdiely, ale pochopit ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat ludské
prava.

S prierezovou témou Multikultdrna vychova uzko suvisi regionalna vychova
a tradiéna l'udova kultara, ktora sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera Zivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi€stvom Slovenska. Poznanie
tradicii je zakladom kulturnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kulturneho a
prirodného bohatstva sa prispieva u zZiakov k formovaniu ich historického vedomia.
Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie, tematické
vychadzky v regione a pod. Regionalna vychova a tradicna fudova kultura sa moze
realizovat ako suc€ast’ ucebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a
eticka vychova, dejepis a geografia alebo prostrednictvom volitefnych predmetov, ako
napr. regionalna vychova, regionalny dejepis a podobne.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:
e reSpektoval prirodzenu rozmanitost’ spoloCnosti;
e spoznal rozli¢né tradi¢né aj nove kultury a subkultury;
e akceptoval kulturnu rozmanitost ako spoloCensku realitu;
e uplatfioval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi;
e mal moznost spoznat naSe kulturne dediCstvo a rozvijal tak svoju kulturnu
identitu.

Metédy a formy: besedy, projektové ulohy, vytvarné prace ( malba, kresba, grafika,
kolaz, praca s plastelinou, priestorové prace...), tvorba pribehov, basni, divadelnych
scénok, prispevkov do Casopisov a novin, tvorenie prezentacii, listy, plagaty,
videonahravky, rozhlasové relacie, koncerty...

Pocas celého Skolského roka budu prebiehat rézne Skolské akcie a aktivity ( besedy,
ankety, sutaze vo vlastnej tvorbe).

6. Ochrana zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci
vyucovacich predmetov telesna a Sportova vychova, bioldgia, ako aj samostatnych
organizaénych foriem vyugovania — uéelovych cviéeni. U&elové cvitenia sa realizuju 2
razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar.
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Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia a
Zivota a tiez zdravia a Zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota. Ochrana zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti
Ziakov zamerané na zdravy zivotny Styl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a
nepredvidanych situaciach.

Ciefom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie;

e 0svojil si praktické zru€nosti v sebaochrane;

e pochopil délezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota;

e vedel poskytnut predlekarsku prva pomoc;

e mal moznost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a odolnost
organizmu na fyzicku a psychicku zataz v naro€nych Zivotnych situaciach;

e orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

2.9 Zaclenenie a aplikacia tém finan¢nej gramotnosti

- tvori samostatnu prilohu SkVP
- vramci disponibilnych hodin mame v 5. a 9. ro€. zaradeny predmet Finanéna
gramotnost

2.10 Zaclenenie citatel'skej gramotnosti

- tvori samostatnu prilohu SkVP
- v ramci disponibilnych hodin mame v 5. a 9. ro&. zaradeny predmet Citatelska
gramotnost

3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace zZiakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut' Ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako zZiak zvladal danu problematiku, v ¢om ma
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nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciefom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z Metodického pokynu €.
22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly. Pri Ziakoch so SVVP budeme
vychadzat z Prilohy ¢.2 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly: Zasady hodnotenia Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim
zacCleneného v zakladnej Skole.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov
na uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj Zziaka. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme
odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

- pozorovania — hospitacie

- rozhovorov

- vysledkov Zziakov, ktorych ucitel vyuCuje — prospech, Ziacke prace, sutaze,
didaktické testy, uspesSnost prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod.

- sledovanim pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

- vzajomné hodnotenie uCitelov — otvorené hodiny, vzajomné hospitacie

- hodnotenie ucitefov Ziakmi

Hlavny ciel hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

- zvySenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného vykonu PZ

- urCenie vzdelavacich potrieb jednotlivych PZ v sulade s rozvojom jednotlivca aj
rozvojom Skoly

- primerané ocenenie pracovneho vykonu PZ, vytvorenie principov odmeriovania PZ
v nadvaznosti na hodnotenie PZ

Ciele hodnotenia

- motivovat PZ k lepSiemu pracovnému vykonu

- davat PZ spatnu vazbu o ich pracovnom vykone

- identifikovat’ pritomnost i nepritomnost potrebnych kompetencii PZ
- rozvijat silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

- rozvijat zru€nosti sebahodnotenia PZ

- planovat rozvojové aktivity PZ
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- nastavit spravodlivé odmenovanie PZ v ramci pohyblivej zlozky platu

3.3 Hodnotenie skoly

Ciefom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodiCia ziskali dostatocné
a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby aj
verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si Skola stanovila
v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom programe, ich
realnost a stupen ddleZitosti a na posudeni ako $kola spifia stanovené ciele.

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov (prehfady a
Statistiky, kontrolna cinnost, kontrola inych organov a pod.) Na hodnotenie Skoly
vyuzijeme aj rozhovory s rodi¢mi, ziakmi i ucitefmi. NaSou snahou bude ziskat’ spatnu
vazbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriame na moznost kontaktovania sa so $kolou,
dostatok informacii o Skole, spokojnost s pracou ucitefov, hodnotenim Ziakov a
klasifikaciou, vyuzitim mimovyu€ovacieho ¢asu.

Pravidelne budeme monitorovat’

- podmienky na vzdelanie

- spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi

- prostredie - klimu Skoly

- priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — metédy a formy vzdelavania

- uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vysledky vzdelavania

- riadenie Skoly

- uroven vysledkov prace Skoly

Hodnotenie Skoly zverejiiujeme kazdoroCne v ,Sprave o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach* (dalej len ,sprava“), ktora obsahuje:

— Udaje o poctoch zZiakov,

— vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu,

— Udaje o poctoch, kvalifikacii a dalSom vzdelavani zamestnancov,

— aktivity a prezentaciu sSkoly na verejnosti,

— projekty, ktoré Skola vpracovala a do ktorych sa zapoijila,

— priestorové a materialne podmienky $Skoly,

— finan¢né zabezpecenie a hospodarenie Skoly.

Kritériom pre nas bude spokojnost Ziakov, rodiCov, ucitelov a kvalita vysledkov.
Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

- Analyza uspesSnosti ziakov v sutaziach a olympiadach

- Uspesnost ziakov na testovaniach a prijimacich skugkach

- SWOT analyza — silné a slabé stranky skoly
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4 Zaver

Vypracovala: PaedDr. Katarina Polacikova
V Brezovici, 24. augusta 2023

SkVP prerokovany na pedagogickej rade diia: 31. augusta 2023

Vyjadrenie rady skoly:

Rada $koly pri ZS s MS v zasttpeni Mgr. Renatou Lacovou
suhlasi / nesuhlasi s predlozenym SkVP.

Mgr. Renata Lacova, predseda RS
Vyjadrenie zriad'ovatela:

Obec Brezovica v zastupeni starostom obce, Ing. Andrejom Ujmiakom,
suhlasi / nesuhlasi s predlozenym SkVP.

Ing. Andrej Ujmiak, starosta
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