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POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach jest 

działanie dla dobra każdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując  

te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, statutu szkoły, wprowadzonych 

regulaminów oraz powierzonych im kompetencji określonych w zawartych indywidualnych 

umowach oraz zakresach czynności. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, mianowania, 

powołania lub umowy cywilno-prawnej, wolontariatu lub osoby odbywająca staż. 

2. Pracownik administracji i obsługi szkoły – administracja, pracownicy kuchni, pracownicy 

sprzątający, konserwator. Osoby z zewnątrz - pracownicy firm i instytucji współpracujących ze 

szkołą, wolontariusze. 

3. Student – osoba odbywająca w szkole praktykę zawodową. 

4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka 

zamieszkałego w obwodzie szkoły, a dziecka spoza obwodu, obojga rodziców. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy.  

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 
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Rozdział II 

 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły 

 

§ 1. 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami ochrony małoletnich oraz 

odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się  

ze Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole.  

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze Standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa  

w punkcie 2. 

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:  

a) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów 

lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku  

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;  

b) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

5. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa  

się oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej  

za złożenie fałszywego oświadczenia”. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

6. Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi załącznik 1 do niniejszych Standardów. 

 

§ 2. 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami:  

a) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia 

w jakiejkolwiek formie;  

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy, zasady zawarte są w załączniku nr 18; 

c) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:  

a) odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

b) wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji  

i ich wieku;  

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  
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d) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);  

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy  

to również ujawniania jego wizerunku. 

6. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

 

Rozdział III 

 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 3. 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka  

w różnych sytuacjach, kontakty z wychowawcą, pedagogiem szkolnym.  

4. Każdy pracownik/współpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiązków podaje 

dane osobowe, które następnie służą organizacji do wykonania obowiązku określonego  

w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością  

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia 

pracownika/współpracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zwanym 

dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy także osób poniżej 18 roku życia. W aktach osobowych 

pracownika/współpracownika przechowuje się wydruk pierwszego oraz ostatniego 

sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurująca w Rejestrze nie może zostać zatrudniona. 

Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje się w 

załączniku nr 3 do niniejszych Standardów. Za realizację obowiązku odpowiada dyrektor 

szkoły, który może upoważnić do tego innego pracownika  

(np.: wicedyrektora). 

5. W celu monitorowania bezpieczeństwa w szkole, poza wykonaniem obowiązku określonego 

w ustępie poprzedzającym, szkoła dokonuje każdego roku sprawdzenia figurowania 

pracownika/współpracownika w Rejestrze. 

6. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze każdy pracownik/współpracownik 

podpisuje oświadczenie, jak w załączniku nr 4 do niniejszych Standardów. 

7. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika/współpracownika 

postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo  

z użyciem przemocy popełnione przeciwko dzieciom należy niezwłocznie odsunąć  

go od wszelkich form kontaktu z dziećmi lub rozważyć zakończenie umowy z tą osobą 
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§ 4. 

1. Pracownicy i współpracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji   

z dziećmi bez wiedzy ich opiekunów prawnych. 

2. W szczególności pracownicy i współpracownicy nie prowadzą z dziećmi prywatnych 

rozmów z wykorzystaniem mediów społecznościowych. Pracownicy i współpracownicy mogą 

prowadzić z dziećmi korespondencję grupową na tematy związane z działalnością organizacji, 

o ile we wspólnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/współpracownik 

oraz rodzic/opiekun prawny dziecka. 

 

Rozdział IV 

 

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

 

§ 5. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika szkoły podejrzenia,  

że dziecko jest krzywdzone, pracownik/współpracownik ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły. Notatka może mieć formę 

pisemną lub mailową; jeśli wysłana zostaje mailem, to tylko z pośrednictwem poczty 

służbowej.  

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora placówki, który może wyznaczyć na stałe  

do tego zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, 

email, telefon) zostaną podane do wiadomości pracowników/współpracowników oraz zapisane 

w tym paragrafie. 

3. Wyznaczona osoba to pedagog szkolny p. Aneta Żak, a.zak@psp.wysmierzyce.pl;  

tel: 661 971 396. 

4. Do udziału w interwencji można poprosić specjalistów, w szczególności psychologa  

i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach. 

 

§ 6. 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek  

na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).  Poinformowania służb dokonuje 

pracownik/współpracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie 

wypełnia kartę interwencji - załącznik nr 5. 

 

§ 7. 

1. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji oraz protokół interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 5 i załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. Kartę załącza  

się do teczki dziecka znajdującej się w gabinecie pedagoga. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,  
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są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili 

rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 

poinformować rodziców/opiekunów dziecka na piśmie. 

 

a. Symptomy krzywdzenia dziecka -załącznik nr 19 

b.  

c. Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika 

 

§ 8. 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/współpracownika 

szkoły osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi  

(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.   

2. Dyrektor szkoły rozpoznaje sytuację osobiście lub na jego polecenie psycholog szkolny  

lub pedagog przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,  

w szczególności jego rodzicami/opiekunami. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka 

służbowa - załącznik nr 15. 

3. Dyrektor szkoły bądź wyznaczona przez niego osoba informuje rodziców pokrzywdzonego 

dziecka o zaistniałej sytuacji. 

4. Dyrektor szkoły, w obecności członka zespołu interwencyjnego, prowadzi rozmowę  

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka 

zawierająca listę osób uczestniczących, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia. 

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, dyrektor szkoły 

powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy.  

 

d. Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

 

§ 9. 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów, dyrektor 

placówki przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.  

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor szkoły sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 7.  

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że rodzic/opiekun dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo  

(np. dziecko  ubrane jest nieadekwatnie do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania  

bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik 

krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy 

poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie,  
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gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy  

i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskie Karty. Procedura rozpoczyna  

się od wypełnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Może tego dokonać wyłącznie: 

• policjant, 

• pracownik socjalny, 

• pracownik oświatowy, 

• pracownik ochrony zdrowia, 

• członek gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

Po wypełnieniu dokumentu, w ciągu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczącego 

Zespołu Interdyscyplinarnego, który najczęściej ma swoją siedzibę w ośrodku pomocy 

społecznej. Przewodniczący ma 3 dni, aby przekazać wypełnioną Niebieską Kartę A  

do utworzonej Grupy Roboczej. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

Procedura Niebieskiej Karty – załącznik nr 22 . 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”  

Dz. U. 2023, poz.1870 

§ 4.1. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku  

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza 

rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej, a także, w miarę możliwości, z osobą stosującą 

przemoc. 

 2. Rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej przeprowadza się w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz zapewniających 

bezpieczeństwo.  

3. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się informacje w prostym, przejrzystym i 

przystępnym dla niej języku, z uwzględnieniem stanu i okoliczności, które mogą mieć wpływ 

na zdolność rozumienia i bycie rozumianym. 

 4. W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje się ją w szczególności 

o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje  

na konieczność zmiany sposobu postępowania.  

5. Działania, o których mowa w ust. 2 i 4, realizuje się uwzględniając warunki, czynniki  

i potrzeby, w tym dotyczące osób niepełnosprawnych.  
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§ 5.1. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego 

lub faktycznego.  

2. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pełnoletniej osoby 

nieporadnej ze względu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, działania w ramach procedury 

przeprowadza się w obecności opiekuna prawnego lub faktycznego  

lub pełnoletniej osoby przez nią wskazanej. 

3. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego 

są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza 

się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (…), zwanej dalej „osobą najbliższą” lub 

pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego.  

4. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobą stosującą przemoc domową wobec pełnoletniej osoby 

nieporadnej, o której mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, działania w ramach 

procedury przeprowadza się w obecności osoby najbliższej, a w razie jej braku – w obecności 

innej osoby pełnoletniej przez nią wskazanej.  

5. Działania z udziałem osób doznających przemocy domowej, o których mowa w ust. 1 i 2, 

przeprowadza się, w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

 

e. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi – załącznik nr 20 

 

f. Krzywdzenie rówieśnicze 

 

§ 10. 

1. Osoba, która zauważyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez rówieśnika 

zobowiązana jest niezwłocznie zgłosić ten fakt wychowawcy klasy. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę wyjaśniająca z uczniem i zgłasza ten fakt 

pedagogowi, psychologowi, a jeśli sytuacja się powtarza bądź dochodzi do uszkodzenia ciała 

ofiary przemocy, zgłasza to do dyrektora szkoły.  

3. Wychowawca natychmiast powiadamia rodziców sprawcy i poszkodowanego pisemnie  

lub ustnie (telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku librus.  

4. Uczeń stosujący przemoc zostaje ukarany według zapisu w Statucie i punktowego systemu 

oceniania.  

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

6. Szczegółowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rówieśników rozwiązywane są w oparciu 

o Procedurę postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśnika – załącznik 

 nr 8. 
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§ 11. 

1. Z przebiegu każdej interwencji dotyczącej krzywdzenia dziecka przez kogokolwiek 

sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 5. Kartę załącza  

się do dokumentacji pedagoga. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych posiadają informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,  

są zobowiązane do zachowania tajemnicy. 

 

Rozdział V 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 12. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

2. Pracownik i współpracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych 

osobowych, które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. Naruszenie tego obowiązku może prowadzić do 

natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego – w przypadku pracowników) rozwiązania umowy. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

§ 13. 

Pracownik lub współpracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz  

w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

§ 14. 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią załącznik nr 9 (Procedura 

ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich). 

§ 15. 

mailto:psp@wysmierzyce.pl


Publiczna Szkoła Podstawowa im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach 

26-811 Wyśmierzyce, ul. Adama Mickiewicza 4, tel./fax (48) 6157338, psp@wysmierzyce.pl, 

https://www.szkola-wysmierzyce.edupage.org/ 

 

9 
 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować się 

z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych  

do rodzica/opiekuna prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

4. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na początku każdego roku 

szkolnego rodzice/opiekunowie prawni uczniów otrzymują do podpisania dokument: Zgoda 

na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu społecznościowym Facebook 

i stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych szkoły (załącznik nr 10). Brak podpisu 

rodziców/prawnych opiekunów jest jednoznaczne z brakiem ich zgody  

na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu społecznościowym Facebook  

i stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych szkoły.  

5. Pracownicy szkoły mają prawo upubliczniać wizerunek dziecka tylko na podstawie 

podpisanej przez rodziców/opiekunów prawnych zgody wymienionej w punkcie 4 niniejszego 

paragrafu.  

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów prawnych na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana.  

7. Wizerunek dzieci utrwalony w formie zdjęć lub filmu nie może eksponować ich nagości. 

 

Rozdział VI 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 16. 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i reagowania  

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy stanowią załącznik 11 (Procedura 

bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i reagowania w przypadku 

stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy) do niniejszych Standardów. 

3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika szkoły 

na zajęciach edukacji informatycznej i informatyce oraz innych zajęciach wymagających 

użycia Internetu.  

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik szkoły 

ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas lekcji.  
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5. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi szkolenia dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

§ 17. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie.  

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w miarę 

potrzeb przez wyznaczonego pracownika. 

 

Rozdział VII 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

§ 18. 

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji) 

dotyczące interwencji sporządza się w szkole w formie papierowej.   

2. Dokumenty przechowuje się przez okres 5 lat od dnia zakończenia interwencji  

w dokumentach pedagoga szkolnego. 

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią w miarę potrzeb Standardów ochrony 

małoletnich włącza się do akt osobowych pracownika. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom Standardów do zapoznania się z nimi 

 i ich stosowania 

 

§ 19. 

1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły oraz w librusie w zakładce Pliki 

szkoły, a także dostępny jest w bibliotece szkolnej.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi  

w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również  

na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).  

4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania oświadczenie,  

że zapoznał się ze Standardami. Oświadczenie stanowi załącznik nr 12. 

5. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów  

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

Rozdział IX 
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Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich 

 

§ 20. 

1. Dyrektor placówki wyznacza p. Anetą Żak- pedagoga szkolnego i p. Ewę Górnicką –

pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za przestrzeganie Standardów ochrony 

małoletnich w szkole.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za 

proponowanie zmian w Standardach.  

3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród 

pracowników i uczniów szkoły, raz na rok ANKIETĘ MONITORUJĄCĄ POZIOM 

REALIZACJI Standardów ochrony małoletnich. (załącznik nr 13 i 14). 

4. W ankiecie pracownicy placówki i rodzice/opiekunowie prawni mogą proponować 

wprowadzenie zmian oraz wskazywać naruszenia Standardów szkoły. 

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania 

wypełnionych przez pracowników placówki i rodziców/opiekunów prawnych ankiet. 

Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi 

szkoły.  

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły  

i rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie.  

 

Rozdział XX 

 

Przepisy końcowe 

 

§ 21. 

1. „Standardy ochrony małoletnich” wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki i rodziców/opiekunów 

prawnych, poprzez zapoznanie z treścią dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, 

zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz zamieszczenie dokumentu na stronie 

internetowej Szkoły i librusie w zakładkach Pliki szkoły. 

3. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników szkoły na podstawie aktów 

prawnych: 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 

ze. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 

2809) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 
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• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.  

z 2021 r. poz. 1249 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1375 ze zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610  

ze zm.). 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.U.  

z 2023 r. poz. 1550 ze zm.). 

• Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023r. 

poz. 1870). 

 

4. Standardy ochrony małoletnich zostały wprowadzone zarządzeniem dyrektora nr 5/2024  

z dnia 12 lutego 2024 r. i obowiązują w szkole od dnia 15 lutego 2024 r. 
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Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, .................................................................................................................................................

.... oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy  

się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem 

świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie  

to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

 

.........................................................................  

                                                                            data, podpis 
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Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Ja, .................................................................................................................................................

.... oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami ochrony małoletnich stosowanymi  

w Publicznej Szkole Podstawowej im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach oraz 

deklaruję, że będę ich przestrzegać.  

 

 

 

..........................................................................  

                                                                           data, podpis 
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Załącznik nr 3 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

 

Zakres danych pracownika/współpracownika niezbędnych do sprawdzenia  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 

 

 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………..…..  

Data urodzenia: ………………………………………………………………….....  

Pesel: …………………………………………...…………………….…………….  

Nazwisko rodowe: …………………………………………………….……………  

Imię ojca: ………………………………..………………………….………………  

Imię matki: ………………………………………………………….………………  

 

 

 

 

....................................................... 

 

                                                                                                data, podpis 

 

  

mailto:psp@wysmierzyce.pl


Publiczna Szkoła Podstawowa im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach 

26-811 Wyśmierzyce, ul. Adama Mickiewicza 4, tel./fax (48) 6157338, psp@wysmierzyce.pl, 

https://www.szkola-wysmierzyce.edupage.org/ 

 

16 
 

Załącznik nr 4 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

 

miejscowość, ............................. 

 

 

Oświadczenie 

 

 

Ja, ............................................................................................ legitymująca/y się dowodem 

osobistym o nr ................................... oświadczam, że nie byłam/em skazana/y  

za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w 

tym postępowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

 

 

 

....................................................... 

 

                                                                                                data, podpis 
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Załącznik nr 5 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Karta interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka ………………………………………………………..………... 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis ……………………………..………. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia …………….……………………….. 

………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….……. 

4. Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów oraz 

data) ………………………………………………………………………….…………….

………......…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

……. 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….……. 

6. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka: 

a. Opis (w tym data) ……………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….……. 

b. ………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….…….

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………….. 

7. Forma podjętej interwencji (właściwe zakreślić) 

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) ………………………………..…………………… 

………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….…….

Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję)  

i data interwencji: ………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….…………….……

…......………………………………………………………………………………………
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Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach/działania organizacji/działania rodziców. 

 

…………………………….……………………………………………………….…………….

………......………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….……. 
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Załącznik nr 6 do Standardów ochrony małoletnich 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia  

lub krzywdzenia małoletniego 

 

1. Data i miejsce sporządzenia 

dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia 

lub krzywdzenie 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia  

lub krzywdzenie małoletniego 

 

 

4. Data i miejsce podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane  

o krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

6. Opis rodzaju krzywdzenia  

lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

7. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy 

interwencji, m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty) 

 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, 

formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio  

po stwierdzeniu lub podejrzeniu 

incydentu, w tym we współpracy  

z koordynatorem, wychowawcą  
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i nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem, 

pedagogiem specjalnym wg potrzeb 

małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego 

 

9. Informacja ze spotkania z rodzicami 

/opiekunami prawnymi 

 

 

10. Zaplanowana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna 

(małoletniemu, jego rodzicom, 

innym uczniom – jeżeli byli np. 

świadkami incydentu), zespół 

nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym  

we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja  

o zgodzie rodziców na udzielanie 

ww. formy pomocy małoletniemu. 

Działania w przypadku braku 

współpracy ze strony rodziców 

 

 

11. Informacje na temat efektów 

podjętych interwencji, w tym  

we współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez szkołę 

(dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym efektywność jej udzielania 

należy przechowywać  

w indywidualnej teczce ucznia) 

 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne 

podpisy osób sporządzających 

protokół 
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Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

 

 

 

Miejscowość, dnia …………………………… r.   

 

 

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………….……… 

z siedzibą w ………………………………………..… 

reprezentowana przez: ……………………………… 

adres do korespondencji: ………………….………… 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa …………………………… na szkodę 

małoletniego …………………………..………………  

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ……………………….…………… (imię i nazwisko 

pracownika/wolontariusza) czynności służbowych – wobec 

małoletniej/go ……………………………………… (imię i nazwisko), dziecko ujawniło 

niepokojące treści dotyczące relacji z ……………..………………….……… [2]. 

 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia 

przestępstwa ……………………………………………………………………………...……

……………………………………………………………………....…………………………

………..…………………………………………...……………………………………………

………………………………...….……………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………...…..…

…………..……………………………………………………………...………………………

…………………… 

…………………………………...………………………………………………………………

…………………………………………...………………………………………………………

……………………...….………………………………………………………………………

…..……………………………………………………………………………...…..……………

..……………………………………………………………...…………………………………

………………...….…………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………...…..……………..……

………………………………………………………...…………………………………………
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Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest ………………………………...………………  

…………………………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny,  

z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

 

 

………….…………………….. 

podpis osoby upoważnionej  

 

 

 

 

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu 

 na miejsce popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne 

jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł  

je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 

 

mailto:psp@wysmierzyce.pl


Publiczna Szkoła Podstawowa im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach 

26-811 Wyśmierzyce, ul. Adama Mickiewicza 4, tel./fax (48) 6157338, psp@wysmierzyce.pl, 

https://www.szkola-wysmierzyce.edupage.org/ 

 

23 
 

Załącznik nr 8 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśników 

Rozdział I 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dziecko  

jest krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOŁY, pracownik ma obowiązek sporządzenia 

NOTATKI SŁUŻBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. 

Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera 

załącznik nr 15 do niniejszej STANDARDÓW. 

2. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik SZKOŁY przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Z 

rozmowy sporządza notatkę służbową (załącznik nr 15) i informuje  

o zaistniałym fakcie WYCHOWAWCĘ KLASY.  

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA/PSYCHOLOGA i w jego obecności 

przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz uczniem/uczniami 

podejrzanymi o krzywdzenie. 

 4. PEDAGOG/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU- załącznik nr 21. 

 5. Pedagog/psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy z wychowawcą  

i rodzicami/opiekunami prawnymi. 

Rozdział II 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze SZKOŁY  

(np. na zajęciach) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym  

o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 

i jego rodzicami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o 

zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia  

są spisywane na KARCIE INTERWENCJI (załącznik nr 5). Dla dziecka krzywdzącego oraz 

krzywdzonego sporządza się oddzielne KARTY INTERWENCJI. 

Rozdział III 

1. Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opracować PLAN NAPRAWCZY, 

celem zmiany niepożądanych zachowań.  

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować PLAN POMOCY 

DZIECKU- załącznik nr 21, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł 

zagrożenia. 

Rozdział IV 

W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do SZKOŁY należy porozmawiać  

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu,  

a także z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 
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wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje 

spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu 

oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 

podmiotów lub służb, oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, 

poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców dziecka krzywdzącego).  

Rozdział V 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa przez 

nieletniego- załącznik nr 7  

Rozdział VI 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 
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Załącznik nr 9 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

2. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców/opiekunów prawnych małoletnich  

na wykonywanie/publikowanie zdjęć, nagrań dziecka w mediach społecznościowych 

szkoły. Rodzic lub opiekun prawny składa pisemną deklarację do wychowawcy klasy. 

4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 
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Załącznik nr 10 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu społecznościowym 

Facebook i stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych szkoły. 

 

 

Oświadczam, że zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

z 4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrażam zgodę  

na nieodpłatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka  

……………………………………………………………………………………………..……   

(imię i nazwisko dziecka) 

na stronie internetowej szkoły i/lub portalu społecznościowym Facebook. 

 

 

 

…………………………………… 

                                         ……………...............................                                                               

…………………………………… 

podpis rodzica/opiekuna prawnego     miejscowość, data 
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Załącznik nr 11 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych 

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy. 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy  

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 

oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne.  

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 

umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem 

oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych,  

w tym telefonów komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym każdy małoletni  

i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

a. zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora  

i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd 

rodzinny); 

b. sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 6); 

c. tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącemu sprawcą) 

we współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. małoletnich oraz instytucjami 

zewnętrznymi (wg potrzeb); 

d. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego  

lub będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu 

oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają 

właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny); 

e. podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy związane 

m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

 

Dyrektor Szkoły 

 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

  

mailto:psp@wysmierzyce.pl
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0


Publiczna Szkoła Podstawowa im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach 

26-811 Wyśmierzyce, ul. Adama Mickiewicza 4, tel./fax (48) 6157338, psp@wysmierzyce.pl, 

https://www.szkola-wysmierzyce.edupage.org/ 
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Załącznik nr 12 do Standardów ochrony małoletnich 

 

.........................................................................  

miejscowość, data  

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ  

IM. BŁ. KS. PROF. FRANCISZKA ROSŁAŃCA W WYŚMIERZYCACH 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami ochrony małoletnich. 

 

L.p. lista uczniów (alfabetyczna) podpis rodzica/opiekuna prawnego 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

mailto:psp@wysmierzyce.pl
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Załącznik nr 13 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Ankieta 

 

Monitoring Standardów obowiązujących w placówce 

Lp. Pytanie/ informacja tak nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, 

w której pracujesz? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w SOM przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika 

  

5. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

  

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące SOM przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 14 do Standardów ochrony małoletnich 

Ankieta 

MONITORING STANDARDÓW –  

ANKIETA DLA UCZNIÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania: Tak  Nie  

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 

Szkole? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 

innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/ 

zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARDÓW 

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

 

 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 15 do Standardów ochrony małoletnich 

 

........................................                                                             …………………………….. 

pieczątka szkoły                                                                                        miejscowość, data  

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

 

....................................................................................................................................................... 

(nauczyciel, funkcja, data zdarzenia) 

 

Osoby uczestniczące w zdarzeniu: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

Wnioski, ustalenia: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

.......................................................................................................................................................

.....................………......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

…………………………………… 

 (data i podpis) 
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Załącznik nr 16 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

…………………………………..…………… 

miejscowość, data 

 

 

 

 

Sąd Rejonowy w ………………….. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich  

ul. ………………………………… 

 

Wnioskodawca: (imię, nazwisko) …………………………….……………..…..  

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach  

Uczestnicy postępowania: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko, adres) 

 

rodzice małoletniej: 

……………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

(imię, nazwisko, adres) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Wnoszę o:  

wgląd w sytuacje małoletniej/go……………………………………………………………… i 

wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie 

wzór 

 Do kl. III uczęszcza małoletnia ………….(imię, nazwisko). Małoletnia jest wyraźnie zaniedbana higienicznie, przychodzi do 

szkoły w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pór roku. W trakcie lekcji często mówi, że jest głodna, bo mama 

nie zdążyła przygotować obiadu. Anna powiedziała wychowawcy, że tata nie ma pracy i często jest w domu z kolegami, 

razem piją alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczną. Mając powyższe fakty na uwadze można 

przypuszczać, że dobro małoletniej Anny  

 

jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wgląd w sytuacje rodzinną 

małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców. 
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Osobą zajmująca się sprawą małoletniej/go……………………………………….……..……….(imię, nazwisko) jest pedagogiem 

szkolny ………………………………………(imię, nazwisko) 

 

……………………………………..…………………….. 

 podpis osoby reprezentującej instytucję 

 

 

Załączniki:  

1. Odpisy pisma.  

Uwagi:  

1. Wniosek należy złożyć do Sądu Rodzinnego i Nieletnich właściwego, że względu na miejsce 

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 

 2. Należy zawsze podać imię, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sąd może 

skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik nr 17 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Wyśmierzyce,…………………………….. 

 

Prokuratura Rejonowa  

w Grójcu 

 

…………………………………………………........(imię i nazwisko) 

 Dyrektor Szkoły Podstawowej im. bł. ks. prof. Franciszka Rosłańca w Wyśmierzycach 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa molestowania seksualnego. 

 

Składam zawiadomienie podejrzenia popełnienia przestępstwa molestowania seksualnego 

małoletniej …………………………………...(imię i nazwisko) ur. .................................r. 

przez jej ojca……………………………………..……………………….(imię i nazwisko). 

Uzasadnienie  

W dniu ………………… pedagog szkolny…………………………………. (imię, nazwisko) 

zgłosiła dyrekcji podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec małoletniej 

…………………………………………….. . 

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego………………………………….(imię, 

nazwisko) czynności służbowych - spotkania ……………………………… (należy podać 

daty) z małoletnią ……………………………………..……(imię i nazwisko) -, ujawniła ona 

niepokojące treści dotyczące relacji z ojcem oraz zachowań o charakterze seksualnym ojca  

wobec niej. Ponadto podczas uczestnictwa w zajęciach szkolnych małoletnia prezentuje 

zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegów, które mogą wskazywać  

na prawdopodobieństwo nadużycia seksualnego. Mając na uwadze powyższe informacje,  

a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej wnoszę o wszczęcie postępowania wyjaśniającego 

w tej sprawie. Osobą zajmująca się sprawą małoletniej……………………………..………. 

(imię, nazwisko) jest psycholog szkolny ………………………………………..…..(imię, 

nazwisko). 

 

…………………………………………………..…… 

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji) 
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Załączniki:  

1. Odpisy pisma  

Uwagi:  

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestępstwa, które zostało popełnione. Jeżeli jednak mamy 

informacje dotycząca tożsamości ewentualnego sprawcy należy ją podać.  

2. Należy zamieścić w uzasadnieniu krótki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, która miała miejsce. 

Opis powinien być zgodny z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np. kiedy i gdzie miało 

miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo, w jaki sposób 

zostało ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).  

3. Jeżeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki służbowe 

pracowników, pielęgniarki, można dołączyć je do zawiadomienia 
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Załącznik nr 18 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy – małoletni 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka/ucznia  

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. 

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania.  

Zachowania POZYTYWNE  

1. W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwości i szacunek  

2. Słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU  

I SYTUACJI. 

3. W komunikacji z małoletnim staraj się, by Twoja twarz była na poziomie twarzy dziecka  

4. Zapewnij małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, sytuacją  

czy słowami mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. 

Procedurami) i mogą oczekiwać reakcji/pomocy. 

 5. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działań i traktuj je równo 

(bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd).  

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania. 

7. Szanuj prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musisz odstąpić od tej zasady wyjaśnij 

to (np. aby chronić dziecko, ucznia odstępujesz od zasady poufności). 

8. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego poinformuj go o tym i staraj się brać  

pod uwagę jego oczekiwania.  

9. Unikaj zbędnego ryzyka w pracy z małoletnim – sprawdzaj czy sprzęt i otoczenie  

jest bezpieczne.  

10. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec małoletnich.  

11. Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 
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Zachowania NEGATYWNE 

 1. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego  

2. Nie wolno Ci krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z jego 

bezpieczeństwa lub innych małoletnich.  

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

małoletniego.  

4. Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych 

(seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych, 

bez względu na formę). Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie 

małoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być zgłaszane 

dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj, ale zadbaj o godność osób zainteresowanych. 

 5. Nie wolno Ci utrwalać wizerunek małoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i 

nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych. Nie dotyczy to zdjęć dokumentujących dane 

wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego  

6. Nie wolno Ci zapraszać małoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania  

ani spotykać się z nimi poza godzinami pracy. Jeśli zachodzi konieczność spotkania  

z małoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym dyrekcję, a rodzice  

i małoletni muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 7. Nie wolno Ci kontaktować się z małoletnimi przez prywatne kanały komunikacji i media 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon służbowy).  

8. Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich obecności.  

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp zgodnie  

z procedurą interwencji opisaną w STANDARDACH.  

10. Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami małoletniego (jeśli 

małoletni i rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufność wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów prawnych.  

11. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, ani ich rodziców. 

12. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego 

rodziców. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
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majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami  

w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

13. Nie podejmuj innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia WIEK 

DZIECKA, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o 

zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich 

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub 

osoby trzecie. Zatem można w zależności od wieku, sytuacji, innych czynników wykonywać 

czynności pielęgnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku  

w ubieraniu i rozbieraniu, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy. 

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

14. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

15. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje  

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

16. Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity  

lub niestosowny.  

17. Nie wolno Ci angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki  

z małoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.  

18. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z małoletnim w jednym łóżku 

lub w jednym pokoju. 

19. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji  

ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp 

zgodnie z procedurą interwencji opisaną w STANDARDACH. 
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Załącznik nr 19 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA 

Symptomy krzywdzenia dziecka – jak rozpoznać?  

Krzywdzenie, przemoc jest różnie definiowania przez badaczy przedmiotu, a także różny jest 

jej podział. Najlepiej będzie sięgnąć do regulacji prawnych, w których to wybrzmiewa 

odpowiedzialność szkoły, nauczycieli za bezpieczeństwo dziecka, a tym samym wskazana 

została definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ją w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.  

o zmianie ustawy– Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.  

z 2023 r., poz. 1606).  

Zgodnie z nią: „Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające 

prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: narażające tę 

osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, naruszające  

jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, powodujące szkody  

na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, 

ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej – przemoc ekonomiczna istotnie 

naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia  

lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej – 

cyberprzemoc.”  

Tym samym przemoc domowa obejmuje:  

✓ przemoc fizyczną, 

✓  przemoc psychiczną (często nazywaną emocjonalną), 

✓ przemoc seksualną,  

✓ przemoc ekonomiczną,  

✓ cyberprzemoc.  

Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował tylko jeden rodzaj przemocy. 

Najczęściej te rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki.  

Co powinno wzbudzić uwagę nauczyciela, wychowawcy, jak może objawiać się krzywdzenie 

dziecka czy przemocy domowej? Pełna i jasna lista symptomów nie została zdefiniowana  

w literaturze. Zdarza się, że pewne zachowania dziecka są po prostu normą na etapie jego 

rozwoju. Niemniej jednak czujność nauczycieli, pracowników oświaty jest konieczna. Zmiany 

w zachowaniu dziecka, w zależności od jego nagłości i czasu trwania mogą być raptowne, albo 

dziać się pomału, sukcesywnie z dnia na dzień, co będzie mieć miejsce  

w przypadku przedłużającej się sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia  

i bycie wrażliwym na przeżywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami 

zmiany zachowania dziecka, będzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczności udzielenia 

pomocy uczniowi.  
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Symptomy krzywdzenia dzieci – podział:  

✓ fizyczne – które można zauważyć na ciele dziecka,  

✓ emocjonalne, 

✓ poznawcze,  

✓ behawioralne,  

✓ fizjologiczne.  

 

Symptomy fizyczne:   

• siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – świeże  

i w późnej fazie gojenia, duże otarcia naskórka;   

• specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałościami 

po oparzeniu dziecka papierosem, oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika 

(zniekształcone małżowiny od uderzania dziecka w uszy), pozbawione włosów miejsca 

na głowie, złamana przegroda nosowa, złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne 

złamania kości, wylewy krwawe do gałek ocznych; 

• odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany; 

• ślady ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania;  

• oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach i w dolnej 

części pleców;  

• zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące; 

• przemęczenie; 

• problemy z trawieniem; 

• blizny po samookaleczeniu. 

Symptomy w sferze emocjonalnej:   

• trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez dziecko, 

•  negatywny obraz siebie, 

• negatywne myśli na temat siebie i innych, 

• przygnębienie, 

• strachliwość i agresja, gniew, 

• problemy z samoregulacją emocji, 

• oszołomienie, otępienie, 

• brak poczucia bezpieczeństwa, 

• smutek, apatia, 

• stany lękowe, 

• stany depresyjne. 

 

 

 

Symptomy w sferze poznawczej:   
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• trudności w nauce – pojawiające się nagle, 

• problemy z koncentracją, pamięcią, 

• problemy z logicznym myśleniem, 

• problemy z rozwiązywaniem problemów, 

• trudności w ukończeniu zadanej pracy, 

• nieodrabianie lekcji, 

• nieprzygotowanie do zajęć czego efektem są gorsze oceny szkolne. 

 

Symptomy w sferze behawioralnej:   

• problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – 

obrażenie się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami  

oraz z nauczycielami,   

• dziwne reakcje na chęć niesienia pomocy, nieufność, 

• wycofanie, 

• ogólna nieufność wobec ludzi, 

• zachowania buntownicze i agresywne, 

• problemy z komunikacją, 

• sięganie po substancje psychoaktywne. 

Objawy molestowania seksualnego:  

• chroniczny ból, 

• zaburzenia układu pokarmowego, 

• migreny lub inne częste bóle głowy, 

• komplikacje ginekologiczne, 

• otarcia na wewnętrznej stronie ud, 

• szok, lęk, 

• niepokój, 

• zagubienie, 

• wyparcie traumatycznych przeżyć, 

• wycofanie, 

• poczucie wstydu, 

• obwinianie się, 

• nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi 
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Załącznik nr 20 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną,  

ani cyberprzemoc! Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie. 

 

Zachowania POZYTYWNE  

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,  

gdy się wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią.  

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli  

nie naruszają one dobra osobistego innych osób.  

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  

5. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.  

6. Jeśli pojawi się konflikt między Tobą a kolegą/koleżanką, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA - przykład 5 kroków:  

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę,  

a konflikt się tylko pogorszy.  

2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA)  

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,  

to co usłyszałeś/usłyszałaś.  

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć.  

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. Jeśli nie uda  

się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić się o pomoc  

do wychowawcy. 

7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek.  

8. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.  

9. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości.  
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10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

Zachowania NEGATYWNE  

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy.  

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej.  

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej 

wyraźnej zgody. 

 5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek.  

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody.  

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób.  

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,  

ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

 9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie  

z procedurą interwencji opisaną w STANDARDACH.. 

  



 

44 
 

Załącznik nr 21 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Plan pomocy dziecku 

 

 

Działania szkoły w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku 

 

Imię i nazwisko dziecka:                                                                                    Klasa: 

 

 Data: Nazwa instytucji:  

 

Zgłoszenie podejrzenia 

krzywdzenia dziecka  

do odpowiedniej instytucji 

 

  

Skierowanie dziecka do 

specjalnej placówki pomocy 

 

  

 

Rodzaj wsparcia dziecka w szkole 

 

Podjęte działania data  osoba realizująca 

1. 

 

 

  

2. 

 

 

  

3. 

 

 

  

4. 

 

 

  

 

Podpisy osób opracowujących plan pomocy: 
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Załącznik nr 22 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

 

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 

Rozporządzenie Rady Ministrów z 6.09.2023 r. w sprawie  procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta”.  

Nauczyciele uzyskali uprawnienia do zakładania Niebieskiej Karty a zmienione przepisy mają 

na celu większą ochronę ofiar przemocy domowej. Szkoła ma obowiązek dostrzec i zgłosić 

problem przemocy w rodzinie. 

Prawo i obowiązek wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty" ma każda placówka oświatowa 

działająca na podstawie ustawy o systemie oświaty - a zatem zarówno szkoła publiczna,  

jak i niepubliczna. 

Procedura „Niebieskiej Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku 

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń: 

− ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające 

się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd., 

− ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd., 

− przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, niską samoocenę, wycofanie, lęki, 

depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie 

się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd., 

− ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne  

do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. 

 

Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje 

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym  

i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się. 

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie 

procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą. 

Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska 

karta” – „A” w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi. 
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W ramach procedury „Niebieskie Karty" przedstawiciel szkoły (placówki oświatowej):  

1) udziela kompleksowych informacji o: 

✓ możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, 

socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach 

świadczących specjalistyczną pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie; 

✓ możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby,  

co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

2) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia 

osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

3) może prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie,  

że stosują przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy  

w rodzinie oraz informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale  

w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc  

w rodzinie; 

4) diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci; 

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu  

lub osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej  

i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych 

przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie. 

,,NIEBIESKA KARTA” W SZKOLE 

„Niebieską Kartę” zakłada dyrektor szkoły, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca który 

stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.  

Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których istnieje 

podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec dziecka są rodzice, opiekunowie prawni lub 

faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby 

najbliższej. 

Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą  

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego 

lub psychologa. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której 
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istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz 

„Niebieska Karta –B”; 

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska 

Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, 

która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” 

nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie). 

Wypełniony formularz „Niebieska Karta –A” szkoła przekazuje przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później 

niż 7 dni od wszczęcia procedury. 

 

 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249 oraz 2023 r. poz. 289,535 i 1606); 

• Ustawa z 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz ustawy - Kodeks 

postępowania cywilnego (Dz.U. z 2001 r. Nr 224, poz. 1342); 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870). 
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Załącznik nr 23 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rodzica 

 

Rozdział I 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dziecko  

jest krzywdzone przez rodziców, pracownik ma obowiązek sporządzenia NOTATKI 

SŁUŻBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI 

(może być również DYREKTOROWI). Notatka może mieć formę pisemną lub postać 

elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera załącznik nr 15.  

2. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik SZKOŁY przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie  

go bez świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową (załącznik nr 15) i informuję  

o tym PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.  

3. PEDAGOG/PSYCHOLOG przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 

dziecka. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia  

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji -

załącznik nr 5. 

Rozdział II 

Jeżeli rodzice/opiekunowie prawni są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, 

pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania 

przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach prawnych szkoły: wszczęcie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz w przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy  

do prokuratury oraz w przypadku zagrożenia dobra dziecka do sądu rodzinnego. Informuje  

te osoby o możliwościach podjęcia leczenia i udziale w programach dla osób stosujących 

przemoc.  

Rozdział III 

1. PEDAGOG /PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza 

PLAN POMOCY DZIECKU, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa 

oraz opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację o 

placówkach pomocy dziecku.  

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza jednorazowej przemocy fizycznej  

(np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

lub innych niepokojących zachować (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku 

współpracy rodziców lub powtarzających się przemocy DYREKTOR składa wniosek do sądu 
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rodzinnego o wgląd w sytuacje dziecka. Wzór wniosku zawiera załącznik nr 16  

do niniejszych  STANDARDÓW. 

 3. PEDAGOG/PSYCHOLOG szkolny informuje o swoich działaniach dyrektora SZKOŁY.  

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia i organizują 

pomoc stosownie do jego potrzeb.  

Rozdział IV 

W przypadku podejrzenia, że rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest 

niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec 

dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo 

kary fizyczne), DYREKTOR informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie 

pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa. 

PEDAGOG/PSYCHOLOG mają możliwość wszczęcia procedury Niebieskie Karty. 

Rozdział V 

1. W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem  

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer  112, 

997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu i następnie wypełnia KARTĘ INTERWENCJI – załącznik nr 5. 

2. W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia innymi typami przestępstw 

niż wskazane w ustępie poprzedzającym, DYREKTOR składa pisemne zawiadomienie  

o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji  

lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 17  

do niniejszych STANDARDÓW.  

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w ustępach 

poprzedzających. 
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Załącznik nr 24 Standardów ochrony małoletnich 

 

Procedura zapewniająca bezpieczne relacje między małoletnim  

a pracownikami 

 

I. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje 

dyrektora, koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona (dostępna w Roz. IV SOM). 

II. Każdy pracownik: 

1. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego, 

2. nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo, 

3. ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom 

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego, 

4. nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych  

o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty  

lub udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych). 

5. reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania 

innych wobec małoletniego. 

III. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia: 

1. małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia  

lub skrzywdzenie, jego rodzinie, 

2. innym uczniom będącymi świadkami przemocy, 

3. małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego małoletniego. 

IV. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia  

lub krzywdzenia małoletniego zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji  

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego – 

załącznik 25. 

 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

  

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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Załącznik nr 25 do Standardów ochrony małoletnich 

 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego  

lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców 

małoletniego, niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie 

informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcę oraz sporządza protokół 

interwencji (załącznik nr 6).  

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego  

od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako 

pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogólnymi przepisami 

prawa).  

3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony 

opieką i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistów  

wg potrzeb. 

4. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego  

np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach 

prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego. 

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie 

informuje koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1 

dokument. 

6. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła 

obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej 

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia 

lub życia małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje 

spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa  

i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby 

wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się 

notatkę (załącznik nr 15). 

8. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice, 

koordynator i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia 

niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę 

Niebieskie Karty).  

9. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących  

z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-
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pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych 

przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa 

niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury  

lub wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę  

z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą psychologiczno-

pedagogiczną. 

11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony 

małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również 

uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym 

zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

12. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych 

zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, 

dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe 

instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną).  
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Załącznik nr 26 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

ANKIETA CZYNNIKÓW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA  

 

Imię i nazwisko dziecka ………………………………………… 

Data urodzenia …………………………………………………… 

Adres zamieszkania, telefon 

…………………………………………………….…………………………… 

Dane rodziców / opiekunów 

…………………………………………………………………………………… 

Środowisko społeczne 

 

Tak Nie Nie zaobserwowano 

Złe warunki materialne    

Złe warunki mieszkaniowe    

Brak dbałości o higienę (osobistą, otoczenia )    

Bezrobocie 

Praca dorywcza 

   

 

Uwagi , opis 

……………………………………………………………………………………………………  

 

System rodzinny Tak Nie Nie zaobserwowano 

Samotny rodzic    

Rodzina wielodzietna    

Rodzina zastępcza, adopcyjna    

Wysoki poziom stresu (powód )    

Brak wsparcia ze strony rodziny/ przyjaciół    

Przemoc w rodzinie, interwencje policji    

Problemy w relacjach w rodzinie    

Kurator w rodzinie – w przeszłości, obecnie    

Karalność rodziców – wszczęte postępowanie,  

wyrok 

   

Pobyt w placówkach interwencyjnych    

 

Uwagi, 

opis…………………………………………………………………………………………………… 

 

Rodzice 

 

Tak Nie Nie zaobserwowano 

Przewlekła choroba somatyczna    

Upośledzenie umysłowe rodzica    
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Choroba psychiczna rodzica (depresja, inne )    

Uzależnienie od alkoholu, narkotyków, leków, 

inne 

   

Inne dzieci przebywające w placówkach 

opiekuńczych/rodzinie zastępczej itp. 

   

Depresja poporodowa    

Niepokojące relacje rodzic – dziecko (rodzic/ 

opiekun prawny unika kontaktu z dzieckiem,  

nie reaguje na jego płacz,  niechętnie bierze 

dziecko na ręce, nie mówi do niego) 

   

 

Uwagi, opis 

………………………………………………………………………………………………. 

 

Dziecko Tak Nie Nie zaobserwowano 

Brak opieki lekarskiej podczas ciąży    

Poród bez pomocy medycznej    

Zaburzony rozwój psychosomatyczny dziecka (do 

3 roku życia) 

   

Brak regularnych szczepień, kto jest lekarzem 

prowadzącym, czy dziecko jest ubezpieczone 

   

Choroba przewlekła    

Zaniedbana higiena dziecka    

Dziecko jest głodne/wychudzone    

Nieodpowiednie ubranie dziecka    

Urazy fizyczne na ciele dziecka    

Tzw. trudne dziecko – często płaczące, 

niespokojne 

   

 

Uwagi, opis 

……………………………………………………………………............................................... 

 

Inne dzieci w rodzinie Tak Nie Nie zaobserwowano 

Dzieci z różnych związków    

Partner nie będący ojcem dziecka    

Dzieci hospitalizowane (choroby przewlekłe, inne)    

Dzieci niepełnosprawne    
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Załącznik nr 27 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO 

 

 

 

Imię i nazwisko: ................................................................................................................ 

Data urodzenia: .................................................................................................................. 

 Adres zamieszkania, telefon .............................................................................................. 

 

Symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbanie: 

 

Lp. Symptom Występowanie – wstaw 

znak X, jeśli dany 

symptom został 

zauważony 

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)  

2. Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy  

3. Brudna odzież  

4.   Brudne ciało  

5. Nieprzyjemny zapach/Insekty  

6. Brak podręczników i przyborów szkolnych  

7. Kradzieże (jedzenia, przedmiotów)  

8. Przebywanie poza domem w późnych godzinach  

9. Bardzo częste przebywanie poza domem niezależnie od pory roku  

10. Ma dorosłych „kolegów”  

11. Nie ma kolegów wśród rówieśników  

12. Z trudem nawiązuje relacje  

13. Izoluje się od rówieśników  

14. Bije się po twarzy/głowie lub wyrywa sobie włosy  

15. Często ma ślady zadrapań, siniaków  

16. Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, stłuczenia)  

17. Bije innych  
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18. Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością  

19. Gwałtownie uchyla się przed dotykiem  

20. Moczy się  

21. Boi się przebywać w zamkniętych pomieszczeniach  

22. Boi się ciemności  

23. Unika zajęć wychowania fizycznego  

24. Nie bierze udziału w wycieczkach  

25. Angażuje się w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko 

sobie, przedmiotom lub zwierzętom 

 

26. Miewa nagłe zmiany nastroju (od euforii do agresji)  

27. Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania  

28. Nie odwzajemnia emocji  

29. Odrzuca próby nawiązania bliskości  

30. Ma wybuchy wściekłości  

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny  

32. Demonstruje zachowania seksualne  

33. Nie docenia własnych osiągnięć  

34. Ma problemy szkolne  

35. Inne:  

 

Uwaga: 

Wymienione zachowania należy analizować, biorąc pod uwagę całość informacji  

o rodzinie. Pojedynczych zachowań z listy nie można traktować jako jednoznaczne 

wskazujących na przemoc lub zaniedbanie. 
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Załącznik nr 28 do Standardów ochrony małoletnich 

 
Procedura postępowania z dzieckiem chorym na cukrzycę 

 

Cukrzyca typu 1 to choroba metaboliczna charakteryzująca się występowaniem wahań 

poziomu cukru we krwi. Dlatego u chorego dziecka konieczne jest: 

• stałe sprawdzanie poziomu cukru we krwi (przy pomocy glukometru lub urządzenia 

pompy insulinowej), 

• podawanie insuliny (jedyny hormon powodujący obniżenie poziomu cukru we krwi), 

• obliczanie kaloryczności posiłków. 

Niewłaściwa opieka może powodować powikłania groźne dla zdrowia i życia dziecka/ucznia.  

 

Optymalna glikemia to: 80 – 110 (do 140) mg/dl. 

Poziom cukru we krwi powyżej 180 mg/dl – przecukrzenie (hiperglikemia). 

Poziom cukru 70 mg/dl i poniżej (poziom krytyczny to 54 mg/dl) – niedocukrzenie 

(hipoglikemia). 

Gdy wystąpią ostre powikłania cukrzycy, trzeba działać szybko i sprawnie: 

 

HIPOGLIKEMIA (niedocukrzenie) 

Jest to niebezpieczna sytuacja, która wymaga natychmiastowego działania. Niedocukrzenie  

to krytyczny spadek poziomu glukozy we krwi, który stwarza realne zagrożenie  

dla organizmu.  

O hipoglikemii mówimy, gdy poziom cukru we krwi spadnie poniżej 70 mg/dl –istnieje 

ryzyko utraty przytomności, zmiany neurologiczne, śpiączka, śmierć.  

Każdy poziom cukru we krwi poniżej 70 mg/dl wskazuje niedocukrzenie, wymaga podania 

dodatkowej porcji glukozy. 

 

Objawy hipoglikemii (występują nagle): 

• bladość skóry, 

• nadmierna potliwość, 

• drżenie rąk, 

• ból głowy, 

• ból brzucha, 

• tachykardia (szybkie bicie serca), 

• uczucie silnego głodu/wstręt do jedzenia, 

• osłabienie, 

• zmęczenie, 

• problemy z koncentracją, niemożność skupienia się i zapamiętania, 

• chwiejność emocjonalna, nadpobudliwość, niepokój, 

• nietypowe dla dziecka (ucznia) zachowanie/ nagła zmiana nastroju, 

• napady agresji lub wesołkowatości przypominające stan upojenia alkoholowego, 

• ziewanie/senność, 
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• zaburzenia mowy, widzenia i równowagi, 

• zmiana charakteru pisma, 

• dziecko staje się niegrzeczne, nawet agresywne, 

• dziecko/uczeń nielogicznie odpowiada na zadawane pytania, 

• kontakt dziecka z otoczeniem jest utrudniony lub uczeń traci przytomność (śpiączka), 

• drgawki. 

Pamiętaj! 

Zapytaj rodziców dziecka chorego na cukrzycę typu 1 o najczęściej występujące  

u niego objawy hipoglikemii.  

 

JAK POSTĘPOWAĆ PRZY PODEJRZENIU HIPOGLIKEMII 

Nie wpadnij w panikę i nie zostaw dziecka samego! 

 

HIPOGLIKEMIA LEKKA(dziecko jest przytomne, w pełnym kontakcie werbalnym, 

współpracuje z nami, wykonuje polecenia). 

 

Co należy zrobić: 

• Oznaczyć glikemię - odczytać poziom cukru we krwi na urządzeniu pompy insulinowej 

(potwierdzić niedocukrzenie). 

• Zatrzymać pompę insulinową, by nie podawała insuliny. 

• Podać węglowodany proste (glukoza, cukier): 5 – 15 gramów (najszybciej poziom 

cukru we krwi podniesie: 3 kostki cukru rozpuszczone w pół szklanki wody, pół 

szklanki coca-coli lub soku owocowego, glukoza w tabletkach lub w płynie, miód) – 

to bardzo ważne, gdyż rozpuszczona glukoza zacznie się wchłaniać już ze śluzówki 

jamy ustnej i szybko podniesie poziom glukozy we krwi.  

• Po 10 – 15 minutach ponownie sprawdzamy poziom cukru we krwi (oznaczamy 

glikemię), aby upewnić się, że nasze działania są skuteczne i poziom glikemii podnosi 

się.  

Gdy poziom cukru we krwi jest nadal niski, ponownie podajemy porcję glukozy (5 – 15 

gramów) i kontrolujemy glikemię (poziom cukru). Gdy poziom glukozy we krwi wzrasta, 

można dziecku podać kanapkę, owoc (węglowodany złożone) lub przyspieszyć spożycie 

planowanego na później posiłku oraz ograniczyć aktywność fizyczną.  

• Monitorujemy poziom cukru we krwi.  

• Informujemy rodzica dziecka o incydencie niedocukrzenia i podjętych działaniach.  

 

HIPOGLIKEMIA ŚREDNIO-CIĘŻKA (dziecko ma częściowe zaburzenia świadomości, 

pozostaje w ograniczonym kontakcie z nami). W tym stanie bezwzględnie konieczna jest 

pomoc osoby drugiej. Postępowanie podobne do opisanego wyżej: 

• Oznaczyć glikemię – odczytać poziom cukru we krwi na urządzeniu pompy insulinowej 

(potwierdzić niedocukrzenie). 
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• Gdy jesteśmy pewni, że dziecko może połykać, podajemy mu do picia płyn o dużym 

stężeniu cukru, np. 3-5 kostek cukru rozpuszczone w pół szklanki wody, coca-colę  

lub sok owocowy.  

• Gdy dziecko nie może połykać, nie podajemy nic doustnie. Postępujemy tak,  

jak w przypadku hipoglikemii ciężkiej – opisanej poniżej. 

 

HIPOGLIKEMIA CĘŻKA – niedocukrzenie ciężkie (dziecko traci przytomność  

lub jest nieprzytomne, nie ma z nim żadnego kontaktu, nie reaguje na żadne bodźce  

i komunikaty, może mieć drgawki). 

 

Postępowanie w HIPOGLIKEMII CIĘŻKIEJ 

• Nie zostawiaj nieprzytomnego dziecka. 

• Nic nie podawaj doustnie (nie wolno podawać niczego do picia i do jedzenia; istnieje 

ryzyko zachłystnięcia lub uduszenia).  

• Ułóż dziecko w pozycji na boku (głowa spoczywa na zgiętej w łokciu ręce, druga ręka 

ułożona swobodnie wzdłuż ciała). 

• Zmierz poziom cukru. 

• Zrób domięśniowo zastrzyk – wstrzyknij glukagon (GlukaGenHypokit).  

• WEZWIJ POGOTOWIE RATUNKOWE. 

• Skontaktuj się z rodzicami ucznia/dziecka.  

Lek glukagon znajduje się w gabinecie pielęgniarki szkolnej oraz  

w plecaku dziecka/ucznia z cukrzycą 1 stopnia (rodzic informuje wychowawcę, gdzie 

znajduje się lek, a wychowawca powiadamia nauczycieli, którzy mają kontakt  

z dzieckiem, gdzie przechowywany jest lek glukagon). 

 

Zastrzyk z glukagonem może podać pielęgniarka szkolna, ale może to też zrobić nauczyciel – 

jest to zastrzyk ratujący życie.  

• Po podaniu glukagonu dziecko powinno odzyskać przytomność po kilkunastu 

minutach.  

Glukagon to hormon wytwarzany u każdego człowieka w trzustce. Przeciwnie  

do insuliny, w wyniku jego działania dochodzi do wzrostu stężenia glukozy  

we krwi. 

• Dopiero gdy dziecko odzyska przytomność i będzie w dobrym kontakcie, można  

mu podać węglowodany doustnie (np. sok, coca-cola, kostki cukru, tabletka 

glukozy). 

 

Pamiętaj! 

Gdy dziecko z cukrzycą zostanie znalezione nieprzytomne, z niewiadomych przyczyn – 

należy zawsze podejrzewać, że ma ciężkie niedocukrzenie i postępować jak opisano 

powyżej! 

 

Dziecko nie może podejmować wysiłku fizycznego, dopóki wszystkie objawy hipoglikemii 

nie ustąpią. 
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Innym powikłaniem cukrzycy jest  HIPERGLIKEMIA 

 

HIPERGLIKEMIA(przecukrzenie)– wysoki poziom glukozy we krwi (180 mg/dl  

i powyżej). Jest to druga z niebezpiecznych sytuacji dotyczących leczenia dziecka z cukrzycą 

typu 1. Bardzo wysoki poziom glukozy we krwi, utrzymujący się przez dłuższy czas, może 

doprowadzić do rozwoju kwasicy cukrzycowej, która jest stanem bezpośredniego zagrożenia 

życia.  

 

Objawy hiperglikemii: 

- wzmożone pragnienie (polidypsja) oraz potrzeba częstego oddawania moczu (poliuria), 

- rozdrażnienie,  

- zaburzenia koncentracji, 

- złe samopoczucie, osłabienie, przygnębienie, apatia. 

 

Jeśli do ww. objawów dołączą: 

- ból głowy, 

- ból brzucha, 

- nudności i wymioty, 

- ciężki oddech (tzw. „oddech kwasiczy”; w wydychanym powietrzu czuć zapach acetonu), 

może to świadczyć o rozwoju kwasicy cukrzycowej. 

 

Należy wtedy bezzwłocznie: 

• zbadać poziom glukozy we krwi dziecka/ucznia, 

• skontaktować się z pielęgniarką oraz rodzicami dziecka/ucznia, 

• sprawdzić czy w moczu obecna jest glukoza i ciała ketonowe. 

 

POSTĘPOWANIE W HIPERGLIKEMII (przecukrzenie) 

 

W przypadku znacznej hiperglikemii bardzo ważne są trzy elementy:  

1) podanie insuliny (korekta insuliny/oblicza ją rodzic; konieczny jest kontakt  

z rodzicem dziecka/ucznia), 

2) uzupełnienie płynów (podajemy dziecku wodę do picia; gdy występują nudności – 

dziecko powinno pić wodę małymi porcjami; nie spożywać posiłków, 

3) kontrola glikemii/samokontrola. (Kontrola glikemii po 1,5 godz.; wtedy  

jest szczyt działania insuliny).  

➢ Telefon do rodziców; powiedzą co dalej robić. 

➢ Gdy poziom glikemii nie spada WZYWAMY POGOTOWIE 

i powiadamiamy rodziców dziecka/ucznia.  

 

Insulina 

➢ Jeśli poziom glukozy we krwi wynosi więcej niż 250 mg/dl uczeń powinien otrzymać 

dodatkową dawkę insuliny, tak zwaną dawkę korekcyjną, w celu obniżenia zbyt 

wysokiego poziomu glukozy. 
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➢ Ilość insuliny, którą należy podać w celu obniżenia poziomu glukozy  

jest indywidualna dla każdego chorego dziecka, dlatego ustala ją rodzic.  

➢ Rodzice powinni przekazać Wychowawcy dziecka/ucznia pisemną informację  

na ten temat. 

➢ Sposób podania insuliny jest zależny od metody leczenia (np. pen lub pompa 

insulinowa). Dziecko leczone przy pomocy wstrzykiwaczy  - poda insulinę penem 

(podskórna iniekcja), dziecko leczone przy pomocy pompy – poda insulinę poprzez 

wciśnięcie odpowiednich przycisków znajdujących się na pompie.  

 

Małe dzieci (z kl. 1-3) wymagają wtedy szczególnej kontroli, sprawdzenia  

czy wprowadziły odpowiednią dawkę insuliny. Takiej kontroli dokonuje pielęgniarka 

szkolna lub przeszkolony przez rodziców dziecka nauczyciel.  

 

Uzupełnianie płynów i samokontrola 

➢ Dziecko powinno dużo pić (ilość płynów zależy od wieku), zaleca  

się 1 litr w okresie 1,5 do 2 godzin. Najlepszym płynem jest niegazowana woda 

mineralna. 

➢ Po okresie około 1 godz. od podania korekcyjnej dawki insuliny należy dokonać 

kontrolnego pomiaru glikemii (stężenie glukozy powinno się obniżać). 

➢ Gdy stwierdzona jest hiperglikemia dziecko nie powinno jeść, dopóki poziom cukru nie 

obniży się, na skutek podanej dawki korekcyjnej.  

 

W PRZYPADKU: 

 

• HIPOGLIKEMII ŚREDNIO-CIĘŻKIEJ,  

• HIPOGLIKEMII CIĘŻKIEJ,  

• ZNACZNEJ HIPERGLIKEMII  

ZAWSZE WZYWAMY POGOTOWIE RATUNKOWE I ZAWIADAMIAMY 

RODZICÓW DZIECKA. 
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Załącznik nr 29 do Standardów ochrony małoletnich 

 

 

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA SZKOŁY 

NA PODANIE LEKÓW DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 

 

Imię i nazwisko dziecka  

 

Imię i nazwisko nauczyciela/pracownika  

 

Nazwa leku  

 

Opis dawkowania, m.in. w jakich 

sytuacjach, w jaki sposób, jaką dawkę,  

z jaką częstotliwością, w jakim okresie 

 

Inne informacje istotne dla bezpieczeństwa 

dziecka 

 

Zaświadczenie lekarskie ze wskazaniem 

konieczności i sposobie podawania leku 

(lekarz wystawiający, data)  

 

Wniosek rodziców o podawanie leków  

w szkole (data) – załącznik nr 31 

 

 

 

Wyrażam zgodę na podawanie leków ………………………………………………………. 

                                                         (data i podpis nauczyciela/pracownika) 
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Załącznik nr 30 do Standardów ochrony małoletnich 

 

………………………………… 

(miejscowość, data) 

…………………..………………………………………………….     
(imię i nazwisko nauczyciela/pracownika) 

   

ZGODA NA PODAWANIE LEKÓW DZIECKU  

 

 

Ja, niżej podpisany  

…................................................................................................................................................... 

(imię, nazwisko nauczyciela/pracownika) 

wyrażam zgodę na podawanie dziecku ….............................................................................  

                                                    (imię, nazwisko dziecka) 

leku ........................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................... 

….............................................................................................................................................. 

(nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia) 

 

Oświadczam, że zostałam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynności 

medycznej. 

 

                                                                            

 

 

                                                                          ……………………………………… 

                                                                                                                     (data, czytelny podpis nauczyciela/pracownika) 
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Załącznik nr 31 do Standardów ochrony małoletnich 

 

………………………………… 

(miejscowość, data) 

…………………..………………………………………………….     
(imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)      

…………………..…………………………………………………. 

(telefon do natychmiastowego kontaktu) 

 

UPOWAŻNIENIE DO PODAWANIA LEKÓW DZIECKU  

 

Ja, niżej podpisany/a  

….............................................................................................................................................  

(imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka) 

upoważniam Panią/Pana  

…................................................................................................................................... 

(imię, nazwisko nauczyciela/pracownika) 

do podawania mojemu dziecku …........................................................... (imię, nazwisko 

dziecka) 

leku ……................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................... 

…............................................................................................................................................... 

(nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia) 

Do upoważnienia dołączam aktualne zaświadczenie lekarskie o konieczności podawania leku. 

 

 

                                                   …………………………………………………………. 

                                                                                                   (data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego) 


