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Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Dyrektora  

Nr 2/2024 z dnia 5 lutego 2024r. 

 

STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH  
 

L.P. STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

WSKAŹNIKI 

1. 

 

Bezpieczne relacje między pracownikami a małoletnimi i samymi małoletnimi 

 Określone są zasady bezpiecznych relacji 

wszystkich pracowników jednostki   

z małoletnimi wskazujące, jakie zachowania  

w szkole są niedozwolone, a jakie pożądane  

w kontakcie z małoletnimi. Na takiej samej 

zasadzie określono relacje między samymi 

małoletnimi. 

Określono: 

1.1. Zasady bezpiecznych relacji 

pracowników z małoletnimi 

1.2. Zasady bezpiecznych relacji 

na linii małoletni – małoletni 

2.  Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne 

 W szkole istnieje procedura opisująca krok po 

kroku, jak i komu zgłaszać podejrzenie 

krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposób 

podejmowana jest decyzja o interwencji  

w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposób 

regulują działania pracowników i całego 

personelu, ale pozwalają też uniknąć 

rozproszenia odpowiedzialności, wspierają 

uważność na dobrostan dziecka i zmniejszają 

ryzyko wynikające z sytuacji, w której 

niezgłoszenie niepokojących sygnałów może 

doprowadzić do dalszego krzywdzenia dziecka 

lub wręcz przyczynić się do jego śmierci. 

2.1. Zarówno pracownicy, jak  

i małoletni wiedzą, do kogo 

należy skierować informację  

o podejrzeniu krzywdzenia 

dziecka. 

2.2. W jednostce opracowano 

procedurę określającą jakie 

działanie należy podjąć w 

sytuacji krzywdzenia 

małoletniego lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony 

pracowników, dorosłych, 

członków rodziny, rówieśników  

i osób trzecich.  

2.3. Wszyscy pracownicy mają 

dostęp do spisu instytucji  

i organizacji, które zajmują się 

interwencją i pomocą  

w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

(policja, sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej, placówki 

ochrony zdrowia) wraz danymi 

kontaktowymi. 



2.4. W widocznym miejscu  

w jednostce wyeksponowane są 

informacje dla małoletnich na 

temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji,  

w tym numery bezpłatnych 

telefonów zaufania dla dzieci  

i młodzieży. 

2.5. W jednostce opracowano 

procedurę składania 

zawiadomienia o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego oraz 

zawiadamiania sądu rodzinnego  

o wgląd w sytuacje małoletniego 

2.6. W jednostce dyrektor 

wyznaczył: 

• osoby/osób odpowiedzialnej 

za składanie zawiadomienia  

o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę 

małoletniego 

• osoby/osób odpowiedzialnej 

za składanie zawiadomienia 

do sądu rodzinnego  

o wgląd w sytuacje 

małoletniego 

• osoby odpowiedzialnych za 

wszczynanie procedury 

"Niebieskie Karty 

3. Dokumentacja 

 Szkoła określiła sposób dokumentowania  

i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego 

3.1. Opracowany jest model 

zbierania i dokumentowania 

ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru 

małoletniego. 

3.2. Ustalone są zasady 

przechowywania  

4. Monitoring standardów 

 Standardy są w szkole „żywym” dokumentem 

podlegającym bieżącej weryfikacji  

i aktualizowanym, jeśli wymaga tego dobro 

małoletnich.  Zwiększa to zaangażowanie  

i poczucie odpowiedzialności personelu, 

ponieważumożliwia pracownikom sprawdzanie 

stopnia znajomości zasad i procedur,  

a także pozwala rozstrzygnąć ewentualne 

niejasności czy niespójności w regulacjach 

wprowadzonych w szkole. Szkoła ma 

4.1. Szkoła określiła zasady 

przeglądu i aktualizacji 

standardów  

4.2. W jednostce na bieżąco 

prowadzi się analizę standardów 

ochrony małoletnich, a wnioski  

i rekomendacje zawarte są  

w sprawozdaniu 

4.3.  Sprawozdanie z realizacji 

standardów ochrony małoletnich 



obowiązek co najmniej raz na dwa lata 

dokonywać oceny standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych 

potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny 

należy pisemnie udokumentować. 

w jednostce jest opracowywane 

raz na 2 lata przez osobę 

odpowiedzialną za wdrażanie 

standardów. 

4.4. W sprawozdaniu 

uwzględnione są głosy 

pracowników, małoletnich i ich 

rodziców (opiekunów). 

4.5. Na bazie sprawozdania 

aktualizowana są standardy  

ochrony małoletnich i działania 

związane z realizowanie zasad 

ochrony małoletnich. 

4.6. Wyznaczono osobę 

odpowiedzialną za monitoring 

realizacji standardów ochrony 

małoletnich, której rola, zadania 

oraz kwalifikacje są jasno 

określone.  

4.7. W sposób przyjęty  

w danej instytucji podano do 

wiadomości pracowników, 

małoletnich oraz rodziców 

(opiekunów), kto jest tą osobą 

wraz z informacją jak się 

z nią skontaktować. 

 

5. Upowszechnianie standardów 

 Szkoła powinna ustalić zasady i sposób 

udostępniania rodzicom albo opiekunom 

prawnym lub faktycznym oraz małoletnim 

standardów do zaznajomienia się z nimi  

i ich stosowania. 

 

5.1. Tekst standardów ochrony 

małoletnich i dokumentów 

związanych z ochroną 

małoletnich (polityk, procedur, 

regulaminów, kodeksów, 

zarządzeń) został opublikowany 

na stronie internetowej instytucji 

oraz jest dostępny w widocznym 

miejscu w jej siedzibie.  

5.2. Standardy są szeroko 

promowane wśród  

pracowników, rodziców 

(opiekunów) i małoletnich 

poprzez działania informacyjne 

oraz edukacyjne, dostosowane do 

poszczególnych grup odbiorców, 

np. opracowana jest wersja 

Polityki w formie 

zrozumiałej dla małoletnich. 

6. Bezpieczny dostęp do Internetu 



 Szkoła powinna ustalić: 

• zasady korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet, 

• procedury ochrony dzieci przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami  

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej 

formie. 

6.1. Ustalono zasady korzystania 

z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci Internet 

6.2. Ustalono procedury ochrony 

dzieci przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami  

w sieci Internet oraz utrwalonymi 

w innej formie. 

7. Edukacja i osoby odpowiedzialne  

 Szkoła ma za zadnie określić zakres 

kompetencji osoby odpowiedzialnej za 

przygotowanie personelu placówki do 

stosowania standardów, zasady przygotowania 

tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności. 

7.1. Wskazano osobę 

odpowiedzialną za 

przygotowanie pracowników do 

stosowania standardów ochrony 

małoletnich 

7.2. Ustalono plan szkoleniowo-

edukacyjny 

7.3. Pracownicy jednostki 

posiadają wiedzę w zakresie: 

rozpoznawania czynników 

ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci, prawnych 

aspektów ochrony dzieci, 

przemocy rówieśniczej, 

zapewniania bezpieczeństwa 

dzieciom  i podejmowania 

działań profilaktycznych  

i interwencyjnych. 

7.4. Przeszkolono pracowników 

ze stosowania standardów 

ochrony małoletnich 

7.5. Każdy z przeszkolonych 

pracowników podpisał stosowne 

oświadczenie – o zapoznaniu się 

z zasadami ochrony małoletnich  

i zobowiązaniu do ich stosowania 

 

 

L.P. STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

WSKAŹNIKI 

8. 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 

 Realizacja tego standardu oznacza, że poprzez 

wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej 

rekrutacji podjęto odpowiednie kroki, by 

minimalizować ryzyko krzywdzenia dziecka, 

wynikające z okoliczności sprzyjających 

potencjalnym sprawcom: słabej kontroli, 

dostępności i możliwości. Przyjęcie tego 

standardu wskazuje również, że wszystkie 

8.1. Jednostka uzyskała  

o każdym pracowniku, 

praktykancie, wolontariuszu dane 

z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na tle seksualnym  

8.2. Jednostka uzyskała  

o każdym pracowniku, 

praktykancie, wolontariuszu 



osoby pracujące z dziećmi lub działające na ich 

rzecz mają dostęp do szkoleń, które 

są pomocne w zdobyciu kompetencji 

niezbędnych do zapewnienia dzieciom ochrony 

i przeciwdziałania zagrożeniom. Wdrożenie 

tego standardu jest ponadto sygnałem, że  

w instytucji zatrudniono przygotowany 

merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci  

i opiekunowie mają możliwość poszerzenia 

swojej wiedzy na temat ochrony przed 

krzywdzeniem. 

informacje z Krajowego Rejestru 

Karnego 

8.3. Jednostka uzyskała  

o każdym nauczycieli informacje 

z Centralnego Rejestru Orzeczeń 

dyscyplinarnych  

8.4 Jednostka uzyskała  

o każdym pracowniku, w tym  

obcokrajowcu informacje z 

rejestrów karalności państw 

trzecich w zakresie określonych 

przestępstw (lub 

odpowiadających im czynów 

zabronionych w przepisach 

prawa obcego) lub w 

przypadkach prawem 

wskazanych oświadczenia  

o niekaralności. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Dyrektora  

Nr 3/2024 z dnia 5 lutego 2024r. 

 

 

POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH 

PRZED KRZYWDZENIEM 
 

 

Preambuła 

Niniejszy dokument  stanowi zbiór zasad, które  pozwalają tworzyć w Szkole 

Podstawowej nr 1 w Łobzie  bezpieczne i przyjazne dla wszystkich  uczniów środowisko. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest dbanie  

o wszechstronny rozwój dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoły traktują 

ucznia z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Każdy pracownik szkoły dba  

o prawidłowy rozwój dziecka. Pracownicy szkoły działają    w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.     

 Chcemy zapewnić naszym uczniom warunki harmonijnego i bezpiecznego rozwoju,     

\w atmosferze akceptacji i szacunku.       

 Chcemy wyposażyć naszych uczniów i wychowanków w wiedzę i umiejętności, które 

pozwolą im na  zdrowe i bezpieczne życie, radzić sobie w trudnych ryzykownych sytuacjach . 

Podstawa prawna: 

❑ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy  - 

Standardy ochrony małoletnich (od 15 lutego 2024) – Dz.U. z 2023, poz.1606 

❑ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich – Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304  

i 1606) 

❑ Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa 

 o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. – Dz.U. z  23 czerwca 

2023, poz.1606  

❑ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” – Dz.U. z 2023, 

poz.1870 

 

 

 



 

 

Rozdział I  

Objaśnienie terminów / Słowniczek terminów 

§1 

1. Pracownik szkoły/placówki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia, wolontariusze, praktykanci oraz stażyści. 

2. Małoletni - każda osoba/uczeń do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę obojga rodziców dziecka. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Krzywdzenie dziecka  np. popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie.  

5a. Zaniedbywanie to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka w sferze 

zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odżywiania, schronienia  

i bezpieczeństwa, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom, i w następstwie 

powodujące lub mogące powodować uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju 

psychicznego, moralnego lub społecznego. Wyróżnia się zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, 

zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne). 

5b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała, 

czego następstwem mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenie wewnętrzne. 

5c. Przemoc emocjonalna - powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono  

w stanie sprostać. 

5d. Wykorzystywanie seksualne- angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą lub starszą od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań  

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). 

6. Zachowania agresywne - działanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, np.: 

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.; 

- kłótnie połączone z obrażaniem drugiej osoby; 



- lekceważący i arogancki stosunek do uczniów oraz pracowników szkoły; 

- używanie telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych itp. w celu ośmieszania lub 

poniżania innych osób; 

- zastraszanie; 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 

w Łobzie pracownik- informatyk, nauczyciel informatyki, sprawujący nadzór nad korzystaniem 

z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora szkoły pracownik  - pani Agnieszka Buksa – pedagog szkolny, sprawujący 

nadzór nad realizacją  w szkole Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające jednoznaczną identyfikację 

ucznia. 

10. Wizerunek dziecka -stanowią zdjęcia, filmy wykonywane w czasie zajęć i imprez szkolnych 

i związanych ze szkołą i pozwalające na jednoznaczną identyfikacją ucznia 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,  

a także symptomy dziecka krzywdzonego. 

§1 

1. Pracownicy szkoły zostali przeszkoleni z: 

a) zakresu rozpoznawania symptomów dziecka krzywdzonego. Załącznik nr 1 

b) procedur postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone w tym  

z procedury Niebieskiej Karty. Załącznik nr 2 

2. Pracownicy posiadają i aktualizują wiedzę w zakresie: rozpoznawania czynników ryzyka 

krzywdzenia dzieci i symptomów krzywdzenia, prawnych aspektów ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom, w tym podejmowania działań 

profilaktycznych i interwencyjnych. Załącznik nr 3 

3. Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Załącznik nr 3 

4. Pracownicy szkoły stale monitorują sytuację uczniów poprzez obserwację, dyżury, rozmowy 

z uczniami i rodzicami, prowadzone w szkole diagnozy  dla potrzeb realizowanych 

oddziaływań profilaktycznych, współpracę ze środowiskiem lokalnym (CUS, policja, 

kuratorzy, PCPR)5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko.  

6. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z nałożonym obowiązkiem prawnym. 



  

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez 

pracownika szkoły 

§1 

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoły 

wobec ucznia: 

a) Osoba, która otrzymała informację w miarę możliwości przeprowadza rozmowę  

z pracownikiem, który dopuścił się negatywnego zachowania w celu wyjaśnienia zaistniałej 

sytuacji lub zgłasza dyrektorowi szkoły. Jeżeli zachowanie pracownika szkoły w rażący sposób 

narusza godność lub bezpieczeństwo ucznia, pracownik, który posiada informacje o takim 

zachowaniu niezwłocznie informuje o nim Dyrektora szkoły 

b) Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem zachowującym się negatywnie. Ustalony 

zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania 

niepożądanych zachowań pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania 

postanowień planu. 

d) Dyrektor przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka. Informuje o możliwości skorzystania 

w różnych form wsparcia: rozmowa z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem. 

e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbędnego 

wsparcia. 

f) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwację, a także rozmowy monitoruje sytuację 

ucznia. 

§2 

1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka osoba, która posiada 

wiedzę na temat podejrzenia popełnienia przestępstwa informuje o tym Dyrektora szkoły. 

b) Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem podejrzanym o popełnienie przestępstwa 

w celu zdobycia informacji. 

c) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowę z uczniem. W przypadku 

potwierdzenia się podejrzeń o popełnieniu przestępstwa na szkodę dziecka, Dyrektor informuje 

o obowiązku zgłoszenia sprawy na policję lub do prokuratury, a także podjęciu działań 

wynikających z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone niezbędne 

wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem bądź też innym pracownikiem, do którego 

dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia). 

Rodzice dziecka zostają poinformowani o podjętych działaniach, a także o możliwościach 

skorzystania z różnych form wsparcia na terenie szkoły. 

  

 



§3 

1. W przypadku gdy pracownik szkoły jest świadkiem przestępstwa popełnionego na szkodę 

dziecka zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor szkoły zgłasza zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa do właściwych służb – 

policja, prokuratura 

3. Pokrzywdzonemu przestępstwem dziecku zostaje udzielone niezbędne wsparcie (rozmowa  

z psychologiem pedagogiem bądź też innym pracownikiem do którego dziecko ma zaufanie, 

ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia). Rodzice dziecka zostają 

poinformowani o podjętych działaniach, a także o możliwościach skorzystania z różnych form 

wsparcia na terenie szkoły oraz poza nią. 

4. W przypadku gdy to uczeń jest świadkiem przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka, 

niezwłocznie zobowiązany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/ dyrekcji. 

Dalej toczy się postępowanie jak wyżej. 

  

Rozdział IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę  

ze środowiska rodzinnego 

§1 

1. Każdy pracownik szkoły, który otrzymał informację o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez 

jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany niezwłocznie 

powiadomić o podejrzeniu dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą opis 

zaobserwowanych symptomów. Załącznik nr 4 

2. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, 

konflikty okołorozwodowe zagrażające dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun nadużywający substancji psychoaktywnych) 

wychowawca w towarzystwie pedagoga bądź psychologa szkolnego podejmuje rozmowę  

z rodzicem niekrzywdzącym (z rozmowy sporządza notatkę służbową), której celem jest 

ustalenie stanu faktycznego oraz rodzaju i form pomocy dla dziecka. 

3. W wyniku podjętych działań ustala się plan pomocy zawierający działania eliminujące 

nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą 

efektu. O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun prawny, w tym także  

o konieczności podjęcia kroków /interwencji prawnej. 

4. Zostaje określony czas, sposób monitorowania sytuacji dziecka oraz podejmowanych działań 

naprawczych.  

5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popełnienia przestępstwa dyrektor szkoły  jest 

zobowiązany niezwłocznie zgłosić zawiadomienie na policję lub do prokuratury. 

  



§2 

1. W przypadku zgłoszenia przez ucznia pracownikowi szkoły, że zostały zastosowane wobec 

niego zachowania przemocowe ze strony dorosłych w środowisku rodzinnym, osoba, która 

otrzymała informację na ten temat 

a) przeprowadza rozmowę z dzieckiem w celu wyjaśnienia sytuacji. Informuje o sprawie 

dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa. 

b) Ustala poziom bezpieczeństwa dziecka w rodzinie.  

c) W towarzystwie dyrektora/ wicedyrektora/ pedagoga/ psychologa rozmawia z rodzicami 

dziecka i podejmuje działania (wyjaśniające, interwencyjne, pomocowe..) 

d) Osoba wskazana przez dyrektora szkoły monitoruje sytuację –np. codzienna obserwacja 

przez 3 miesiące, rozmowy z rodzicami raz w tygodniu, rozmowy z uczniem – 

pedagog/psycholog. 

e) W przypadku, gdy są podejrzenia, że dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie 

uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) bądź też zawiadamiany jest właściwy sąd 

rodzinny. 

§3 

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka Dyrektor 

lub wskazany przez niego pracownik szkoły informuje rodziców/opiekunów o obowiązku 

szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd 

2. Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodzinną do Sądu Rejonowego w Łobzie, 

Wydział Rodzinny i Nieletnich, Zespołu Interdyscyplinarnego. Dalszy tok postępowania leży 

w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym 

§4 

W każdym z powyższych przypadków pracownik sporządza właściwą dokumentację - karta 

interwencji, notatka służbowa, plan pomocy dziecku. Załącznik nr 5 

  

Rozdział V 

Procedury postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze 

strony rówieśników 

§1 

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoły, pracownik szkoły 

będący świadkiem zdarzenia zobowiązany jest: 

a) zdecydowanie przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia, 



b) rozdzielić strony konfliktu, 

c) jeśli istnieje potrzeba – udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub  zawiadomić 

odpowiednie służby (pogotowie, policja)  

d) poinformować wychowawcę o zdarzeniu, a w poważniejszych przypadkach również 

pedagoga/psychooga szkolnego oraz  Dyrektora szkoły. 

e) W przypadku kiedy: 

- uczeń doświadczający przemocy doznał obrażeń cielesnych, wymagających interwencji 

medycznej, 

- następuje długotrwały proces przemocy (dręczenie), a wcześniej stosowane strategie 

naprawcze nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, 

- uczeń stosujący przemoc ukończył 13 lat, 

Dyrektor szkoły powiadamia o zdarzeniu Policję – Wydział ds. Nieletnich i/lub Sąd Rodzinny. 

2. Wychowawca klasy we współpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowiązany jest 

wyjaśnić okoliczności zajścia, powiadomić rodziców/opiekunów poszkodowanego ucznia oraz 

ucznia krzywdzącego. 

3. Z uczniem stosującym działania przemocowe wychowawca, pedagog, psycholog 

przeprowadza rozmowę omawiającą jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, 

zgodnych ze statutem szkoły. 

4. Na terenie szkoły zarówno poszkodowany, jak i uczeń, który stosował zachowania 

krzywdzące/przemocowe  zostają objęci wsparciem psychologiczno – pedagogicznym. 

  

§2 

W przypadku gdy uczeń zgłasza pracownikowi szkoły, że jest nękany przez kolegę/ koleżankę, 

i powtarzają się wobec niego zachowania agresywne, pracownik szkoły: 

a) zawiadamia o sprawie wychowawcę klasy, 

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z obojgiem uczniów w celu wyjaśnienie sprawy. 

W razie potrzeby rozmawia również ze świadkami zdarzeń, 

c) wychowawca informuje o sprawie rodziców dziecka krzywdzącego, a rodziców ucznia 

krzywdzonego o podjętych działaniach. 

d) W przypadku braku efektów działań wychowawcy, wychowawca przekazuję sprawę do 

pedagoga lub psychologa szkolnego oraz zawiadamia o zdarzeniu dyrekcję szkoły. 

Dalej postępowanie toczy się tak jak w §1. 

 



 

 

Rozdział VI 

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – dziecko/uczeń 

§1 

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania są dozwolone  

i niedozwolone w pracy z dziećmi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracowników szkoły 

ma na celu zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły stwarzają optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, społecznego, fizycznego uczniów. 

3. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek 

szkolnych. 

4. Pracownicy szkoły traktują dzieci z szacunkiem. 

a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy  

w jakiejkolwiek formie. 

b) Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do dziecka, wydają polecenia dzieciom jasno, 

rzeczowo i konkretnie. 

5. Osoby realizujące zajęcia z uczniami a nie będące pracownikami szkoły (np. spotkania  

z ciekawymi ludźmi, warsztaty, pogadanki) pozostają w obecności pracownika szkoły – 

nauczyciela, wychowawcy, szkolnego specjalisty. 

W przypadku realizacji na terenie szkoły zajęć z uczniami przez innego organizatora – np.  

projekty, treningi, szkółki sportowe, warsztaty profilaktyczne  – organizator dostarcza 

dyrektorowi szkoły oświadczenie o spełnieniu przez niego obowiązku weryfikacji, tzn. 

niefigurowaniu ww. osób w rejestrach o niekaralności i rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym. 

6. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane są do realiów funkcjonowania 

placówki i dotyczą następujących obszarów: 

a) kontakt fizyczny z dzieckiem:  

- pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer dzieci młodszych, 

- odprowadzenie do świetlicy, szatni, stołówki,  

- zajęcia sportowo rekreacyjne, 

- czynności pielęgnacyjne, higieniczne dzieci młodszych, 



- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka młodszego np. poprzez przytulenie 

się do dorosłego,  kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób 

trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości 

służyć powinno ich obiektywizacji, 

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym, są 

dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji: 

- uczeń zagraża własnemu życiu lub zdrowiu, 

- uczeń zagraża zdrowiu lub życiu kogoś z otoczenia, 

- uczeń podejmuje próby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczeń nie 

reaguje na polecenia słowne nauczyciela, wówczas nauczyciel pod którego opieką jest dziecko 

może rozdzielić uczniów, przytrzymać w bezpieczny sposób. 

Bezpośredni kontakt fizyczny jest również uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjęcie 

działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 

pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, 

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.) 

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona: 

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...), 

- seksualizacji relacji.  

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie może: 

- wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), 

- obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna  

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), 

- upokarzać (publiczne wyszydzanie, ośmieszanie), 

- naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty  

o charakterze erotycznym); 

c) równe traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest: 

- wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem potrzeb 

innych, 

- nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

- nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości i wieku 

- zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach, 

- godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, 

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad, 

- przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych; 

d) kontakty bezpośrednie i on-line z dzieckiem poza szkołą powinny być: 

- wcześniej omówione w gronie kadry zespołu, mieć zaakceptowany plan, cel, 

- ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo wychowawczych 

(np. towarzyszenie w realizowanych poza placówką ważnych dla dziecka wydarzeniach 

wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez placówkę wyjazdowe formy 



wakacyjne, etc), 

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisów na portalach 

społecznościowych, 

- odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego, 

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego 

własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych  

z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym; 

e) transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

- organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona (np. wyjazd na 

wycieczkę szkolną lub wakacyjny), 

- opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez więcej niż jedną osobę, 

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje  

i płeć podopiecznych; 

f) czynności higieniczno -pielęgnacyjne: 

- mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, 

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie intymności w tego 

typu czynnościach, 

- niedozwolone są zachowania naruszające prywatność i intymność, 

- aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona, 

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone kontaktem 

słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jednoznacznie 

uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy); 

g) dyscyplinowanie dziecka  niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na 

celu upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: 

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, 

krępowanie, izolowanie;  

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy). 

 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

§ 1 

Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

w szczególności Kartą Nauczyciela, ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem pracy. 

§ 2 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 



§ 3 

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca żąda:  

1) oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych  

i korzystaniu z praw publicznych oraz oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu 

postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

2) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za 

umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie 

wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostać pozyskana tj. na ile musi być 

aktualna. Sam dokument jest ważny na dzień jego sporządzenia (stwierdza stan na 

moment jego wydania).   Nauczyciel nie musi przedkładać informacji o niekaralności 

wyłącznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 

3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty 

Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację o niekaralności dyscyplinarnej 

nauczyciela, w tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy  

z nauczycielem, jest obowiązany zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych w trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. 

§ 4 

W przypadku zatrudnienia osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z art. 

15 Prawa oświatowego, pracodawca jest obowiązany  pozyskać od niej: 

1) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie  

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

2) informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma 

zastosowania przepis zwalniający z konieczności przedłożenia zaświadczenia w przypadku  

ponownego zatrudnienia w tej samej placówce. Pracodawca wymaga aktualnego 

zaświadczenia każdorazowo przed nawiązaniem stosunku pracy. 

§ 5 

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez względu czy jest 

to stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga oświadczenia o 

posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 

2. Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować stanowisko urzędnicze, w tym 

kierownicze stanowisko urzędnicze pracodawca pozyskuje: 

1) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

2) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, jeżeli taką działalność 

prowadzi. Oświadczenie pracownika powinno zawierać zwrot „świadomy 



odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie 

nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Już zatrudniony pracownik na stanowisku 

urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, jest obowiązany złożyć 

takie oświadczenie  w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub 

zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karą porządkową 

upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorządowych). 

3. Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta Nauczyciela, nie nakłada 

obowiązku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem 

stosunku pracy. 

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o informację o niekaralności 

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla 

zatrudnienia pracownika, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg niekaralności, 

korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do zajmowania 

określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub prowadzenia określonej 

działalności gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym 

Rejestrze Karnym). 

§ 6 

 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem do 

prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inną osobę 

Szkoła jest obowiązana sprawdzić taką osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl.  

2. Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiązek 

zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynności wykonywanych przez pracownika 

niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

i ochronie małoletnich1 (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie 

przewozu z i do szkoły). 

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać wydrukowana i 

złożona do części A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej 

wolontariusza /praktykanta/ osoby pracującej na podstawie cywilnoprawnej. To samo 

dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w 

                                                           
 



przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje 

komunikat, że dana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym szkoła 

potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) pesel, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

§ 7 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem do 

prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną osobę 

Szkoła: 

1) odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 

przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a  i art. 207 Kodeksu karnego 

(handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005  r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii, 

 

Rozdział VIII 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie RODO  

o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik szkoły zobowiązuje się do zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie Ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

  

 



§2 

Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych, zachowując przy tym pełną anonimowość dziecka. 

 

Rozdział IX 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§1 

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

§2 

1.Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoły bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Wejście przedstawicieli mediów na teren szkoły  jest możliwe jedynie za zgodą Dyrektora 

szkoły. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zbiorowa uroczystość, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

§ 3 

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, 

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły, stronie na 

Facebooku szkoły w celach informujących o zrealizowanych działaniach szkolnych czy 

klasowych lub promocyjnych. 

2. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające możliwość wykorzystania (ściągnięcia) 

wizerunku dziecka ze strony internetowej  szkoły. 

 

Rozdział X 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§1 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 



2. Dostęp dziecka do Internetu na terenie Szkoły Podstawowej nr 1 w Łobzie umożliwia 

specjalnie wygenerowane dla uczniów łącze, które podlega monitoringowi 24h oraz jest 

specjalnie zabezpieczone i filtrowane. Ponadto wszystkie połączenia z Internetem w szkole 

przechodzą przez specjalnie zabezpieczone urządzenia. 

3. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach komputerowych, 

4. pracownik szkoły zobowiązany jest informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 

z Internetu. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

dzieci podczas lekcji. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 

6. Szkoła ma procedury korzystania z Internetu oraz z telefonów zawarte w Statucie szkoły 

§2 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie szkoły zainstalowane i aktualizowane: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

c) oprogramowanie antywirusowe, 

d) oprogramowanie antyspamowe, 

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania są przez wyznaczonego 

pracownika na bieżąco aktualizowane. 

3. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy 

na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, pracownik placówki ustala, kto korzystał z komputera  

w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik placówki przekazuje pedagogowi lub psychologowi lub 

wychowawcy oraz  rodzicowi. 

5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem lub zespołem klasowym, o którym mowa 

w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeśli w trakcie 

rozmowy okaże się, że doszło do krzywdzenia, podejmowana jest odpowiednia interwencja. 

6. Pedagog lub psycholog przeprowadzają zajęcia profilaktyczne dotyczące bezpiecznych 

zachowań w Internecie: 

• lekcje wychowawcze na temat cyberprzemocy, 

• warsztaty profilaktyczne na temat bezpiecznych zachowań w Internecie, 



• udział uczniów w ogólnopolskich kampaniach dotyczących bezpieczeństwa  

w Internecie, 

• uczniowie korzystają pod nadzorem nauczycieli z Internetu, 

• zajęcia na lekcjach informatyki związane z bezpieczeństwem w sieci. 

 

Rozdział XI 

Monitoring stosowania Polityki 

§1 

1. Osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Łobzie  

wyznaczoną przez dyrektora jest pedagog szkolny. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowane 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 6 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Załącznik nr 6 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, uczniom 

i ich opiekunom/rodzicom zaktualizowane  brzmienie Polityki. 

  

Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

§1 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia poprzez po podjęciu  Uchwały RP  

w sprawie opinii oraz Zarządzeniem Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 w Łobzie z dnia …… 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności poprzez 

umieszczenie Polityki na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przesłanie 

tekstu drogą elektroniczną na adresy służbowe pracowników 

3. Rodzice zostają poinformowani o wejściu w życie szkoły dokumentu drogą dziennika 

elektronicznego- Librus, poprzez  Radę Rodziców, oraz na spotkaniach klasowych. Wszyscy 

rodzice mają obowiązek zapoznania się z dokumentem.  

a) dla rodziców nowych uczniów- na początku każdego roku szkolnego, 



b) dla uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły przy najbliższym zebraniu z rodzicami 

4. Rodzice mają prawo do zgłoszenia ewentualnych poprawek. 

5. Uczniowie zostają zapoznani poprzez wychowawców klas, omówienie standardów na 

lekcjach wychowawczych, 

6. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pozostaje do wglądu na stronie internetowej 

szkoły, u pedagoga szkolnego, a także w sekretariacie szkoły. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

Polityka Ochrony Małoletnich przez Krzywdzeniem 

 

 

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA 

 

 

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA – JAK ROZPOZNAĆ? 

 

Krzywdzenie, przemoc jest różnie definiowania przez badaczy przedmiotu, a także różny jest 

jej podział.  Najlepiej będzie sięgnąć do regulacji prawnych, w których to wybrzmiewa 

odpowiedzialność szkoły, nauczycieli za bezpieczeństwo dziecka, a tym samym wskazana 

została definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ją w ustawie  

z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nią: 

 

„Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,  

\w szczególności: 

narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, naruszające jej 

godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na jej 

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, 

ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej – przemoc ekonomiczna istotnie 

naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej – 

cyberprzemoc.” 

 

Tym samym przemoc domowa obejmuje: 

• przemoc fizyczną, 

• przemoc psychiczną (często nazywaną emocjonalną), 

• przemoc seksualną, 

• przemoc ekonomiczną, 

• cyberprzemoc. 

Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował tylko jeden rodzaj przemocy.  

Najczęściej te rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki.  

Co powinno wzbudzić uwagę nauczyciela, wychowawcy, jak może objawiać się krzywdzenie 

dziecka czy przemocy domowej? 



Pełna i jasna lista symptomów nie została zdefiniowana w literaturze. Zdarza się, że pewne 

zachowania dziecka są po prostu normą na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujność 

nauczycieli, pracowników oświaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zależności 

od jego nagłości i czasu trwania mogą być raptowne, albo dziać się pomału, sukcesywnie z dnia 

na dzień, co będzie mieć miejsce w przypadku przedłużającej się sytuacji krzywdzenia. Dlatego 

baczna obserwacja ucznia i bycie wrażliwym na przeżywane przez dziecko emocje oraz 

zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, będzie kluczowe  

w subiektywnej ocenie konieczności udzielenia pomocy uczniowi. 

Symptomy krzywdzenia dzieci – podział: 

• fizyczne – które można zauważyć na ciele dziecka, 

• emocjonalne, 

• poznawcze, 

• behawioralne,  

• fizjologiczne. 

Symptomy fizyczne:  

• siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – świeże  

\i w późnej fazie gojenia, duże otarcia naskórka, 

• specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące pozostałościami 

po parzeniu dziecka papierosem, 

• oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika (zniekształcone małżowiny  

od uderzania dziecka w uszy), pozbawione włosów miejsca na głowie, złamana 

przegroda nosowa, złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kości, 

wylewy krwawe do gałek ocznych  

• odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany, ślady 

ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania  

• oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach  

i w dolnej części pleców, 

• zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące, 

• przemęczenie, 

• problemy z trawieniem, 

• blizny po samookalczeniu. 

Symptomy w sferze emocjonalnej:  

• trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez dziecko, 

• negatywny obraz siebie, 

• negatywne myśli na temat siebie i innych, 

• przygnębienie, 

• strachliwość i agresja, gniew, 

• problemy z samoregulacją emocji, 

• oszołomienie, otępienie, 

• brak poczucia bezpieczeństwa, 

• smutek, apatia, 



• stany lękowe, 

• stany depresyjne. 

Symptomy w sferze poznawczej:  

• trudności w nauce – pojawiające się nagle, 

• problemy z koncentracją, pamięcią, 

• problemy z logicznym myśleniem, 

• problemy z rozwiązywaniem problemów, 

• trudności w ukończeniu zadanej pracy,  

• nieodrabianie lekcji, 

• nieprzygotowanie do zajęć czego efektem są gorsze oceny szkolne. 

Symptomy w sferze behawioralnej:  

• problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – 

obrażenie się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami oraz  

z nauczycielami, 

• dziwne reakcje na chęć niesienia pomocy, nieufność, 

• wycofanie, 

• ogólna nieufność wobec ludzi, 

• zachowania buntownicze i agresywne, 

• problemy z komunikacją, 

• sięganie po substancje psychoaktywne. 

Objawy molestowania seksualnego: 

• chroniczny ból, 

• zaburzenia układu pokarmowego,  

• migreny lub inne częste bóle głowy, 

• komplikacje ginekologiczne, 

• otarcia na wewnętrznej stronie ud, 

• szok, lęk,  

• niepokój, 

• zagubienie, 

• wyparcie traumatycznych przeżyć, 

• wycofanie, 

• poczucie wstydu, 

• obwinianie się, 

• nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi. 

 

 

 

 

 



 

 
Załącznik nr 3. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka  

Polityka Ochrony Małoletnich przez Krzywdzeniem 
 

 

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA 

Choć dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje się, że niektóre jego cechy, 

związane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycją  

w rodzinie, mogą bardziej narażać je na doświadczanie przemocy. 

Wyodrębnia się trzy grupy czynników ryzyka, które mogą wskazywać na zagrożenie 

pojawienia się przemocy: 

CZYNNIKI ZWIĄZANE Z DZIECKIEM 

Czynniki ryzyka Opis 

Przedwczesny poród, poród bez 

pomocy medycznej, niska waga 

urodzeniowa, poród z ciąży 

bliźniaczej lub mnogiej krótkie 

przerwy pomiędzy kolejnymi 

porodami 

 

Początek życia dziecka, okoliczności jego 

narodzin, takie jak: przedwczesny poród, poród bez 

pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, 

narodziny z ciąży mnogiej oraz krótka przerwa 

pomiędzy kolejnymi porodami, mogą być 

czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te 

sytuacje stanowią ogromne obciążenie psychiczne  

i fizyczne dla rodziców. 

Długotrwały płacz Nadmierna płaczliwość dziecka z kolei budzi 

bezradność, poczucie winy rodzica; stany te mogą 

zamienić się w złość, bezsilność, a w konsekwencji 

wywołać agresję wobec dziecka czy jego 

odrzucenie. 

Wiek dziecka 

 

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia może być także 

określony wiek dziecka. W rozwoju dziecka 

występują tzw. okresy krytyczne, w których jest 

większe prawdopodobieństwo pojawienia się 

pewnych rodzajów krzywdzenia. Najmłodsze 

dzieci (do 3 r.ż.) są bardziej zależne od opiekunów 

i spędzają z nimi więcej czasu. Dzieci w tym wieku 

mają mniejszą zdolność dostosowania się do 

oczekiwań rodziców, a także słabiej panują nad 

emocjami. To sprawia, że ryzyko doznawania przez 

nie przemocy fizycznej i psychicznej jest większe. 

Badania wskazują także, że w okresie od 

osiągnięcia 8 r.ż. przez cały czas dojrzewania 

dziecko jest bardziej narażone na ryzyko 

wykorzystywania seksualnego. 

Przewlekłe choroby 

niepełnosprawność intelektualna 

niepełnosprawność ruchowa 

Okolicznością zwiększającą prawdopodobieństwo 

krzywdzenia jest niepełnosprawność intelektualna 

dziecka, mocno powiązana z ryzykiem wystąpienia 



 przemocy oraz wykorzystania seksualnego. 

Również przewlekłe choroby somatyczne oraz 

niepełnosprawność ruchowa skutkują dużą, a także 

trwałą zmianą życia całej rodziny. Bez 

odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie 

narażona na wystąpienie krzywdzenia, mogącego 

przybrać formę jawnego odrzucenia dziecka, 

biernego zaniedbywania lub czynnych form 

przemocy, związanych z rozładowywaniem 

frustracji. W sytuacji niepełnosprawności lub 

choroby dziecka może dojść również  

do przemocy psychicznej, która niekiedy wynika 

ze stawiania dziecku wymagań, jakim nie jest ono 

w stanie sprostać. 

Choroby psychiczne 

 

Kolejnym czynnikiem ryzyka są choroby 

psychiczne dziecka. Wystąpienie u dziecka 

zaburzeń psychicznych wiąże się z wysokim 

poziomem stresu i lęku w rodzinie. Łatwo wtedy o 

eskalację trudnych zachowań pozostałych 

domowników, np. agresji i przemocy – zarówno 

fizycznej, jak i słownej. 

 

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie rodziny oraz 

cechy poszczególnych jej członków 

Czynniki ryzyka Opis 

Nieobecność rodziców 

 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dziecka wiąże 

się z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje 

rodziców. Nieobecność rodziców – fizyczna bądź 

psychiczna – jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia 

dzieci, bez względu na ich wiek. Czynnik ten 

zwiększa prawdopodobieństwo zaniedbania 

fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencją tego 

jest szukanie przez dziecko bliskości i akceptacji  

u osób obcych, które także mogą być 

potencjalnymi sprawcami krzywdzenia 

Autorytarny styl rodzicielstwa 

doświadczanie przez rodzica 

przemocy  

w dzieciństwie kondycja psychiczna 

rodziców 

Prawdopodobieństwo wystąpienia przemocy 

wobec dziecka związane jest także z tzw. 

autorytarnym stylem rodzicielstwa, który wynika 

m.in. z historii życia rodzica, cech jego osobowości 

oraz kondycji psychicznej. Doświadczenie przez 

rodzica przemocy w dzieciństwie lub bycie jej 

świadkiem oraz brak odczuwania bliskości  

z własnymi rodzicami znacząco zwiększają 

prawdopodobieństwo powielania podobnych 

zachowań wobec dzieci i wejście w rolę sprawcy. 

Uzależnienia inne zaburzenia 

psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy 

 

Uzależnienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica 

są przyczyną większego ryzyka doświadczenia 

przez dziecko przemocy. Agresji w rodzinie 

sprzyjają też konflikty i kryzysy. 



Samotne rodzicielstwo, 

obecność niespokrewnionych osób 

dorosłych w rodzinie 

 

Do czynników ryzyka krzywdzenia zaliczane jest 

także samotne rodzicielstwo, będące dla wielu osób 

sporym wyzwaniem. Ograniczona ilość czasu, 

który rodzic może poświęcić dziecku, jest 

przyczyną trudności w budowaniu bliskiej relacji 

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja 

rodzinna: brak wsparcia, obecność 

niespokrewnionych z dzieckiem osób, mogą 

powodować ryzyko wystąpienia odrzucenia  

i agresji lub nieprawidłowych relacji. 

Rodzina zastępcza, rodzina adopcyjna 

 

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecność dziecka 

w nieprzygotowanej wychowawczo  

i merytorycznie rodzinie zastępczej czy 

adopcyjnej. Rodzice przyjmujący dzieci pod swoją 

opiekę bywają niegotowi do tego, aby radzić sobie 

z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego 

wcześniej dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, 

których dziecko mogło doświadczyć, wpływają na 

jego zachowanie oraz funkcjonowanie całego 

systemu rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegają 

siebie jako niegodne miłości, mało ważne i 

zasługujące na karę. Swoim zachowaniem często 

prowokują do odrzucenia czy ukarania, by 

utwierdzić się w przekonaniach. Kary reaktywują 

wcześniejsze traumy dziecka i dezorganizują jego 

zachowanie, względem którego rodzice są 

bezradni. 

CZYNNIKI ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM SPOŁECZNYM: 

Czynniki ryzyka Opis 

Izolacja społeczna 

 

Do tej grupy zalicza się głównie izolację 

społeczną, rozumianą jako ubogie kontakty 

rodziców z innymi osobami lub grupami oraz 

zamknięcie na relacje pozarodzinne. 

Sytuacja taka może sprzyjać rozwojowi 

przemocy, a także większej kontroli sprawcy 

nad swoimi ofiarami oraz ograniczać szanse 

na jej ujawnienie i udzielenie pomocy. 

Ubóstwo w najbliższym otoczeniu rodziny 

 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci 

niosą też: ograniczenie możliwości 

zaspokajania potrzeb materialnych  

i zdrowotnych, złe warunki mieszkaniowe 

czy skrajne ubóstwo. Takim sytuacjom 

często towarzyszy stres rodziców, którzy 

muszą zapewnić przetrwanie sobie i dziecku 

Przemoc i patologia 

 

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka 

są także przemoc i patologia społeczna 

występujące w najbliższym środowisku 

zamieszkania. 

 



 

Załącznik nr 4. Notatka służbowa 

Polityka Ochrony Małoletnich przez Krzywdzeniem 

 

 

 

........................................  

    pieczątka szkoły  

..............................................  

   miejscowość, data  

   

NOTATKA SŁUŻBOWA  

   

Nauczyciel, funkcja 

……….....................................................................................................................................  

Data zdarzenia: .................................................................  

 

Osoby uczestniczące w zdarzeniu:  

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

………........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  

Wnioski, ustalenia:  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

                                           

(data i podpis)  



 

 

Załącznik nr 5. Karta interwencji 

Polityka Ochrony Małoletnich przez Krzywdzeniem 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

IMIĘ I NAZWISKO 

DZIECKA 
 

PRZYCZYNA 

INTERWENCJI (FORMA 

KRZYWDZENIA) 

 

OSOBA ZAWIADAMIAJĄCA  

O PODEJRZENIU 

KRZYWDZENIA 

 

OPIS DZIAŁAŃ 

PODJĘTYCH PRZEZ 

………………………………… 

Data:  Działanie: 

  

SPOTKANIA Z RODZICAMI 

DZIECKA 

Data: Opis spotkania: 

  

FORMA PODJĘTEJ 

INTERWENCJI  

(zakreślić właściwe) 

1. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa,  

2. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

3. inny rodzaj interwencji. Jaki? 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

 

 

 



 

 

DANE DOTYCZĄCE 

INTERWENCJI  

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) I DATA 

INTERWENCJI 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 

 

 

Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli jednostka 

uzyskała informacje  

o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 

Data Działanie: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 6. Ankieta (monitorująca) 

Polityka Ochrony Małoletnich przez Krzywdzeniem 
 

Ankieta monitorująca 

Pytania ankietowe Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych 

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa) 

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 



Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

 


