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Dzial 1

Informacje ogoélne

Rozdzial 1
Wprowadzenie

1. Dziatajac na podstawie art.22b i art.22c ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.
1304), majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci, w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Mikotaja Kopernika w Lobzie opracowano ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Lobzie”, zwane dalej ,,Standardami”.

2. Celem niniejszego dokumentu jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

3. Standardy obejmuja cztery obszary:

1) Standard | — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy, ktore

okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni,
C) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni,
d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w szkole,
f) zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich,
9) zasady reagowania na krzywdzenie;

2) Standard Il — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow, w szczego6lnosci w zakresie bezpiecznych relacji personelu szkoty
Z uczniami, wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

3) Standard Il — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore okreslaja
dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikdéw 1 oséb obcych;
Procedury znane sg i udostepnione catemu personelowi;

4) Standard IV — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoS$ci
ewaluuje zapisy Standardoéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz

aktualizujac ich tresc.



Rozdzial 2

Slowniczek pojec¢

1.llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im.

Mikotaja Kopernika w Lobzie” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczniu/ matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18
roku zycia;
Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej nr 2

im. Mikotaja Kopernika w Lobzie, bez wzglegdu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Lobzie;

Rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

,,Osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig
wskazang przez dziecko;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢
1udzieli¢ na nig §$wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan,

ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,



zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10) Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia, nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju;

11) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

12) Osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dopuszcza
si¢ przemocy domowej;

13) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 3

Postanowienia ogolne
Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia uczniow, monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiekolwiek formy przemocy.
Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie, ich rodzice
I prawni opiekunowie.
Personel szkoty sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i ich przestrzeganiu.
Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sa ws$rdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych oraz w trakcie szkolen.
Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw
i warsztatow. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym Librus.
Dokument udostgpnia si¢ na na stronie internetowej szkoty: www.sp2lobez.edupage.org

oraz do wgladu w gabinecie dyrektora szkoty i pedagoga.



8. Dokument udost¢gpnia si¢ w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla dzieci, zawierajacej informacje dla nich istotne.

9. Uczniowie sg poinformowani, do kogo mogga si¢ zglosi¢ po pomoc w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

10. Koordynator ds. wdrazania Standardow odpowiedzialny jest za sktadanie zawiadomien
o popehieniu przestgpstwa na szkode ucznia, zawiadamiania sagdu opiekunczego oraz jest
odpowiedzialny za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

11. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie

internetowej szkotly oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

Dzial 11
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Lobzie

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe
i kwalifikacje. Dodatkowo moze poprosi¢ o referencje z poprzednich miejsc pracy.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg 1innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi
Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Dyrektor szkoty utrwala informacj¢ w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy na stanowisku pedagogicznym sklada

Dyrektorowi szkoly pisemne potwierdzenie spelnienia warunkow:



1) posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne

przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

5. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci

zwigzanej] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi przedklada Dyrektorowi szkoly:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

3) os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje

z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, nie przewiduje jej

sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, sktada sie

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze osoba nie byla prawomocnie skazana

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie

ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi.

7. Wszystkie o$wiadczenia, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatlszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Dyrektor szkoty uzyskane Informacje oraz o§wiadczenia, zalgcza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obeimuja w szczegdlnoséci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec uczniow;

2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;

3) wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwan wobec niego,
egzekwujac  konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) egzekwowanie konsekwencji wobec ucznia moze si¢ odbywaé wylacznie zgodnie
z przepisami prawa, w tym w szczego6lnos$ci w sposob okreslony Statutem Szkoty;

5) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym

dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8



7)

8)

9)

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad itp.;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego;

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

10) kontakt z uczniami zalecany jest w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a jesli istnicje potrzeba spotkania

Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy uzyska¢ zgode rodzicéw ucznia;

11) powyzszy zapis nie dotyczy prowadzonych m.in.: zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow,

wycieczek, imprez lokalnych, na ktére pozyskano wczesniej pisemne zgody

rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

12) personel zachowuje poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych ucznidow.

4. Personel szkoli si¢ w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec maloletnich, komunikacji

interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka, Swiadczacych o mozliwo$ci stosowania

przemocy wobec matoletniego itp.

5. W relacii personelu z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej;

$wiadome zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie uczniow itp.;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidéw i rodzicow;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartdw, gestow oraz udostgpnianie tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;



7) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

8) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 ich potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i pracy zespolowej, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci §wiadome:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) $wiadome upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow itp.;

3) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym itp.;

4) stosowanie zastraszania i grozb;

5) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw i personelu poprzez nagrywanie (roéwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody, szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

6) udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji nikotynowych, psychoaktywnych

1 uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
i mediow spolecznosciowych z dostepem do Internetu
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe, ktora jest odpowiedzialna za instalowanie i aktualizowanie
programéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materialow
niedostosowanych do wieku.
2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu, zardbwno w czasie zajeé

lekcyjnych, jak i poza nimi - wytacznie pod nadzorem pracownika szkoty.
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. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza na biezaco, czy na komputerach podtgczonych do

Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia ustala, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i zgtasza ten fakt do Dyrektora szkoty.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.

. Na terenie szkoty dostgpne sa sieci wifi, zabezpieczone hastem dostepu.

Kazdy przypadek naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z sieci zglaszany jest do

Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
We wszystkich dzialaniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.
Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw zapisujac dziecko do szkoly wyrazaja pisemnag
zgode na udostepnianie wizerunku ich dziecka na tablicach informacyjnych wewnatrz
budynku szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz mediach spolecznosciowych —
Facebooku szkoty, w celu promocji dzialan szkoty 1 zdobywanych osiagniec.
Zgoda obowiazuje przez okres trwania nauki w szkole.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidow zapisujac dziecko do szkoly wyrazaja pisemnag
zgode na publikacje imienia 1 nazwiska ich dziecka na tablicach informacyjnych wewnatrz
budynku szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz mediach spoteczno$ciowych —
Facebooku szkoty, w celu promocji dzialan szkoty 1 zdobywanych osiggniec.
Zgoda obowiazuje przez okres trwania nauki w szkole.
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez szkot¢ wydarzenie, opublikowa¢ zebrany material, wykonaé sesje
fotograficzne itp. musza wczesniej zglosi¢ taka prosbe i1 uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrektora szkoty.
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8. Rejestracji wizerunku uczniéw na potrzeby szkoty dokonuje personel wyznaczony przez

Dyrektora szkoty i zaleca si¢ wykorzystywanie do tego urzadzen nalezacych do szkoty.

Rozdzial 6
Zasady reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przest¢pstw na szkode ucznia; w zakresie roli pracownikow o$wiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw
ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie w widocznym miejscu na tablicy ogltoszen wykazu danych adresowych
lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz podejmowanie z nimi wspotpracy.

2. Podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia kazdorazowo nalezy zgtosi¢ do pedagoga,
psychologa szkolnego.

3. Dla kazdego zdarzenia krzywdzenia dziecka zakladana jest imienna teczka ucznia. Teczke
zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Teczka jest nalezycie chroniona przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezb¢dne wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne na terenie szkoty (rozmowa z psychologiem, pedagogiem badZz tez innym
pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia).

5. Personel szkolny, w szczegdlnosci wychowawca, pedagog szkolny i psycholog poprzez

biezaca obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje skrzywdzonego ucznia.

Rozdzial 7
Zasady ustalania Planu Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zesp6l nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole przez dyrektora. W jego sklad wchodza:
wychowawca, pedagog/ pedagog specjalny, psycholog szkolny.
2. Plan Wsparcia Ucznia zawiera:
1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) tytul, z jakiego zostal opracowany dokument;
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3) cel wsparcia ucznia;
4) formy i metody pomocy uczniowi;
5) okres udzielanego wsparcia;
6) imiona i nazwiska cztonkow zespotu opracowujgcego dokument.
3. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, Plan Wsparcia Ucznia tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno- pomocowe;j.

Dzial I1I - Procedury postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia

krzywdzenia dzieci

Rozdzial 1
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia ucznia przez personel szkoly
1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu personelu szkoty
wobec ucznia:

1) Osoba, ktora otrzymala informacj¢ w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z personelem, ktory dopuscil sie negatywnego zachowania wobec ucznia w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji, zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty oraz sporzadza
notatke stuzbowa;

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z personelem zachowujacym sie¢ negatywnie, w celu
wyjasnienia sytuacji i przypomnienia zasad bezpiecznych relacji personel — matoletni
obowigzujacych w szkole;

3) Pedagog szkolny/ psycholog rozmawia z dzieckiem w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji i udzielenia mu niezbednego wsparcia,

4) Pedagog szkolny/ psycholog przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka; informuje
o zaistniatej sytuacji 1 mozliwosci skorzystania z roznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez personel szkoty na szkode ucznia:

1) Osoba, ktora posiada wiedzg na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje
o tym Dyrektora szkoty oraz sporzadza notatke stuzbowa,

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe =z personelem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa W celu zdobycia informacji i podjecia odpowiednich dziatan;

3) Pedagog szkolny/ psycholog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem. W przypadku

potwierdzenia si¢ podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, informuje
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Dyrektora szkoty a nastepnie zglasza sprawe na policje lub do prokuratury,
a w przypadku nauczycieli do Rzecznika Dyscyplinarnego Nauczycieli;

4) Dziecku zostaje udzielone niezbg¢dne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia);

5) Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
o mozliwos$ciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz innych
placowek.

3. W przypadku gdy personel szkoty jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka:

1) Zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty zglasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do wiasciwych
stuzb — policja, prokuratura;

3) Pokrzywdzonemu przestepstwem dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne;

4) Rodzice dziecka =zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
o mozliwosciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nia.

4. W przypadku gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popelnionego na szkod¢ dziecka,
niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga szkolnego, psychologa, lub Dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia ucznia przez osob¢ ze Srodowiska rodzinnego

1. Personel szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkotly jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajaca
opis zaobserwowanych symptomow.

2. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z poszkodowanym uczniem, nastgpnie
wzywa rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia do szkoty i przeprowadza z nimi rozmowe
wyjasniajacg. Z przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog sporzadza notatke
stuzbowa.

3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka pedagog/ psycholog szkolny informuje

rodzicow/ prawnych opiekundw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
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dziecka do odpowiedniej instytucji oraz zawiadamia - Centrum Ustug Spotecznych-
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, Policje, Prokurature, Sad Rodzinny lub
wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem,

pedagogiem, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

Rozdzial 3
Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, personel bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

2) rozdzieli¢ strony konfliktu,

3) jesli istnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomic
odpowiednie stuzby (pogotowie, policja)

4) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz Dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomié¢ rodzicoOw/opiekundw poszkodowanego ucznia
oraz ucznia krzywdzacego.

3. Z uczniem stosujacym dzialania przemocowe wychowawca, pedagog lub psycholog
przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach,
zgodnych ze statutem szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny, psycholog powiadamia o zdarzeniu Policje
— Wydziat ds. Nieletnich i/lub Sad Rodzinny.

5. Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak 1 uczen, ktory stosowal zachowania

krzywdzace/przemocowe zostaja objgci wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.
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Rozdzial 4
Procedura interwencyjna w przypadku naruszenia prywatnosci
dotyczacej nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka
Gdy sprawca jest uczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Lobzie, rodzice
poszkodowanego powinni powiadomié¢ Dyrektora szkoly, wychowawce lub pedagoga
szkolnego.
W przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich,
nalezy skontaktowac si¢ bezposrednio z Policja.
Nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dziatania -
w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze, sms).
Roéwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od ofiary, tj.
haset, loginéw 1 kodoéw dostgpu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwic¢
kontynuacje naruszania prywatnos$ci - w dziataniu tym ucznia powinna wspiera¢ osoba
dorosta. Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku
ofiary, badz w innych celach niezgodnych z prawem nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych
dziatan i usunigcia ich skutkéw, takze tych widocznych w Internecie.
W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce nalezy je zabezpieczy¢
i przekazac Policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji winna dokonac¢ Policja.
Gdy sprawca jest uczen szkoty, wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza z nim
rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze
statutem szkoly - w porozumieniu z rodzicami.
Ofiare incydentu nalezy otoczy¢ - w porozumieniu z rodzicami - opieka pedagogiczno-

psychologiczna.

Rozdzial 5
Procedura interwencyjna w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia pedofilii
Po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty oraz pedagoga,
psychologa szkolnego.
W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ 0sob obcych, probujacych nawigzac
kontakt z uczniami, nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ najblizsza placowke Policji.

Dyrektor szkoty przekazuje personelowi szkoty informacje o stwierdzonym zagrozeniu.
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Wychowawcy klas oraz pedagog szkolny i psycholog powinni podjgé dziatania
profilaktyczne wsrdd ucznidéw w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz form
przekazania informacji o osobach, ktore moga stwarzaé zagrozenie.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen zostal skrzywdzony, bezzwtocznie powinni zostaé
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia

czynnos$ci sprawdzajacych, ktére umozliwig ustalenie sprawcy.

Rozdzial 6
Procedura interwencyjna w przypadku stwierdzenia dostepu uczniow do tresci
niebezpiecznych, w tym nieodpowiednich kontaktow przez Internet

1. Nalezy zidentyfikowac i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej dowody dziatania
sprawcy (zapisy rozmoéw w komunikatorach, na portalach spotecznosciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji lub sagdu rodzinnego.

3. Zadaniem szkoty jest zebranie dowodow i opieka psychologiczno — pedagogiczna nad ofiarg
1 ewentualnymi §wiadkami.

4. Nalezy powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow zwigzanych ze sprawg
o zaistnialym zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka

na terenie szkoly 1 poza nia.

Dzial IV- Monitoring stosowania Standardow

Rozdzial 1
Zasady i sposob udostepniania personelowi, uczniom i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
1. Zespdt ds. wdrazania Standardow odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
2. Koordynator ds. wdrazania Standardow odpowiedzialny jest za prowadzenie rejestru
zgloszen.
3. Przyjete Standardy sa weryfikowane i oceniane w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, przynajmniej raz na dwa

lata przez zespot ds. wdrazania Standardow.

17



4. W ramach monitoringu Standardow zespét ds. wdrazania Standardéw sporzadza pisemny
raport dla Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany 1 oglasza je personelowi, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

6. Dokument udostepnia si¢ na na stronie internetowej szkoty: www.sp2lobez.edupage.org oraz
do wgladu w gabinecie dyrektora szkoty i pedagoga.

7. Dokument udostepnia si¢ w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skréconej przeznaczone;j

dla dzieci, zawierajacej informacje dla nich istotne.

Rozdzial 2
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkotly
I umieszczenie ich w gabinecie Dyrektora Szkoty i pedagoga.

3. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o wprowadzeniu Standardow
poprzez dziennik elektroniczny, wskazujac miejsce publikacji na stronie internetowe;j
szkoty.

4. Za zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej realizacji postanowien
wynikajacych ze Standardow odpowiada Dyrektor Szkoty wraz z pedagogiem szkolnym

zgodnie z obowigzujacym prawem.
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