STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JAKUBA SOBIESKIEGO
W OLAWIE

Statut opracowany zostal na podstawie obowigzujacych w oSwiacie aktow
prawnych:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r. nr 78 p0z.483)

Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2015 r., poz.2156
Z p6zn. zm.);

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
nr 61 poz. 624 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. 2015
p0z.843).

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 5260raz z 2000
r.Nr2poz.11i12).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania 1 podrgcznikéw oraz cofania dopuszczenia

(Dz. U. 22009 r. Nr 4 poz. 18);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1335 ze zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobow
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2014 r., poz. 1150).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajec z wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009
r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1250).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PLACOWCE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 2 w Otawie jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Rybackiej 6a /szes$¢ a/

Szkota nosi numer 2

Szkota nosi imi¢ Jakuba Sobieskiego

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Jakuba Sobieskiego

w Olawie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota posiada sztandar.
Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Miejska Otawa

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Do szkoty dyrektor przyjmuje uczniow:

z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

na pros$be rodzicow / prawnych opiekunow / dzieci zamieszkale poza obwodem, jesli sa
wolne miejsca z powiadomieniem dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie mieszka uczen.

Obwad szkoty okresla Uchwatla Rady Miejskiej w Otawie

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowa 1 techniczng prowadzi Zespot Obstugi Szkét 1 Placowek

Oswiatowo- Wychowawczych w Olawie.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty reguluja odrgbne

przepisy.
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§ 4.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a)

b)

9)

h)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jakuba Sobieskiego

w Olawie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jakuba

Sobieskiego w Otawie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba

Sobieskiego w Otawie.
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Otawa,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z2017 r. poz. 59 z p6z. zm.)
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d)

9)

h)

)
K)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz na podstawie przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo- profilaktycznym prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i

opiekuncza.

Celami i zadaniami Szkoly sa:

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowa ksztatcenia

ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie = $rodowiska wychowawczego  sprzyjajacego  szeroko pojetemu

rozwojowi ucznia w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i

rodzaju niepelnosprawnosci;
umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;,
etnicznej i religijnej;
zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
ksztaltowanie kompetencji kluczowych.
Szkota moze mie¢ swojg wizje 1 misje.
§ 6.
7
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1.

a)

b)

f)
9)
h)

)

1y

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

proces nauczania, w tym dzialalno$¢ innowacyjng, udziat w konkursach

przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich

nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowanie pracy na rzecz Szkoly

1 srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z rOwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem,;
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnos$ci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

nauke¢ praworzadnosci 1 demokracji;

rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci uniwersalne;
nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidow, rodzicow (prawnych

opiekunow) oraz nauczycieli;

wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym  w  celu  zapobiegania  zachowaniom

niepozadanym;
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u)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz

w trakcie wycieczek i innych imprez organizowanych przez Szkotg;
wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow);
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie  zaje¢  dodatkowych  wynikajacych z  biezacych  potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci,
organizowanie zaje¢ nauki religii, etyki;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do  Szkoty  dzieci

niepetnosprawnych;

aa) organizacje wolontariatu.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opiek¢ nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb,
w szczegolnoSci  poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga,

psychologa, logopedy oraz zapewnienie opieki medycznej.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, projektach edukacyjnych,
przegladach artystycznych 1 festiwalach.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, emocjonalno-spotecznych, indywidualnego nauczania

oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

Zakres 1 rodzaj =zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie, w porozumieniu
z nauczycielami, Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

oraz zasady wspotdziatania Szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
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oraz  innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom, okre$lajg odrebne przepisy.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cata dzialalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych — oddziaty

Zerowe,
b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
c) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizujac projekty edukacyjne wspiera si¢ o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

10
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 8.

1. Organy szkoty i ich kompetencje.

Wykaz organdéw Szkoty.

Organami szkoly wspoldziatajacej w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly majg mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych w przepisach.

§9.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdiprace z Rada
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoly

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przeloZonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Organem kompetentnym do rozstrzygania sporéw na terenie szkoly jest dyrektor.
Dotyczy to wszystkich sporéw miedzy pracownikami a uczniami oraz poszczeg6lnymi
organami szkoty.

3. Dyrektor wykonuje swoje uprawnienia zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron
1 dziala w ramach ustalonych prawem. Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie si¢
do organu prowadzacego szkofe.

4. Reprezentuje Szkote na zewnatrz.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

C) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych w celu
realizacji zadan statutowych szkoty,

d) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow.

§11.

1. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

11
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1)
2)

d)

f)

9)
h)

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Otawa;
obowigzujgcych przepisOw prawa.

§12.
Dyrektor wykonuje zadania we wspotpracy z wicedyrektorem, ktérego powotuje i
odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§13.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba,
opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy;
gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, je§li s3 niezgodne z przepisami prawnymi;
ustalanie przydzialow zadan pracownikom;
zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;
wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi prace Szkoty;
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
wydawanie decyzji kierowniczych 1 administracyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
organizowanie pracowni szkolnych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

12
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b) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,
d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

¢) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

e) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

i) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

j) wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

k) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

13
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1)  wstrzymywanie = wykonania  uchwat  rady  pedagogicznej,  podjetych

w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

m) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

n) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowe;,

0) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

p) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdre bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
r) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

S) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
t) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

u) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom,

V) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec,

w) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

X) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie

imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

y) wdrazanie odpowiednich §rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych

osobowych,

z) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegdlnosci:
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a) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

¢) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkolty majacych

status pracownikdéw samorzadowych,

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

g) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw,

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote,
I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

0) wspoltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
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5.

1)

2)

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

W przypadku zawieszenie zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkotly
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oso6b niebedacych

obywatelami polskimi.

4) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandéw nauczania oraz

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia w

oddziatach przedszkolnych.

5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

7.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w zeszycie zarzadzen oraz na BIP.
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§ 14.

Rada Pedagogiczna

1.

b)

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w  sprawie zatwierdzania wynikéw  klasyfikacji
1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

podejmowanie uchwat o przydziale nagrod uczniom wyrdzniajacym si¢ w aktywnej
dzialalnosci na terenie oddziatu 1 szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian,

uchwalanie skres§lenia z listy tych uczniow, ktérzy nie sg juz objeci obowigzkiem
szkolnym,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia swojej pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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c)

d)

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

plan finansowy szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze
w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 15.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach a w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowe;.
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§ 16.

Rada Rodzicow

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow Szkoty.
W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przed zebraniem.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci szkoly Rada Rodzicéow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada Rodzicéw typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa
W ust. 3.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§17.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Organy wspoldzialajg ze sobg poprzez:

wymiang¢ informacji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;
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b)
c)

d)
4.

zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;
umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku na stronie internetowej
i tablicy ogloszen;
srodki technologii informatyczne;j.
Wspoéltdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora w celu rozwigzania zaistniatych konfliktoéw. Dyrektor moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnieciu sporu, organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie.

§ 18.

Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

1.

Spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe mig¢dzy organami szkoty powinny
by¢ rozwigzywane na drodze polubownej ugody.

W przypadku braku polubownej zgody stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do
organu prowadzacego o rozstrzygniecie sporu.

Spory  migdzy pracownikami  szkoty oraz  spory migdzy  uczniami
1 nauczycielami rozstrzygane s3 przez dyrektora po wystuchaniu zainteresowanych
stron 1 przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 30 dni 1 przekazuje informacje
zainteresowanym stronom na pismie.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca.

W przypadku naruszenia praw cztonkow spotecznosci szkolnej osobg upowazniong do
przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor, pedagog szkolny Ilub opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor /Wicedyrektor/

sprawe mozna przekaza¢ organowi pelnigcemu nadzoér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.

Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogélne

1.

Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 20.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych stosownie do przepisow ustawy.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Szkola moze uzywac¢ dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekeyjne.
W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza szkoly 1 oddziatow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Koniecznos¢
zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw 1 dzieci w oddzialach przedszkolnych w zwigzku
z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,
wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami lub dzieé¢mi,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i dzieci

w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w punktach a-c).

6. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bgdace obywatelami polskimi,

a)

ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacych im

udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
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b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,
C) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i forach przewidzianych

dla polskich uczniow.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkotly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych  przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale podyktowana jest potrzebami $rodowiska lokalnego
I konsultowana z organem prowadzacym szkot¢ z tym, ze w klasach 1 — Il liczba
ucznidow nie moze przekroczy¢ 25.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

5. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5-6-letnich.

7. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 22.
1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. W klasach 1V-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest zgodny z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.

7. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

8. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyki odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun

praktyki.

§ 23.
1. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§ 24.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podjgcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

§ 25.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkol¢ na jej terenie oraz poza nim.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia:
e 7za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi - nauczyciele
peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,
e zaucznidw przebywajacych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz,

e zaucznidw przebywajacych w swietlicy - nauczyciel §wietlicy szkolne;.
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Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec.

a)

b)

10.
11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnos$ci ucznidw przed
przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci w dzienniku.

w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn nie majgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
Dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy za niego zastepstwo.

W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekundow), poza udzielaniem pomocy
w naglych wypadkach.

Pracownik Szkotly, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy i powiadamia
Dyrektora Szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmnie;j

jeden z jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uczen pozostaje pod opieka
pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. w

W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajec zaim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci
fizycznych i1 zdrowotnych uczniéw. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

na pisemng prosbe rodzicdw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze
od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi: niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicdw o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez

opieki osoby doroste;.
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21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora Szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.
Pracownicy Szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaj¢c.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora w
przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie
natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone mienie.
Fakt kradziezy Dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie, ktoérzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powro6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoly
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektor.

§ 26.

Religia

1.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i jest ponawiane

w kolejnym roku szkolnym.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni

wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
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6.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27.

Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1.

Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

W zakresie wspOlpracy z rodzicami w szkole respektowana jest trojpodmiotowosc¢

oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny.

Formami kontaktu z rodzicami sg zebrania z rodzicami, indywidualne konsultacje,

dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne.

Szkota traktuje rodzicoOw/prawnych opiekunéw jako peloprawnych partneréw
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow/prawnych opiekunow i wilaczanie ich w zarzadzanie szkota,

poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

§ 29.

Organizacja wolontariatu w szkole

1.

Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim i zwierzetom. Uczniowie naszej szkoly majg
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2.

3.
1)

2)
3)

4)

5)

4.

mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
roznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
Cele:

a) Uwrazliwianie uczniéw na krzywde i potrzeby innych;

b) Ksztaltowanie charakteru: opanowanie emocji, ¢wiczenie cierpliwosci;

c) Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

d) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

e) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

f) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

g) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku

szkolnym.

Zasady dzialania:
Podstawowa formg dziatania uczniowskiego wolontariatu jest szkolne koto
wolontariatu.
Szkolne koto wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
Szkolne koto wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretna
instytucjg czy grupa potrzebujacych, mowieniu o trudnosciach 1 wzajemnego
wzmacniania oraz wsparcia. Wszyscy uczniowie uczestniczacy w wolontariacie musza
uzyska¢ zgodg przedstawicieli ustawowych, czyli rodzicéw badZ opiekundéw prawnych.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiazkowych w szkole
1 uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.
Podejmowanie dzialan poza szkolnym kotem wolontariatu powoduje, ze
ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowac

spotkania 1 wystepy;
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
C) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

d) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego
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§ 30.

Organizacja Swietlicy szkolnej

1.

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice, dla ktorej

zasady pracy i rekrutacji okresla stosowny regulamin

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osoéb samotnie wychowujacych,
b) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

¢) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sga dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicéw w terminie okre$§lonym przez Dyrektora szkoty.
W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
korzysta¢ rodwniez z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych.
Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor dostosowujgc je do potrzeb uczniow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre§la regulamin ustalony przez

Dyrektora.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem,
psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych

wychowawczo.

10. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
b) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

¢) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

d) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla

wykazania ich zamilowan i uzdolnien,
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f) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
g) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 31.

Organizacja turystyki i krajoznawstwa

1.

f)

W czasie zaje¢ ucznidw poza terenem szkoly / wyjscia do kina, teatru, podczas
wycieczki / opieke nad uczniami sprawuje wychowawca oddzialu lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Organizowanie turystyki 1 krajoznawstwa odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:
wycieczki przedmiotowe — organizowane w celu uzupelnienia obowigzujacego
programu nauczania,

wycieczki Kkrajoznawczo — turystyczne — majg na celu wzbogacenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego; udzial w tego rodzaju wycieczkach nie wymaga od
uczestnikoOw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

imprezy Krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, ktore
ksztattujg kulturg¢ wypoczynku dzieci i mtodziezy,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne — udzial w tego rodzaju
dziatalnosci wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem,

imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak zielone
szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

Woycieczki szkolne organizowane sa w oparciu o regulamin wycieczek szkolnych:
Kazda wycieczka szkolna stanowi integralng cze$¢ dziatalno$ci dydaktycznej
I wychowawczej szkoty.

Wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
I zainteresowan uczniéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Program kazdej wycieczki musi by¢ znany wszystkim uczestnikom 1 stosownie
przygotowany - szczego6lnie wycieczek specjalistycznych.

Wszystkie ustalenia musza by¢ zgodne z odrgbnymi przepisami.

Kazda wycieczka musi mie¢ pelne zabezpieczenie materialne / potwierdzenia o
noclegach, zywienie, gotowka, bilety itp./.

Po kazdej wycieczce musi nastgpi¢ rozliczenie przed uczestnikami i ich rodzicami oraz

przed ewentualnymi sponsorami.
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9)

h)

Opiekunem grupy wycieczkowej moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty, inna peinoletnia osoba.

Kazda wycieczka musi by¢ zabezpieczona w podstawowe srodki medyczne.

Dyrektor szkoty zawiadamia o organizowanej wycieczce/imprezie zagranicznej organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty decyduje o liczbie opiekunow, dostosowuje ja do wieku, potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych, specyfike zaje¢ w trakcie wycieczki/imprezy,
charakterystyke terenu i specyficzne warunki pogodowe wystepujace na obszarze
realizacji wycieczki/imprezy, wykorzystywane $rodki transportu i sposob organizacji
wycieczki/imprezy oraz stan zdrowia oraz ewentualng niepelnosprawnos¢ uczestnikow.
Podczas organizacji wycieczek szkolnych obowigzuje nastepujaca dokumentacja:
Karta wycieczki szkolnej wypetiona tydzien przed wycieczka w 2 egzemplarzach,
Zezwolenie rodzicow na udziat w wycieczce zebrane przed wycieczka,

Lista uczestnikow wycieczki sporzadzona przed wycieczka,

Regulamin wycieczki,

Zobowigzania opiekundéw do pelnienia opieki.

Udziat ucznidow w wycieczkach jest dobrowolny.

Uczniowie nie bioracy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajeciach lekcyjnych.

Koszt uczestnictwa kierownika i opiekundéw pokrywaja uczniowie.

§ 32.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

1.

W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego, zasady 1 tryb korzystania z oddziatow
przedszkolnych w szkole reguluja odrebne przepisy.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty po ustaleniu z Radg
Rodzicow.

Godziny pracy oddziatu przedszkolnego ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb
uczniow.

Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddzial nie przekracza 25.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b)

d)

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa nie krécej niz 5 godzin.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci, w oddziale integracyjnym 20
dzieci w tym do 5 dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci umuzykalniajacych,
nauki jezyka polskiego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 5-6 lat
okoto 30 minut.

Dzieci z oddziatdéw przedszkolnych maja mozliwo$¢ korzystania z obiadow

wydawanych przez stotdéwke szkolng.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac
tok  edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W trakcie zaje¢ zaje¢ terenowych opieke nad dzie¢mi powinna sprawowaé obok

nauczyciela inna osoba dorosta.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka.
W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddzial przedszkolny realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1

poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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e)

f)

9)

h)

)

17.

b)

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym o

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w grupie oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $§rodowiskami i instytucjami, bedagcymi Zrodlem
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwdj
emocjonalny, spoleczny i poznawczy dziecka,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca

1 rodzaju aktywnosci,

18. W oddziatach przedszkolnych dzieciom zapewnia si¢ bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

a)

b)

c)

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajec¢

poza budynkiem szkolnym,
zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek i1 spacerow,

stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

19. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego zgodnie z ich potrzebami. Za prace
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wychowawczo- dydaktyczng i jej jakos¢ w oddziale przedszkolnym odpowiada

nauczyciel powierzonego mu oddziatu.

20. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszeczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom okres$laja odrgbne

przepisy.

21. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz

specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

22. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz w formie:

1)

2)

3)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

25. Inne zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego:

a)

b)

d)

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i

zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwaciji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

wspotpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng,

dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen,
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f) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) inne zadania wynikajace ze specyfiki szkoty

26. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i stala opieke na dzie¢mi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod

wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

27. Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe.

28. Do oddziatu przedszkolnego moze uczgszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie
wymagajace specjalnej opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych, itp.)
W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze zadaé
zaswiadczenia lekarskiego lub odmoéwi¢ przyjecia dziecka do oddziatu

przedszkolnego.
29. Wyjazdy zorganizowane poza teren placoéwki reguluja odrebne przepisy.

30. Dzieci z oddziatow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

31. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za

dziecko w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze dziecka do domu.

§ 33.
1. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez obowiazujace przepisy
prawa o$wiatowego.
2. Zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego dokonuje osobiscie rodzic lub prawny
opiekun dziecka poprzez system elektronicznej rekrutacji.
3. Wymagane dokumenty przy zapisie:
a) dowod osobisty rodzica,

b) akt urodzenia,
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10.

11.

12.

c) PESEL dziecka,
d) w przypadku, jesli dziecko ma innego, niz biologicznego rodzica, opickuna
prawnego — wyrok sadu o powierzenie opieki nad dzieckiem.

Dzieci, ktore beda kontynuowaly wychowanie przedszkolne w dotychczasowym
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, nie biorg udzialu w rekrutacji —
w ustalonym terminie rodzice skladaja jedynie deklaracje dalszego uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego.
Dzieci sg przyjmowane na podstawie kryteriow wyznaczonych przez organ prowadzacy
szkoly.
Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ poprzez obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego.
Do klas pierwszych przyjmowane beda wszystkie dzieci 7-letnie zamieszkate
w obwodzie szkoty.
Dzieci 6-letnie zamieszkale w obwodzie szkoly beda przyjmowane pod warunkiem
wcezesniejszego korzystania z wychowania przedszkolnego lub posiadania opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zapisu dziecka do dokonuje osobiscie rodzic lub prawny opiekun dziecka poprzez
system elektronicznej rekrutacji.
Wymagane dokumenty przy zapisie:

a) dowod osobisty rodzica,

b) akt urodzenia,

c) PESEL dziecka

d) w przypadku, jesli dziecko ma innego, niz biologicznego rodzica, opiekuna

prawnego — wyrok sadu o powierzenie opieki nad dzieckiem.

Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty beda przyjmowane na podstawie ztozonych
wnioskow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego (w miar¢ wolnych miejsc
w placowce).
Dzieci sg przyjmowane do klasy pierwszej na podstawie kryteriow wyznaczonych przez
organ prowadzacy szkote.

§ 34.

Organizacja biblioteki szkolnej

1.
2.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacyjnym jest pracownia

szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
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1)
2)

1)

2)
3)

4)

5.

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajg¢ w  sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na
prawdg i pickno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych zrédel informacji, a takze

w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

d)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i

czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e)

f)
9)

udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych

w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

udoste¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)
6.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytulowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;
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13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

14) zakup ksiazek zgodnie z posiadanymi $rodkami finansowymi;

15) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) wspotpraca z innymi bibliotekami,

17) udzial w organizowanych imprezach czytelniczych

18) opracowanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

19) wypozyczanie podrgcznikow i materiatdéw dydaktycznych;

20) dystrybucja materialow ¢wiczeniowych.

§ 35.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

d)

f)

9)

h)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow oddziatéw VII-VIII do

wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Glownym zadaniem systemu jest pomoc Ww rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy

dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji

i kariery;

gromadzenie,  aktualizowanie 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych

i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych  wspierajacych  ucznidw

w $wiadomym wyborze szkoty;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;
w zakresie wspolpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
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e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

e przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

e indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a ) zaje¢ grupowych w oddziatach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze

godzin w jednym roku szkolnym:;

b) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje

realizowane na godzinach wychowawczych;

c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

d) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych;

e) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

f) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania ucznibw na  informacje

1 pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j,

b) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,

nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie

regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych obszarach

Swiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia  dla  mlodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
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e programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

c) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

i ich rodzicom,

d) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j, kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych i urzedach  pracy, lekarzy itp.

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im

informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami itp.

g) wspotpraca z radg pedagogiczna.
§ 36.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§37

Organizacja indywidualnego nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem  poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
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10.

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sa organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§38

Indywidualny tok nauki

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla jednej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
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6.

10.

11.

rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6. sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§39

Organizacja stolowki szkolnej

1.

o~ 0D

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

W stotowce obowigzuje Regulamin stotéwki szkolne;.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Zasady korzystania ze stotowki w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w drodze wewngetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem

prowadzacym szkotle.
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6. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow Dyrektor

Szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

§40.

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia:

a) sale lekcyjne wyposazone w pomoce naukowe i sprzet, pracownie przedmiotowe:
historyczng,  informatyczng,  polonistyczng,  techniczng,  plastyczna,
matematyczng, przyrodnicza, fizyczna, chemiczng

b) swietlicg szkolng,

c) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego

d) gabinet terapii logopedycznej,

e) gabinet pielegniarki,

f) pomieszczenia administracyjne,

g) biblioteke, Centrum Multimedialne,

h) boisko szkolne ,,Orlik”, sale gimnastyczne,

i) plac zabaw

J) szatnie,

k) archiwum,

1) stotowke szkolna,

m) pokoj nauczycielski.

2. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom 1 innym osobom korzystanie ze
wszystkich pomieszczen 1 urzadzen jakimi dysponuje za zgoda dyrektora.

3. Uczniowie moga przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka nauczyciela lub

osoby dorostej, upowaznionej przez Dyrektora Szkoty.
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f)

9)

h)

)

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw szkotly okreslaja odrebne przepisy.
Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikdéw, znajdujacy si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow ustala Dyrektor.
Liczbg pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu
o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegdtowe obowigzki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy i zakres czynnosci
sporzadzony przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

§ 42.
Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze dziataja w ramach ustalonego przez
Dyrektora zakresu obowigzkéw oraz nadanych przez niego uprawnien
1 pelnomocnictw.
Podstawowe zadania wszystkich nauczycieli:
prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej zgodnie
Z poszanowaniem przepisow prawa, wiedzg 1 umiejgtnosciami,
dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i pomoce wymienione w ksigdze
inwentarzowej, rozliczenie si¢ w przypadku odejscia z placowki,
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie zach¢cania 1 wspierania uczniow do
rozwijania ich aktywnosci fizycznej;
wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w
internecie;
poprawne metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli narzedzi i materialéw
dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem

migracyjnym, w tym zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego;
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k)

1)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

wspotpraca z rodzicami na temat aktywnosci, postawy, zaangazowania dziecka oraz

jego osiagnigc 1 porazek,

m) dbanie o bezstronnos¢, obiektywizm i jawno$¢ przy ocenianiu uczniow,

n)

0)
p)
a)

)

y)

2)

przygotowanie rozktadow materiatu do wszystkich nauczanych przedmiotow

1 zaje¢ nadobowigzkowych,

przygotowanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

dbanie o estetyke pomieszczen;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora i podmiotow kontrolnych;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomo$¢ przepisdw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

realizacj¢ wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawa opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczeg6lnosci z  realizowanego  programu  nauczania
1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego wucznia, jego zachowania
1 postepow

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u
wychowankéw 1 ucznidow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci 1 milodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

rozwijanie umiejetnosci uczniow z wykorzystaniem sprzgtow Laboratoria Przysztosci,

aa) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy, w

tym sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
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3. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
jednostek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

4. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

5. Nauczycielom doksztalcajacym si¢ dyrektor szkoty moze ustali¢ 4-dniowy tydzien pracy.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi nie wigcej niz
40 godzin na tydzien.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 43.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikacje w miare¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotlu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolany przez
Dyrektora.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wtlasne cele i zadania okre$lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok, zgodnie z zaloZeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegolnosci:

a) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;

b) stymulowanie rozwoju uczniéw;

C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 44.
Zadania wychowawcy oddzialu
1. Obowiazki wychowawcy oddziatu:
a) opracowuje w oparciu o program wychowawczy, plan pracy szkoty i plan imprez
szkolnych, klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami

i uczniami,
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b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

k)

systematycznie podejmuje wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery
w oddziale,

przeprowadza dziatania pozwalajace pozna¢ problemy wychowankdw oraz ich potrzeby
opiekunczo-wychowawcze z zachowaniem prawa do prywatnosci
1 intymnosci,

wspotdziata z domem rodzicielskim/prawnymi opiekunami ucznia/ i oddziatowg rada
rodzicow w zakresie oddziatywania wychowawczego na uczniow,

kontroluje postepy w nauce 1 frekwencje¢ ucznia, pozostajac w kontakcie
z rodzicami,

uczestniczy w waznych dla oddziatu wydarzeniach 1 wspoétorganizuje je,

organizuje kontakty z rodzicami: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,
systematycznie prowadzi dokumentacj¢ klasowa,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna opieka
indywidualna,

wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami w
zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci uczniow,

informuje ucznidéw i rodzicoOw o ocenach zachowania i procedurach ich ustalania tzw.
WSO,

kieruje wycieczkami klasowymi, organizuje wieczorki, zabawy, wyjazdy do teatru,

muzeum i inne imprezy,

m) podejmuje okreslone dziatania wychowawcze dostosowane do zaistnialego problemu,

n)

opracowuje wspolnie z zespolem nauczycieli IPET i oceng wielospecjalistyczng dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie.

Nauczyciel - wychowawca stanowi wzor osobowy dla swoich wychowankow. Wzbudza
zaufanie swoim sposobem bycia, zyczliwoscia, otwartoScia na sprawy
1 problemy dziecka. Jest jego opiekunem, doradca, przewodnikiem, powiernikiem.
Ksztattuje postawe otwartosci - na dobro, prawde, pigkno i1 sprawiedliwos¢.
Wychowawca w oparciu 0 program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje plan
pracy wychowawcy klasy na dany rok szkolny, ktory uwzglednia nastepujace zakresy
dziatan:

zaspokajanie potrzeb rozwojowych ucznia;

ksztaltowanie wigzi spotecznych, poznawanie i respektowanie praw i obowigzkow;

wspomaganie ucznia w przyjaznym i zdrowym srodowisku;
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d)
e)
f)
9)
4.

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

dbatos¢ o zdrowie;

bezpieczenstwo;

rekreacje i sport.

Jesli wychowawca klasy nie wypetnia wyzej wymienionych zadan, woéwczas samorzad
klasy, dwie trzecie uczniéw danej klasy badz ich rodzice moga wystgpi¢ z wnioskiem
do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy.

Dyrektor szkoly pelni role arbitra w sporze klasa — wychowawca. W wypadku, gdy
konflikt nie zostal rozwigzany, dyrektor szkoty moze powierzy¢ funkcje wychowawcy

innemu nauczycielowi.

§ 45.

Zadania nauczycieli specjalistow

1.
2.

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

Szkota zatrudnia pedagoga i1 psychologa szkolnego.

Pedagog szkolny w szczegodlnosci:

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

pomaga w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
Z uczniami majgcymi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dba o realizacje¢ obowiazku szkolnego przez ucznidw,

udziela rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu dzieci,

udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze, rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;

udziela pomocy uczniom napotykajacym na niepowodzenia szkolne spowodowane
konfliktami rodzinnymi, trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

dba o zapewnienie dozywiania w stotowce szkolnej uczniom z rodzin znajdujacych sie

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;
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k) organizuje opieke¢ i pomoc materialng na wniosek ucznidow, rodzicow (prawnych
opiekunow), wychowawcow klas i Dyrektora,

I) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otawie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

m) wspotdziata z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

3. Psycholog szkolny w szczego6lnosci:

a) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

€) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

e) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

f) zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w
srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

g) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

h) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
1) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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szkoty;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog i psycholog:

a) wspotpracuje na biezaco z Dyrektorem, wychowawcami klas i nauczycielamd;

b) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania

pomocy materialnej uczniom;

c) wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi organizacjami i

instytucjami w Srodowisku;

d) ustala termin indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) uczniow;

e) sktada Radzie Pedagogicznej §rodroczng i roczng informacj¢ ze swojej dziatalnosci;

f) prowadzi nast¢pujaca dokumentacje: roczny plan pracy, dziennik pedagoga,

psychologa, wykaz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46.

Zadania logopedy szkolnego

1.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Szkota zatrudnia logopede, ktory w szczegodlnosci:

rozpoznaje indywidualne wady wymowy wsrod uczniow;

korzysta z osiggnig¢ pedagogiki, fonetyki, foniatrii, jezykoznawstwa, psychologii,
neurologii i innych dziedzin wiedzy;

ksztaltuje mowe, czyli dba o jej prawidtowy 1 jak najlepszy rozwoj pod wzgledem
fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym;

zapobiega powstawaniu wad wymowy;

usuwa wady juz istniejace;

naucza mowy w wypadku jej braku lub utraty,

prowadzi badania wstgpne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma;

diagnozuje logopedycznie oraz udziela pomocy logopedycznej poszczegdlnym
uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniem;

prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng, grupowa w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb;

W celu realizacji wymienionych zadan logopeda szkolny:
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a)

b)
c)

d)

wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, wychowawcami oddziatow, nauczycielami,
a przede wszystkim z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistami,
ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidéw oraz organizuje zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami);
sktada okresowg informacje¢ radzie pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,
prowadzi nast¢pujacag dokumentacje: roczny plan pracy i dziennik logopedy.

§ 47.
Szkota zapewnia opicke pielegniarki szkolnej.
Szczegotowy zakres obowiazkow pielggniarki szkolnej okresla osobny dokument.

§ 48.

Pracownicy obstugi i administracji

1.

f)
9)
h)

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i
obstugi.

Do ogodlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w Szkole,
przepisow BHP i ppoz. oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspélzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
miegdzyludzkie w Srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obslugiwanie interesantow;

podnoszenie kwalifikaciji;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty zwlaszcza w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa jest
W szczeg6lnosci:

informowanie dyrektora o sytuacjach stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa;
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznia;

udzielanie pomocy na pro$be nauczyciela.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

§ 49.
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, Dyrektor szkoly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego

harmonogramu.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, skladajace sie¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb,

opracowywanie planéw, programoéw, rozkladow nauczania 1 strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
Zebrania zespotlu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 50.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

5. Spotkania zespotow sg protokotowane.

1.

§ 51.
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
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2. W skilad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 52.
1. W szkole powotane s3 stanowiska:
a) wicedyrektora,
b) kierownika administracyjno-gospodarczego,
c) samodzielnego referenta d/s administracyjnych i kadrowych.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
a) wspolpraca z dyrektorem i radg pedagogiczna przy ustalaniu planu pracy
szkoty,
b) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,
c) dbanie o prawidlowa realizacje programoéw nauczania,
d) dazenie do systematycznego podnoszenia jakoSci pracy szkoty,
e) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,
f) udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytorycznej,
g) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji programu nauczania,
h) monitorowanie jakosci pracy szkoty,
1) dbalosé o czystos¢, tad i porzadek na terenie szkoty,
J) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-
dydaktycznych.
3. Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych szkoty,
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b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

zamawianie 1 dokonywanie zakupoéw sprzetu i pomocy naukowych wedtug
potrzeb szkoty,

zakup $rodkow czystosci, prowadzenie ich ewidencji oraz wydawanie
pracownikom obstugi,

nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za czystos¢ w budynku i1 otoczeniu szkoty,
dbanie o wlasciwe zabezpieczenie sprzetu 1 pomocy naukowych, wspotpraca z
opiekunami sal i gabinetéw w tym zakresie,

przygotowanie obiektu do prac remontowych i prowadzenie nadzoru nad ich
przebiegiem,

nadzorowanie pelnego wykonania polecen sanepidu, stuzb BHP 1 Strazy
Pozarnej oraz wstgpne szkolenie,

prowadzenie akt osobowych personelu obstugowego szkoty i nadzorowanie
jakosci pracy,

wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie higieny obiektu,

opieka nad archiwum szkolnym.

4. Do obowigzkow samodzielnego referenta nalezy:

a)

b)

f)
9)
h)

prowadzenie kancelarii szkolnej (dziennik korespondencyjny, ewidencja
drukéw $cistego zarachowania),

prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow (ksigga ucznidéw, ksiega
ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu).

prowadzenie akt i spraw osobowych nauczycieli,

przechowywanie projektow organizacyjnych, sprawdzianow, plandw pracy 1
dziennikow,

sporzadzanie sprawozdan 1 wykazow dotyczacych dziatalnosci szkoty, spraw
kadrowych oraz sprawozdan,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow uczniéw,

prowadzenie akt szkolnych zgodnie z rzeczowym wykazem pism,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kapitatem poczatkowym ZUS,
obstuga administracyjna pracownikow w sprawach zwigzanych

zZ funkcjonowaniem szkoty.

5. Szczegdlowy przydzial czynnosci opracowuje Dyrektor.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53.
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju stosownie do miejsca i okolicznosci.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka oraz spédniczka granatowa lub czarna,

2) chlopcy: biata koszula, spodnie materialowe w kolorze granatowym lub czarnym.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.

&

W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe (w okresie
jesienno-zimowym).

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54.
Prawa i obowiazki uczniow
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej 1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiej¢tnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji
i godnosci ludzkie;j.
2. Uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania.
3. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
a) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
b) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
C) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;j;
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e)

9)

h)

)
K)

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

I kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

do pomocy socjalnej, w tym w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica

(prawnego opiekuna);

m) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela;

n)

0)
p)
Q)
r

czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do samorzadu
uczniowskiego;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

§ 55.

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza;

a)

b)
c)

d)

aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,

innych pracownikow szkoly i 0s6b dorostych;
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e)
f)

9)

h)

)

K)

postepowania zgodnego z zasadami tolerancji;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw; wystrzegania
si¢ wszelkich szkodliwych nalogdw;

pozostawania pod opieka nauczycieli $wietlicy lub biblioteki jes$li nie
uczestniczy w lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie;

udania si¢ do $wietlicy szkolnej, jesli przyjdzie na zaj¢cia wezesniej niz 15 minut
przed planowanym rozpoczgciem zajec;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach, na placu zabaw
oraz instrukcji obstugi urzadzen;

punktualnego przychodzenia na kazde zajecia;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych poprzez usprawiedliwienie w formie ustnej lub pisemnej przez
rodzica (prawnego opiekuna) z podaniem przyczyny nieobecnosci i podpisem do

7 dni po powrocie ucznia do szkoty u wychowawcy klasy;

m) dopuszczalne jest rowniez usprawiedliwienie niecobecno$ci ucznia poprzez

Y

dziennik elektroniczny w terminie 7 dni po powrocie ucznia do szkoly;

dbania o estetyczny wyglad i noszenia w szkole odpowiedniego stroju
codziennego i galowego;

przestrzegania zasad zawartych w regulaminie uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

zmiany obuwia przy wejsciu do Szkoty

troszczenie si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych. Nalezy zglasza¢ wszelkie
zauwazone przypadki zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych;
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zakazu niestosownego uzewnetrzniania uczu¢ 1 zachowan
zgodnie z przyj¢tymi zasadami savoir-Vivre'u.

§ 56.

1. Za umysSlnie zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng

ponoszg rodzice (prawni opiekunowie).
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2.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
§ 57.

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wybitne osiaggnig¢cia
naukowe, artystyczne, sportowe oraz za prac¢ spoteczng na terenie szkoty i poza nig,
uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.
O przydziat nagrody wnioskuje wychowaweca klasy, nauczyciel przedmiotu, samorzad
szkolny lub organizacja dziatajaca na terenie szkoty.
Formy nagrod:

a) Pochwata wychowawcy

b) pochwata Dyrektora wobec klasy lub calej spotecznos$ci uczniowskiej,

¢) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

d) dyplom uznania,

e) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

f) nagroda Dyrektora Szkoty - ,,Najlepszy Absolwent Szkoty”,

g) nhagroda Burmistrza Miasta Otawa “Ztoty Kogut”,

h) nagroda za najwyzszy wynik egzaminu ésmoklasisty.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow, Szkoty lub Organu Prowadzacego.

§ 58.

Uczen moze by¢ ukarany za:
niewypelnianie obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie;
niewtasciwg postawe wobec kolegow 1 innych osob,
swiadome lamanie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych,
niszczenie mienia szkoty,
palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, rozprowadzanie narkotykdow,
wnoszenie na teren szkoly §rodkéw pirotechnicznych i ostrych narzgdzi,
nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminoéw 1 zarzadzen dyrektora szkoty,
fatszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpisow, dopisywanie lub
zmienianie ocen),
notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym,
wagarowanie,
naruszanie w Internecie godnosci osobistej innych osob,

przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych osob,
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m) notoryczne zaktocanie porzadku zaje¢ szkolnych,

n) zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;

0) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

p) popelienie czynu stanowigcego przestgpstwo w mysl przepisow obowigzujacego
prawa.

2. Zanieprzestrzeganie obowigzkéw uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

C) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydanym przez
wychowawce klasy lub Dyrektora,

d) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w szkole,

e) przeniesieniem do innej szkoty, po uzyskaniu zgody kuratora o§wiaty,

f) skierowaniem pisma do Sadu (Wydzial Rodziny i Nieletnich) celem wgladu w
sytuacje rodziny.

3. Kary wymienione w ust. 1 wymierza:

1) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli;
2) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wykonanie kary upomnienia lub nagany polega kazdorazowo na skierowaniu do
rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia zawiadomienia wedtug ustalonego przez
Dyrektora wzoru. Kopie druku zawiadomienia wychowawca przechowuje w
dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Przeniesienie do réwnoleglego oddzialu w szkole nastepuje na podstawie decyzji rady
pedagogicznej, za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.

6. Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska
porgczenie samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej. Decyzj¢ o zawieszeniu
kary podejmuje dyrektor.

7. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwotac
si¢ od natozonej kary do Dyrektora w terminie dwoch dni:

1) Zastrzezenia i odwotania rozpatruje Dyrektor;
2) Dyrektor moze nagrodg utrzymac badz przyzna¢ wyzsza;
3) Utrzymanie przyznanej nagrody lub kary wymaga uzasadnienia.
8. Wymierzanie kary i przyznanie nagrody staje si¢ prawomocne i wykonalne po uplywie

terminu przyshugujacego na wniesienie odwotania.
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9.

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

Kary nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.
Wychowawca oddzialu ma obowigzek informowania rodzicoOw/opiekundéw/ ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Przy skladaniu odwotania musi by¢ zachowana zasada stopniowania szczebla
zarzadzajacego, tzn.:

a) od kary orzeczonej przez wychowawce uczen moze odwotac si¢ pisemnie do

dyrektora szkoty,
b) od kary orzeczonej przez dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku tamania praw dziecka, uczen, jego rodzice/ opiekunowie prawni/ maja
prawo sktadania skarg w postaci:

a) ustnej zgloszonej wychowawcy oddziatu,

b) ustnej lub pisemnej ztozonej do pedagoga szkolnego,

¢) pisemnej ztozonej do Dyrektora,

d) pisemnej ztozonej do Rzecznika Praw Ucznia w szkole,

e) pisemnej do Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium Os$wiaty.
Wychowawca lub pedagog rozpatruje skarge w ciggu 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
skarge w ciagu 30 dni i1 przekazuje odpowiedZ w formie pisemne;j.
Za szkody wyrzadzone przez dziecko odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice/
prawni opiekunowie.
Uczen, ktory ulegt wypadkowi w szkole lub poza nia, w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole, powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi, ktory powiadamia o wypadku
szkolng stuzbe zdrowia i1 dyrektora szkoly. Wiadze szkolne przekazuja informacje
0 wypadku i podjetych dziataniach rodzicom/opiekunom/ ucznia w mozliwie
najszybszym terminie.
W przypadkach losowych wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny poprzez
dyrektora szkoly wystepuje do Sadu Rodzinnego o ustalenie dla ucznia $rodka
wychowawczego, przyznanie nadzoru kuratora lub innej prawnej decyzji adekwatnej
do zaistniatej sytuacji wychowawczej, rodzinne;.

§ 59.

1. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty uczeh moze by¢ takze ukarany

przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych.

Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadku:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetienie przestepstwa;
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2)

3)
4)
5)

6)

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty;

dopuszcza si¢ kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczy
w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
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1)
2)

3)

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§ 60.
Szkota uznaje rodzicow za gtownych wychowawcoéw dzieci i zobowigzana jest do
wspomagania wychowawczej roli rodziny.
Rodzice (prawni opiekunowie) 1nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Wspoétpraca Szkoty zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogoélne oraz zebrania Rady
Rodzicow.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub nauczycieli.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z
programu rozwoju Szkoly i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa, pedagoga
szkolnego w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania Opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracge pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§ 61.
Szkota i rodzice s wzajemnie zobowigzani do:
Poszanowania swoich rol i kompetencji;
Dobrej komunikacji 1 checi wspdlpracy, szczegolnie w sprawach drazliwych oraz
dotyczacych odmiennych stanowisk,

Dazenia do zrozumienia argumentdéw drugiej strony;
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4)
5)

6)

7)

8)

Wystrzegania si¢ postaw konfrontacyjnych, np. roszczeniowos$¢, agresja, ocenianie;
Wypracowywania wspolnego systemu warto$ci 1 przestrzegania przez nauczycieli,
rodzicoéw 1 ucznidéw,

Wypracowywania systemu wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych szkoty
i domu,

Dbania o spojno$¢ komunikatéw, celow 1 zadan, ktore dajg dziecku poczucie
bezpieczenstwa i pozytywnie wptywaja na efektywno$¢ ksztatcenia,

Budowania i podtrzymywania wzajemnego autorytetu rodzica i nauczyciela w oczach
dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkotly,
2) Zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) Wyposazenia dziecka w odpowiednie przybory szkolne oraz materiaty tak,

aby moglo w petni uczestniczy¢ w zajeciach,

4) Zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do przygotowania si¢ do zajec,
5) Niekwestionowania polecen pracownikow szkoty w obecnos$ci dziecka i
wyjasniania wszelkich kwestii spornych osobiscie, w rozmowie indywidualnej z
nauczycielem lub dyrektorem,

6) Pozyskiwania informacji o postgpach dziecka nauce i zachowaniu przede
wszystkim poprzez bezposredni kontakt ze szkola w ustalonych terminach
(konsultacje, spotkania).

W  przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z
powyzszych obowigzkoéw, szkota powiadamia Sad Rodzinny.

W przypadku braku kontaktu 1 wspotpracy rodzicéw ze szkolg oraz kazdorazowo
W sytuacji zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka, szkota powiadamia Policje i/lub

Sad Rodzinny.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 62.
Szczegoétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw z uwzglednieniem
ksztalcenia na odlegtosc.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnigc edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te¢ podstawe oraz formutowaniu ocen.

3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy.

4. WSO manacelu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej i samodzielnej pracy,

d) dostarczenie rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej - opiekunczej,

f) zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiej¢tnosci kluczowych
w ramach finalnej oceny zaj¢¢ edukacyjnych i przedmiotowych uczniow,

g) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny,

h) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej.

5. WSO obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie

0 nich uczniéw 1 rodzicoOw (opiekunow prawnych),
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b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach

przyjetych w szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

¢) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych, poprawkowych

sprawdzajacych,

d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (semestru),

e) ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajagce z programow
nauczania opartych na podstawie programowej, ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w szkole, a sg to

- Umiejetnosci komunikacyjne:
e komunikacja werbalna,
e umigjetnos$¢ poszukiwania i analizowania informacji,
e umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem.
- Umiejetnos$ci spoteczne (obywatelskie):
® umiejetnos¢ wspolpracy w grupie (klasie),
e odpowiedzialnos¢,
e branie na siebie odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan,
e umigjetno$¢ ponoszenia konsekwencji,
e komunikacja interpersonalna: asertywnos$¢ - wyrazanie opinii,
obrona stanowiska,
e umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow
- Umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
® poczucie wlasnej wartosci
e samos$wiadomos¢
e samodyscyplina
e motywacja
e clastycznos$¢: dawanie sobie rady w sytuacjach problemowych.
6. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia.
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznidw, jak i jego rodzicow (opiekunow
prawnych),
2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci (uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie),

Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,
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3)

4)
5)

6)

Zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
Zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu 0 okresowa ewaluacje.

7. Ocenianie uczniow z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8. Przyznawane oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundéw

prawnych), a sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli przez

wskazany przez WSO czas. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu na terenie

szkoty,

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)
2)
3)

1.

na zebraniach og6lnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

§ 63.
Poziom opanowania przez uczniéw kompetencji okreslonych w standardach wymagan
edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach szkolnych.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne srodroczne (roczne) dla uczniow oddziatow IV - VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6 (cel)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)
stopien dostateczny - 3 (dst)
stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
stopien niedostateczny - 1 (ndst)

1. W oddziatach I - III ocena roczna ( semestralna ) jest oceng opisowa.
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2.

Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ "+" i "-" oraz komentarz

w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

— Wzorowe

— bardzo dobre

— dobre

—  poprawne

— nieodpowiednie
— hnaganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotdow ocen

Z zastrzezeniem ocen rocznych oraz rocznej oceny zachowania, ktére nalezy

wpisywac petnymi nazwami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki

1 muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego

I kultury fizycznej.

Decyzja dyrektora szkoly, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uczen moze by¢ z nich zwolniony na czas okreslony w opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zajeé, uczen nie
podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

b) uczen zwolniony z zaje¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji; jezeli jest to
pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci

po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow.
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§ 64.

1. W SP nr 2 ustala si¢ nast¢gpujace ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na
poszczegblne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej, ocenie
klasyfikacyjnej §rodrocznej lub roczne;:

Skala - . Ogolne kryteria wymagan .
ocen Elementy tresci nauczania edukacyjnych Uwagi
Braki w
wiadomosciach
Uczen nie opanowatl wiadomosci i uniemozliwiaja
umiejetnosci okreslonych w dalsze zdobywanie
podstawie programowej danego wiedzy

Niedostateczny
1)

przedmiotu.

Uczen ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ktore nie

Okreslone programem nauczania
na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie
Glownie proste, uniwersalne
umiejetnosci w mniejszym
zakresie wiadomosci

trudnosci.

~ . o przekreslaja mozliwosci uzyskania
N
Q Nlezbe;dn_e W uczeniu si¢ dar_lego podstawowej wiedzy z danego
> przedmiotu (bloku, dziedziny - :
) edukacji): przedmiotu (bloku przedmiotowego)
g Potrzebne w Z’ ciu w ciggu dalszej nauki;,
§ Y Uczen rozwigzuje (wykonuje)
= typowe zadania teoretyczne o
S niewielkim stopniu trudnosci.
Najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu (bloku,
dziedziny edukacji);
Latwe nawet dla ucznia mato
zdolnego;

— O niewielkim stopniu ztoZzono$ci, a Uczen opanowal wiadomosci i Warstwa ta nie
e wiec przystepne; umiejetnosci okreslone podstawa owinna
2 Czesto powtarzajace si¢ w programowg na danym etapie nauki P L &M o
N . . . . przekraczac¢ 50 %
o programie nauczania; (w danej klasie); tresci caleeo
S Dajace si¢ wykorzysta¢ w Uczen rozwigzuje (wykonuje) roaramu gt
S sytuacjach szkolnych i typowe zadania teoretyczne lub P 3 dstavx; J-

pozaszkolnych; praktyczne o $rednim stopniu prggramOV\)//ej
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Dobry (4)

Istotne w strukturze przedmiotu
(bloku, dziedziny edukacji);
Przydatne w opanowaniu tresci z
danego przedmiotu (bloku,
dziedziny edukacji) i innych
przedmiotow szkolnych;
Uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalno$ci;

O zakresie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;
Wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji i z
podrecznika.

Uczen nie opanowat w pelni
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem na danym
etapie (klasie), ale opanowat je na
poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;

Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Poglebienie i
poszerzenie
wymagan
podstawowych ale
obejmujace ok.
75% catego
programu
nauczania.

Bardzo dobry (5)

Zlozone, trudne, wazne do
opanowania;
Wymagajace z korzystania z
roznych zrodet;
Umozliwiajace rozwigzywanie
problemow;

Posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

Pelne opanowanie tresci programu
nauczania.

Uczen opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym
etapie (klasie);

Uczen sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami
samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do
rozwiazania zadan trudnych i
probleméw w nowych sytuacjach.

Moga wykraczac
poza opublikowany
program nauczania.

Celujacy (6)

Znacznie wykraczajace poza
program nauczania;
Stanowiace efekt samodzielnej
pracy ucznia;
Wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;
Zapewniajace pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza
program nauczania danego etapu
(klasy), samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia;
Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania dla danego
etapu (klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe;
Uczen osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finatow
wojewodzkich lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

2. SzczegOlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

wynikajace z

poszczegbdlnych  przedmiotow  (blokow,

realizowanego programu nauczania

zaje¢ edukacyjnych),
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| przestrzegajagc powyzszych ustalen oraz podajac uczniom i rodzicom (opickunom
prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly sprawdza zgodno$¢ standardow wymagan edukacyjnych
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow
1 rodzicow.

§ 65.

Kryteria oceniania uczniow oddzialow IV - VIII

1.

10.

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznidow w zakresie tresci
nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywaé si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, testow, sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, prac
wytworczych, projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji,
samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i innych form zleconych przez nauczyciela.
Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia moga by¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe.

Sprawdziany (10-20 min) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji mogag by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie
otrzymuja od nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej postawione] za pisemng prace
kontrolng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania
1 oceniania w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Badanie osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania.
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§ 66.
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli i
wychowawcow na terenie szkoty.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg
do wgladu na zasadach okres$lonych przez nauczycieli.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ ustnie lub — na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) — pisemnie.

6. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ ucznia.

7. Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej cze$ci zaje¢ edukacyjnych,

b) s$rdédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ustalenie ocen zwanych

klasyfikacyjnymi $rodrocznymi, a takze ustalenie oceny zachowania,

C) roczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym

stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych.

8. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sa3 w pelnym
brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych mozna stosowac odpowiednie
skroty literowe.

9. Na ocene osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiagniecia szkolne. Sporadyczne,
jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowa¢ na calo$ciowg oceng

klasyfikacyjng §rodroczng (roczng).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki i sztuki (muzyki
I plastyki) — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwagg wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca oddziatu. W przypadku prowadzenia zajec
edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena ustalana jest wspolnie.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie¢:
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami WSO moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub — w przypadku oceny
niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw
zagrozonych oceng niedostateczng.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika
informacji o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty
oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg
0 przewidywanych ocenach.

Przewidywane oceny roczne (semestralne) nauczyciele sg zobowigzani odnotowac
w dzienniku w wyznaczonym miejscu.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co
najmniej czterech ocen biezacych wystawionych podczas r6znorodnych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych
lecz ma uwzglednia¢ r6zng wage tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdza si¢, i1z poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

organizowanie zaje¢ wyrownawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz
diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg oddziatu i rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wszelkie czynnosci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidow sg
odnotowywane w dokumentacji szkolnej.
Uczen nieklasyfikowany na [ semestr moze otrzymaé ocen¢ pozytywng
w klasyfikacji rocznej pod warunkiem zdania egzaminu klasyfikacyjnego za | semestr.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Klasyfikacja $§rédroczna (roczna) ucznia z upos$ledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej (rocznej) oceny z zachowania.
Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 67.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

1. Zaprzewidywana ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng¢ wyzszga niz przewidywana:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia, takze w ksztatceniu na odleglos¢;
b) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

c¢) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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10.

11.

d) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

e) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca oddzialu sprawdza spetnienie wymogu w pkt.3.a) i b), a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogoéw pkt.3 ¢) d) e)

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt.3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt.3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan zwigzanych z jego wiedza i
umiejetnosciami.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach

poprawy.
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§ 68.

Zasady oceniania zachowania uczniow oddzialow IV - VIII

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych

w szkole.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji

miedzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy analizuje zachowanie uczniow jeden raz w miesigcu wedlug

ustalonego przez siebie harmonogramu.

4. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po uwzglednieniu opinii innych

nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz opinii

uczniow. W wyjatkowych przypadkach decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje Rada

Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow.

5. Wychowawca oddzialu ustalajacy $rodroczng i roczng oceng zachowania ucznia ma

obowigzek na prosbe rodzicow przekazac jej uzasadnienie.

6. Oceng zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre.

7. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole i1 poza nia,

bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska,
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne,

rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

ubiera si¢ stosownie do wymagan okoliczno$ci, dba o kulture jezyka,
jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wtasng i innych,

godnie reprezentuje szkote w Srodowisku.

8. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)

sumiennie wypelnia obowigzki szkolne,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan - jest uczciwy w postepowaniu

codziennym, stara si¢ by¢ przyktadem dla innych,

szanuje godno$¢ wiasng i innych, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci

szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;,

bierze czynny udzial w zajeciach pozalekcyjnych - rozwija swoje

zainteresowania,

jest wytrwaly 1 samodzielny w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci
przeciwdziata przejawom przemocy, wulgarnosci,

przestrzega zasad higieny osobistej - dba o zdrowie wlasne i cudze, dba o tad

I porzadek w swoim otoczeniu,

chetnie stuzy pomocg innym,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig- nie ulega natogom.

9. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

nie ulega natogom, dba o kulturg stowa,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
dba o czystos¢ i estetyke szkoty,

zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

szanuje prawa innych,

reaguje na przejawy przemocy, brutalnosci.

10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

spOznia si¢ 1 opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska,

czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
czasami zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie,

nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;

a)

nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (20 h),
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b) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow 1 ich nie poprawia,
¢) utrudnia prowadzenie zaj¢¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych,
d) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkotly,
e) nhiszczy mienie szkolne i sSrodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,
f) ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,
g) ulega natogom, nie dba o higieng¢ osobista,
h) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,
i) narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny,
i) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,
k) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,
) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskaniem pozytywnych
wynikéw w nauce.
12. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco zaniedbuje si¢ w wypelnianiu obowigzkow szkolnych- czgsto opuszcza
zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje,
b) zachowuje si¢ brutalnie w stosunku do innych, narusza zasady wspotzycia
w zespole klasowym,
c) nie dba o wlasne zdrowie, nie przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki
wygladu, ulega natogom, uzywa wulgaryzmow,
d) zdarza mu si¢ famanie prawa,
e) niszczy mienie klasy, szkoty - nie szanuje pracy innych ludzi, przywlaszcza
sobie cudza wlasnos¢,
f) obraza ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty, osoby postronne - ma zty
wpltyw na klase,
g) stwarza zagrozenie dla innych.
§ 69.
Kryterium punktowe ocen zachowania uczniéw oddziatow IV -VIII
1. Biezace ocenianie zachowania moze by¢ réwniez dokonywane wedlug kryterium
punktowego.
2. Na poczatku kazdego roku (semestru) kazdy uczen otrzymuje 100 punktow.
3. Reakcje  wychowankéw  okre§lane  zostaja przez kanon  pozytywnych

1 negatywnych zachowan mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

Waga pozytywnych zachowan:
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1. | Udziat w konkursie przedmiotowym zajecie Nauczyciel
Il miejsca: odpowiedzialny za
konkurs
a) etap szkolny 2 pkt
b) etap miejski 3 pkt
C) etap powiatowy 5 pkt
d) etap wojewodzki 10 pkt
kazdorazowo
2. | Udziat w konkursie przedmiotowym zajecie Nauczyciel
L odpowiedzialny za
Il miejsca:
konkurs
a) etap szkolny 3 pkt
b) etap miejski 5 pkt
c) etap powiatowy 10 pkt
d) etap wojewodzki 15 pkt
kazdorazowo
3. | Udziat w konkursie przedmiotowym zajecie Nauczyciel
| miejsca, laureat, bardzo dobry wynik: odpowiedzialny za
konkurs
a) etap szkolny 5 pkt
b) etap miejski 10 pkt
C) etap powiatowy 15 pkt
d) etap wojewodzki 20 pkt
Kazdorazowo
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imprezach klasowych, udziat w poczcie
sztandarowym, przygotowanie apeli lub
aktywny w nich udzial, angazowanie si¢ w
organizacj¢ lub przebieg kiermaszu, festynu
i inne)

4. | Wyroznienie w konkursie: Nauczyciel
odpowiedzialny za
a) szkolnym 2 pkt konkurs
b) migdzyszkolnym 5 pkt
C) powiatowym 10 pkt
d) wojewodzkim 15 pkt
e) ogolnopolskim 20 pkt
kazdorazowo
5. | Udziat w konkursie: Nauczyciel
odpowiedzialny za
a) szkolnym 1 pkt konkurs
b) miedzyszkolnym 2 pkt
C) powiatowym 3 pkt
d) wojewodzkim 4 pkt
e) ogodlnopolskim 5 pkt,
kazdorazowo
6. | Terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci |3 pkt, 1 raz w Wychowawca
lub 100 % frekwencja w miesigcu miesigcu
Brak spoznien w ciaggu 1 miesigca 2 pkt,
1 raz w miesigcu
7. | Systematyczny udziatl w zajgciach 5 pkt Prowadzacy
pozalekcyjnych i w ramach pomocy zajecia
psychologiczno-pedagogicznej 1 raz w semestrze
8. | Przygotowanie do zajec¢ (zawsze) 5 pkt Kazdy nauczyciel
1 raz w semestrze
9. [Praca na rzecz klasy, i szkoly, promocja 5 pkt Kazdy nauczyciel
szkoty (wzorowe pelnienie dyzurow,
wykonywanie gazetek, udzial w akcjach i kazdorazowo
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10. | Brak negatywnych uwag — punktow 10 pkt Wychowawca
1 raz w semestrze
11. | Pomoc kolegom w nauce 2 pkt Kazdy nauczyciel
kazdorazowo
12. | Przeciwstawianie si¢ wulgarnosci i 3 pkt Kazdy nauczyciel
brutalnosci
kazdorazowo
13. | Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery |5 pkt Wychowawca
(podczas wyjs¢ 1 wycieczek)
kazdorazowo
13. | Podrecznik w bardzo dobrym stanie 10 pkt Wychowawca
1 raz w semestrze
14. | Aktywna praca w samorzadzie klasowym i |5 pkt Opiekun
szkolnym samorzadu/
1raz w semestrze |wychowawca
15. | Noszenie stroju galowego w czasie 5 pkt Wychowawca
uroczystosci szkolnych
kazdorazowo
16. | Str6j dostosowany do sytuacji szkolnej 5 pkt Kazdy nauczyciel
zgodny z zapisem w statucie. Zmienne
obuwie 1 raz w semestrze
17. | Aktywne uczestnictwo w akcjach 5 pkt Kazdy nauczyciel
charytatywnych i ekologicznych na rzecz
szkoty i $rodowiska kazdorazowo
18. | Inne pozadane zachowania 3 pkt Kazdy nauczyciel
kazdorazowo

Waga negatywnych zachowan.

Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i brak respektowania zasad wspolzycia oraz norm

etycznych.
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1. [Przeszkadzanie na lekcji, zachowania -3 pkt Kazdy nauczyciel
zakldcajace tok lekcji w pracy nauczyciela
oraz uczniom (dotyczy jednej jednostki Kazdorazowo
lekcyjnej)
2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela i -3pkt Kazdy nauczyciel
innych pracownikow szkoty
Kazdorazowo
3. | Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela |-15 pkt Kazdy nauczyciel
lub innego pracownika szkoty (aroganckie
odzywanie si¢, uzywanie wulgaryzmow, Kazdorazowo
prowokujaca postawa i obrazliwe gesty)
4. | Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, -10 pkt Kazdy nauczyciel
agresja stowna (np. obrazanie, grozenie,
dokuczanie, przezywanie, wySmiewanie, Kazdorazowo
szykanowanie), agresja fizyczna, agresja
bez uzycia stoéw 1 ataku fizycznego (np.
wrogie lub obrazliwe gesty, izolowanie
drugiej osoby)
5. | Bgjka lub uczestnictwo w bdjkach -15 pkt Kazdy nauczyciel
Kazdorazowo
6. | Niestosowane zachowanie si¢ na -10 pkt Wychowawca
wycieczce, dyskotece, stotowce szkolne;, _
podczas apeli, koncertow, uroczystosci Kazdorazowo /opiekun grupy
szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoty w
ramach zajec.
7. | Umyslne niszczenie sprzgtu, mienia -10 pkt Wychowawca
szkolnego, rzeczy innych oso6b
Kazdorazowo
8. | Samowolne wychodzenie podczas przerw  [-10 pkt Kazdy nauczyciel
poza teren szkoty
Kazdorazowo
9. [Nieprzestrzeganie regulaminéw - 5 pkt Wychowawca
funkcjonujacych w szkole
Kazdorazowo
10. | Kradziez, palenie papieroséw, stosowanie | -15 pkt Wychowawca
innych uzywek, wytudzanie pieni¢dzy
Kazdorazowo
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11. [Niewywigzywanie si¢ Z powierzonych - 5 pkt Kazdy nauczyciel
zadan i1 podjetych zobowigzan (dyzurnego,
niedotrzymywanie termindéw zwrotow Kazdorazowo
dokumentéw, sprawdzianow, ksigzek do
biblioteki, pelnionej funkcji,
nieuczestniczenia w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, zajeciach w ramach ppp)
12. [Nieusprawiedliwione niecobecno$ci na -5 pkt Wychowawca
lekcji
1 raz w miesigcu
13. | Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na -5 pkt Wychowawca
lekcje:
1 raz w miesigcu
14. [ Stwarzanie zagrozenia poprzez -10 pkt Kazdy nauczyciel
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow Kazdorazowo
15. | Uzywanie telefonéw komorkowych i -10 pkt Wychowawca
innego sprzetu elektronicznego podczas
lekcji i przerw bez zgody nauczyciela kazdorazowo
16. | Uzywanie telefonu komorkowego do celow | - 15 pkt Wychowawca
niezgodnych z prawem (np. nagrywanie,
filmowanie, umieszczanie w mediach Kazdorazowo
spotecznosciowych)
17. | Brak stroju galowego -5 pkt Wychowawca
Kazdorazowo
18. | Stroj niedostosowany do sytuacji szkolnej. |- 5 pkt Wychowawca
Brak zmiennego obuwia
1 raz w miesigcu
19. [Nieetyczne zachowanie (ktamstwo, plagiat, [-10 pkt Wychowawca
przywlaszczenie wytworow pracy innej
osoby, fatszowanie podpisow, zwolnieni | Kazdorazowo
inne)
21. |Zachowania naganne poza szkota (bojki, - 10 pkt Kazdy nauczyciel
kradzieze, niszczenie mienia).
Kazdorazowo
20. [ Interwencja Policji -15 pkt Wychowawca
Kazdorazowo
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21. | Upomnienie udzielone przez Dyrektora - 20 pkt Wychowawca
Szkoty
Kazdorazowo
22. |Nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty |- 30 pkt Wychowawca
Kazdorazowo

Uczen, ktoéry otrzymat:
- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
- nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.
ZALOZENIA SZCZEGOLOWE
1. Oceng wyjsciowgq jest ocena dobra.
2. Na poczatku semestru uczen otrzymuje /00 punktow.
3. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.
4. Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktow ujemnych.
5. Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

6. Uczen, ktory otrzyma 40 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo

dobre;j.
7. Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;.

Kryterium punktowe ocen zachowania- ocena $rodroczna, roczna.

Ocena Skrot Punktowo
Wzorowe Wz 200 i wiecej
Bardzo dobre Bdb 151- 199
Dobre Db 100- 150
Poprawne Pop 51-99
Nieodpowiednie Ndp 50- 21
Naganne Ng 0-20
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a)

§ 70.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow

z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w
formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztalcenia na odleglo$¢ z
uzasadnieniem.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W trakcie ksztalcenia na odleglosc,
powolujac komisje nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.
W sktad komisji pkt.5 wchodza:

a) dyrektor lub zastepca dyrektora - przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,
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b)
c)
d)
€)
9.

10.

11.

termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do oddziatu programowo
wyzszego lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
a) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,
b) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na zajecia,
c) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidow
nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) zachowania obsceniczne,
e) S$wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sie,
f) popelnienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego,
g) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych 1 obrazliwych.

§71.

Ocenianie w oddzialach I — 111

1.

Klasyfikacja roczna w klasach I — I11 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne i1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa
za [ semestr ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ocen¢ opisowa
za | semestr przygotowuje wychowawca i1 dolacza do dokumentacji wychowawcy.
Kserokopi¢ wyzej wymienionej oceny przekazuje rodzicom.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Na swiadectwie dokonuje si¢ opisu

osiggnie¢ ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze;j,
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artystycznej, informatycznej, jezykowej 1 ruchowej, oraz postepOw w rozwoju
emocjonalno - spotecznym (zachowanie).

4. Ocen¢ semestralng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych
obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym, lub notatek wilasnych na temat
tego, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do
osiggniecia celu. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, wkiad pracy
I wysitek w wykonywane zadanie, zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza
nadziej¢ na osiggni¢cie sukcesu i dodaje wiary w mozliwos$ci dziecka.

5. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I - 1ll, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy.

§ 72.
Zasady oceniania uczniow w oddziatach I — 111

1. W edukacji wczesnoszkolnej wprowadza si¢ punktowy system oceniania w skali 1-5:

2. 5 pkt. —wspaniale - otrzymuje uczen ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace
pOza program nauczania.

3. 4 pkt. - bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania - teoretyczne i praktyczne,

b) popetia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

C) czyni postepy.

4. 3 pkt. —dobrze — otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

o §rednim stopniu trudnosci,
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b) ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy.
5. 2 pkt. - musisz jeszcze popracowac — uczen ktory:
a) opanowal tylko nieliczne wiadomosci i umiejetnosci,
b) z pomoca nauczyciela wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne,
C) robi nieliczne post¢py na miare swoich mozliwosci.
6. 1 pkt. - nie radzisz sobie — uczen ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei,
b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
C) nie robi postepow.
§ 73.
Zasady oceniania zachowania uczniéw w oddzialach I -111
1. Kultura osobista:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowaé nad emocjami(ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c¢) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) dba o estetyczny wyglad,
e) postuguje sie na co dzien stowami: prosze, dzigkuje, przepraszam.
2. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) jest punktualny i odpowiedzialny,
b) wklada wysitek w wykonywang prace,
c) aktywny na lekcjach,
d) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
e) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie,
f) konczy prace we wlasciwym czasie,
g) chetnie wykonuje prace literackie, plastyczne, techniczne,
h) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach
sportowych na terenie, szkoty, miasta, wojewodztwa 1 kraju.
3. Kontakty spoteczne:
a) szanuje kolegdw i osoby z najblizszego otoczenia,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
c¢) chetnie udziela pomocy innym,

d) potrafi dokona¢ samooceny wlasnego postgpowania,
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e) potrafi cieszy¢ si¢ z kolezanek 1 kolegow,
f) troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i kolegdw,
g) szanuje wlasno$¢ spoteczng i osobista,
h) bierze udziat w zespotowych grach sportowych.
4. Wspoéldziatanie w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy,
¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.
5. Zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa:
a) zna zasady ruchu drogowego,
b) zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,
¢) wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia,
d) dba o higieng osobista,
e) chetnie uczestniczy w zajgciach ruchowych,
6. Organizowanie wtasnej pracy:
a) utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
b) posiada potrzebne przybory,
c¢) potrafi dziala¢ wedlug planu,
d) pracuje samodzielnie i w skupieniu,
e) podejmuje oferowane zadania,
f) poszukuje oryginalnych rozwigzan,
g) konczy rozpoczete zadanie.
7. Stosowana skala oznaczen zachowania:
W wyrodzniajaco (spetnia kryteria oceniania z zachowania)
B bez zastrzezen ( uczen zazwyczaj spelnia wyzej wymienione kryteria z
zachowania)
Z zadawalajaco ( zdarza mu si¢ tama¢ wymienione kryteria)
N niezadawalajaco ( uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymaganych kryteriow
oceniania z zachowania)
§ 74.
Kryteria przyznawania nagrod w oddzialach I — 111
1. Na koniec roku szkolnego po zakonczeniu I etapu edukacyjnego uczen klasy III
otrzymuje nagrode¢ ksigzkowg jezeli: pracowal systematycznie przez caly rok,

2. Robil postepy w zakresie:
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3.

a) wypowiadania sig,

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,

e) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,

f) stosowania techniki pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejetnosci i sprawno$ci ruchowej oraz muzyczne;j,

h) spelnia wszystkie kryteria zachowania ucznia.
W przypadku nie spetniania kryteriéw zachowania otrzymuje nagrode tylko za
wyrdzniajace osiggnigcia w nauce.

§ 75.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.4.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z

zastrzezeniem pkt.7.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia wychowawca klasy z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje roczna.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujgcego obowigzek nauki w szkole,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, gdy uczen spehit obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji pkt.10 wchodza:

a) dyrektor lub zastgpca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt.10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Wyjatek stanowi ocena niedostateczna lub postepowanie niezgodne

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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18. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 76.

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, ktory prowadzit zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu A4
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokotl zawierajacy

w szczegblnosci:
a) sktad komis;ji,
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7.

10.

11.

12.

b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Do czasu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen uczgszcza do klasy

programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu

programowo wyzszego i powtarza oddziat.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu
programowo wyzszego ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale

programowo wyzszym.

Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§77.

Naruszenie trybu wystawiania ocen — tryb odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w terminie 14 dni stwierdza, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku nie naruszenia przepisOw prawa otrzymuja

pisemng odpowiedz dyrektora szkoty.
4. W przypadku naruszenia przepisoOw prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemne

1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w razie rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sklad komisji sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z danych zajeé

edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajgcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji pkt. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W terminie 7 dni od zakonczenia prac komisji dyrektor szkoty wydaje $wiadectwo
ukonczenia klasy lub $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§78.
Gromadzenie informacji o postepach edukacyjnych uczniow.

1. Gromadzenie informacji powinno dostarczy¢ wystarczajaco duzo danych
pozwalajacych oceni¢ czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi, czy nastgpit
przyrost wiedzy i umiejetno$ci, a tym samym nastgpila ewaluacja nauczania.

2. Formami zbierania informacji (indywidualnej i zbiorowej) s3:

a) Pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zaj¢¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalanie i jednocze$nie kontrolg (kontrola ustna).

b) Polecenia dawane uczniom /wykonywanie zadan, ¢wiczen/, ktdre wykonuja
ustnie badz pisemnie na tablicy lub zeszycie przedmiotowym, albo zeszycie
lub arkuszu ¢wiczen.

c) Wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, prace klasowe.

d) Sprawdziany nauczycielskie badz standaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badanie osiggnig¢ uczniow).

e) Obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych.

f) Szacowanie 1 wartosciowanie wytworow pracy ucznia.

g) Testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe.

h) Analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

3. Diagnozowanie postepow i osiagni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rownomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zard6wno
biezace, jak 1 srédroczne, roczne oraz etapowe; w réznych formach oraz w formach i
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ (przedmiotu) 1 ich specyfiki.

96



Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jakuba Sobieskiego w Olawie

§ 79.

Motywacyjna funkcja systemu oceniania

1.

Swiadectwo ukonczenia klasy, szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen od klasy IV
wzwyz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej osiggnat $rednig ocen z wszystkich
obowigzkowych przedmiotdw nauczania przewidzianych planem nauczania 4,75
1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczen konczacy klase z wyrdznieniem otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowe;.
Uczniom klas Il nagrody ksigzkowe za wzorowa nauk¢ i zachowanie przyznaje
wychowawca klasy, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
a) Wysokie wyniki nauczania, uwzglednione zapisami w dokumentacji
nauczyciela.
b) Wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegow,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
c) Wysoka frekwencja — nagrody nie moze otrzymaé uczen, ktory ma
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i nieuzasadnione spdznienia.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicéw w miare¢ posiadanych srodkow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80.

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny:
poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech ucznidow,
w sktad pocztu sztandarowego wchodza chiopiec 1 dwie dziewczynki,
poczet sztandarowy reprezentuje szkole na uroczystosciach szkolnych w szkole i poza
nia,

uczniowie z pocztu ubrani sg w stroj galowy.

§ 81.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa drukéw i formularzy, w tym drukow Scistego zarachowania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.
6. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
c¢) rady rodzicow;
d) organu prowadzacego szkole;
e) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
7. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
8. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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