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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wojsce Gminne
Przedszkole w Wojsce,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Gminnego
Przedszkola w Wojsce,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Wojsce.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespoi

Szkolno-Przedszkolny w Wojsce Gminnego Przedszkola w Wojsce,

. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Wojsce,

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Wojsce,

rodzicach - rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wojsce,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tworog,

organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§2.

. Nazwa przedszkola brzmi: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Wojsce Gminne Przedszkole

w Wojsce.
Przedszkole wchodzi w sktad: Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wojsce
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
Gminne Przedszkole w Wojsce
ul. Powstancow SI. 78, 42-690 Twordg
NIP 6452406028, REGON 271512945
tel./fax 0-32 285 7559, 0-32 285 75 27
Siedziba przedszkola jest budynek w Wojsce przy ulicy Powstancow Slaskich 78,

w ktorym funkcjonuja 2 oddzialy przedszkolne.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Twordg.



6. Siedziba organu prowadzgcego miesci si¢ w Tworogu przy ulicy Zamkowej 16.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Wychowaniem przedszkolnym obje¢te sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwd) wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju,



1.

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan przedszkola
§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju

aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze;] wobec  dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka,

5) diagnoze i obserwacje¢ dzieci,

6) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwdyj,

7) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie

do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie



diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole,

8) wlaczenie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego,

9) stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie miejsca przeznaczonego
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

10) celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie polaczone z naukag
postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca polegajaca na:

1) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informowaniu na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia 1 statlag opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie stalego bezpieczenstwa w czasie odbywania wycieczek, na zasadach
okreslonych w Regulaminie spaceréw 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp 1 ppoz.



10.

3.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
lub sprzataczka.

Kazde wyjscie lub wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Wychowanek ma prawo do wypoczynku, ktéremu nalezy stworzy¢ odpowiednie miejsce
na odpoczynek i wyciszenie (lezak, poduszka, koc) o odpowiednio do tego przeznaczonej

porze tj. lezakowanie popotudniowe.

§5.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Majac na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania,

W ramach wspotpracy z rodzicami zespot:



1) udziela pomocy w =zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udziela instruktazu 1 porad oraz prowadzi konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) udziela pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 6.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji
3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z dysfunkcjami i1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



7. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne

1 nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

1) rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzaniu
warunkow do pelnego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku
spotecznym,

4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

9. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okresla

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,

ROZDZIAL IV

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§7.

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegolnosci:

10



1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Iub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc

nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku

wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo oraz w rejestrze wyjs¢

grupowych z przedszkola lub w karcie wycieczki.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 8.
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku

pierwsza pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
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4.

9]

10.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

O kazdym zaistnialym wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢
niezwlocznie inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktéorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek Dyrektor odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw 1 powoluje zespot
do prowadzenia postgpowania powypadkowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie¢ z zastosowaniem roéznych metod i1 form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierze¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réoznymi

podmiotami np. z policja.

§9.
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.
Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wyjscia bedace uzupetlieniem

realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. na pocztg, plac zabaw, itp.
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1.

5.

7a.

Program wycieczki organizowane] przez przedszkole, liste¢ uczestnikéw, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczbg¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktorg zatwierdza dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa i regulaminem, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.
Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa procedure w zakresie organizacji wycieczek
1 imprez poza siedzibg przedszkola.

Przed kazdym wyj$ciem na plac przedszkolny teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola; jesli miejsce, w ktorym maja by¢
prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Przedszkola; teren zabaw wokot budynku
przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
Szczegdlowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte

sg w regulaminie spaceréw i1 wycieczek.

ROZDZIAL V
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 10.

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie,
osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie osob¢ mogaca —

w ich ocenie — zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo, do odbierania dziecka
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z przedszkola — na pisSmie przedktadajac je nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznione;j,
adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego. Dyrektor moze zwrdcic si¢
do rodzicow (prawnych opiekundéw) o zmiang osoby upowaznionej (kazdorazowo),
kiedy stwierdzi, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku pelnego bezpieczenstwa,

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie, za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola,

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

6) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbioru dziecka przez osobe trzecig (inng niz wymieniong
przez rodzica w oswiadczeniu o odbiorze) wylacznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzica/prawnego opiekuna.

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka, w oparciu o informacje¢ telefoniczng podang
przez rodzica/prawnego opiekuna, ale wtedy osoba odbierajaca telefon wpisuje
rozmowe do zeszytu rozmdéw (wpisujac godzing, imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego
opiekuna, ktory dzwonit) innej osobie, niz wymienionej w o$wiadczeniu rodzica .
Taka rozmowe, nalezy jednakze potwierdzi¢ oddzwaniajac do rodzica/prawnego
opiekuna zapytujac o fakcie odebrania dziecka z przedszkola, za$§ osobe ktora
przychodzi po dziecko nalezy wylegitymowac

8) nauczyciel moze odmowi¢ odbioru dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych), a o kazdej odmowie, nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

9) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
1 dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdéw instrukc;ji.

. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka

niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczg¢szczaé

do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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3. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

4. Bezpieczenstwo 1 dowdz dzieci z miejscowosci Polomia odbywa si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) rodzice dzieci korzystajacych z dowozu do 1 z przedszkola zobowigzani
sa do przyprowadzenia i odebrania dziecka w wyznaczonym wczesniej przez
przewoznika miejscu postoju pojazdu w miejscowosci Potomia,

2) w czasie przejazdu opieke i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przejmuje specjalnie
wyznaczona przez przewoznika osoba bedaca opiekunem,

3) opiekun, o ktorym mowa w punkcie wyzej sprawuje opieke nad dzie¢mi:

a) rano od momentu wejécia dzieci do pojazdu przewoznika, w czasie przejazdu
az do momentu doprowadzenia dzieci do szatni budynku przedszkola
1 przekazaniu pod opieke¢ wyznaczonym przez dyrektora pracownikom
przedszkola,

b) po potudniu od momentu odbioru dzieci z szatni budynku przedszkola,
w czasie przejazdu az do momentu przekazania dzieci ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, w miejscu postoju pojazdu w miejscowosci Potomia,

4) wyznaczeni przez dyrektora pracownicy przedszkola odpowiedzialni sa odpowiednio
za przebranie 1 ubranie dzieci oraz doprowadzenia na 1 z sali w celu przekazania pod
opieke nauczycielowi petnigcemu w tym czasie obowiazki.

5. Dzieci korzystajace z dowozu moga wytacznie na pisemng prosbe rodzica nie wraca¢ do
domu tylko pozosta¢ w przedszkolu, az do odebrania go przez rodzica lub osobeg
upowazniona.

6. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ telefoniczng prosbe rodzica, o ktérej mowa

wyzej. W sytuacji takiej nalezy stosowac si¢ do zasad zawartych w § 10 ust. 1 pkt 61 7.

§ 10a.
1. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;

5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18
stopni celsjusza;

7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;

2. Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkol bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza nauk¢ zdalng. Zajecia te sa organizowane nie poézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Podstawowymi narz¢dziami stuzacymi do realizacji zdalnego nauczania w ZSP Gminnym
Przedszkolu w Wojsce sa:

1) platforma edukacja MS Teams,
2) poczta elektroniczna poszczegolnych grup.

4. W ramach platformy edukacyjnej MS Teams nauczyciele moga wykorzystywac roznorodne

metody 1 techniki ksztalcenia na odlegto$¢:

1) audiowizualne $rodki przekazu, m.in. programy telewizyjne,
2) $rodki multimedialne, m.in. prezentacje,

3) platformy edukacyjne,

4) interaktywne materiaty dydaktyczne,

5) strony WWW, linki do materiatéw

6) karty pracy.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, wybranej grupy dzieci lub calego
przedszkola.

6. Za realizacje¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.

7. Organizacj¢ nauczania w czasie zawieszenia zaj¢¢ lub nauczania zdalnego okresla
regulamin.

ROZDZIAL VI
Formy wspoldzialania z rodzicami
§11.
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) uchylony,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng  poprzez — Swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow,

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych — dwa razy w roku szkolnym ,

b) konsultacji i rozmow indywidualne z nauczycielem, dyrektorem — wedtug potrzeb,

c) zaje¢ otwartych — 1 raz w roku szkolnym,

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow,

e) uroczystosci i spotkan okolicznos$ciowych — wedtug kalendarza imprez,

f) festynow rodzinnych.

9) wlaczania si¢ w organizacje¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

11) wspoldziatania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny
1 przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.
4. Przedszkole ma prawo oczekiwac od rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania optat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.
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ROZDZIAL VII
Organy przedszkola i ich zadania
§ 12.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami obowigzujacego prawa i niniejszym statutem.

§ 13.
Dyrektor
1. Dyrektor kieruje przedszkolem i jest jej przedstawicielem na zewnatrz. Jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym rady
pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz nauczycieli zespotu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnoSci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) kierowanie biezaca dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,
4) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
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5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola
majacych status pracownikdéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola,

8) kazdorazowo co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz okreslenia kierunkéw ich poprawy,

9) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

16) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

19) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

20) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

21)realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

22)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa
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23)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola wraz
z odpowiedzialno$cig za ich prawidlowe wykorzystanie,
24)wykonywanie zadah zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,
25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
26) kontrolowanie spelniania obowigzku wychowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajagce w obwodzie przedszkola,
27)dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania wychowania przedszkolnego
28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
29)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,
30) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w przedszkolu.
Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdlowych, a w tym
w szczegblnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Twordg w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
§ 14.
Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, ktéry realizuje statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Dyrektor peini funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej
. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

20



*®

9.

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca

metodyczny i inni.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora zespolu, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzenie w ramach planu pracy zespotu planu pracy przedszkola oraz organizacji
pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych czynnosci i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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11.

12.

13

14.

15.

6) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy,

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania wychowania przedszkolnego,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit

. Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w ksigdze protokotow.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 15.

Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora jest kolegialnym organem ogdtu rodzicow

zespotu.

Liczba cztonkow rady rodzicow jest zalezna od liczby oddzialow w zespole.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych catego
zespotu wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

Rada rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) ustalania opinii dotyczgcej nauczycieli w zakresie odbytego awansu zawodowego,

6) przyjmowanie do wiadomosci przedstawionego przez dyrektora planu nadzoru oraz
informacji o jego realizacji,

Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 16.
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

Organy przedszkola pracuja na rzecz przedszkola przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg¢ wspolpracy. Wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy przedszkola.

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile
zwréel si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

. Dzialajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i1 swobodng dziatalno$é
w ramach swoich kompetencji. Podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej
dziatalnosci. Rownoczesnie dbaja o biezace informowanie innych organoéw przedszkola
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

dyrektora.
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§17.
Zasady rozwiagzywania konfliktow miedzy organami przedszkola
1. Spory miedzy organami przedszkola rozpatrywane sa na terenie przedszkola

z zachowaniem zasady obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami przedszkola ( z wyjatkiem gdy strong sporu jest dyrektor),
rozstrzyga dyrektor:

1) rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organéw,

2) o sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

3. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwotanie Dyrektora.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem, rol¢ mediatora petni inny
wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel zastepujacy Dyrektora podczas jego
nieobecnosci lub pedagog szkolny. W przypadku braku uzyskania porozumienia, strony
moga poprosi¢ o udzial w mediacjach Przedstawiciela Zwiazkow Zawodowych lub

niezaleznego mediatora.

ROZDZIAL VIII
Organizacja przedszkola
§ 18.
1. Podstawowa organizacja przedszkola opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktory
zawiera:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia s3 w przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikdw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska

kierownicze,
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6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

4) do procedur bezpieczenstwa zgodnych z wytycznymi MEiN, GIS, MZ.

§ 19.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
. Liczba dzieci znajdujacych si¢ na parterze budynku przedszkola nie w przekracza 25,
natomiast liczba dzieci w oddziale na pierwszym pigtrze nie przekracza 19 dzieci.

. W przypadku absencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddzialow.

§ 20.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
1 indywidualnym.

. Przedszkole moze organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony.
5. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych =z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.
§ 21.

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwanh rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

Oddziat I Oddziat I
$niadanie: 8:15-8.45 8:45 -9:15
obiad: 11:20-11.50 11.50 -12:20
podwieczorek: 14:00 14:00-14:30

2a. Ramowy rozktad dnia — oddziat I
1) 8.00 schodzenie si¢ dzieci. Rozmowy indywidualne i w matych grupach, zabawy
swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela, wspieranie samodzielnych dziatan
dzieci, gry oraz zabawy dydaktyczne, stolikowe, praca indywidualna z dzieckiem,
2) 8.15 —8.45 czynnosci higieniczno -sanitarne, $niadanie — kultura spozywania positku,
3) 8.45-11.20 realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupg realizowane

w obszarach wedlug wybranego programu nauczania. Zajecia dydaktyczne,
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4)

5)

6)

programowe prowadzone przez nauczyciela wyzwalajace aktywnos$¢ dzieci w roznych
sferach rozwoju: poznawczej, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej. Spacery,
obserwacje przyrodnicze, poznawanie najblizszego otoczenia, wycieczki tematyczne,
zabawy dowolne dzieci na powietrzu lub w sali, gry 1 zabawy ruchowe, zajecia
sportowe w sali lub na powietrzu,

11.20 — 11.50 przygotowanie do obiadu, czynnosci higieniczne, obiad — kultura
spozywania positku, wdrazanie do poznawania réznorodnych smakow,

11.50 — 14.00 ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek czytanych przez nauczycielke,
zabawy tematyczne ¢wiczenia i zabawy utrwalajace i rozwijajace kompetencje dzieci,
praca indywidualna z dzieckiem, realizowanie zadan w ramach programoéw
innowacyjnych, zabawy dowolne wedlug =zainteresowan dzieci. Mozliwo$é
lezakowania, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie,

realizacja zaje¢ z zakresu jezyka angielskiego, pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, religii zgodnie z harmonogramem zajec.

2b. Ramowy rozktad dnia — oddziat I

1)

2)

3)

4)

5)

6.30 — 8.15 Schodzenie si¢ dzieci. Rozmowy indywidualne i w malych grupach,
zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela, wspieranie samodzielnych
dziatan dzieci, gry oraz zabawy dydaktyczne, stolikowe, praca indywidualna
z dzieckiem,

8.15 — 8.45 realizacja zadan edukacyjnych,

9.15 — 11.50 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupa realizowane
w obszarach wedlug wybranego programu nauczania. Zajecia dydaktyczne,
programowe prowadzone przez nauczyciela wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w roznych
sferach rozwoju: poznawczej, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej. Spacery,
obserwacje przyrodnicze, poznawanie najblizszego otoczenia, wycieczki tematyczne,
zabawy dowolne dzieci na powietrzu lub w sali, gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe w sali lub na powietrzu.

11.50 — 12.20 przygotowanie do obiadu, czynno$ci higieniczne, obiad — kultura
spozywania positku, wdrazanie do poznawania réznorodnych smakow,

12.20 — 14.00 ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek czytanych przez nauczyciela,
zabawy tematyczne ¢wiczenia 1 zabawy utrwalajace 1 rozwijajace kompetencje dzieci,

praca indywidualna z dzieckiem, realizowanie zadan w ramach programow
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innowacyjnych, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci. Mozliwos¢
lezakowania, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie,

6) 14.00 — 14.30 Przygotowanie do podwieczorku, czynnos$ci higieniczne, podwieczorek
— kultura spozywania positku, wdrazanie do poznawania réoznorodnych smakow,

7) 14.30 — 16.00 Swobodne zabawy, gry dydaktyczne i stolikowe, ¢wiczenia stownikowe,
¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci, zajgcia w matych
zespotach, omoéwienie z dzie¢mi wydarzen dnia, prace uzyteczno-porzadkowe w sali,
praca indywidualna z dzieckiem, rozchodzenie si¢ dzieci do domow,

8) realizacja zaje¢ z zakresu jezyka angielskiego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, religii zgodnie z harmonogramem zajec.

3. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze pigciu
godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w kazdym tygodniu od godziny 8 do godziny
13.00.

3a. Za $wiadczenia w postaci nauczania, wychowania i opieki udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajagcym 5 godzin zegarowych dziennie pobiera si¢ oplate.

3b. Optate, o ktorej mowa w pkt. 3a , ustala organ prowadzacy, za kazda rozpoczeta godzine
korzystania z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem
przedszkolnym do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
Optata, o ktorej mowa, pobierana jest miesiecznie.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 22.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola
1 s3 dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.
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4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac¢ nauke¢ religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostaltych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, inne o charakterze terapeutycznym, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

10. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 23.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin,

2) przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00 w tym 5 bezplatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

3) w okresie od 01 lipca do 31 sierpnia kazdego roku przedszkole zapewnia w formie
dyzuru letniego opieke dzieciom podczas wakacji zgodnie z harmonogramem

ustalonym przez organ prowadzacy,
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4) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku, z wyjatkiem dyzuru
letniego o ktorym mowa wyzej i wykorzystana jest na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata Rady Gminy Twordg.
Uchwata okresla dzienng stawke zywieniowa uwzgledniajagcg normy zywieniowe dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowe;.

4. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

1) $niadanie, obiad,
2) $niadanie, obiad, podwieczorek.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesiaca.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest dyrektorem a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 24.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) dwie sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne (pokdj intendenta),

3) zaplecze sanitarne,

4) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrgcznym 1 zapleczem
sanitarnym, magazyny podr¢czne, magazyn artykutow zywnosciowych, strych,
piwnice),

5) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory
przekazuje cze$¢ tej odpowiedzialnosci na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym

ustalenia dyrektor nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.
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ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25.

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
. Do obowigzkéw wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwcee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 26.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspodipracowac z rodzicami dzieci.
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Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje S5-dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

1))

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespo6t, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, =zaje¢ otwartych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej,

12) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

13) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

15) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

16) wspolpraca z nauczycielami zajg¢ dodatkowych,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie = pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21)udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dzialalnos$ci placowki.
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23)poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczy dzien i godzing w tygodniu,

podczas ktorej bedzie dostepny w przedszkolu i w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla dzieci lub rodzicow.

§ 27.

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami,

wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz rodzicami w

zakresie:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami
w zyciu przedszkolu;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu;

rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieé¢mi,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10)dba o przyjazng atmosfere w srodowisku przedszkolnym.

§ 28.

1. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji

rodzicow.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) nauczyciel-wychowawca przedtozy dyrektorowi stosowny umotywowany wniosek
W tej sprawie,

2) rada rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
stosowna decyzje,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

§ 29.
. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i1 inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
. Nauczyciele planujg 1 prowadza pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakoS$c¢.
. Nauczyciel przygotowuje na pi$mie:
1) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,
2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg¢ dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tre§ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Goérach,

2) Gminny Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Tworogu.

7. Nauczyciele wspolpracujg z rodzicami w nastepujacy sposob:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice =zapoznawani s3 z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemnag informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 30.
1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdw niepedagogicznych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna,
5) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
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bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie

1 czystos$ci.

3. Szczegbélowe zakresy obowiazkéw tych pracownikoéw ustala dyrektor.

1.

ROZDZIAL X
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 31.

Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w r6znych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 32.

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi,
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wilasne Zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow Iub szczegoélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 33.
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,

3) rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) =zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne w Tworogu, Poradni Psychoogiczno -
Pedagogicznej w Tarnowskich Gorach),

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

Skre§lenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Wéjta Gminy Tworog.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 34.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 35.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Wojsce Gminnego Przedszkola w Wojsce z dnia 01 grudnia 2017 roku.

§ 36.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wojsce Gminnego Przedszkola w Wojsce

W powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 27 wrze$nia 2023 roku.
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