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Ziakladné informéacie o materskej a zakladnej Skole
Zriad'ovatel: Obec Budmerice, Obecny tirad Budmerice 534, 900 86
Druh $koly: §tatna, plnoorganizovand, pravny subjekt

Stupeni vzdelania: predprimarne vzdelavanie — ISCED 0, primarne vzdelavanie — ISCED 1,

nizsie stredné vzdelavanie ISCED 2
Studijna forma — MS celodenna, ZS denna
Dizka $tidia: MS — 3 roky, ZS — primarny stupeti 4 roky, niZ3i stredny stupen 5 rokov

Vyucovaci jazyk: slovensky

Riadenie 8koly: riaditel’ ZS s MS, zastupca riaditel'a pre MS a zastupca riaditela pre ZS

Charakteristika prostredia

ZS s MS Budmerice je $kola s pravnou subjektivitou. Vznikla spojenim MS a ZS v jeden
spojeny subjekt. Nachadza sa v pezinskom regidne, v tichom vidieckom prostredi. Sucast’ou
Skoly je aj Skolsky klub a Skolska jedalen. Kazdy stupenn Skoly ma vlastnti zrekon$truovana
budovu. Skola nema telocviéiiu, mé len cviéebny priestor. V suasnosti prebieha dovybavenie

odbornych ucebni a ¢iasto¢na revitalizacia vonkajsich skolskych priestorov.

Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju deti a Ziaci z Budmeric a ned’alekych obci Stefanova a Jablonec, s ktorymi

ma obec Budmerice uzatvoreny Skolsky obvod.

Charakteristika zamestnancov

Kolektiv zamestnancov sa deli na pedagogickych aprevadzkovych zamestnancov.
Pedagogicki zamestnanci su kvalifikovani, na primarnom stupni pracuje sedem uciteliek,
v SKD $tyri vychovavatel’ky a na niz$om strednom stupni trinast’ uéitelov. Zakladna §kola ma
dvoch odbornych zamestnancov, sedem asistentov ucitel'a. Materska Skola ma 10 uditeliek,
dvoch odbornych zamestnancov a dvoch asistentov. Su¢astou SKD je aj kolska jedalen

s prisluSnymi zamestnancami.

1 Analyza prace z predchadzajuceho obdobia
a) vychovno-vzdelavacia oblast’:

e Ziaci dosahuju popredné miesta v predmetovych sutaziach a olympiadach,



e v testovaniach dosahuju celoslovensky priemer v ramci okresu koncia na prvych
miestach,
e Uspesne sa umiestiiuju na vybranych strednych Skolach,
e UspesSne reprezentuju svoju obec kulturnymi a Sportovymi vystipeniami,
b) personalna oblast”:
e kolektiv zamestnancov sa stabilizoval prevazne do pracovne stredného a starSieho
veku,
e pedagogicki zamestnanci absolvovali kontinudlne vzdelavania,
e prevadzkovi zamestnanci absolvovali predpisané Skolenia a skusky
¢) materialno-technicka:

Skola ma 2 ucebne IKT,

e ucebiiu techniky,

e cviCebny priestor,

e je vybavena IKT technikou, 14 interaktivnymi tabulami, 2 LCD displejmi, kazda
trieda je vybavena dataprojektorom, notebookom, ucitelia notebookmi a uc¢ebnymi
pomockami,

d) ekonomické oblast’:

e prenesené aorigindlne kompetencie podla Eduzberu aschvéleného rozpoctu
zriad’ovatel'om,

e kabinetné zbierky — podl'a inventarizacie,

e finan¢na podpora Rady rodicov,

¢ finan¢na a materidlna podpora zriad’ovatel’a, sponzorov a podporenych projektov.

2 Vizia Skoly

Ciel’: Zvysit’ a posilnit’ imidz Skoly.

Taziskom riadenia riaditela bude: robit veci pre deti a Ziakov, motivovat svojich
spolupracovnikov, ziskat' ich pre presadzovanie kvality apre permanentné zlepSovanie
vSetkych procesov, ktoré¢ v Skole prebiehaji v systéme tvorivo-humanistickej vychovy.
Samozrejme v sucinnosti s efektivnou komunikaciou nielen zamestnancov, ale aj s Radou
rodicov, Radou Skoly, ostatnymi rodi¢mi a Sirokou verejnostou. Neoddelitelnou stcastou
uvedené¢ho bude konstruktivna spolupraca so zriad’ovatel'om Skoly, s Obecnym turadom

Budmerice.



Okrem kvalitného vzdeldvania musi Skola ponuknut’ aj urc¢iti pridani hodnotu (mimoskolsku
¢innost), ktora posilni imidz skoly, spésobom event marketingu a krazkovou ¢innostou.

To vSetko v intencidch rozvijania tvorivosti, zazitkového ucenia, integracie poznatkov,
v pozitivnej klime, ktord stimuluje kognitivne procesy, rozvoja jazykovych a prirodovednych
zrucnosti, rozvijania pohybu a zdravia, Co vyusti do uspeSného zaclenenia ziaka do
praktického Zivota ana trh prace. Samozrejme v suc€innosti zvySenia kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu a kvality vystupu - t. j. zvySovania vedomostnej urovne absolventov
Skoly a udrzatel'nosti, resp. zlepSenia postavenia Skoly v trhovom Skolskom prostredi.

Navrh koncepcie rozvoja Skoly je postaveny na akceptacii cielov zakladnych skolskych
dokumentov, predovietkym Statneho vzdeldvacieho programu pre stupeii vzdeldvania ISCED
0, ISCED 1, ISCED 2, Narodného programu vychovy a vzdeldvania v SR, sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach, z vnitornej analyzy aktudlneho stavu
Skoly (SWOT analyzy), doterajSej orientécie, tradicidch a na reSpektovani podnetov a navrhov
zriad'ovatel’a Skoly, Rady Skoly, Rady rodicov, rodicovskej verejnosti, pedagogov a ziakov

Skoly.

3 Strategicky ciel’ koncepcie

Strategickym cielom koncepcie je dosiahnut’ trvalo udrzatelny stav vysokej trovne kvality
prace v oblasti vychovno — vzdeldvacieho procesu v Skole, ale ina tiseku vol'no ¢asovych
aktivit deti vramci Sirenia dobrého mena Skoly. K realizécii predlozenej vizie Skoly
a splneniu jej strategického ciel’a je nutné urobit’ SWOT analyzu. Je to Standardna metoda
pouzivana k prezentdcii analytickych poznatkov o skimanom objekte. Jej principom je
jednoduchd, avSak vystiznd a pokial mozno vycCerpavajiica a objektivna charakteristika
silnych a slabych stranok Skoly a jej moznych prilezitosti a ohrozeni. Silné stranky jej pomdzu
napomdct’ k dosiahnutiu ciela a slabé stranky st'azit’ vonkajSiu analyzu. Prilezitosti mézu

dopomdct’ Skole k dosiahnutiu ciel’a a ohrozenia mozu st'azit’ dosiahnutie ciel’a.

Analyza prostredia Skoly

V ramci analyzy prostredia Skoly sme pouzili SWOT analyzu, v ktorej sme definovali
vnutorné silné a slabé stranky a vonkajSie prilezitosti a hrozby Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Budmerice. V d’alSej tabulke st jednotlivé faktory vymenované a spracované (véha,

body, suma).



Silné stranky Slabé stranky
Faktor Vaha | Body | X Faktor Vaha Body | X
Technicka 0,2 3 0,6 Nizky zaujem | 0,3 4 1,2
vybavenost’ tried ucitelov

o d’alSie

vzdelavanie
Fungujice 0,2 3 0,6 Nizky zaujem | 0,2 2 0,4
podporné timy ulitel’ov

0 zapajanie sa

do sut'azi
Kvalifikovanost’ 0,3 4 1,2 Neupravené 0,3 4 1,2
ucitelov vonkajsie

priestory

Skoly
Dobra klima | 0,3 4 1,2 Chybajtica 0,2 2 0,4
v Skole- fungujtce telocvicia
vnutorné
prostredie
spolu 1 X 3,6 spolu 1 X 3,2
Prilezitosti Hrozby
Faktor Vaha | Body X Faktor Viaha Body py
Projekty, do | 0.4 5 2,0 Nedostatok 0,4 4 1,2
ktorych je financii
Skola zapojena
Zaujem 0,2 3 0,6 Nedostatok 0.2 2 0,4
a podpora priestoru-
zriadovatela ucebni
o aktiviy
v Skole
Spolupraca 0,2 3 0,6 Demograficky | 0.2 2 0,4
so Zakladnou narast
umeleckou obyvatel’ov
$kolou (ZUS) v obci
Podpora 02 |3 0,6 Casta zmena | 0,2 2 0,4
rodicov legilativy
spolu 1 X 3,8 spolu 1 X 2,4

Kazdy faktor (silné stranky, slabé stranky, prilezitosti, hrozby) ma priradend vahu
(celkovy sucet vah je rovny 1), body (na stupnici od 1 do 5; pricom hodnota 1 znamena nizky

vykon a hodnota 5 znamena vysoky vykon).



Pri prilezitostiach su to najviac hodnotené projekty (NP edIT, Aktivna Skola, Hrda
$kola, projekty SPP, VUB, Alianz, projekty na dovybavovanie kniZznic,...), do ktorych je $kola
zapojena. Poskytuji ndm vel'a moznosti posuvat’ sa dopredu. TaktiezZ poskytujeme priestory
a spolupracujeme na mimogkolskych aktivitach so ZUS, &o si vysoko cenia Ziaci a rodiéia.
Nemusia ziakov vozit’ do mesta a viac deti ma moznost’ plnohodnotne vyuzivat' volny cas
a rozvijat’ svoj talent. Skola ma taktieZ podporu zriadovatel’a a rodi¢ov.

Silnymi strankami nasej Skoly st dobra klima s fungujucim vnitornym prostredim,
podpornym timom a kvalifikovanymi ucitel'mi. Vybavenost’ ucebni, sa ale spdja
s nedostatkom priestoru. Pomocky mame, ale priestory chybaju.

Za najslabsiu stranku sme uviedli nezaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie, ktoré nés
brzdi, aby ucitelia vyuzivali viac inovativnych, modernych metéd vyuCovania a neupravené
vonkajSie prostredie Skoly. Kedze sme v procese vystavby Sportovisk. Do budicnosti
planujeme dovybudovanie dopravného ihriska, lezeckej steny.

Pri hrozbach u nas dominuje nedostatok tried a ucitel'ov. Stale nam pribuda pocet deti
v triedach, sme obec blizko k Bratislave, stahuje sa sem vel'a mladych rodin. Kapacita skolky
a Skolskej druziny uz presahuje pocet miest a oddeleni. Museli sme odmietnut’ prijatie

niektorych deti.

Na zéklade vytvorenej tabul’ky SWOT analyzy som vytvorila diagram, ktory je zndzorneny na

nasledujucom obrazku.

Prilezitosti
OFENZIVNA
STRATEGIA
'3,8
1,4
Slabé stranky 3,2 0,4 36 Silné stranky
P24
Hrozby



Na zaklade vysSie vytvoren¢ho grafu je mozné tvrdit, ze sa Skola nachadza v ofenzivnej
stratégii. Teoria opisuje tuto stratégiu ako najatraktivnejsi strategicky variant, kde prevladaju
sily nad slabostami a prileZitosti nad hrozbami. Skola by mala v budéicnosti vyuzit' svoje silné
stranky s vyuzitim svojich prilezitosti, ako je zapajanie sa do projektov, podporu zriadovatel'a
obce, spolupracu so ZUS ¢& podporu rodiGov. Chceme Ziakom v kole vytvorit ¢o
najatraktivnejSie prostredie, kde by Ziaci spolu s kvalifikovanymi ucitel'mi mohli rozvijat

svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti a zaroven ich viest’ k hodnotam.

Identifikacia partnerov
e OU Budmerice
e MS SR,
e OU odbor skolstva Pezinok
e spolupraca s Radou skoly a Radou rodicov,
e spolupraca s obecnymi organizaciami,
e spolupraca so sponzormi
e spolupraca s CPP Pezinok,
e spolupraca s Trnavskou univerzitou v Trnave, SPgS Modra, SOS ovocinarska $kola,

e miestny odbor Matcice slovenske;.

Urcenie ciel’ov a priorit ZS
Zmyslom vychovno-vzdeldavaciecho procesu je zameriavat’ pozornost na hodnoty, ktoré
umoznia ziakom plnohodnotny zZivot na baze spoluprace, empatie, altruizmu a pomoci. Preto

sa motom $koly stalo heslo: ,,Skola smerujica k hodnotam.*

Ciel’om skoly je:

 vytvarat atmosféru dovery a bezpecia na zéklade tcty a reSpektu k sebe a inym,

. reSpektovat’ prava deti a zaClenit’ ich do Skolskych vzdelavacich programov,

. rozvijat’ kI'icové kompetencie Ziakov, t.j. zrunosti a spdsobilosti tak, aby preukézali svoje
vedomosti a postoje v oblasti 'udskych prav bez rozdielu,

« ucit ziakov zodpovednosti, povinnosti, tolerancii, spravodlivosti a reSpektovaniu prav
inych,

« rozvijat’ kritické¢ myslenie,

« formovat’ hodnotovi orientaciu ziakov,



« podnecovat tcast’ Ziakov vo veciach, ktor¢ sa ich tykaja,

. orientovat’ vychovu na scitlivenie tém, ktoré sa ziakov zdanlivo netykaju,

« podporovat participaciu ziakov aj rodi¢ov na chode Skoly,

. viest ziakov k aktivnej ucasti v Skolskej ziackej rade, pri volbe detského ombudsmana

Skoly a pod.,

« uplatiiovat’ zazitkové metddy vyucovania.

Vychova k hodnotam je zastipena vo vzdelavacich oblastiach:

Clovek a spoloénost’ - rozvija sa cez predmety prvouka, vlastiveda, dejepis, geografia
a obcianska néuka.

Clovek a hodnoty - eticka vychova, nabozenské vychova.

Osobnostny a socialny rozvej - prierezova téma, ktorej cielom je osobnostny a
socidlny rozvoj ziaka/ziacky predovsetkym v oblasti postojov a hodnét.

Triednické hodiny - jedinecny priestor na intenzivnu skupinovl otvoreni

komunikaciu a spolupracu.

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuji spolo¢ny zéklad pre konkretizované predmetoveé

ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maji vzdeldvanim naplnit. VyvéZene

venujeme pozornost nielen kognitivnym a intelektudlnym aspektom vzdelavania, ale

rovnocenne aj socialnemu a emocionalnemu rozvoju Ziakov. Uvedené hl'adisko sa premieta

do vSeobecnych cielov vzdelavania:

vytvarat u ziakov zéklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania klIacovych
kompetencii

poskytovat’ kazdému ziakovi priestor a prilezitosti na vlastné objavovanie a skimanie
najblizsieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia

viest Zziakov k pozndvaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa

rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupindch a vytvorit’ tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie

rozvijat’ socialne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie ziakov

viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia

viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych l'udi



Urcenie ciel’ov a priorit MS

ulah¢it’ prechod deti z MS do ZS kvalitnou predprimarnou edukéciou,

nadviznost’ edukacnej koncepcie so ZS,

vyuzivat' v maximalne moznej miere interativnu edukdaciu, zazitkové ucenie,

rozvijat' grafomotoriku, predcCitatel'skii gramotnost, fonematické uvedomovanie,
pohybovl vychovu, technicku vychovu, environmentalnu vychovu, IKT zru¢nost’,
predpriprava v cudzom jazyku,

predplavecka priprava,

realizacia projektov a vyziev MS a inych subjektov,

pokracovat’ v zazitkovej edukacii realizovanim vyletov, vychovno-vzdelavacich
koncertov, divadelnych predstavent,

organizovat’ recitacné, vytvarné a spevacke stt'aze,

ulah¢it’ prechod deti do ZS rozvijanim matematickych predstav,

rozvijat’ environmentalne povedomie separovanim odpadu,

rozvinut’ pracovné a technické zru¢nosti adekvatnymi pomoéckami,

pokracovat’ v rozvoji pocitacovej gramotnosti,

v maximalne moznej miere rozvijat’ pohybové zrucnosti organizovanim zaujimavych

aktivit.

Viziou zédkladnej Skoly s materskou $kolou je

Zapojit’ sa do novej Skolskej reformy, v ramci ktorej sa ziaci budu vzdelavat v 3
cykloch. Zodpovednost’ za naplnenie bude mat vedenie Skoly a vyucujuci ucitelia,
ktorych sa zapojenie tyka.

Rozvinut’ systém vyucovania cudzich jazykov — navysit’ hodiny, vytvorit’ jazykovi
ucebiiu, podporit’ zdujem o vyuCovanie cudzich jazykov aj v kruzkovej cCinnosti.

Zodpovednost’ za naplnenie bude mat’ vedenie Skoly a vyucujuci cudzich jazykov.

Posilnit’ zdravy Zzivotny Styl Ziakov — vedenim deti k ochrane zdravia a zivotného

prostredia, k laske k prirode, vytvorit podmienky pre zéazitkové a skiisenostné ucenie,

venovat’ systematickii pozornost’ environmentdlnej vychove — napr. uprava zelene

v areali $koly, iniciovat’ protidrogové aktivity — napr. "Cesta", "Skola bez alkoholu,



cigariet a inych drog". Zodpovedny koordinator enviromentalnej vychovy a koordinator

prevencie, vedenie Skoly.

4.

5.

Dovybudovat’ okolie $koly: Sportoviska pre deti, detské dopravné ihrisko, aby sa deti
mohli vzdelavat’ aj v dopravnej gramotnosti. Zodpovedny bude vedenie Skoly.

Posilnit’ kultirne dedicstvo naSich predkov, rozvijat’ 'udové tradicie.

Koncepcia Pudskych zdrojov ZS s MS

planovana a doésledna kontrola riaditel'a a zastupcu Skoly celého edukaéného procesu,
materidlového zabezpecenia, revizii,

permanentné celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

spolupraca so zriadovatelom Skoly, Radou rodicov, Radou skoly, miestnymi
organizaciami, druzobnou skolou,

ziskat’ aktivnych rodicov k spolupraci,

spolupracovat’ s CPP Pezinok,

organizovanie Skolskych eventov v spoluprici so zriadovatelom Skoly, s rodi¢mi,
obecnymi a $tatnymi organizaciami,

d’alSie moznosti vyplynu z budtceho riadenia skoly.

Zaver

Riadenie Skoly je vlastne riadenim komer¢nej firmy. Kazdd Skola sa nachadza v tvrdom

konkurenénom boji. V navrhu koncepcie rozvoja Skoly sme predostreli redlne tlohy na

obdobie piatich rokov, samozrejme ich realizacia mdze byt obmedzend alebo posilnena

realnymi skutocnost’ami zivota Skoly a obce.

Vysledkom realizéacie vizie Skoly a koncepcie rozvoja Skoly bude:

Skola, ktora poskytuje kvalitnti vychovu a vzdelavanie,

Skola, ktorej ziaci sa umiestiiuji na poprednych miestach v predmetovych sutaziach
a olympiadach,

Skola, ktorej absolventi sa dobre umiestiuju na strednych skolach,

Skola, ktord realizuje a presadzuje tvorivé, huméanne formy a metddy vyucovania
a mimoskolskej ¢innosti,

$kola, ktora poskytuje starostlivost’ o nadanych Ziakov a Ziakov so SVPU a spravania,

Skola, v ktorej kazdé dieta zazije pocit uspechu
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e Skola, ktora vyvija projektové aktivity,

e Skola, ktora spolupracuje so vSetkymi svojimi partnermi,

o skola, ktoréd poskytuje Ziakom estetické pracovné prostredie,
e Skola, ktora pozitivne reprezentuje svoju obec,

e Skola, do ktorej deti a ziaci chodia s radostou a zaujmom.

Tymto zameranim moéze Skola pripravit’ ziakov na UspesSné zvladnutie vysSSich stupiiov
vzdelania, pripravit’ ich na dobré uplatnenie v Zivote. NaSa spolo¢nost’ potrebuje jazykovo
vybavenych Tudi, ktori aktivne ovladaji IKT a pritom dokazu timovo pracovat, su
sebakriticki a emociondlne zreli. Pripravu Ziakov je potrebné usmeriiovat’ tak, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a Uc¢inne rieSit’ problémy. Je vhodné formovat’ u

ziakov zdravy Zivotny §tyl, vnlitorni motivaciu, emociondlnu inteligenciu a socialne citenie.

V Budmericiach, 4. septembra 2023 Mgr. Ingrid Tur¢inova

11



