
Wyciąg ze Statutu Szkoły 

Ocenianie zachowania 
§ 98 

1. Skalę ocen bieżących, śródokresowych i ocen śródrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna. 

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb;  

3) dobre – db;  

4) poprawne – popr;  

5) nieodpowiednie – ndp;  

6) naganne – ng.  

   

§ 99 

Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i 

środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób. 

 

§ 100 

1. W ocenianiu zachowania ucznia kas IV – VIII obowiązują następujące zasady: 

1) ocenę okresową i roczną  zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie liczby punktów uzyskanych przez ucznia oraz po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia; 

2) na zebraniach śródokresowych wychowawca podaje rodzicom informację o liczbie punktów zgromadzonych przez ucznia; 

3) wychowawca ma obowiązek, na początku roku szkolnego, poinformować uczniów i rodziców o zasadach oceniania zachowania; 

4) ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć  edukacyjnych;  

5) ocena  zachowania uwzględnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia  zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm 

etycznych oraz funkcjonowania w środowisku szkolnym 

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV – VIII  uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w statucie i rozwijanie własnych zainteresowań; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. W klasach IV – VIII bieżące ocenianie zachowania przeprowadzane jest w formie punktowej.  

4. W przypadku stwierdzonych (orzeczonych) zaburzeń mających wpływ na zachowanie ucznia podstawą oceny zachowania jest spełnienie 

warunków kontraktu sformułowanego w oparciu o orzeczenie albo opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub 

specjalistycznej. Kontrakt zawiera wychowawca z uczniem i jego rodzicami. Stopień realizacji tego kontraktu jest podstawą do ustalenia oceny 

zachowania tego ucznia.  

 

§ 101 

Ustala się następujące kryteria oceny zachowania uczniów klas IV - VIII: 

1. Ocena, o której mowa, wynika ze zdobytych przez ucznia punktów podczas trwania całego semestru według następującego podziału : 

1) wzorowe – 250 i więcej punktów, 

2) bardzo dobre – 170 – 249 punktów , 

3) dobre – 100 – 169 punktów, 

4) poprawne – 30 – 99 punktów,  

5) nieodpowiednie – poniżej 30 punktów. 

2. Naganną roczną ocenę zachowania  otrzymuje uczeń, w stosunku do którego     zostały wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkołę działania 

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, i który w szczególności: 

1) stosuje w szkole lub poza szkołą przemoc fizyczną wobec uczniów, nauczycieli lub innych osób zagrażającą ich życiu lub zdrowiu bądź 

naruszającą ich bezpieczeństwo, 

2) na terenie szkoły: posiada, używa lub rozpowszechnia środki odurzające lub substancje psychotropowe, spożywa napoje alkoholowe lub 

pali wyroby tytoniowe, 

3) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści 

pornograficzne lub obrażające uczucia religijne, 

4) świadomie niszczy lub przywłaszcza sobie dobra materialne należące do szkoły, uczniów, nauczycieli lub innych osób, 

5) narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób poprzez zniesławianie, agresję lub prowokację, 

6) opuścił bez usprawiedliwienia 50 lub więcej godzin lekcyjnych. 

3. Punktem wyjścia jest kredyt 100 punktów, które otrzymuje każdy uczeń na początku semestru. Kredyt ten jest równoważny ocenie dobrej. 

4.  Uczeń, który notorycznie łamie zasady określone w którymkolwiek z 7 kryteriów oceny zachowania nie może uzyskać oceny wzorowej lub 

bardzo dobrej bez względu na liczbę uzyskanych punktów. Decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy na podstawie analizy uwag 

ucznia. 

5. Za notoryczne łamanie zasad uznaje się zdobycie przez ucznia 50 punktów karnych za zachowania umieszczone w jednym kryterium oceniania. 



6. Uczeń, który jednorazowo otrzyma co najmniej – 30 punktów za agresję fizyczną lub psychiczną nie może uzyskać oceny wzorowej bez względu 

na liczbę uzyskanych punktów.  

6a. Ocenę zachowania nie wyższą niż: 

− bardzo dobra - otrzymuje uczeń, który ma 1–5 nieobecności      nieusprawiedliwionych, 

− dobra - do 10 godzin nieusprawiedliwionych, 

− poprawna - 11-30 godzin nieusprawiedliwionych, 

− nieodpowiednia - powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych  

6b. Uczeń, który ma 50 lub więcej godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ocenę naganną.  

7. Z uczniem, który na śródsemestr uzyskał naganną ocenę zachowania wychowawca w porozumieniu z rodzicami określa warunki poprawy tej 

oceny. 

 

8. Dodatnie punkty uczeń otrzymuje za : 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia i rozwijanie własnych zainteresowań: 

a) brak negatywnych uwag w tygodniu 5 pkt., 

b) zaangażowanie w osiąganie jak najlepszych wyników w nauce oraz w zachowaniu w zależności od swoich możliwości (wstawia 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli przedmiotu)    0-20 pkt. 

c) udział w konkursach i olimpiadach 10 pkt. za każdy etap (za uzyskanie minimum 30%) 

d) udział w międzyszkolnych zawodach sportowych (decyduje opiekun sportowy) 1 - 20 pkt. w semestrze, 

e) szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych szkolnych (I; II: III miejsce) 10 pkt. za każde osiągnięcie,  

f) szczególne osiągnięcia w miejskich lub powiatowych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych  20 pkt. 

g) szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (etap wojewódzki i krajowy) 30 pkt. za każde osiągnięcie  

h) rozwijanie własnych zdolności na nieobowiązkowych zajęciach szkolnych i pozaszkolnych  5-10 pkt.  na semestr 

i) uzupełnienie brakującej pracy domowej na następnej lekcji ( uczeń zobowiązany jest pokazać nauczycielowi przedmiotu odrobioną pracę 

domową)  4 pkt. 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywne pełnienie funkcji w klasie w semestrze 5 – 10 pkt. 

b) aktywne i systematyczne pełnienie funkcji w szkole w semestrze (decydują opiekunowie samorządu szkolnego) 5 – 20 pkt.                                                                                                                                                                                                      

c) pomoc w organizacji szkolnej imprezy za każdym razem 5 - 15 pkt 

d) praca na rzecz szkoły w tym : 

a. systematyczna praca w bibliotece 10 pkt. (w semestrze) 

b. dbałość o estetykę i otoczenie szkoły (w tym aktywny udział w akcjach na rzecz środowiska naturalnego, np. sprzątanie świata) 5 pkt. 

za każdym razem 

c. pomoc innym pracownikom obsługi szkoły  1- 10 pkt. w semestrze decyduje wychowawca klasy na podstawie uzyskanych informacji), 

d. pomoc nauczycielowi 1 - 10 pkt. za każdym razem, 

e. przygotowanie dekoracji na apele i uroczystości szkolne 5 – 15 pkt. za każdym razem (przyznaje organizator) 

f. wzbogacenie szkolnego księgozbioru od 1 do 5 pkt. w semestrze 

e) praca na rzecz klasy w tym : 

a. wzorowe pełnienie funkcji dyżurnego 5 pkt. za każdym razem, 

b. troska o wystrój pracowni (np. gazetki, pomoce naukowe) 5 – 10 pkt. za każdym razem 

c. pomoc kolegom w nauce (poza godzinami lekcyjnymi – udokumentowana, zgłoszona wcześniej wychowawcy) 10 - 20pkt. 

w semestrze, 

f) aktywny udział w akcji organizowanej przez SU 5 - 30 pkt. za każdy razem (przyznaje opiekun SU) 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a) zainicjowanie i przeprowadzenie (przy ewentualnej pomocy nauczyciela) akcji związanej tematycznie z patronem szkoły lub jej tradycjami 

5 – 20 pkt. za każdym razem,   

b) aktywny udział w uroczystościach poświęconych tradycjom szkoły 5 – 15 pkt za każdym razem; 

c) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym  5 – 25 pkt w semestrze (w zależności od zaangażowania - decyzję podejmuje opiekun 

pocztu) 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

- właściwe i kulturalne posługiwanie się polszczyzną  10pkt. w semestrze (decyduje wychowawca po konsultacji z innymi pracownikami szkoły); 

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

- właściwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie kolegów zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu (udokumentowane) 20pkt. za każdym 

razem; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- wysoki poziom kultury osobistej 20 pkt. w semestrze (decyduje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii  innych nauczycieli) 

7) okazywanie szacunku innym osobom: 

- zaangażowanie w działalność wolontariatu, czynne uczestnictwo w akcjach na rzecz szkoły lub środowiska od 1 – 30 pkt. w semestrze 

8) inne przejawy aktywności: 

a) wywiązanie się z warunków kontraktu 5 pkt. raz w tygodniu  

b) inne aktywności nieujęte w tym regulaminie od 5 do 10 pkt. w semestrze. 

 

9. Samorząd klasowy może przyznać do 14 pkt w semestrze za spełnianie warunków każdego z powyższych kryteriów (0 – 2 pkt. za każde kryterium, 

o których mowa w §100 pkt 2). 



10. Rada pedagogiczna ma prawo przyznania od  30 do 100 pkt. za szczególnie pozytywne zachowanie i postawę  godną naśladowania. 

11. Uczeń, który na pierwszy semestr uzyskał wzorową ocenę zachowania otrzymuje w II semestrze dodatkowo 20 pkt., ocenę bardzo dobrą 10 pkt., 

ocenę dobrą 5 pkt.  

 

12. Ujemne punkty uczeń otrzymuje za uchybienia w: 

1) wywiązywaniu się z obowiązków ucznia: 

a) częste spóźnianie się na lekcje (powyżej 3 spóźnień) -5pkt.(za każde następne), 

b) niewykonanie podjętego zobowiązania -5pkt. za każdym razem (wstawia nauczyciel zlecający uczniowi wykonanie zadania) 

c) brak pracy domowej -5pkt. (za każdym razem),  

d) nieprzygotowanie do lekcji -5pkt. za każdym razem, 

e) przeszkadzanie w lekcji -10 pkt. za każdym razem, 

f) brak zaangażowania w tok lekcji –5pkt. za każdym razem, 

g) samowolne opuszczanie terenu szkoły lub budynku szkolnego przy zamkniętym wyjściu na dziedziniec  -10 pkt. za każdym razem,  

h) ucieczka z lekcji -20 pkt. za każdą godzinę, 

i) ubieranie się niezgodnie z przyjętymi w szkole zasadami -10 pkt. każdym razem, 

j) nieterminowe zwracanie książek -10 pkt.  ( przyznaje bibliotekarz raz w semestrze); 

2) postępowaniu zgodnym z dobrem społeczności szkolnej: 

a) niszczenie sprzętu szkolnego oraz cudzej własności  od  -5 pkt. do –20 pkt. za każdym razem, 

b) demoralizujący wpływ na kolegów (np. poprzez narażanie na oglądanie treści pornograficznych lub zachęcanie do picia alkoholu, palenia 

papierosów lub używania innych środków odurzających) –25pkt. za każdym razem,   

c) wyłudzanie pieniędzy –30pkt. za każdym razem, 

d) kradzieże od – 30 do – 100 pkt. za każdym razem; 

3) dbałości o honor i tradycje szkoły: 

- brak stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych –5 pkt.za każdym razem; 

4)  dbałości o piękno mowy ojczystej: 

- używanie lub rozpowszechnianie wulgaryzmów (w tym za pomocą mediów społecznościowych) –5 pkt. za każdym razem; 

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) wchodzenie podczas przerw bez zgody nauczyciela na salę gimnastyczną – 5pkt. za każdym razem, 

b) przebywanie w czasie przerwy w szatni –5pkt. za każdym razem, 

c)  agresja słowna wobec rówieśników  – wulgaryzmy słowne i gesty, agresja fizyczna czy psychiczna skierowana przeciwko drugiej osobie, 

w tym także w mediach społecznościowych od – 30 do – 100 pkt. za każdym razem  

d) za każdorazowe naruszenie nietykalności fizycznej innego ucznia od –10 do  –30 pkt.  

e) palenie papierosów, spożywanie alkoholu lub innych środków odurzających – 30 pkt..za każdym razem; 

6)  godnym, kulturalnym zachowaniu się w szkole i poza nią: 

a) farbowanie włosów -15 pkt. za każdym razem  

b) mocny makijaż  –10 pkt. za każdym razem, 

c) niewykonanie polecenia pracownika szkoły -5  pkt.za każdym razem, 

d) kłamstwa i oszustwa od –5 do -20 pkt .za każdym razem, 

e) niewłaściwe zachowanie podczas dyskotek, zabaw, wycieczek, apeli, uroczystości i innych imprez szkolnych –10 pkt.za każdym razem, 

f) użycie telefonu komórkowego bez zgody nauczyciela  – 20 pkt. za każdym razem; 

7) okazywaniu szacunku innym osobom: 

a) agresja słowna - niewłaściwy stosunek do pracowników (wulgaryzmy słowne i gesty, ośmieszanie, zaczepki słowne)– 30 pkt. za pierwsze 

tego typu zachowanie, 

b) agresja fizyczna wobec pracownika szkoły –50 pkt. za każdym razem; 

8) inne wykroczenia lub zachowania nieujęte w regulaminie –10pkt.za każdym razem. 

 

13. Rada Pedagogiczna ma prawo przyznania od -50 do -100 punktów ujemnych za  poważne wykroczenia noszące znamiona przestępstwa.  

14. W przypadku stwierdzonych (orzeczonych) zaburzeń mających wpływ na zachowanie ucznia podstawą oceny zachowania jest spełnienie 

warunków kontraktu sformułowanego w oparciu o orzeczenie lub opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub 

specjalistycznej. Kontrakt zawiera wychowawca z uczniem i jego rodzicami. Stopień realizacji tego kontraktu jest podstawą do ustalenia oceny 

zachowania takiego ucznia. 


