
Zmtav a 6. o o!. /r t.t /oaa 20 I s/DV
o durilnom vzdelfvani

uzafrorenh podl'a $ 16 zSkona i,.61 12015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov

Zmluvn6 strany:

Skoh: StrednS odbornS Skola automobilov6

so sidlom: J. Jon55a 5,843 06 Bratislava
zast{tpen6: Ing. IJubomir Bridi
ICO: 00891657
nrini opu: 2ozo}4o49z
banka: St6tna pokladnica
dislo fdtu: 700047299018180
Zriatovacia listina: rydan6 dira 29.72.1991
Dodatok dfslo I 28.7 .1994 vydany Ministerstvom hospodSrstva SR
Dodatok dislo 2 24.7.2001vydany Krajsk;fm fradom v Bratislave
Dodatok dislo 3 10.11.2008 vydany Bratislavsklfm samosprSvnym krajom
Dodatok dislo 4 14.4.2009 vydany Bratislavsklim samospr6vnym krajom
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnfvatel': Todos Bratislava s.r.o.
so sidlom: M. Sch. Trnavsk6ho 14,84101 Bratislava
zastripen;f: Peter Vojtko, konatel'spolodnosti
Ieo: 3r3 t9 gz3
nrini npH: 2020344854tsK20203448s4
banka: Po5tov6 banka a.s.
dislo ridtu: 2052817916500
registr6cia: OS Bratislava I, odd.: Sro, vloZka (,.2447/B
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 50/SDV/SOPK/2015
(d'alej len,, Zames tndvate l ")
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dkinot< I.
Predmet zmluvy

predmetom plnenia 
.zmluvy je zhvdzok Zamestnilvatela poskyovat' Ziakom Skoty praktick6

vyudovanie na svoje nSklady a zodpovednost' a z|vazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6

vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pr(pravu Ziakov v syst6me du6lneho

vzdel|vania.

dhnok II.
Uiebnf odboro

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdelivania'
Skolslcf vzdekivaci program

Zamestnhvatel'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovn;fch odboroch Stridia:

V;fchovu avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktick6ho lyudovania uZamestn|vatel'a ateoretick6ho

vyudovania u Skol" budri zmluvn6 strany poskyovat' Ziakom v syst6me duillneho vzdel|vania podl'a

Skolsk6ho vzdeliivacieho programu pre prislu5n;f udebnli odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkr6t Skolskj vzdelfvaci program vo form6te PDF.

dHnok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestnhvatel'bude poskytovat' praktickd vyudovanie Ziakom Skoly uveden;fm vprilohe d' 1, ktorf

zmluvn6 strany dohodnri najneskdr do 31.8.2015. Priloha d.l je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Zamestni1atel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenfm pre

poskltovanie praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho vzdel|vania vjeden vyudovaci deil

praktick6lyudovanie pre maxim6lne 8 Ziakov.

Miestom praktick6ho ryudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktoqfm je otganiza1n6 sirdast'

Zamestnhvatel'a alebo in;f priestor, ku ktor6mu mh Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo uLivacie

pr5vo. Miesto praktick6ho vyudovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktorS je neoddelitelhou sridast'ou

tejto zmluvy.
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ekinok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivych odboroch Stridia formou:

ilinok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Odbornlf vfcvik bude Zamestn5vatel' rykon6vat' pod vedenim majstra odbornej qfchovy alebo
inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Zamestnixatela a pod vedenim
ktorlfch budir Ziaci vykon5vat' praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenlf v prilohe d.2., ktorfi
zmluvnd strany dohodnri najneskdr do 3l .8.2015. Priloha d.2 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorlfch
budir Ziaci r,ykonSvat' praktickd lyudovanie u Zamestnhvatel'a, je uvedeny v prilohe d.2, ktori
zmluvnd strany dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Prfloha d.2 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam in5truktorov, ktori sf zamestnancamiZamestnhvatel'apod vedenim ktorych budri Ziaci
vykonilvat' praktick6 lyudovanie u Zamestnitvatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktorri zmluvn6 strany
dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Priloha (:.2 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmlury.

" 
eHnok VI.

Casovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickdho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organizhciou qichory avzdel|vania v strednych Skol6ch podl'a $
21 ods. 3 pfsm. a) zitkona o odbornom vzdelixani a priprave.

Casoqf harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedenlf v prilohe d. 3, ktorri zmluvn6 strany
dohodnri najneskdr do 31.8.2015. Prfloha d.3 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

ilinok VII.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktory zodpovedS forme praktickdho vyudovania
p o d f ' a d l .  I V . t e j t o z m l u v y , s a k l a s i f i k u j e s t u p i a m i :  l - v y b o r n ; f , 2 - c h v 6 l i t e b n ; f , 3 - d o b q i , 4 -
dostatodn;7, 5 - nedostatodnf.

Klasifik6ciu prospechu, spr5vania a doch6dzky Liaka vykon6va pedagogicky zamestnanec
vykon6vajrici pedagogickri dinnost'. Initruktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre irdast'in5truktora na klasifik6cii Liaka, ktoqi je uveden;/ v prilohe d. 4. Priloha
d.4 je neoddelitefnou sridasfou tejto zmluvy.

Nfzov odboru Stfdia

odborn.i Wcvik2487H01 viir mechanik
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KlasifikSciu Liaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora, vykon6va na

zhklade podkladov a d'al5ich inform5cif od in3truktora urden;i majster odbornej qfchgvY, ktoqf je

zamestnancom Zamestnhvatefa, alebo majster odbornej qfchovy, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $
9 ods. 3 zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave, ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogick6ho

zamestnanca. Pedagogicklf zamestnanec Zamestn|vatefa alebo pedagogic\i zamestnanec Skoly, ktotli

vykon6va hodnotenie aklasifik6ciu Liaka,je uvedeny vprilohe d. 2. Priloha E.2 je neoddelitelhou

sridast'ou tejto zmluvy.

KlasifikSciu Liaka na praktickom vyudovani uZamestnhvatefa Zamestn6vatel' pisomne oznamuje

Skole minimillne 4krht za Skolskf rok vterminoch urden;fch Skolou, ktor6 zodpovedajf terminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodnd hodnotenie

a klasifikScia Ziakov).

dHnok VIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

Sp6sob finandn6ho zabezpelenia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielni Skoly,
vrhtane kurzu auto5koly, kurzu zvdrania a pod., je upraveny v prilohe d. 5. Priloha d.5 je

neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpelenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod

vedenim ktoqich bude vykon|vat Zamestn6vatel' praktickd vyudovanie, je upravenli v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpelenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sridast'ou praktickdho vyudovania
a poskl'tuje sa v Skole, je upraven;i v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

ilinok IX.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

l. Zamestnhvatel'poskytne Ziakovi, sktor'-fm uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona oodbornom
vzdel|vani a priprave finandn6 a hmotn6 zabezpelenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy.

l .

itdnot< X.
Spdsob fiasti Zamestndvateloa na zdvereinej skri5ke

Ukondovanie vychovy avzdelilania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat' z6verednou
skri5kou podl'a zhkona (,.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolskli zilkon) v zneni neskor5fch
predpisov a VyhlS5ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednlfch Skolich v zneni neskor5ich
predpisov.

Praktickf dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zamestn6vatel'a.
Organiziciu ukondovania Stirdia zabezpeli Skola v spoluprSci so Zamestn6vatelbm. Zamestnhvatel' je

povinnlf vytvorit'priestorovd a materiSlno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skf3ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnhvatel' je povinny pfsomne oznilmif Skole najneskor do 31. marca skri5ajirceho ziistupcu
Zamestn|vateta, ktoqi bude dlenom skir3obnej komisie pre zhverednt. Skf5ajfci zhstupca
Zamestnhvatel'a musi splilat' predpoklady urdend zSkonom ().6112015

Z.z. oodbornom vzdelfvani austanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho zilkona24512008 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.
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dlfnok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch priv a povinnosti zmluvnfch str6n

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdelitvani Zamestni:atel'a Skola zverejnia na svojich weboqfch

sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeliivanie a pripravu v prislu3nom udebnom

odbore v syst6me du6lneho vzdel|vaniapodl'a $ i7 ods. I zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave.

Skola v spoluprdci so Zamestnfvatelbm ( v zmysle platnfch zhkonnych predpisov), vypracuje Skolskii

vzdelilaii piogra- pre prislu3ny odbor Stridia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdel6vacie
programu zohl'adfi uje poZiadavky Zamestn|v atel a.

Skola urdi spolu so Zamestn|vatel'om kritdria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stridium
v stlade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zilkona (,.24512008 Z. z. o vlfchove avzdelfvani (5kols\f zhkon)

a o zmene a doplnenf niekto4ich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zamestnhvatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov ZamestnSvatel'a lykonfvajfcich praktick6

vyudovanie minim5lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn|vatel umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktoqf sa preuk6Ze pisomn;fm poverenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretic\fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatefne poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktoqf mri povolen;f vstup do priestorov Zamestn|vatel'a, o pravidlich bezpednosti
a ochrany zdravia pri prSci lfkajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti

zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznSmi pedagogic(f zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn6vatefa a ktorlfch prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestnhvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' .tak, aby tieto
skutodnoiti neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento poveren;i zamestnanec Skoly povinn;f
zachovi:at mldanlivosf aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti sfvisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnhvatefa. V pripade, Le pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachovilvat'
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestnhvatefa, je Zamestn|vatet opr5vnenlf odmietnut'
d'alSie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakilzaf mu vstup na
miesto konania praktick6ho lyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5et\fch tychto skutodnostiach je Skola povinnS svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnhvatel' a Skola sa budri vzhjomne bezodkladne informovat' o v5etk-ich nSleZitostiach

lfkajricich sa plnenia si Skolsklich povinnostf Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenSch organizilcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizhciu a dasoqf harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Zamestnflatel' m6 pr6vo dohodnrit' so Skolou uvolhenie Liaka z praktick6ho vyudovania
na akciu organizovanir Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestn6vatel'a.

Clinok XII.
Dobao na ktorf sa zmluva o duilnom vzdelSvani azafrSra

t. Zmluva o duSlnom vzdel|vani sauzatvhrana dobu urditfr do 31.08.2018.

A+ .

2. Pred uplynutim doby,
pisomnou vypovedou
mesiace.

na ktorri bola zmluva o du6lnom vzdel|vani uzatvoren|, ju moZno ukondit'
z dOvodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s qfpovednou lehotou najmenej tri

il6nok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

t . Zamestntlatel'm6Ze lypovedat'zmluvu o dudlnom vzdel|vani podl'a $ l6 ods. 5 zhkona o odbornom



2.

vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijn;f odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom Zamestnhvatel'
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podlia $ 3l ods. 2 zhkona o odbornom
vzdel|vani a priprave,

b) stredn6 odborn5 Skola prestala splfiat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho
a priestorovdho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre udebnlf odbor,
v ktorom Zamestnfw atel' poskytuj e praktick6 vyudovanie,

c) strednS odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd lyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
udebn6ho odboru, v ktorom Zamestnhvatel' poskyuje praktickd vyudovanie, pedagogickfm
zamestnancom, kto4f nesplia kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7 zhkona t,.31712009 Z.z. o
pedagogicklfch zamestnancoch a odborn;fch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5fch predpisov,

d) strednii odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete 5k61 a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odbornS Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;fvajrice zo zmluvy o duAlnom
vzdel|vani.

Stredn6 odbornri Skola m6Ze lypovedat'zmluvu o duiilnom vzdel|vani,len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ l5 ods. 1 pism. a) zilkona o odbornom vzdeliwani a

priprave aZamestnhvatel'nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti Zamestn6vatel'a podl'a
uveden6ho zhkona.
zanikla sp6sobilost' Zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zikona o odbornom vzdel|vani a prfprave alebo
Zamestnhvatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajfce zo zmluvy o duSlnom
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Zamestn|vatel'a, teoretickd
vyudovanie Liakov zabezpeli in6 stredn6 odborn5 Skola:

- s ktorou mhZamestnhvatel uzatvorenf zmluvu o duSlnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdi prislu5nf samosprdvny kraj po dohode so Zamestnfvatel'om.

Ak doilo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdellvani qfpoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpeli Skola u ineho Zamestn6vatel'a, s ktorlfm m6 uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdelhvani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dieldu spiria3fcu podmienky zSkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zilkona o odbornom vzdelfvani a priprave, praktick6 ryudovanie Ziakov
zabezpedi stredn6 odborn6 Skola, ktorir urdi samosprdvny kraj.

Prhva apovinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel|vani prechhdzajfi na prSvneho n6stupcu zmluvnej
stran'' 

ikinok Xrv.
Zfverein6 ustanovenia

l. Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' dfiom podpisu zmluly (vr6tane priloh) oboma zmluvnymr
stranami.

Pripadn6 zmeny zmluly sa vyhotovujf vo forme riadne odfslovanyfch pisomnych dodatkov, ktor6
musia byf podpisand oboma zmluvnjmi stranami.

Stredn6 odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatelbvi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdelfxani, stredn6 odbornS Skola pisomne oznSmi trito
skutodnost' svoj mu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnhvatel' najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdelfvani pisomne
oznfimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizScii alebo prislu5nej profesijnej organizitci|
Rovnako postupuje Zamestnhvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelSvani.

c)

d)

a
J .
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5 . PrSvne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zilkona o odbornom vzdel|vani,
Zfikona o qfchove avzdelSvani, Zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprSve,
Obchodn6ho zSkonnika a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
othzky qfkajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktickdho vyudovania
a teoretick6ho vyrdovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budf rie5it' iba z6stupcovia
zmluvnlfch str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra ZamestnSvatefa.

Tmlwa je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn|vatel'a, Skolu a zriatovatela
Skoly.

Zmluvn9 strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditu a zrozumitelhf, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodn;fch
podmienok, pridom na znak toho, Ze tfito zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v61i, tirto
podpisujf.

6.

7.

\l Peter vojtko
lionatel' spolodnosti

Todos Bratislava s.r.o.

V Bratislave, dia: t {4 0 /t

Stredn{ odbornd $kola automobilovd
ul.  J.  Jon65o d. 5

84306 Brot is lovo

Ing. IJubomir Bridi
riaditel'

SOSA Bratislava


