
 

S T A T U T 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ nr 5  

im. Jana Matejki 

w Bochni 

 

ROZDZIAŁ I 

IMIĘ SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE 
 
§ 1. 1.  Szkoła Podstawowa nr 5 w Bochni jest publiczną szkołą podstawową.  

2. Siedzibą szkoły są budynki przy ul. Kazimierza Wielkiego 71 
3. Szkoła nosi numer 5 
4. Szkoła nosi imię Jana Matejki 
5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana Matejki w Bochni i jest 

używana w pełnym brzmieniu.  
6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Bochnia 
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty 

w Krakowie 
8. Szkoła działa na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2017 r., poz. 59) oraz niniejszego statutu.  
 

§ 2. 1.  Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.  
2. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne. 
3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
 

§ 3. 1.  Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
3. Dyrektor szkoły dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, a także orga-

nizuje administracyjną i gospodarcza obsługę szkoły (obsługę finansową prowadzi Miejski Zespół 
Edukacyjny  w Bochni). 

4. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efek-
tywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły. 

5. W zakresie spraw, o których mowa w pkt.  3 i 4 dyrektor szkoły podlega nadzorowi organu 
prowadzącego szkołę na zasadach wynikających z odrębnych przepisów. 

6. Dyrektor szkoły tworzy wydzielony rachunek dochodów własnych jednostki, na którym mogą 
być gromadzone dochody z: 
1) wpłat z tytułu organizacji imprez sportowych, 
2) wpłat z tytułu organizacji zajęć sportowych, 
3) z działalności wykraczającej poza zakres działalności podstawowej, polegającej między innymi na 

świadczeniu usług, 
4) odpłatności rodziców na dodatkowe zajęcia prowadzone w placówce, 
5) opłat pobieranych przez jednostkę,  
6) z najmu i dzierżawy składników majątkowych będących w dyspozycji jednostki 
7) nagród  i wyróżnień otrzymanych za udział w konkursach, projektach, festiwalach oraz różnego  

rodzaju imprezach 
8) odsetek od środków finansowych gromadzonych na rachunku dochodów. 

7. Dochody własne mogą być przeznaczone na: 

1) sfinansowanie zadań związanych z uzyskaniem dochodów z tytułów wymienionych w ust. 6;  
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2) współfinansowanie działalności podstawowej oraz zakupy. 
8. Plan finansowy środków zgromadzonych na rachunku dochodów własnych sporządza i zat-

wierdza dyrektor szkoły. 
 

§ 4.  Ilekroć w statucie jest mowa o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 im. Jana Matejki w Bochni 
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Jana Matejki  w Bochni, 
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 
sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasto Bochnia 
 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 
§ 5.  Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające: szkolny zes-
taw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

 

§ 6.1.  Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia 
dydaktycznego, 
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 
uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 
występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wy-
chowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 
a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych,  
b) pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III szkoły podstawowej, 
c) drugi etap edukacyjny – klasy IV-VIII szkoły podstawowej. 
4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

 

§ 7.1.  Szkoła wraz oddziałami przedszkolnymi realizuje cele i zadania określone w ustawie o syste-
mie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Progra-
mach Wychowawczo-Profilaktycznym – dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz po-
trzeb danego środowiska. 

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 
rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 
nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 
rozwoju, 
2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 
w poczuciu bezpieczeństwa, 
3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności ko-
rzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 
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4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się 
w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 
5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do poziomu 
rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 
indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 
6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia 
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zacho-
wań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, 
w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie 
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole 
oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości 
i oczekiwań rozwojowych dzieci, 
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 
w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 
muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 
10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 
dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 
odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 
11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, 
prezentowania wytworów swojej pracy, 
12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 
przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 
tożsamości dziecka, 
13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 
dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe 
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do 
zrozumienia na tym etapie rozwoju, 
14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla 
jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 
16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury 
i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 
obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur, 
18) przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu poprzez realiza-
cję ogółu działań podejmowanych przez szkołę w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 
zawodowego”. 

3. Głównymi celami szkoły jest:  
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzial-
ności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczes-
nym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;  
2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;  
3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;  
4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre-
ślonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wy-
chowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;  
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5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie 
rozwoju i możliwościach uczenia się;  
6) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – 
dom rodzinny;  
7) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;  
8) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawa-
niu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;  
9) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych wa-
runków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, ak-
tywności badawczej, a także działalności; twórczej  
10) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności matematyczne 
potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów; 
11) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, 
w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;  
12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczest-
nictwa w życiu społecznym. 

4. Cele te osiąga szkoła przez realizację następujących zadań: 
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie 
bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;  
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjo-
nalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności świato-
poglądowej i wyznaniowej;  
4) realizację programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla 
przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;  
5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;  
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  
7) organizację konkursów szkolnych; 
8) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad 
higieny pracy umysłowej; 

a) organizowanie wycieczek, wyjazdów do teatru, wyjścia do kina; 
b) coroczne organizowanie Ligi szachowej; 

9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów 
lub poszczególnego ucznia;  
10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;  
11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostoso-
wanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;  
12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców poprzez angażowanie ich w życie szkoły;  
13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej;  
14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających 
w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;  
15) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie im uczest-
nictwa w różnych zajęciach, 
16) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przy-
gotowania uczniów;  
17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;  
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18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie poprzez prowadzenie zajęć pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania, a także 
przygotowanie ich i organizowanie egzaminów na kartę rowerową;  
19) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im 
samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;  
20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;  
21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia śro-
dowiska sprzyjającego zdrowiu;  
22) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez 
zorganizowanie świetlicy szkolnej;  
23) zorganizowanie stołówki i innej formy dożywiania uczniów, jak prowadzenie akcji „Owoce 
w szkole” i „Szklanka mleka” 
24) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, muzeum, 
biblioteką publiczną, szkołą muzyczną i rodzicami w celu kształtowania właściwego środowiska 
dydaktyczno - wychowawczego w szkole;  
25) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie 
własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, goto-
wość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;  
26) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i kultury 
narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji poprzez  uczestnictwo uczniów 
w różnych uroczystościach i wydarzeniach kulturalnych; 
27) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 
wobec problemów ochrony środowiska przez zbiórkę surowców wtórnych i uczestnictwo wakacji 
„Sprzątanie świata”  
28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
29) integrację osób niepełnosprawnych; 
30) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komuni-
kacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;  
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wyko-
rzystania mediów;  
32) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, 
a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów siecio-
wych w Internecie;  
33) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji;  
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami 
określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.  
35) stosowanie i promowanie zasad etykiety i organizowanie konkursów z jej znajomości; 

 

§ 8.1.  Szkoła organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki dla uczniów, których 
rodzice wyrażą takie życzenie.  Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi 
być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

2. Przy organizacji tych zajęć uwzględnia się następujące zasady: 
1) nauka religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właś-
ciwe władze kościelne i przedstawione Ministrowi Edukacji do wiadomości, 
2) nauka religii odbywa się w wymiarze określonym ramowym planem nauczania, 
3) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie 
ma wpływu na promocję do następnej klasy.  

a) nauczyciel religii jest członkiem rady pedagogicznej i ma  wypełniać obowiązki wynikające 
ze statutu tak jak każdy nauczyciel, z tym wyjątkiem, że księdzu nie powierza się wychowawstwa 
klasy, 
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b)  nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając 
z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej.  
3. Nadzór nad dyscypliną pracy, zgodnością nauczanych treści z programem nauczania oraz me-

todyką nauczania sprawuje dyrektor szkoły. W uzasadnionych przypadkach wnioski wynikające ze 
sprawowania nadzoru pedagogicznego mogą być przekazywane biskupowi diecezjalnemu. 

4. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć dy-
daktyczno-wychowawczych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeżeli religia lub wyznanie, do 
którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. 

5. Pieczę nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniają nauczyciele katecheci. 
6. O terminie rekolekcji dyrektor szkoły jest powiadamiany, co najmniej jeden miesiąc 

wcześniej. 
7. Szczegółowe zasady organizacji są przedmiotem odrębnych ustaleń organizujących rekolekcje 

z dyrektorem szkoły. 
8. Dla uczniów niewierzących, bądź innych wyznań szkoła zapewnia osobne zajęcia opiekuń-

czo-wychowawcze. 
9. Okres, w którym prowadzone są rekolekcje, dla nauczycieli nie jest czasem wolnym od pracy. 
10. Zadania dla nauczycieli określa dyrektor szkoły. 

 

§ 9.1.  Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do 
życia w rodzinie”. 

2. Realizacja treści programowych zajęć stanowi spójną całość z programem wychowawczym 
szkoły, a w szczególności: 
1) wspiera wychowawczą rolę rodziny, 
2) promuje integralne ujęcie ludzkiej seksualności, 
3) kształtuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospołeczne. 

3. Udział uczniach w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.  
Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 
pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 
„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 
wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
 

§ 10.  Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 
rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie eduka-
cyjnym, 
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  
3) prowadzenie lekcji religii w szkole, 
4) prowadzenie zajęć z WDŻ, 
5) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej, 
6) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, 
7) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Bochni oraz innymi instytucjami i organi-
zacjami wspierającymi szkołę. 
 

§ 11.1.  Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do 
szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracow-
ników szkoły,  
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady 
i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły, 
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach, 
4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku dla 
oddziałów przedszkolnych, I–III oraz IV–VIII, 
5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po za-
jęciach lekcyjnych, 
6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 
7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, 
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych, 
8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące 
do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 
9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej, 
10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie peł-
nej sprawności i stałej czystości, 
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, z tym za-
strzeżeniem, że nawet najbardziej rozsądnie ułożony plan zajęć w szkole nie gwarantuje mu racjonal-
nego gospodarowania czasem i wysiłkiem intelektualnym, jeśli jego dodatkowe zajęcia, organizowane 
poza czasem szkolnym, będą go nadmiernie absorbowały fizycznie, psychicznie i intelektualnie, 
12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, 
13) podejmowanie innych działań, jak: 

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone przez nauczyciela sytuacje lub zachowa-
nia uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa, 

b) nie wpuszczanie osób postronnych na teren szkoły bez pytania o cel pobytu, w razie potrzeby 
zawiadamianie o tym dyrektora, który decyduje o wejściu danej osoby lub osób, 

c) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszą-
cych znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

d) regularne przypominanie uczniom o zasadach bezpieczeństwa – na początku roku szkolnego, 
przed feriami i wakacjami, przed wycieczkami i zawodami sportowymi. 

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej tere-
nem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): 
1) na 15 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków 
lokomocji, 
2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza 
miasto, 
3) na 10. uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej. 

3. Szkoła, na życzenie rodziców, zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontro-
li technicznej przed wyjazdem na wycieczkę. 

4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowa-
nie oprogramowania zabezpieczającego. 

 
ROZDZIAŁ III 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 
§ 12.1.  Organami szkoły są: 
1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna, 
3) samorząd uczniowski, 
4) rada rodziców. 
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2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w sto-
sunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, 
jest Małopolski Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w sto-
sunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego 
nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

4.  W szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowa-
dzonej działalności. 

5. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w pkt. 3, dyrektor, nie rza-
dziej niż raz na 6 miesięcy organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców, Samorządu 
Uczniowskiego. Radę Pedagogiczną reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radę 
nauczyciel. 
 

§ 13.1.  Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służ-
bowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor wykonuje zadania określone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie 
obowiązującego – ustawach i rozporządzeniach. 

3. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedago-
gicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu 
szkół, 
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na 
postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji, 
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz oma-
wiania trybu i form ich realizacji. 

4. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności 
za ich prawidłowe wykorzystanie,  
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zajęć organizowanych przez szkołę, 
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII,  
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
łalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
10) występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
szkoły, 
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 
wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności 
szkoły, 
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji sta-
nowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz okre-
ślenie warunków jego spełniania, 
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły 
podstawowej,  
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15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, 
podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od 
początku następnego roku szkolnego, 
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego 
nauczania, 
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycie-
lom, 
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodnio-
wego rozkładu zajęć, 
22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

5. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy 
należy w szczególności: 
1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 
niebędących nauczycielami, 
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom szkoły, 
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 
oraz pozostałych pracowników szkoły, 
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pra-
cowników samorządowych, 
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 
dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę, 
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie 
karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub zło-
żony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka, 
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą 
o związkach zawodowych, 
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulami-
nem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodzi-
ców i samorządem uczniowskim. 

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

8. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w po-
koju nauczycielskim, ogłoszenie w czasie zebrań Rady Pedagogicznej.  
 

§ 14.1.  Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  W zebra-
niach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewod-
niczącego. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  
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1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 
szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  
2) projekt planu finansowego szkoły, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole, 
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, 
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania, 
8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, 
zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do kon-
kursu nikt się nie zgłosił, 
10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć 
12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kan-
dydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub 
jego zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwo-
łanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 
na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 

§ 15.1.  Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samo-
rządu uczniowskiego.  

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony 
przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny 
ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach do-
tyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących 
praw uczniów, takich jak: 
2) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wyma-
ganiami, 
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
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5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie, 
6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 
7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie szkolnej rady 
wolontariatu).  

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 
7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koor-

dynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniow-
skie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym 
sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym 
dokumentem.  
 

§ 16.1.  W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzą-

cego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego, 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły,  
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zapropono-
wanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole, 
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców 
określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 
 

§ 17.1.  Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego kli-
matu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjono-
wania szkoły. 

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompeten-
cje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy 
szkoły. 

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 
kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące indor-
mowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub po-
średnio poprzez dyrektora szkoły. 
 

§ 18.1.  Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 
dyrektora szkoły.  

2. Przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej 
ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 

3. Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu.  
4. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zaintere-

sowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  
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5. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest 
Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 
szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  

6. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.  

7. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwią-
zanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.  

8. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców:           
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje, 
2) dyrektor, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze 
stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk, 
3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu, 
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasadnieniem 
w ciągu 14 dni od złożenia wniosku. 
 
ROZDZIAŁ IV 
ORGANIZACJA SZKOŁY 
 
§ 19.1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem 
nauczania. 

2. Maksymalna liczba uczniów w oddziale nie może przekraczać 25.  
3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących 

nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27. 
 
§ 20.1.   Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaga-
nie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 
 

§ 21.1.  W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z przepi-
sami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 podziału 
na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 
 

§ 22.1.   Formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie: 
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 
nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 
prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować 
zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 
na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

§ 22a.   Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego jako formy dokumentowa-
nia zajęć  lekcyjnych i osiągnięć uczniów obowiązują następujące zasady: 

1. Każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu 
korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu, 
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2. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

3. Każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów 
wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem. 

§ 23.1.   Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosow-
nie do posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza 
systemem klasowo-lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
 

§ 24.1.   Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczy-
ciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 
w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich 
potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
  

§ 25.1.   Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w 
sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 
szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 
edukacyjnych. 

4. Szkoła używa tradycyjnych dzienników w wersji papierowej jako dzienników dokumentu-
jących zajęcia lekcyjne. 
 

§ 25a.1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzy-
staniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 
w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji elektronicznej. 

3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania wew-
nątrzszkolnego  przyjętych w statucie szkoły. 

4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od-
ległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym wymienionych 
wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 
1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 
umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywa-
ne przez nauczycieli do realizacji zajęć, 
3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których 
dzieci i rodzice mogą korzystać, 
4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrze-
by, modyfikuje ten zestaw, 
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 
szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 
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6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby eduka-
cyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym oraz in-
dywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w okre-
sie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

6. Nauczyciele: 
1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających 
interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 
2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzysty-
wanych do realizacji zajęć, 
3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, 
z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 
4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje 
ten zestaw, 
5) realizują konsultacje z rodzicami, 
6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie reali-
zacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane. 

7. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 
1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 
2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie realizacji 
zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady Ro-
dziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 
Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z zebrania), notatki (w in-
nych przypadkach). 

9. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem 
monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 
11. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na prośbę 

nauczyciela - mikrofon i kamerę. 
12. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 
13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  
14. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wnio-
sek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

§ 25b.   W okresie stanu epidemii ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną, w której może 
zagrożone być zdrowie uczniów, szkoła może funkcjonować w następujący sposób: 

1.   zajęć realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrębnych przepisów dotyczą-
cych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii na terenie całego kra-
ju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra Zdrowia oraz Głównego Inspektora Sanitar-
nego udostępnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.  

2.   zawieszenia wszystkich zajęć lub części zajęć na czas oznaczony z uwzględnieniem aktual-
nej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami określonymi przez Ministerstwo Edukacji i Nauki 
lub dyrektora szkoły. 

§ 25c.1. Dyrektor szkoły w sytuacji stanu epidemii w drodze zarządzenia (np. w regulaminie organi-
zacji pracy i zajęć w szkole w czasie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwal-
czaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Głównego Inspektora 
Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania uczniów na zajęciach lekcyjnych, w bibliotece, 
na przerwach, w szatni, na stołówce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoły, procedury 
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postępowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u którego zaobserwowano objawy zakażenia 
górnych dróg oddechowych oraz zasady organizacji zajęć zdalnych. 

2.   Dyrektor szkoły decyduje o tym, którzy uczniowie będą uczęszczać do szkoły w tradycyjnej 
formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania. 

§ 25d.   W okresie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19 czynności organów szkoły mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na 
odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiego-
wym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu. 

§ 25e.1. W okresie stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 organizacja zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa się w miarę możliwości 
i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2.   Zajęcia mogą być prowadzone przy wykorzystaniu: 
1) materiałów zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostępnionej przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/), 
2) materiałów wskazanych przez nauczycieli za zgodą dyrektora szkoły, 
3) środków komunikowania się na odległość (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media 

społecznościowe, komunikatory, platformy meetingowe). 

§ 25f.   W okresie stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 uczeń ma prawo dostępu do księgozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora okre-
ślonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. Zajęcia z nau-
czycielem biblioteki mogą odbywać się także z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania się 
na odległość. 

§ 25g.   W okresie stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się zgodnie z okre-
śloną przez dyrektora organizacją zajęć, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odle-
głość. Wszyscy pracownicy szkoły, a nauczyciele w szczególności, zobowiązani są do zapewnienia 
uczniom bezpieczeństwa w sieci.  

§ 25h.   Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu może odbywać się z wykorzystaniem 
środków porozumiewania się na odległość. 

§ 25i.   W razie potrzeby uczniom wypożyczany jest sprzęt elektroniczny niezbędny do kontynuowa-
nia nauki w domu na podstawie umowy użyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym). 

§ 25j.1.   W okresie czasowego stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwa-
lczaniem COVID-19 uczeń ma prawo do realizacji obowiązku szkolnego i udziału w zajęciach prowa-
dzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość i bieżącego mo-
nitorowania swoich postępów. 

2.   Uczeń jest zobowiązany do czynnego udziału w zajęciach i oddawania prac w terminie 
wskazanym przez nauczyciela. 

§ 26.1.   Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą 
wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 
przepisami.  

§ 26a.1. Szkoła organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 
obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych 
innych państw. 

2.   Realizację zadań związanych z organizowaniem kształcenia osób niebędących obywatelami 
polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 
funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw. 
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3.   Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które 
pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo 
do skorzystania z: 
1)   organizacji dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka 
obcego w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych za-
jęciach edukacyjnych, 
2)   dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie po-
trzebują wsparcia, aby wyrównać różnic programowe, 
3)   nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsu-
larne kraju ich pochodzenia działające w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej naro-
dowości, 
4)   nauki w oddziale przygotowawczym, 
5)   wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia zatrudnioną w charakterze pomocy 
nauczyciela jako asystent międzykulturowy, 
6)   organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla pol-
skich uczniów. 

4.   Formy wsparcia, o których mowa w ust. 8, są organizowane na warunkach określonych 
w odrębnych przepisach. 

5.   Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osoby będące 
obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych 
innych państw, ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych 
związanych z różnicami kulturowymi oraz ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

§ 26b.    W szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne realizujące podstawę programową zgodnie 
z odrębnymi przepisami, dotyczącymi ramowych planów nauczania, oraz oddziały przygotowawcze 
dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego państwa. 

§ 26c.   Dla uczniów z Ukrainy w oddziałach ogólnodostępnych uzgadnia się następujące zasady usta-
lania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej w odniesieniu do przedmiotów, na które uczeń uczęszcza 
w bieżącym roku szkolnym: 
1)   podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczące 
wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia, 
2)   ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu, biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy i umiejętności 
wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac oraz wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywa-
nie się z obowiązków wynikających ze specyfiki jego sytuacji,  
3)   roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 
programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń nie uczestniczył, ustala nauczyciel 
przedmiotu na podstawie zadań lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych 
lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane są zgodnie z zasadami opisanymi dla egza-
minów klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach. 

§ 27.1.   Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów 
oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji 
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przy-
gotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-
wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie 
zasobu słownictwa uczniów, 
2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wyko-
rzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 
4. Do zadań biblioteki należy: 
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników 
cyfrowych itp.), 
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów, 
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej, 
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości 
szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajo-
mości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek, 
5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych, 
6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po 
ich zakończeniu. 
7) Dystrybucja podręczników szkolnych, ćwiczeń i pomocy edukacyjnych 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  
1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 
b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 
c) informowanie o aktywności czytelniczej, 
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury 
i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 
e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism 
pedagogicznych, 
b) organizowanie wystawek tematycznych, 
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 
e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 
f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 
g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 
a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 
b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 
c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 
d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 
dokumentów prawa szkolnego, 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 
a) wizyty w bibliotece publicznej w Bochni 
b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 
c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

 

§ 28.1.   W szkole działa świetlica dla uczniów. 
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na 

czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnie-
nia uczniowi opieki w szkole: 
1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących, 
2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców, 
3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 
w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 
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6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa ma swojego wychowawcę. 
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawoz-

dania ze swojej działalności. 
9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie po-

mocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci 
z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdu-
ją się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
 

§ 29.1.   Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 5-letnich i 6-letnich. 
2. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków. 

 

§ 30.1.   Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych 
trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 

2. Podstawowymi formami działalności wychowawczo-dydaktycznej w oddziałach przedszkol-
nych są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane z całą grupą w ramach realizacji podstawy 
programowej; 
2) zajęcia edukacyjno-wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój dziecka z zaburzeniami 
rozwojowymi i mającymi trudności w nauce; 
3) zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach; 
4) okazje edukacyjne stwarzające dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru 
partnerów i środków materialnych; 
5) spontaniczna działalność dziecka; 
6) proste prace porządkowe i czynności samoobsługowe; 
7) współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka; 
8) współpraca z placówkami kulturalnymi i oświatowymi. 
 

§ 31.1.   W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-
letniego do podjęcia nauki. 

2. Do 30 kwietnia każdego roku rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia 
nauki w szkole podstawowej”. 
 

§ 32.1.   Sposób sprawowania opieki w oddziałach przedszkolnych: 
1) nauczyciel oddziału przedszkolnego jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzo-
nych jej dzieci, 
2) przez cały dzień pobytu w szkole dzieci w grupie są pod opieką nauczyciela, który organizuje im 
zabawy, prace zespołowe i indywidualne zajęcia dydaktyczno–wychowawcze zgodne z programem 
i planem zajęć, 
3) nauczyciel zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycz-
nym, jak i psychicznym, stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż, 
4) każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć  nauczyciel powinien skontrolować teren, sale, sprzęt, po-
moce i inne narzędzia, 
5) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę  
upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi, 
6) zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor szkoły, 
7) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu 
 o obowiązujący w danym oddziale miesięczny plan pracy, 
8) obowiązkiem nauczyciela oddziału przedszkolnego jest obserwować, sumiennie nadzorować, nie 
pozostawiać dzieci bez opieki oraz udzielać natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta po-
moc jest niezbędna. Obowiązkiem nauczyciela jest również powiadomienie dyrektora szkoły oraz 
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rodziców o  zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach (temperatura, złe 
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka), 
9) jedną grupą wychowanków opiekuje się jeden nauczyciel,  
10) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników szkoły, bez względu na zakres ich czyn-
ności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 
11)  w oddziałach przedszkolnych nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekar-
skie bez zgody rodziców, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 
12) szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione przez 
dzieci do szkoły, 
13) dyrektor szkoły może odmówić przyjęcia do placówki dziecka z objawami choroby zakaźnej. 

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci: 
1) szkoła sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inną 
upoważnioną  przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego 
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inną 
upoważnioną  przez nich osobę, 
2) dzieci mogą być odbierane ze szkoły przez rodziców (opiekunów prawnych) oraz inne osoby 
pełnoletnie upoważnione na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych), 
3) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
poświadczone przez orzeczenie sądowe, 
4) nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę odbierającą dziecko, 
5) nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która jest osobą upoważnioną, lecz nie 
posiada dowodu tożsamości umożliwiającego sprawdzenie zgodności danych z upoważnieniem, 
6) nauczyciel nie może wydać dziecka jeśli podejrzewa, że osoba odbierająca dziecko jest pod 
wpływem alkoholu. 
 
§ 33.1.   Szkoła prowadzi postępowanie rekrutacyjne dzieci do oddziałów przedszkolnych w oparciu 
o zasadę powszechnej dostępności, przy czym: 
1) postępowanie rekrutacyjne   przeprowadza się w terminie ustalonym przez organ prowadzący. 
2) szczegółowe zasady i kryteria rekrutacji dzieci do przedszkola określa ustawa o systemie oświaty  
3) dopuszcza się możliwość zapisu dziecka w innym terminie w ciągu roku szkolnego w ramach 
wolnych miejsc. 

2. Dzieci rodziców zamieszkałych poza Gminą Miasta Bochnia mogą uczęszczać do oddziałów 
przedszkolnych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Informacja o rekrutacji dzieci do oddziałów przedszkolnych ogłaszana jest w szczególności 
w formie: 
1) informacji umieszczonej w widocznym miejscu w szkole; 
2) notatki informacyjnej na stronie internetowej szkoły. 

4. Osoby nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach 
i trybie dotyczącym obywateli polskich. 
 

§ 34.1.   W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 
2. Stołówka jest prowadzona przez Ajenta.  
3. Zasady działania stołówki i współpracy z Ajentem określone są w umowie o dzierżawę po-

mieszczeń kuchennych.  
4. Stołówka szkolna zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im 

możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole w stołówce szkolnej. 
5. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne. 
6. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w ca-

łości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 
7. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 
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§ 35.   Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia:  
1) pracownie przedmiotowe, 
2) klasy dla nauczania zintegrowanego, 
3) salę gimnastyczną z niezbędnym wyposażeniem i inne pomieszczenia niezbędne do prowadzenia 
zajęć z wychowania fizycznego, 
4) przyszkolne boisko, 
5) plac zabaw, 
6) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich i wolontariatu, 
7) pomieszczenia świetlicy, 
8) stołówkę i kuchnię, 
9) sale lekcyjne, 
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej, 
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, 
12) szatnię, 
13) pomieszczenia biblioteki i czytelnię, 
14) pomieszczenia dla oddziałów przedszkolnych, 
15) sklepik szkolny. 
 

§ 36.1.   Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela 

w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na: 
1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;  
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;  
3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;  
4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;  

4. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych.  
 Są to:  
1) zajęcia rozwijające uzdolnienia, 
2) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się; 
3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 
4) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje 
emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym; 
5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
6) zindywidualizowana ścieżka kształcenia; 

5. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej stosowane w szkole, to:  
1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez nauczycieli-specjalistów w go-
dzinach podanych na drzwiach gabinetu;  
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – w przypadku potrzeby indywidual-
nych konsultacji nauczycieli z nauczycielami-specjalistami; 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w formie porad, konsultacji, war-
sztatów i szkoleń. 
 

§ 37.1.   Szkoła organizuje pomoc materialną mają charakter socjalny albo motywacyjny. 
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
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1) stypendium szkolne, 
2) zasiłek szkolny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 
1) stypendium za wyniki w nauce, 
2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: 
bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności 
wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także, gdy rodzina 
jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.  

5. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 
materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen 
w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz 
uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu 
nauki. 

8. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie 
wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej międzyszkolnym, z zastrzeżeniem 
ust. 9. 

9. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego. 
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na 
ten cel w budżecie szkoły.   
 

§ 38.1.   Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni oraz innymi pla-
cówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzi-
com pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wycho-
wywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 
3. W szkole działa stowarzyszenie „Przyjaciele Piątki”. Cele, zadania i sposoby realizacji okre-

ślone są odrębnym dokumentem. 
4. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, inne stowarzyszenia 

i organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły. 

5. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 
zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 
ROZDZIAŁ V 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 
§ 39.1.   Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicz-
nych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepeda-
gogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks 
pracy. 



 22 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników 
niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.  
 
§ 40.1.   Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko wicedy-
rektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział 
czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wice-
dyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 
 
§ 41.1.   Praca sekretarza szkolnego polega na wykorzystaniu i stosowaniu wiedzy z zakresu techniki 
pracy biurowej, związanej z rejestrowaniem, segregowaniem i przechowywaniem akt, sporządzaniem 
pism urzędowych, obsługiwaniem nowoczesnych środków łączności. 

2. Obsługę księgowo-finansową zapewnia Miejski Zespół Edukacji w Bochni.  
3. Szczegółowy zakres czynności głównego księgowego określa dyrektor Miejskiego Zespołu 

Edukacji w Bochni. 
4. W szkole przewidziane są stanowiska niezbędne do obsługi i prawidłowej pracy szkoły: 

1) Konserwator  – wykonuje prac remontowo-gospodarczych i modernizacyjnych szkoły 
2) woźny – dba o ogólny ład i porządek na terenie i wokół szkoły, 
3) sprzątaczka – sprząta ustalone rejony w szkole i poza nią, 
4) szatniarz – odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie szatni w szkole, 
5) dozorca – pilnuje otoczenia szkoły. 

1. Zakres obowiązków i czynności dla w/w stanowisk ustala dyrektor szkoły. 
2. Liczba etatów do tych stanowisk określana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym. 

 

§ 41a.1. Kierownik świetlicy jest bezpośrednim przełożonym pracowników zatrudnionych w świetli-
cy. Organizuje i nadzoruje ich pracę. 

2. Odpowiada za całokształt pracy wychowawczo-rekreacyjnej i gospodarczej świetlicy oraz dba 
o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków.  

3. Do zadań kierownika świetlicy należy w szczególności: 
1) organizacja pracy świetlicy w danym roku szkolnym. 
2) opracowanie wewnątrzszkolnych dokumentów związanych z działalnością świetlicy, takich jak 
roczny plan pracy świetlicy, regulamin świetlicy, sprawozdanie z działalności świetlicy, karty 
zgłoszenia dzieci do przebywania w świetlicy. 
3) kierowanie pracą dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą nauczycieli – wychowawców 
świetlicy szkolnej. 
4) zatwierdzanie harmonogramów zajęć świetlicowych. 
5) nadzorowanie przydziału dzieci do poszczególnych grup świetlicowych. 
6) zapewnienie bezpiecznych warunków pobytu dzieci w świetlicy szkolnej. 
7) prowadzenie zajęć dydaktycznych w ramach ustalonych godzin. 
8) realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły w zakresie dotyczącym świetlicy. 
9) współpraca z wychowawcami klas, rodzicami wychowanków, dyrekcją szkoły i środowiskiem 
lokalnym w celu zapewnienia właściwej realizacji funkcji świetlicy. 
10) rozstrzyganie spraw spornych związanych z pracą świetlicy oraz skarg zgłaszanych przez 
rodziców dzieci będących wychowankami świetlicy, dotyczących świetlicy. 
11) dbałość o odpowiednią ilość druków szkolnych niezbędnych do funkcjonowania świetlicy. 
12) czuwanie nad właściwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej związanej z pracą świetlicy. 
13) wykonywanie czynności biurowo-administracyjnych. 
14) dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym. 
15) reprezentowanie w porozumieniu z dyrekcją szkoły interesów szkoły na zewnątrz w sprawach 
dotyczących świetlicy. 
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16) realizowanie poleceń i zadań zleconych przez dyrektora oraz wicedyrektora szkoły. 
 

§ 42.1.   Do zadań wychowawcy klasy należy:  
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie 
do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz po-
między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami  różne formy życia zespołowego rozwi-
jające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich 
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepo-
wodzeniami), 
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 
b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec mło-

dzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifi-
kowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szcze-
gólnych uzdolnień uczniów, 
7) ustala ocenę z zachowania. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-pro-
filaktyczny szkoły, 
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem 
wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku 
każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 
4) kształtowanie osobowości ucznia, 
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką, 
6) inicjuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 
8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwoś-
ciami i zainteresowaniami, 
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, 
egzekwowanie obowiązku szkolnego, 
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć 
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na 
terenie klasy, szkoły, osiedla, 
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn 
niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu 
z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia, 
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15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profi-
laktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad 
bhp w szkole i poza nią, 
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych 
i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, 
trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, 
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami dyrek-
tora szkoły, 
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wycho-
wawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki 
godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, 
20) współpracę z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 

4. Wychowawca ma prawo: 
1) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej 
w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji 
wspomagających szkołę. 
2) ustanowić (przy współpracy z klasową radą rodziców) własne formy nagradzania i motywowania 
wychowanków; 
3) wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich 
wychowanków do służby zdrowia, pedagoga szkolnego oraz dyrekcji szkoły. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następują-
cych przypadkach: 
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy, 
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wy-
chowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samo-
rządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego 
decyzja jest ostateczna. 
 

§ 43.1.   Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obo-
wiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z posza-
nowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, spra-
wiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;  

3. Do zadań nauczyciela należy:  
1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 
2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 
3) właściwie organizować proces nauczania, 
4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania, 
5) poinformować uczniów oraz ich rodziców na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach 
edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach 
sprawdzania osiągnięć uczniów, 
6) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 
7) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego 
typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie, 
8) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę 
klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 
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9) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 
10) indywidualizować proces nauczania, 
11) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 
12) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły, 
13) wspierać swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdol-
ności i zainteresowania, 
14) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 
15) realizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania 
uczniów, 
16) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie. 

4. Nauczyciel może: 
1) decydować w sprawie doboru programu nauczania oraz metod, form organizacyjnych, podręcz-
ników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 
2) decydować o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań, 
3) współdecydować  o ocenie zachowania, 
4) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów. 

§ 44.   Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń eduka-
cyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowaw-
czych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły, 
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 
szkolnych, 
4) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli, 
6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 
7) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego, 
8) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców 
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 
9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trud-
nej sytuacji życiowej, 
10) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywi-
dualny program lub tok nauki, 
11) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji, 
12) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
13) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 
14) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Bochni i poradniami specjalistyczny-
mi, kierując do nich wszystkich potrzebujących, 
15) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi; 
16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
17) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 
18) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
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§ 45.   Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:  
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej 
i pisma, 
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy 
logopedycznej, 
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nie-
prawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej 
współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli, 
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji ję-
zykowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji, 
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

§ 46.1.   Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 
źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania 
u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 
5) udzielanie informacji bibliotecznych, 
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, 
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 
10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 

2. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców, 
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej, 
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką, 
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego, 
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 
zamiłowań i uzdolnień, 
6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze, 
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o zachowa-
nie zdrowia, 
8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§ 46a.   Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 
1. prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpo-
znanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
2.  współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć 
związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
3. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
§ 46b.   Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1. współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 
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1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego 
i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami, 
2) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia 
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń eduka-
cyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
3) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
4) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 
w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

2. współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 
3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 
5. współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z in-

nymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-

czycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

§ 47.1.   W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących za-
jęcia dydaktyczne w danym oddziale pod przewodnictwem wychowawcy klasowego. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy: 
1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 
2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego od-
działu z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych, 
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału, 
4) opracowanie kalendarza imprez do 10  września danego roku szkolnego. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

§ 48.1.   Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów naucza-
nia, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyni-
ków nauczania; 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego 
i wsparcia dla początkujących nauczycieli; 
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

§ 49.1.   W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania proble-
mów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoły: 
1) po jednym wychowawcy z każdego rocznika szkolnego, 
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2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele.  
3. Pracą zespołu kieruje pedagog szkolny. 
4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej, 
4) opracowanie programu wychowawczego szkoły i jego stała ewaluacja. 

§ 50.   Dyrektor ustala w formie zarządzenia schemat organizacyjny szkoły. 
 

ROZDZIAŁ VI 
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 
 
§ 51.1.   Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą 
rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religij-
nego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:  
1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu wy-
chowawczego szkoły;  
2) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły swoich propozycji; wnioski 
i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej;  
3) współudziału w pracy wychowawczej;  
4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor 
szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;  
5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadza-
nia egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach 
wymagających ich znajomości;  
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przy-
czyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spot-
kania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pi-
semnie o frekwencji ucznia), 
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad 
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  
8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi sprawu-
jącemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców, 
9) porad pedagoga szkolnego, 
10) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 
11) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 
12) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami 
(dyżury pedagogiczne, zebrania). 

4. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regu-
lamin Rady Rodziców. 

5. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmia-
nę wychowawcy klasy.  

6. Rodzice są obowiązani do: 
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 
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4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego 
obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (do-
tyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 
5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek 
szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowią-
zani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 
6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyj-
nego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły, 
8) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją,  
9) systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy, 
10) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce, 
11) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygo-
towanie się do zajęć szkolnych,  
12) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia,  
13) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka,  
14) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole,  
15) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną, 
16) odbierania dzieci ze świetlicy szkolnej do czasu określającego koniec czasu pracy świetlicy, 
17) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności 
wychowawczych i rozwijaniu zdolności, 
18) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko, 
19) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań, 
20)  współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją 
i innymi przejawami patologii społecznej. 

§ 51a.   Rodzice ucznia mają obowiązek: 
1. pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu dwóch 

tygodni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobce-
ność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie: daty 
nieobecności oraz jej przyczynę, 

2. korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania 
wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników 
szkoły. 

§ 52.1.   Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców, 
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu 
ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia 
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 

3. Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego: 
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywa-
nia określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykony-
wania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej 
opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowa-
dzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia.  
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na 
zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania 
fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice 
ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycz-
nego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „zwolniona”.  
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3) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wy-
chowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.  

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia spec-
jalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do końca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzę-
żonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolne-
go poza szkołą.  

 
ROZDZIAŁ VII 
UCZNIOWIE SZKOŁY 

 
 § 53.1.   Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 
rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 
przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.  
 

 § 54.1.   Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego 
stroju w stonowanych barwach (nie może mieć połyskujących aplikacji, wulgarnych i obraźliwych 
nadruków itp.). 

2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy. 
1) dziewczęta: biała bluzka, granatowa/czarna spódnica lub długie spodnie oraz ciemne buty, 
2) chłopcy: biała koszula i granatowe lub czarne spodnie oraz ciemne buty. 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 
4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozo-

stawiających śladów. 
5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu. 
 

§ 55.1.   Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 
2. Uczeń ma także prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 
szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz 
znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki 
podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,  
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 
13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń 
w życiu klasy i szkoły, 
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14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 
15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze), 
16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich spra-
wach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw 
uczniów, 
17) pomocy materialnej, 
18) nauczania indywidualnego w przypadku długiej choroby, 
19) udziału w zajęciach sportowych i rekreacyjnych. 

 

§ 56.1.   W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 
1) wychowawcy klasy, 
2) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 
praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.  

 

§ 57.1.   Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych 
regulaminach, a w szczególności: 
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem 
swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie 
punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się 
one odbywają, 
3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 
b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 
c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nau-
czyciela do wykonania w domu, 
5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 
6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych – 
usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy w ciągu 1 tygodnia od momentu 
stawienia się na zajęcia stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez 
rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy oświadczenia o przyczynach 
nieobecności dziecka, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku 
elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu 
nieobecności podejmuje wychowawca klasy,  
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 
9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 
10) dbania o piękno mowy ojczystej, 
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 
12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 
b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 
c) szanować poglądy i przekonania innych, 
d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,  
e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 
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13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić 
alkoholu, nie używać e-papierosów itp., 
14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających, 
15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 
16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz – za zniszczone 
mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice zobowiązani są osobiście na-
prawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, 
17) nosić obowiązujący w szkole strój szkolny, 
18) przynosić codziennie zeszyt do korespondencji z rodzicami, 
19) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły (po-
za użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym lub w wyjątkowych sytuacjach 
losowych): 

2. Zasady używania urządzeń mobilnych, w tym telefonów komórkowych: 

1) podczas pobytu ucznia na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów 
komórkowych (aparaty powinny być wyłączone  i schowane) oraz z innych urządzeń 
elektronicznych. 
2) uchylony 
3) za zaginięcie lub kradzież aparatu komórkowego, urządzenia elektronicznego posiadanego przez 
ucznia szkoła nie ponosi odpowiedzialności. 
4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych (urządzeń elektronicznych) na 
terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do depozytu. Aparat (urządzenie elektroniczne) odbiera 
rodzic/prawny opiekun ucznia. 

3. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 
przez dyrektora szkoły. 
 

§ 58.1.   Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 
1) pochwałę ustną wychowawcy/ nauczyciela wobec klasy, 
2) pochwałę ustną wychowawcy na zebraniu rodziców, 
3) pochwałę ustną dyrektora szkoły na apelu, 
4) dyplom uznania, 
5) stypendium za szczególne osiągnięcia w nauce, 
6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski, 
7) list pochwalny dla rodziców uczniów kończących szkołę podstawową,  
8) wpis do „Złotej Księgi” dla najlepszych absolwentów szkoły 
9) nagroda finansowa Rady Rodziców dla najlepszego absolwenta szkoły podstawowej, 
10)  osiągnięcie tytułu laureata lub finalisty w konkursach przedmiotowych pod patronatem kuratora 
oświaty odnotowywane jest w Złotej Księdze uczniów szkoły. 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 
1) szczególne osiągnięcia w nauce, 
2) aktywny udział w życiu szkoły, 
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych, 
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole, 
5) pisemne udokumentowana lub ustnie poświadczona działalność pozaszkolna w dziedzinie kultury, 
sportu lub pracy społecznej, 
6) ocena bardzo dobra z zachowania oraz bardzo dobre wyniki w nauce – ocena średnia powyżej 
4,75 jest podstawą do wyróżnienia ucznia świadectwem z biało-czerwonym paskiem, 
7) wyróżniająca działalność ucznia na rzecz klasy, szkoły lub środowiska. 

3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do 
dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły 
przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o po-
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nowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatru-
je sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.  
 

§ 59.1   Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 
szkoły. 

2. Uczeń może zostać ukarany za: 
1) naruszenie godności ludzkiej, uczuć religijnych lub narodowych, 
2) działania powodujące zagrożenie zdrowia i życia, 
3) niszczenie mienia szkolnego, 
4) wagary, częste spóźnianie się, 
5) agresywne zachowanie, 
6) wulgarne odnoszenie się do pracowników szkoły i kolegów, 
7) oszustwo, 
8) kradzież, 
9) nieprzestrzeganie zasad regulaminów szkolnych, np. regulaminów pracowni itp. 
10) inne – łamanie zasad współżycia społecznego. 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej 
i inni pracownicy szkoły. 

4. Uczeń może ponieść następujące kary: 
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, 
2) uwaga nauczyciela lub wychowawcy zapisana w dzienniku/zeszycie uwag i zeszycie do korespon-
dencji, 
3) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy,  
5) nagana dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców 
6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek wychowawcy, nau-czyciela, 
pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej),  
7) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Małopol-
skiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

5.   Tryb przyznawania kar reguluje zarządzenie dyrektora. 
 

§ 60.1.   O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty na 
wniosek rady pedagogicznej, gdy: 
1) zastosowanie kar z § 59 ust. 4 p. 1–5 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:  
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych 
uczniów lub pracowników Szkoły, 
2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków, 
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 
godności, uczuć religijnych lub narodowych, 
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, 
5) kradzież, 
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo, 
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej, 
8) czyny nieobyczajne, 
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby, 
10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dys-
cyplinujących, 
11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej, 
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12) fałszowanie dokumentów szkolnych, 
13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, 

3. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły: 
1) podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół 
zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwłocznie 
powiadamia organa ścigania.  
2) dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady 
Pedagogicznej szkoły, 
3) uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowaw-
ca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Sa-
morządu Uczniowskiego, 
4) wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania 
ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobo-
wiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas 
środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach 
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  
5) rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę 
dotyczącą danej sprawy, 
6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły, 
7) dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania 
opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały 
Rady Pedagogicznej, 
8) w przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły Dyrektor kieruje sprawę do Małopolskiego Kuratora 
Oświaty, 
9) decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun, 
10) uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu 
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia, 
11) w trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu 
otrzymania ostatecznej decyzji, 

4. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.  
 

§ 61.1.   Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastoso-
waniu wobec niego kary. 

2. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnio-
nego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 3 dni rozpatruje 
odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

3. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnio-
nego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w ter-
minie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opi-
nii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.  
 
ROZDZIAŁ VIII 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
 
§ 62.1.   Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyj-
nych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 



 35 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przy-
padku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 
etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczegól-
nych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, 
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
 

§ 63.1.   Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych 
ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 
nauczania, 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych w terminie:  

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowied-
nim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych 
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebra-
niach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć eduka-
cyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim 
zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obo-
wiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego 
obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam 
dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego 
obowiązującymi w szkole.  
 
§ 64.1.   Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniów do ostatniego 
dnia danego roku szkolnego.  

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostęp-
niana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą 
lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 
nauczyciela, 
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym 
danego przedmiotu. 
 

§ 65.1.   Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określo-
nych ustawą o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą 
o systemie oświaty. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze 
względu na stan zdrowia, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć eduka-
cyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie 
oświaty. 
 

§ 66.1.   Bieżące oceny w klasach IV–VIII;  bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach 
według następującej skali:  
1) stopień celujący        – 6 
2) stopień bardzo dobry      – 5 
3) stopień dobry                  – 4 
4) stopień dostateczny        – 3 
5) stopień dopuszczający    – 2 
6) stopień niedostateczny    – 1 

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza 
stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

3. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, 
aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi. (Sposób przeliczania plusów 
i minusów na poszczególne oceny jest określony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegól-
nych przedmiotów. Przyjmuje się, że do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama 
ilość plusów, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusów).  

4. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie kla-
syfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowa-
nie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

5. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne 
oceny szkolne w stopniach: 
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności wykraczające poza pro-
gram danej klasy, czyli:  

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,  
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,  
c) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,  
d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 

kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią); 
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone na pozio-
mie wymagań dopełniającym, czyli:  
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a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu 
w danej klasie,  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,  

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w no-
wych sytuacjach; 
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań rozszerzających, czyli:  

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,  
b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych, czyli:  
a) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym 

i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie;  
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych, czyli:  

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji,  
b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne. 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań koniecznych.  
6. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają 

nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, 
którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia.  

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany będzie pod 
uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
tych zajęć.  

8. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych umiejętności 
na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania.  

9. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmioto-
wych zasadach oceniania. 

10. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 
1) prace pisemne:  

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna 
wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału trwająca nie dłużej niż 
2 godziny lekcyjne, 

 w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do dzien-
nika z tygodniowym wyprzedzeniem, 

 ocena powinna być wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodziców, 

 jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej 
z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem. 

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich 
lekcji, może być niezapowiedziana,  

c) referaty, 
d) zadania domowe 
e) testy kompetencyjne 

2) wypowiedzi ustne:  
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,  
b) wystąpienia (prezentacje),  
c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji, 

3) sprawdziany praktyczne; 
4) projekty grupowe, 
5) wyniki pracy w grupach, 
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje 
Power Point, plakaty, itp., 
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7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, zawodach, 
8)  przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki, przyrządów, długopisu itp) 
9) ustala się następujące kryteria oceniania prac pisemnych , o których mowa w ust. 10, pkt 1: 
ocena celująca: 100 %, 
ocena bardzo dobra: 91-99 %, 
ocena dobra: 75-90 %, 
ocena dostateczna: 51-74 %, 
ocena dopuszczająca: 33-50 %, 
ocena niedostateczna: poniżej 33 %. 

11. Przyjmuje się następującą ilość ocen w okresie dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 
tygodniowym:  
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny  
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 5 ocen  
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 7 ocen  
4) cztery i więcej godziny tygodniowo - minimum 9 ocen  

12. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formuło-
wania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony 
w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.  

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oce-ny 
niedostatecznej. 

14. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi 
w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej. 

15. Uczeń może poprawić ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania. 
16.  W klasach I – III oceny: klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem j. 

angielskiego, religii, zajęć komputerowych. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się oprócz oceny 
opisowej również oceny wyrażone stopniem. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja 
nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć 
zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu:  
1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, 
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 
4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdol-
nieniach ucznia, 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 
wychowawczej 

18. Półroczną i roczną ocenę opisową w kl. I-III nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, 
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlają informacje wyrażone w stopniu, 
dotyczące:  
1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przy-
rodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, techniki i ro-
zumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz wiedzy o języku, 
umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania składników przyrody, 
2) społeczno-moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań wobec wyt-
worów kultury, 
3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa ciała, 
sprawność i zdrowie, 

19. W ocenianiu bieżącym w kl. I-III dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfro-
wej w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w dzienniku, w zeszytach uczniów 
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

20. Rodzice uczniów klas I-III otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy 
z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku konsul-
tacji (zebrania, wywiady). 
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21. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości 
i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

22. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu dwóch tygodni. 
23. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas zebrań 

wywiadowczych, zebrań w „otwarte dni”, których roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 
września oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem. 
 

§ 67.1.   Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) frekwencja 
b) punktualność 
c) postawa wobec nauki 

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej 
a) pomoc koleżeńska, 
b) aktywność społeczna, 
c) przestrzeganie prawa szkolnego, 
d) poszanowanie mienia szkolnego 

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły 
a) osiągnięcia na forum klasy, 
b) osiągnięcia na forum szkoły, 
c) osiągnięcia poza szkołą. 

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej. 
a) kultura języka, 
b) czytelnictwo 

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
a) dbałość o bezpieczeństwo własne, 
b) dbałość o bezpieczeństwo innych. 
c) dbałość o estetykę ubioru,  
d) dbałość o estetykę wyglądu,  
e) dbałość o higienę osobistą 

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią. 
7) Okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 
3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się wg następującej skali: 
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

4. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zja-
wisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właś-
ciwe zachowanie i jest oceną pozytywną. W szkole obowiązują następujące kryteria ocen zachowania 
uczniów w klasach IV–VIII:  
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny 
do swoich możliwości i zdolności,  

b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem,  
c) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły i pieśń o patronie szkoły,  
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d)  rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zaintere-
sowań,  
 

e) reprezentuje szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,  
f) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, 

organizację,  
g) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje,  
h) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów,  
i) przejawia troskę o mienie szkoły,  
j) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne i dba 

schludny wygląd,  
k) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  
l) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),  
m) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,  
n) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, 

zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe,  
o) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film),  
p) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych,  
q) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych,  
r) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym,  
s) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,  
t) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom 

rodziny, kolegom i ich rodzicom.  
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, 
znajomych,  

b) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych,  
c) zna i chętnie śpiewa hymn szkoły i pieśń o patronie szkoły,  
d) przejawia troskę o mienie szkoły,  
e) pomaga słabszym i młodszym kolegom,  
f) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych,  
g) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych,  
h) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,  
i) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą,  
j) przestrzega zasad higieny osobistej,  
k) nigdy nie ulega nałogom, 
l)  bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  
m) nie spóźnia się na zajęcia szkolne,  
n) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie,  
o) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły.  

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który :  
a) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej,  
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia,  
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami,  
d) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,  
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów,  
f) zna symbole szkoły, hymn, pieśń o patronie,  
g) nosi tarcze, odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły,  
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h) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą,  
i) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach 

i imprezach szkolnych,  
j) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu,  
k) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych,  
l) nie ulega nałogom,  
m) rozumie i stosuje normy społeczne,  
n) szanuje mienie społeczne,  
o) przestrzega wymagań regulaminu szkolnego,  
p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły,  
q) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy,  
r) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów 

i pracowników szkoły,  
s) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem,  

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  
a) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne,  
b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,  
c) sporadycznie spóźnia się na lekcje,  
d)  nie zna hymnu szkoły,  
e) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy,  
f) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 
g)  nie szanuje podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego,  
h) zdarza mu się zapominać obuwia zmiennego lub wymaganego stroju,  
i) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,  
j) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci napra-

wienia swojego błędu,  
k) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  
l) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą,  
m) czasami zapomina obuwia zmiennego,  
n) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,  
o) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich,  
p) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć,  
q) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły,  
r) używa zwrotów grzecznościowych,  
s) czasem pomaga koleżankom i kolegom.  

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,  
b) wielokrotnie spóźnia się na lekcje,  
c) opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia,  
d) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji,  
e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia,  
f) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne,  
g) w sposób  lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób 

starszych, 
h)  jest agresywny w stosunku do rówieśników,  
i) lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy,  
j) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa,  
k) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych,  
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l) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią,  
m) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, 

zajęcia na basenie),  
n) często zaniedbuje higienę osobistą,  
o) ulega nałogom,  
p) ma negatywny wpływ na swoich kolegów,  
q) lekceważy ustalone normy społeczne,  
r) nie podejmuje z żadnych prób poprawy swojego zachowania.  

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  
a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie 

odrabia zajęć domowych, wagaruje,  
b) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli,  
c) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego,  
d) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły,  
e) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie 

własne i innych,  
f) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia,  
g) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego 

błędu,  
h) ulega nałogom,  
i) celowo niszczy mienie szkoły,  
j) wchodzi w konflikt z prawem  
k) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.  

6. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię 
własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole 
oraz innych pracowników szkoły. 

7. W ciągu roku nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby peł-
niące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach za-
chowań ucznia w zeszycie wychowawcy, który jest załącznikiem do dziennika lekcyjnego i jest w nim 
przechowywany. Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.  

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy 
zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii 
ocenianego ucznia.  

9. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna. 

10. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).  
11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustalo-

ną ocenę.  
12. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca 

jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej 
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po 
zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
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w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego komisji.  
1) W skład komisji wchodzą:  

a) nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, 
b) wychowawca klas, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 
d) pedagog, 
e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 
f) przedstawiciel Rady Rodziców.  

2) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być 
niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.  
3) prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

4) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia  
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 68.1.   Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucz-
nia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim 
tygodniu przed feriami zimowymi.  

3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. 
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć eduka-

cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali wynikającej z obowiązujących 
aktów prawnych, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej, 
oraz 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 
programowo niższych w szkole, oraz 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
 

§ 69.1.   Nie później niż na 21 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wycho-
wawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebrań 
z rodzicami.  
1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę 
wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolum-
nie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, 
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2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną 
przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocz-
nej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez wpisanie do zeszytu do koresponden-
cji, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoły. 

3. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o proponowanych ocenach rocznych na kart-
kach w dwóch egzemplarzach. Rodzice po zapoznaniu się z ocenami mają obowiązek podpisać kartkę 
z informacją i jeden egzemplarz zwrócić wychowawcy. 

4. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucz-
nia o zapoznaniu się z informacją, zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych 
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam 
dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach. 

5. Poinformowanie o proponowanych ocenach nie jest równoznaczne z ich wystawieniem. 
Uczeń, który w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiększy/obniży 
swój zasób wiedzy i umiejętności lub złamie zasady obowiązujące w szkole może otrzymać 
niższą/wyższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej. 

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania: 
1) w ciągu 2 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym 
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień), 
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera:  

a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, 
b) termin podwyższenia; 

3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel, 
4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej 
klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady peda-
gogicznej,  
5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku 
szkolnego.  

7. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują 
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy ocenę kla-
syfikacyjną zachowania. 
 

§ 70.1.   Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
ności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

8. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

9. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

10. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty 
i wychowania.  
 

§ 71.1.   Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do kla-
sy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opi-
nii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 
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3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 
klasyfikacyjne.  

5. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w reali-
zacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszyst-
kich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być 
promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 
 

§ 72.1.   Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni 
roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustala-
nia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 
wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć, 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez 
komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania.  

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni 
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona 
przez komisję jest ostateczna. 
 

§ 73.1.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
– może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania.  
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-

wo wyższej i powtarza klasę. 
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są reali-
zowane w klasie programowo wyższej.  
 

§ 74.1.   Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał z  obo-
wiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do 
egzaminu ósmoklasisty. 
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2. ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia 
Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. 

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią 
klasę szkoły podstawowej.  
 
ROZDZIAŁ IX 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
§ 75.1.   Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 
Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana Matejki w Bochni. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 
oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

5. Szkoła wystawia duplikaty legitymacji szkolnej lub świadectwa szkolnego za pobraniem 
opłaty, którą regulują odrębne przepisy. 

6. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów 
i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 
wykonawczymi do ustaw: „o systemie oświaty” i „Prawo oświatowe”.  
 

§ 76.1   Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana Matejki w Bochni posiada własny sztandar z wizerunkiem 
patrona szkoły Jana Matejki. Wzór sztandaru szkoły stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu. 

2. Warunki stosowania sztandaru szkoły: 
1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora 
Szkoły nauczycieli.  
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,  
3) Skład osobowy pocztu sztandarowego:  

a) chorąży (sztandarowy) – jeden uczeń,  
b) asysta – dwie uczennice  

4) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uro-
czystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie, 
5) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do le-
wego boku i białe rękawiczki, 
6) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół 
i instytucji lub organizacji, 
7) Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem),  
8) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar 
opierając drzewce na prawym ramieniu,  
9) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 
uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca 
uroczystość, 
10)  Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży ro-
bi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;  
11) Sztandar oddaje honory:  

a) na komendę „do hymnu państwowego”, 
b) w czasie wykonywania „Roty”,  
c) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,  
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d) podczas opuszczenia trumny do grobu,  
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,  
f) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,  
g) w trakcie uroczystości kościelnych.  
3. Godło/logo szkoły prezentuje nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych naj-

ważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wy-
chodzących itp. - załącznik nr 2. 

4. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem, który  opisuje także 
organizację świąt państwowych i szkolnych w placówce. 

5. Szkoła posiada hymn szkoły – załącznik nr 3. 
6. Ustala się Dzień Patrona na dzień 4 czerwca. 

§ 77.1.   Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 
uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także 
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicz-

nienie społeczności szkolnej. 
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na 

stronie internetowej szkoły. 
6. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa 

ustawa. 
7. Załączniki stanowią integralną część Statutu.  

§ 78.1.   Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Publicznej Szkoły Podstawo-
wej nr 5 im. Jana Matejki w Bochni” uchwalony dnia 10 września 2004 r. ze zm.  

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 5 grudnia 2017 r. 
 

 
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r. przyjęto zmiany do statutu. 
 
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 13/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r. przyjęto zmiany do statutu. 
 
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 17/2021 z dnia 27 sierpnia 2021 r. przyjęto zmiany do statutu 
 
Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 18/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r. przyjęto zmiany do statutu 
 

 
Przewodniczący Rady Pedagogicznej:  Jerzy Sumara 
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Załącznik nr 1 do statutu 
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Jana Matejki w Bochni 
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Hymn 
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Jana Matejki w Bochni 
 

muzyka: Jarosław Sroga 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 2 do statutu 
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Jana Matejki w Bochni 

Załącznik nr 3 do statutu 
Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Jana Matejki w Bochni 
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Hymn (tekst) 

słowa:  Sławomir Bryk 
muzyka: Jarosław Sroga 

 
1. Matejko wskazał, że nasz kraj 

Jest godny dumy i miłości, 
Więc Ty weź przykład, dołóż starań, 
By sukces był owocem pilności. 

2. Być dobrym, mądrym - wielka rzecz, 
Przyjaciół mieć, uznanie ludzi. 
Kluczem do tego nauka jest, 
Byś wiarę w siebie mógł rozbudzić. 

  

Refren: 
Tutaj się ucz i tu dorastaj, 
By ufnie myśleć o przyszłości, 
Bo „piątka” da Ci szansę tą, 
Byś w sercu nosił cząstkę Bochni.  

Refren: 
Tutaj się ucz i tu dorastaj, 
By ufnie myśleć o przyszłości, 
Bo „piątka” da Ci szansę tą, 
Byś w sercu nosił cząstkę Bochni.  

  

3. Nic to, że bywa czasem ciężko, 
Że dni są jak gradowe chmury. 
Ta Szkoła, to Twój drugi dom, 
Więc dumnie głowę wznieś do góry. 

4. Wiedza i mądrość to kapitał, 
Którego nikt Cię nie pozbawi, 
Więc ucz się, byś w przyszłości mógł 
Bocheńskiej Szkoły imię sławić. 

  

Refren: 
Tutaj się ucz i tu dorastaj, 
By ufnie myśleć o przyszłości, 
Bo „piątka” da Ci szansę tą, 
Byś w sercu nosił cząstkę Bochni.  

Refren: 
Tutaj się ucz i tu dorastaj, 
By ufnie myśleć o przyszłości, 
Bo „piątka” da Ci szansę tą, 
Byś w sercu nosił cząstkę Bochni.  

 


