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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo diskusné posedenie k prestudovanej odbornej literature suvisiacej

S najnovsimi poznatkami z oblasti implementacie finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali

0 edukaénych potrebach Ziakov z hl'adiska ich odborného uplatnenia a prezentovali sme najnovsie

trendy

vo vzdelavani.

Kracové slova: Diskusné posedenie, odborna literatira, najnovsie poznatky, finan¢na gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prezentacia od koordinatora klubu — najnovsie trendy vo vzdelavani.

Diskusia, zdiel'anie vedomosti a poznatkov.

Stadium a analyza odbornej literatiry.

Zaver a tvorba odport¢ania.

Témy:finan¢na gramotnost’, zvySovanie kvality odbornej pripravy,

Program stretnutia:




1. Interaktivna prezentdcia — finan¢na gramotnost’ a dialogické metody.
2. Diskusia.

3. Stadium odbornych zdrojov — spoloéné ¢itanie.

4

Tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Pocas diskusie ana zaklade analyzy odbornych zdrojov sme sa zhodli na velmi dobrej

aplikovatel'nosti dialogickych a situaénych metdd pri rozvoji finanénej gramotnosti.

Dialogické metddy sme si zadefinovali ako metody, ktoré si zalozené na dialégu medzi ucitel'om a
ziakmi alebo ziakmi navzajom. Ich prednostou je obojstranna aktivita ucitela aj ziaka a riadenie
vyucovacieho procesu na zaklade spétnej vdzby. NajcCastejSie pouzivanou dialogickou metddou je
rozhovor a diskusia. Dialdg sme si rozdelili na:

- katecheticky,

- heuristicky (sokratovsky),

- diagnosticky (kontrolny),

- examinacny (skusobny),

- zaverecny

- komisionalny.

Zakladom rozhovoru je otazka, ktora je mostom umoziujucim komunikaciu. Dava impulz k aktivite,
premyslaniu, ku kreativite. Teoretické $tadie zhodne tvrdia, Ze otazky provokuju rozumovu ¢innost’
deti, podnecuji ziakov k mysleniu. Vyskumy (Alexander, 1992) dokazuju, ze udlitelia otdzkami
zistuju vecné znalosti, ktoré maju dopredu zname spravne odpovede, vyzaduji myslenie nizSieho

radu a nevedu ziaka k redlnemu uceniu a pochopeniu latky.

Zhodujeme sa, ze zmysluplné ucenie, je ucenie pri ktorom Ziaci o novom poznatku uvazuju, zapajaji
sa do zmysluplnej diskusie. AZ potom sa stani ich nové sklisenosti zdkladom poznania. Na
sledovanie trovne kognitivneho rozvoja Ziakov prostrednictvom kladenia otdzok vzniklo viacero
taxonomii. Najznamejsia je povodna Bloomova taxondmia kladenia otazok.
Bloom (1956) rozdel'uje otazky do dvoch skupin — nizsieho a vyssieho radu.
Nizgieho radu: 1. znalost’ (Co..., Kde..., Kedy...),

2. porozumenie (Co znamena...? Vysvetli to...),

3. aplikacia (Aké st d’alSie priklady?),




Vyssieho radu: 1. analyza (Aké su d’alsie znaky? Co spdsobilo, Ze...),
2. syntéza (O &om to svedéi, Ze..., Co by sme mohli navrhniit'?)
3. hodnotenie (Podra Goho posudzujete (hodnotite), Ze...,Co si o

tom myslite?).

Otazky na tvorivost’ si zamerané na tvorbu novych originalnych myslienok a postupov. Mdze ist’ o
vymyslenie postupu na dokoncenie tilohy alebo najdenie kreativneho riesenia zlej finanénej situacie.

Pri rozvoji finan¢nej gramotnosti sa velmi Casto vyuzivaju situaéné (pripadové) metddy. Ich
podstata spo¢iva v rieSeni problémovej ulohy na zaklade konfronticie vedomosti, zru¢nosti a
nazorov ziakov. Ocakava sa, ze z ponuknutych rieSeni (o ich vyhodach a nevyhodach sa diskutuje) sa

vyberie to najvhodnejSie riesenie.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.
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