Zmluva &. 1/2018/DV o duilnom vzdelavani

uzatvorend podla §16 zdkona &. 61/2015 Z, z, o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:
Skola

so sidlom:
zastipena:

ICo:

IC DPH:

banka:

¢islo uétu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,3kola")

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

IC DPH:

banka:

Cislo aétu:
registracia;

a zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola

Cintorinska 4, 950 50 Nitra

Ing. Dana Krockova, PhD., riaditefka $koly
00596868

5K202126525

Statna pokladnica

7000307733/8180

vydana 01. 07. 2002

HLM International s.r.o.

J. Hadka 3, 950 47 Nitra

Ing. Igor Skutil, konatel

35976373

SK2022125450

CSOB, a.s.

4003073617/7500

Obchodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel Sro, vioika
¢. 17640/N

registracné Cislo osved&enia pre SDV: 463/SDV/SOPK/2018
(dalej len,, Zamestndvatel' ")

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje ndklady a zodpovednost, a zévidzok Skoly poskytovat ZFiakom teoretické
vyulovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho

vzdelavania.

Clanaok 11

Uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho

vzdelavania, Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:



Kod Nazov odboru | Forma Dizka | Stupef Doklad o ziskanom

odboru $tadia $tadia $tudia | dosiahnutého vzdelani/odbornej

3tadia vzdeldvania kvalifikacii

2487 HO1 | Autoopravar - | denna 3 ISCED 3C Vyuény list
mechanik

2487 H02 | Autoopravar - | denna 3 ISCED 3C Vyulny list
elektrikar

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podra
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny uebny odbor. $kola poskytne Zamestndvatelovi
jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originalnej tlagenej verzii a jedenkrat vo forméte PDE.

Clanok Il
Polet Ziakov a miesto praktického vyutovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie fiakom 3koly uvedenym v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitefnou sufastou tejto zmluvy,

2. Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna sticast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestn4vatef viastnicke prévo alebo u3ivacie pravo,
Miesto praktického vyulovania je uvedené v prilohe &. |, ktora je neoddelitenou sGcastou tejto zmluvy.

Clanok Iv,
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuovanie bude Zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch étadia formou systému
dudlneho vzdelavania.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a uéitefov odbarnej praxe alebo inétruktorov

1.0dborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy a initruktora
a odbornli prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim uéitefa odbornej praxe, uéitela umeleckej

praxe a instruktora.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a uéitefov umeleckej praxe
podla § 16 ods.3 pism. a)zakona £.61/2015 Z. z., ktori s zamestnancami Zamestnivatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie v Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
€.2, ktora je neoddelitefnou suicastou tejto zmluvy.

3. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe a uéitefov umeleckej praxe
podfa § 16 ods. 3 pism. b) zékona &. 61/2015 Z, z., ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budy Ziaci vykondvat praktické vyutovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe £.2, ktord je
neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.



4.Polet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zdkona €. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat praktické vyulovanie u Zamestnivatefa, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitefnou sigastou tejto zmluvy.

Clanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych ¥kolach podfa §21
ods. 3 pism. a} zdkona & 61/2015 Z. z.,

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou
stfastou tejto zmluvy.

Clanok VIl
Sposob ufasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziakov predmete praktického vyutovania, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania
podfa &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -dostatoZny,
5 - nedostatoény.

2. Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku ¢innost.
Indtruktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre d&ast indtruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.4, ktora je neoddelitefnou siéastou tejto

zmluvy.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim intruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informdcii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
utitel odbornej praxe a utitel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnévatela, alebo majster
odbornej vychovy, ufitel odbornej praxe a uitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel $koly podfa §
9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe £. 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani Zamestndvatefa - Zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie $tvrtroéné a polroéné hodnotenie a

klasifikacia Ziakov.

Cldanok VII.
Spdsob finanZného zabezpedenia praktického vyuéovania

1. Spésob finanéného zabezpedenia asti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, Ze
upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy.

2. Spbsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe alebo uéitefov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatef
praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitefnou suéastou tejto zmluvy.



3. Spdsob finanného zabezpedenia praktického cvitenia, ktoré je stéastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
€. 5, ktora je neoddelitelnou sdéastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finantné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnid zmluvu podra § 19 zékona & 6172015 Z.
z, finantné a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitefnou st&astou tejto

Zmluvy.

Cldnok X.

Sposob (asti Zamestndvatela na zdvere&nej skiske, odborne] zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

1.Ukonlovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskuto&fovat zavereénou
skdskou, maturitnou skddkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona & .245/2008 Z. z, o
vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlagky & 318/2008 Z. z. o
ukoncovani Stddia na strednych $koldch v zneni neskorich predpisov.

2. Prakticka Cast skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatefla.
Organizaciu ukondovania 3tddia zabezpeél Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skddky
na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

3. Zamestnévatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skddajuceho zéstupcu
Zamestnavatefa, ktory bude Elenom skilobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skasky,
skudobnej komisie pre zdvereCny skudku alebo skisobnej komisie pre absolventsku skasku. Skagajici
zastupca Zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a
ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 3kolského zdkona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom
odbore alebo v prislunom ufebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. | zikona

& 61/20152. z..

2. Skola v spolupréaci so Zamestndvatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
§tudia. Skola pri vpracovani ¥kolského vzdeldvacie programu zohfadfiuje poZiadavky Zamestnavatela

tykajuce sa :

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyucovacich hodin za §tddium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania. Ktoré

zohladiuju vzorovy u€ebny pldn a vzorové u€ebné osnovy pre prisluiny odbor étddia a pre systém
dudlneho vzdeldvania.



3. Skola ur&i spolu so Zamestndvatefom kritéria a dalgie podmienky prijimacieho konania na $tddium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Skola uréi pre koordinéciu praktického vyutovania u Zamestnévatela s teoretickym vyufovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku praktického vyu€ovania, Zamestnavatel preukdzatefne pouéi urfeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti zachovat
mlanlivost o skutognostiach, s kto{hni sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej
Ucasti na praktickom vyufovaniv priestoroch Zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo spasobit
Zamestndvatefovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat ml¢anlivost
aj po skonceni vykonu svojej &innosti svisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela, v pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru¥l povinnost zachovavat milanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel oprdvneny odmietnut daldie p6sobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup namiesto konania praktického
vyucovania. Mianlivost sa nevztahuje na, zékonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutonostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poutit.

5. Zamestnivatel a Skola sa bud( vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na
teoretickom vyuZovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyutovania, ktoré
modZu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut uvolmenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatefa.

Clanok X,
Dcba, na ktorid sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira
1.Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvira na dobu neurdéit.

2. Zmluvu o dudlnom vzdelavani je moZno ukontit pisomnou vypovedou z dévodov podta ¢l. Xl tejto
zmluvy, s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok X,
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnévatel méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelédvani podfa § 16 ods. 5 zakona & 61/2015
Z.z., len ak:

a) samospravny kraj neuri pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2 zdkona & 61/2015 2.2.,

b} stredna odborna kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre
u¢ebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie,



c) strednd odbornd %kola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyutovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa § 7zdkona & 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov,

d) stredna odborna 3kola bola vyradena zo siete 3k6l a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) stredna odborna 3kola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlinom
vzdelavani.

2. Strednd odborna $kola moie vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o0 zmene typu prisluinej strednej odbornej Zkoly na iny typ strednej odborne;j
skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestndvatela podfa § 15 ods. a Zamestndvatel nepo¥iadal o opakované
overenie uvedeného zékona, 1 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z. spdsobilosti Zamestnavatela

c) zanikla spdsobilost Zamestnadvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnévatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.
Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyufovanie Ziakov zabezpe(i ind strednd odbornd $kola:

- 5 ktorou md zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- strednd odborna 3kola, ktoru uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyu¢ovanie
Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak 3kola nema dielfiu splaju podmienky zakona o odbornom vzdeldvani podfa § 7 ods.
I zdkona ¢&. 61/2015 Z. z., praktické vyulovanie Ziakov zabezpeél strednd odbornd Zkola, ktord urf
samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na prévneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIv.
Zavereéné ustanovenia
1. Zmluva nadoblida platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami,

3. Strednd odborna 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriadovatefovi. Ak dbjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd $kola pisomne
oznami tato skutocnost svojmu zriad'ovatelovi.

4. Zamestnavatel najneskdr do 15 dnf odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizdcii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o dudinom vzdeldvani.
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5. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdeldvani, Zékona o $tdtnej sprave v $kolstve a $kolske] samosprave, Obchodného
zdkonnika a ostatnych sdvisiacich prévnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického vyutovania a teoretického vyuéovania v
zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riedit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditefa Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, fe si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostatone jasnd, urcitu a zrozumitefnd, neuzatvérajd ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoZnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

" B AP

..........................................................................

Ing. Dana Kro¢kovd, Phé. Ing. Igor Skutil
riaditelka Skoly konatel spoloénosti
SOS Cintorinské 4, Nitra HLM International s.r.o.

J. Ha3ka 3,949 12 Nitra

Prilohy:
1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe a utitefov umeleckej praxe,
ktori su zamestnancami Zamestndvatefa a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyulovanie u Zamestndvatefa; Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a
utitefov umelecke] praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatefa; Poet a zoznam indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavaf praktické vyufovanie u Zamestndvatela; Pofet a Zoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikéciu fiaka

3. Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre d¢ast instruktora na klasifikicii prospechu Ziaka.

5. Spdsob finanfného zabezpecenia Casti praktického vyutovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strén vykondvat v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej wychovy, uditefov
odbornej praxe alebo utitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyuéovanie; Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického
cvitenia, ktoré je sifastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole a ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat na pracovisku praktického vyucovania.

6. Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie ¥iaka.



