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Regulamin rekrutacji 

§1 POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin określa zasady rekrutacji Uczestników oraz uczestnictwa w projekcie  Dobry zawód dobra praca
Projekt skierowany jest do uczniów i uczennic klas III Technikum Ekonomicznego w Szczecinie kształcących się we wszystkich nauczanych w naszej szkole zawodach, tj.: 

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

- technik ekonomista,

- technik reklamy,

- technik logistyk.

- technik handlowiec 
Terminy/miejsca/grupy zawodowe/ilość osób  mobilności:

	04-24.07.2021
	15 (3 handlowiec, 6 ekonomista, 6 grafik)
	Sevilla

	15.08-04.09.2021
	15 (8 logistyk, 7 reklama)
	Ubeda,

	27.02-19.03.2022
	16 (4 handlowiec, 5 ekonomista, 7 grafik)
	Ubeda

	24.04-14.05.2022
	16 (8 logistyk, 8 reklama)
	Malaga


Motywem przewodnim projektu jest zdobycie doświadczeń zawodowych w zakresie zawodów nauczanych w Technikum Ekonomicznym w Szczecinie. Wszystkie działania podejmowane w ramach projektu są związane z tematyką zawodów nauczanych w szkole.
§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Niniejszy Regulamin określa zakres wsparcia, warunki rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie  Dobry zawód dobra praca współfinansowanego przez Unię Europejską.

2. Beneficjentem (Wnioskodawcą) projektu jest Technikum Ekonomiczne, ul. J. Sowińskiego 1, 70-236 Szczecin,

3. Projekt będzie realizowany w okresie 01.11.2020 do 31.08.2022
4. W ramach projektu planowane są do realizacji praktyki zawodowe odbywające się poza granicami kraju. 

5. Uczestnicy praktyk wybierani są na podstawie jasno określonych kryteriów podawanych do wiadomości wszystkich uczniów Technikum Ekonomicznego  w Szczecinie. 

6. Uczestnictwo w praktykach zagranicznych należy traktować, jako wyróżnienie i formę nagrody dla uczniów.
§ 3 DEFINICJE

1) Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 

· Beneficjent/Wnioskodawca – Technikum Ekonomiczne, ul. Sowińskiego 1, 70-236 Szczecin,

· Uczestnik projektu/Beneficjent ostateczny – zakwalifikowany zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie uczeń Technikum Ekonomicznego,

· koordynator projektu – osoba odpowiedzialna za organizację i realizację zadań projektu Beata Szpiczakowska – nauczyciel historii, filozofii, historii i społeczeństwa,
· opiekun szkolny – osoba sprawująca, przez czas trwania praktyk zawodowych, nadzór/opiekę nad uczestnikami projektu,
· Projekt – projekt  Dobry zawód dobra praca,
· Biuro projektu – Technikum Ekonomiczne, ul. Sowińskiego 1, 70-236 Szczecin, gabinet 10,
· Instytucja Przyjmująca – instytucja za granicą kraju, zapewniająca wyżywienie, noclegi oraz miejsce realizacji praktyk, 

· Komisja Rekrutacyjna – zespół  składający się z dyrektora Technikum Ekonomicznego , koordynatora projektu, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, nauczycieli p. zawodowych, wychowawców klas trzecich biorących udział w rekrutacji. Zadaniem zespołu jest rekrutacja uczestników/uczestniczek do Projektu.

§ 4 ZAKRES UDZIELANEGO WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje zorganizowanie praktyk zawodowych, zgodnych z podstawą programową, poza granicami kraju.

2. Uczestnik będzie miał zapewniony transport na miejsce praktyk, noclegi i wyżywienie w Instytucji Przyjmującej, wsparcie Opiekuna oraz wszelkie materiały niezbędne do realizacji praktyk.

3. Szczegółowy zakres wsparcia zawarty jest w odrębnej Umowie pomiędzy Uczestnikiem a Beneficjentem Projektu. 

§ 5  DOKUMENTACJA REGULUJĄCA ZASADY I FORMY PROCESU REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
Najważniejsze elementy procesu rekrutacji:

· przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej 

· zapoznanie z  regulaminem rekrutacji  

· rozmowy kwalifikacyjne

· podanie do publicznej wiadomości listy podstawowej i rezerwowej 

· spotkanie informacyjne z uczestnikami

· podpisanie dokumentów projektowych (m.in. umowa dwustronna z uczestnikiem, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda na wykorzystanie wizerunku, informacje o stanie zdrowia, w przypadku uczniów niepełnoletnich zgoda opiekuna na wyjazd, zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania) 

§ 6 UCZESTNICZKI I UCZESTNICY PROJEKTU. KRYTERIA WYBORU
1. W projekcie uczestniczyć mogą uczennice i uczniowie Technikum Ekonomicznego w Szczecinie uczęszczający w roku szkolnym 2020/21 do klasy trzeciej: 
· technik logistyk, 
· technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 
· technik ekonomista, 
· technik reklamy, 
· technik handlowiec, 
w roku szkolnym 2021/22 uczniowie klas trzecich: 
· technik logistyk, 
· technik grafiki i poligrafii cyfrowej, 
· technik ekonomista, 
· technik reklamy, 
· technik handlowiec, 
którzy złożyli formularz zgłoszeniowy w terminie wraz z wymaganymi załącznikami, Europass CV, list motywacyjny (do koordynatora projektu, przedstawiający motywację ucznia do wzięcia udziału w projekcie), zgłosili się na rozmowę kwalifikacyjną, nie otrzymali nagany dyrektora szkoły za ostatni semestr i zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną.

2. Rekrutacja do projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami polityki równych szans.

3. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada  Komisja Rekrutacyjna Projektu. 

4. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostaną wybrane/-ni na podstawie złożonych formularzy zgłoszeniowych, CV, listu motywacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Przy wyborze uczestniczek i uczestników projektu Komisja Rekrutacyjna kierować będzie się, oprócz wymogów określonych w ust.1 - 4, następującymi preferencjami: 

5.1  Średnia ocen za ostatni semestr, maksymalnie 40 punktów wg poniższej tabeli 

5.2 Średnia ocen za ostatni semestr z wybranych dwóch przez ucznia przedmiotów zawodowych oraz z języka angielskiego– maksymalnie 40 punktów wg poniższej tabeli

	Powyżej 5,0
	40 punktów

	4,5 – 4,99
	35 punktów

	4,0 – 4,49
	30 punktów

	3,5 – 3,99
	25 punktów

	3,0 – 3,49
	20 punktów


Zaokrąglenie średniej odbywa się do drugiego miejsca po przecinku według zasad matematycznych.

5.3 Ocena z zachowania za ostatni semestr:

wzorowe – 20 pkt

bardzo dobre – 15 pkt

dobre –  10 punktów 

5.4 Frekwencja na zajęciach, za ostatni semestr. min. 70% według poniższej tabeli, maksymalnie 20 punktów.

	91%-100%
	20 punktów

	81%-90%
	15 punktów

	70%-80%
	10 punktów


5.5  Laureaci i uczestnicy konkursów przedmiotowych w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021.

· uczestnicy i laureaci na szczeblu ogólnopolskim  - 15 pkt

· laureaci na szczeblu regionalnym (wojewódzkim, międzywojewódzkim) - 10 pkt

5.6 Pochodzenie ze środowisk zagrożonych wykluczeniem – kryterium dochodowości: 

średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie za okres od 01.06.2020 do 31.08.2020 i 01.06.2021 do 31.08.2021:
· do 1000 PLN – 15 pkt

· 1001 – 1500 – 10 pkt

5.7 pochodzenie z rodziny niepełnej 2 pkt, wielodzietnej 2 pkt, uczestnik z niepełnosprawnościami 4 pkt (weryfikacja na podstawie systemu SIO i listy PFRON)

5.8 Rozmowa kwalifikacyjna (autoprezentacja) – maksymalnie 20 punktów

5.9 Europass CV i list motywacyjny – maksymalnie 10 punktów

6. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostały zakwalifikowane do udziału w Projekcie, zostają umieszczone na liście rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany pierwszy w kolejności uczeń/ uczennica z listy rezerwowej.

7. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej osób takiej samej liczby punktów decydować będzie wynik rozmowy kwalifikacyjnej (autoprezentacja).

8. W ramach tego projektu nie jest możliwy ponowny wyjazd na praktykę tej samej osoby.

§ 7 PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady równości płci.

2. Przewidywana liczba uczestników projektu: 15-16 uczniów na każdą mobilność (po 2 mobilności w danym roku szkolnym ). 

3.  Okres prowadzenia procedury rekrutacyjnej:  rozpoczęcie rekrutacji pół roku przed każdą mobilnością 

4. Informacje o terminie rekrutacji dostępne będą na tablicy ogłoszeń w siedzibie szkoły oraz przekazywane będą w formie ustnej przez wychowawców klas lub koordynatora projektu.

5. Uczniowie ubiegający się o uczestnictwo w projekcie składają formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych, Europass CV, list motywacyjny do koordynatora z ramienia szkoły (w biurze projektu – gabinet nr 1o albo u nauczyciela: Beata Szpiczakowska  
6. W przypadku uchybień formalnych wymagań rekrutacji kandydat/kandydatka może zostać poproszony bezpośrednio lub drogą mailową, telefoniczną lub pisemnie o uzupełnienie braków w dokumentacji w ciągu trzech dni roboczych.

7. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie lub będą miały braki formalne, które nie zostały uzupełnione w ciągu 3 dni roboczych od wezwania do uzupełnienia nie będą rozpatrywane.

8. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod względem formalnym koordynator projektu.

9. O zakwalifikowaniu uczniów/uczennic do udziału w projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu sporządzając protokół z procedury rekrutacyjnej

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestników /uczestniczek na daną praktykę, termin rekrutacji może ulec wydłużeniu do 1 miesiąca.

11. Komisja ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób rezerwowych. Następnie Komisja, za pośrednictwem koordynatorki powiadamia uczniów i uczennice o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

12.  Komisja Rekrutacyjna opublikuje listy rankingowe oraz rezerwowe (min.4-5 osoby na każdą z grup). W terminie 5 dni od ogłoszenia wyników zorganizowane zostanie pierwsze spotkanie organizacyjne. Ewentualne odwołania (wymagana forma pisemna skierowana do Dyrektora/koordynatora) rozpatrywane będą w terminie do 5 dni.
13. Uczestnicy zobowiązani są do: 
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zapisów umowy; 

b) uzupełniania wskazanych przez Beneficjenta dokumentów oraz dostarczania informacji i wyjaśnień niezbędnych do prowadzenia procesu monitoringu Projektu; 

c) bieżącego informowania Koordynatora Projektu i Opiekunów o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika w Projekcie. 

14. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik jest zobowiązany do złożenia Koordynatorowi, w terminie 3 dni od zaistnienia tego faktu, pisemnego oświadczenia o rezygnacji wraz z podaniem przyczyny (Uczestnicy niepełnoletni - wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego). 

15. Udział danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie może ustać w przypadku:
- skreślenia z listy uczniów danej szkoły,
- przyczyn losowych (np. długotrwała choroba),
- nie uczęszczania na zajęcia z przygotowania językowego, kulturowego, pedagogicznego i zawodowego

16. Skreślenia ucznia/uczennicy z listy uczestników projektu w przypadkach, o których mowa w pkt 15 dokonuje koordynator wpisując równocześnie na listę uczestniczek i uczestników (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i możliwe na danym etapie realizacji projektu) osobę z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia osoby skreślonej z listy.

17. Jeżeli uczeń zakwalifikowany do wyjazdu zgłosi rezygnację, na jego miejsce zostanie wybrany inny uczeń. W przypadku rezygnacji z wyjazdu ucznia zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny (wyjątek stanowi choroba; nagła, trudna sytuacja rodzinna), koszty wynikające z tej rezygnacji ponosi rodzic / opiekun prawny ucznia.
18. Każdy uczeń /uczennica biorący udział w projekcie podpisuje:
• deklarację uczestnictwa w projekcie;

• oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

• Umowę o Staż definiującą zakres uczestnictwa w Projekcie oraz obowiązki zaangażowanych stron

19. Brak akceptacji w/w dokumentów powoduje, że uczeń nie może być uczestnikiem zajęć realizowanych w ramach projektu. 

20. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
21. Formularz zgłoszeniowy jest dostępny w biurze projektu.

22. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespół Rekrutacyjny są ostateczne. 

23. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami są zobowiązani do udziału w spotkaniu informacyjnym z koordynatorem projektu i zespołem zarządzającym. 

24. Wyłonieni Kandydaci przed wyjazdem zobowiązani są do uczestnictwa w szkoleniach kulturowym, pedagogicznym, językowym, teście językowym OLS  oraz do pracy własnej nad przygotowaniem się do wyjazdu.

§ 8 ODWOŁANIA OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Uczestnikowi projektu, który nie zakwalifikował się do wyjazdu zagranicznego przysługuje prawo odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoły/koordynatora projektu w terminie 5 dni roboczych od ogłoszenia wyników. 

§ 9 OBOWIĄZKI I PRAWA UCZESTNIKA SZKOLENIA PRZYGOTOWUJĄCEGO

 1. Zakwalifikowany kandydat zobowiązany jest rzetelnie uczestniczyć w przygotowaniach do projektu obejmujących 30 godzin szkolenia językowego, 10 godzin kulturowego i 10 godzin przygotowania pedagogicznego i zawodowego, spotkaniach organizacyjnych. 

2. Uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował. 

§ 10 REZYGNACJE

1. Nieuczestniczenie w szkoleniach przygotowujących jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w projekcie. 

2. W uzasadnionych przypadkach rezygnacja powinna być przedstawiona w formie pisemnej do koordynatora projektu, najpóźniej tydzień przed rozpoczęciem przygotowań językowego i kulturowego. W przypadku rezygnacji po rozpoczęciu szkoleń, uczestnik zobowiązany jest zwrócić materiały szkoleniowe do koordynatora projektu, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

3. W przypadkach losowych rezygnacja z kursu odbywa się po rzetelnym udokumentowaniu przyczyn. 

§ 11 OBOWIĄZKI UCZESTNIKA WYJAZDU

1. Rzetelne wypełnianie zobowiązań przed rozpoczęciem stażu (przygotowanie do projektu), podczas trwania projektu i po zakończeniu projektu.

2. Godne reprezentowanie szkoły i kraju w czasie całego pobytu za granicą. 

3. Przestrzeganie Regulaminu wyjazdu uczestnika stażu. 

4. Uczestniczenie w zajęciach organizowanych podczas pobytu na praktykach.

5. Podpisanie oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku i danych osobowych w celach upowszechniania i promocji efektów projektu. Podpisanie oświadczenia jest dobrowolne, a odmowa jest równoznaczna z rezygnacją z możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 

§ 8 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem  01.11.2020 r.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowiązek wypełniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa w projekcie w zakresie zdefiniowanym Umową o Staż.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w każdym czasie. 

4. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

5. Wszelkie sprawy związane z kwalifikacją uczestników i realizacją projektu będą rozpatrywane zgodnie z powyższymi postanowieniami, zgodnie z zasadami statutu oraz regulaminów szkoły
6. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez koordynatora projektu.
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