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2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5,
Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy
5. Kad projektu ITMS2014+ 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického 06. december 2021
Klubu
8. Miesto stretnutia pedagogického Stredna odborna Skola J. A. Batu, Namestie SNP 5,
Klubu Partizanske
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Ingrid Riganova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=5
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

finan¢nej gramotnosti. Spolocne sme na predmetni tému diskutovali, zdielali OPS ana zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odporti¢anie.

Krlacové slova: didaktické materialy, finan¢na gramotnost’, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy:Zvysujeme kvalitu vzdelavania, rozvoj financnej gramotnosti.




Program stretnutia:

1. Brainstorming — HOBO metdda- asociacie a pedagogické napady.
2. Diskusny kruh.

3. Spoloc¢na tvorba materidlov — tvorivé pisanie.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme analyzovali didaktické materidly — napr. pracovné listy pre rozvoj

predmetnych kompetencii - Aplikovand matematika pri vypocte odvodov a vyplatnej pasky:

Uloha: Vypliite tabulku - vyplatnii pasku, pokyny st uvedené pod tabul’kou.

Meno: Janko Mrkvicka................... Obdobie: 09/2021
Vysvetlenie polozky Sumav €
Zakladny plat tarifny 850 rl
Osobny priplatok 200 r2
Hruba mzda 3
(stcet zakladného platu a osobného priplatku)

HRUBY PRIJEM "

(= hruba mzda)

Odvody zamestnanca (strhavaji sa zamestnancovi)

zdravotné poistenie .
r

(4% z hrubého prijmu)

nemocenské poistenie 6
r

(1,4% z hrubého prijmu)

starobné poistenie .
r

(4% z hrubého prijmu)

invalidné poistenie g
r

(3% z hrubého prijmu)




poistenie Y nezamestnanosti 9
.
(1% z hrubého prijmu)

poistné odvody zamestnanca 10
.
(stcet 15 + 16 + 17 + 18 + 19)

Vysvetlenie polozky Sumav €

Nezdanitel’'na cast’
375,95 ril
(uréena zakonom v roku 2021)
Zaklad dane
(hruby prijem zniZzeny o nezdanitelna cCast a eSte aj o poistné ri2

odvody zamestnanca)

Preddavok dane 13
r

(19% zo zakladu dane, zaokrihleny na celé centy nadol)

CISTY PRIJEM

(hruby prijem bez preddavku dane a bez poistnych odvodov ri4

zamestnanca)

Na vypotet CENY PRACE eite potrebujeme zistit, aké odvody plati za zamestnanca jeho

zamestnavatel’ (zaokrahl'ujte na celé centy nadol):

Odvody zamestnavatel'a (plati zamestnavatel’)

zdravotné poistenie 15
r
(10% z hrubej mzdy)
nemocenské poistenie
] rie
(1,4% z hrubej mzdy)
starobné poistenie
] ri7z
(14% z hrubej mzdy)
invalidné poistenie
rig

(3% z hrubej mzdy)




urazové poistenie

) rio
(0,8% z hrubej mzdy)
poistenie v nezamestnanosti 20
r
(1% z hrubej mzdy)
garancné poistenie
) r21
(0,25% z hrubej mzdy)
rezervny fond solidarity ”
r
(4,75% z hrubej mzdy)
Poistné odvody zamestnavatel'a ’3
r
(sucetrl5 +r16+117 +r18 +r19 + 120 + 121 +122)
CENA PRACE
r24

(hruba mzda + odvody zamestnavatel'a)

Ukazka z dobre zadanych otdzok v oblasti podpory financnej gramotnosti:

1. Spomeiime si na pripady, ked’ sme l'utovali naSe rozhodnutie kupit’ vyrobok alebo vyuzit sluzby.
Aku chybu sme urobili a ako sa zachovame nabuduce? 2. M4 niekto v nasom okoli problémy s
financiami? Ak vieme, preco, skiisme porozmyslat’, kde urobil chybu. Ako by sme sa zachovali my v
podobne;j situacii? 3. Stretli sme sa uz s niektorou z cenovych praktik, ktoré vyuzivaju obchodnici?
Ako sme reagovali? Ako budeme reagovat’ nabuduce? 4. Navstivme spolu s kamaratmi obchodne
centrum. V fiom sa rozdel'me a kazdy z nas bude mat’ za Ulohu najst’ ¢o najviac spdsobov, ako sa
obchodnici snazia zvysit’ svoje predaje. Skusme si vSimat’ aj iné veci ako ceny — napriklad vzhlad,

spravanie predavaciek a podobne.

Téma: analyza pripadovych stadii

Analyzovali sme pripadové studie, naS pohlad sa tykal hlavne motivacného potencialu takého
materialu:

Napriklad

Natalia ma 25 rokov, prave skoncila vysoku Skolu a zacala chodit’ do zamestnania. Jej mesacny
prijem je 800€. Pocas mesiaca potrebuje zaplatit’ najom vo vyske 200€, faktaru za telefon vo vyske
30€, 300€ na stravu, 50€ na oblecenie, 30€ na dopravu. O 2 roky planuje kiipu auta v hodnote 6000€.
Ako bude hospodarit'’? Po zaplateni pravidelnych mesaénych vydavkov jej zostane 800€ - 610€ =
190€. Ak si bude tieto prostriedky ukladat’, za rok si usetri 190€ x 12mesiacov = 2280€. Auto si chce
kuapit’ za vlastné peniaze. Ak bude sporit’ 2 roky, usetri 2 x 2280=4560€. To vSak nebude stacit’. Preto




bude musiet’ pockat’ este rok 19 a potom bude mat’ nasporenych 3 x 2280€ = 6840€. Takto si bude

moct kupit’ auto, hoci o trosku neskor, ako zamysl'ala. Uz sa pripravuje na to, aby si mohla zakupit’

auto.

Odporacame pokracovat’ v aktivitach v tejto oblasti, vyuzivat’ potencial pripadovych $tudii, material

z praxe, dobre kladené otazky.
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