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V stulade so za&konom ¢&¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelédvani
(Skolsky =zakon)a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, riaditelka sSkoly

vydavwva

organizaény poriadok Gymnazia Surany.

1. 1
Zakladné ustanovenie

1.1. Organizacny poriadok je zakladna organizacna norma, ktora
vymedzuje ¢innost a poslanie Skoly, jej zakladnU organizacnu
Struktiru, systém riadenia, pdsobnost jednotlivych
organizacénych jednotiek a ich vzajomné organizacné wvztahy.

1.2. Organizacny poriadok je zéavazny pre vSetkych zamestnancov
Skoly.

1.3. Riaditelka Skoly je povinna oboznamit s organizadnym poriadkom
vSetkych zamestnancov a dbat na jeho dodrziavanie.

Cl. 2
Pravne postavenie
2.1. Zriadovaciu 1listinu wvydal VUC v Nitre dia 1. 7. 2002
s U¢innostou od 1. 7. 2002 zriadil Gymnazium Surany so sidlom
Bernoldkova ¢&. 37 v Suranoch, ako rozpodtovl organizaciu
s pravnou subjektivitou.

2.2. V pravnych vztahoch vystupuje organizdcia vo svojom mene
a méa zodpovednost vyplyvajucu z tychto wvztahov v zmysle
zdkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zéakonov.

2.3. Statutdrnym orgdnom Skoly je riaditelka 3koly, ktorad je
opravnend konat v mene organizacie v plnom rozsahu.

2.4. Skola obhospodaruje zvereny majetok v zmysle platného z&kona o
sprave majetku v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Cl. 3
Poslanie Skoly a predmet c¢innosti
3.1. Hlavnou TUlohou gymnazia Jje wuplatnenie Jjednoty vychovy a
vzdelavania, spojenie Skoly so zZivotom. Usiluje sa o
vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti mladého ¢loveka,
vychovdva ho v zmysle vedeckého poznania a v stlade so



.10.

L11.

.12.

zdsadami vlastenectva, humanity a demokracie, formuje jeho
intelektudlny a mravny rozvoj, pripravuje ho na tvoriva préacu
a odbornu c¢innost v povolani a poskytuje esteticka, zdravotnuy,
telesnu a ekologicki vychovu, umozZnuje aj naboZenski vychovu.

Gymnazium je  v3eobecnovzdeldvacia  vnuUtorne diferencovana
Skola, ktord pripravuje predovsSetkym na Studium na vysokych
§kolach. Dalej pripravuje aj na vykon niektorych d&innosti
v sprave, kulture a v dalsich oblastiach.

Vychova a vzdeldvanie sa na 3kole uskutocnuje v 4 rocnej forme
studia v slovenskom jazyku.

Pri svoje’] ¢innosti sa Skola riadi platnymi pravnymi
predpismi, zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces, dodrzZziava
Skolské zakony a pravne normy MSVvaS SR.

Je plne =zodpovednd za efektivne vyuzivanie prostriedkov
uréenych na c¢innost Skoly. Kontroluje a vyhodnocuje plnenie
planu a rozpoc¢tu, vykonava komplexné rozbory hospodédrenia.

Venuje starostlivost socidlnemu a materidlnemu zabezpeceniu
uc¢itelov a ostatnych zamestnancov.

Dba, aby hospodarenie Skoly bolo v stulade s platnymi
vyhlasSkami a nadvadzujlcimi predpismi.

Vykonava spréavu a ochranu zvereného majetku.

Vykonava socidlno-ekonomické informécie (ac¢tovnictvo,
Statistiku, operativnu evidenciu).

Zabezpecuje riadne vykondvanie inventarizacénych prac. O
svojom hospodareni vedie uctovnu evidenciu, disponuje
prostriedkami na uc&toch v Stdtnej pokladnice.

V stlade s prijimanim a uvolnovanim pracovnikov vykonava
persondlno-mzdovi agendu pre pracovnikov Skoly, vyplyvajucu zo
Zdkonnika préce a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Zabezpecuje
pracovno-pravnu agendu zamestnancov Skoly.

Rozhoduje o platovom zaradeni zamestnancov Skoly v sulade
so zakonom @ ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a O zmene
a doplneni niektorych zdkonov.



3.13. Zabezpecuje drobnu udrzbu Skolskej budovy.

3.14. Zodpoveda za racionadlne vyuZivanie energie a plynu.
3.15. Vykondva Ulohy stUvisiace s civilnou ochranou.
3.16. Zabezpecuje archivaciu a skartidciu vsSetkych pisomnosti

v zmysle platnych predpisov a Registratirneho poriadku
a registraturneho planu.

3.17. Vykondva dal$ie Glohy podla pokynov UNSK.
Cl. 4

VNUTORNA ORGANIZACIA SKOLY

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA - vid. priloha &. 1
4.2 ORGANIZACNE CLENENIE SKOLY

4.2.1 Podla obsahu ¢innosti Skoly su vytvorené useky:
- Usek vedenia Skoly,
- pedagogicky a odborny usek,
- technicko-ekonomicky usek.

4.2.2 Samostatné postavenie v organizacnej Struktlre s vymedzenim
svojich kompetencii maju tieto organizacéné jednotky:
Usek vedenia skoly:
- riaditelka skoly,
- Statutédrna zastupkyna riaditelky Skoly.
Pedagogicky a odborny usek:
- vychovnéd poradkyna,
- vedlci predmetove]j komisie,
- preventista protidrogovej zavislosti a kriminality,
- triedny ucitel,
- ostatni pedagogicki zamestnanci.
Technicko-ekonomicky tusek:
- technik pre vypoctovi techniku/sprédvca majetku/verejné
obstaravanie,
- sekretarka/pokladnic¢ka/registratirny pracovnik/mzdova
pracovnicka,
- Ucltovnicka/evidencia pracovnych ciest,
- 3kolnik/u4drzbar/kurid,
- upratovacky.



4.3 PREDMET CINNOSTI ORGANIZACNYCH JEDNOTIEK

4.3.1. Vedenie 8koly a pedagogicki zamestnanci zabezpeduju:
1. vychovno-vzdeldvaci proces,

2. mimovyucovaciu ¢innost na Skole.
4.3.2. Technicko-ekonomicky tusek zabezpecuje:

- technickl, prevéadzkovit a ekonomickt c¢innost Skoly.

4.4 ODBORNE KOMISIE

Riaditelka 3koly zriaduje zo zamestnancov 3koly svoje odborné
pracovné komisie ako svoje poradné organy, ktoré maju staly alebo
doc¢asny charakter.

Stdlymi komisiami su:

e predmetové maturitné komisie,
e prijimacia komisia,

e Skodova komisia,

e stravovacia komisia.

Clenovia komisii su menovani riaditelkou Skoly a obdrZia pisomné
menovacie dekréty.

¢l. 5
VEDﬁCI ZAMESTNANCI SKOLY
5.1 VEDUCI ZAMESTNANCI A ICH POVINNOSTI

Veducimi zamestnancami Skoly su:
- riaditelka Skoly,
— zastupkyna riaditelky Skoly.

5.1.1 Povinnosti riaditelky sSkoly

V zmysle zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Stadtnej sprave v Skolstve a
Skolske] samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov $kolu riadi riaditelka sSkoly. Riaditelka sSkoly
vykondva Statnu spravu v prvom stupni podla § 5 ods. 4 citovaného
zakona.

Riaditelku gymnazia vymenuva a odvolava zriadovatel- Nitriansky
samospravny kraj, podla zakona &. 596/2003 Z.z. o Stadtnej sprave v
Skolstve a &kolskej samospréave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov na navrh prisludnej rady
Skoly, alebo aj bez nadvrhu rady Skoly v pripadoch urc¢enych zakonom.

Riaditelka Skoly menuje zéastupcu riaditelky Skoly ktory je =zaroven
menovany za Statutdrneho zastupcu riaditelky Skoly. V nepritomnosti



zastupuje riaditelku Skoly Statutdrny =zastupca, ak nerozhodne
riaditelka skoly inak.

Riaditelka skoly vykonadva Statnu spravu v prvom stupni a rozhoduje
o:
- prijati Zziaka na strednt 3$kolu,
- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochédzat do skoly,
- oslobodeni ziaka od Studia jednotlivych  vyucovacich
predmetov a ich c¢asti,
- umozneni S$tudia Ziakovi podla individudlneho ucebného pléanu,
- povoleni absolvovat c&ast Studia na Skole obdobného typu v
zahranici,
- preruseni studia,
- prestupe ziaka,
- povoleni opakovat roc¢nik,
- uloZeni vychovnych opatreni,
- povoleni vykonat komisiondlnu skusku,
- povoleni vykonat skuSku z jednotlivych vyucovacich predmetov
aj uchéddzacovi, ktory nie je ziakom skoly,
- individuédlnom vzdeldvani ziaka,
- oznameni =zdkonného =zéastupcu Ziaka, ktory nedbd o riadnu
Skolskl dochadzku dietata prislusnému organu 3Statnej spravy.

Riaditelka skoly zodpoveda za:
- dodrziavanie 3Statneho vzdeldvacieho programu urceného pre
Skolu, ktoru riadi,
- vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelédvacieho
programu,
- vypracovanie a dodrzZziavanie roc¢ného pléanu dalsieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
- dodrzZiavanie vSeobecne =zavaznych pravnych predpisov, ktoré
stivisia s predmetom ¢innosti skoly,
- kazdorocné hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov,
- Groven vychovno-vzdeldvacej préace skoly,
- za rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie financénych
prostriedkov urcenych na zabezpeclenie c¢innosti Skoly,
- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve
skoly.

Riaditelka Skoly predkladd zriadovatelovi na schvalenie a rade
Skoly na vyjadrenie:
- navrhy na pocéty prijimanych Ziakov,
- nadvrh na =zavedenie S$Studijnych alebo ucebnych odborov a ich
zameranie,
- navrh Skolského vzdelavacieho programu,
- navrh rozpoctu,
- navrh na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti skoly,
- spravu o vychovno-vzdelédvacej cinnosti, Jjej vysledkoch a
podmienkach,
- spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,



koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmene]j na dva

roky a kazdoroc¢ne jeho vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-

technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu.

5.1.2 Povinnosti Statutarneho zastupcu riaditelky Skoly

V pripade nepritomnosti riaditelky 3koly na pracovisku ju zastupuje
v plnom rozsahu s vynimkou:

- uzatvéaranie pracovnych zmluv,

- skoncenie pracovného pomeru zamestnancov,

- uzatvaranie hospodarskych zmluv.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu:

a)

b)

zodpoveda za:

organizacéné zabezpecenie vychovno-vzdeladvacieho procesu 4-
ro¢ného 3tudia,

zabezpecenie suplovania za nepritomnych  pedagogickych
zamestnancov,

rozdelenie ucebni na delené vyucovanie,

tvorbu rozvrhu hodin,

organizaciu stadlych pedagogickych dozorov v Skole.

za krtzkovu ¢innost Skoly,

evidencia prihlaSok na ETV a NAB a =zaradenie zZiakov do
skupin,

realizaciu ucéebnych osnov a kontrola ich plnenia,
organizadciu a pripravu harmonogramu uUstnej cCasti maturitnych
sktisok a pisomnej casti maturitnej skusky,

organizdciu a pripravu prijimacich sktsok pre 4-rocné,
zaradenie Zziakov do skupin volitelInych predmetov v III. a
IV. ro¢niku 4- roc¢ného studia a dalsich roc¢nikov, kde ucebny
plan predpisuje volitelné predmety,

plédn kontrolnej <¢innosti Skoly - tvorba planu, Jjeho plnenie
a navrh opatreni,

pripravu podkladov do Spravy o vychovno-vzdelavace]
¢innosti, Jjej vysledkoch a podmienkach Sk&él a Skolskych
zariadeni,

za organizaciu Skolskych a mimo3kolskych akcii (exkurzie,
Skolské vylety, imatrikulacia, stuzkova slavnost),
zabezpecenie dozoru pedagdgov v Skolskej jedalni.
kontroluje:

plnenie uc¢ebnych osnov pri realizacii ucelovych cvicéeni a

kurzov ochrany zZivota a zdravia,
- pracu predmetovych komisii,

vedenie triednych knih, klasifikac¢nych héarkov a triednych

vykazov (vratane ich zabezpecenia a pripravy).

c)

pripravuje:



- podklady pre rozdelenie uvazkov pedagogickych zamestnancov,
d) vykonava:

- hospita¢nt a kontrolnt <¢innost (kontrola discipliny a
dochadzky Ziakov a zamestnancov Skoly).

V oblasti mzdove]j a ekonomickeij:
a) zhromazduje a pripravuje podklady pre:
- priznanie odmien zamestnancov 3koly,
- vycCislenie nadc¢asovej préace pedagogickych a odbornych
zamestnancov skoly,
- eviduje pracovny c¢as vsSetkych zamestnancov a spracovava
dochadzku vsetkych zamestnancov Skoly.
b) kontroluje uctovné doklady.

Iné c¢innosti:

- Organizuje adaptac¢né vzdeldvanie a eviduje 1iné formy
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov skoly,

- vypracovava plan profesijného rozvoja,

- organizuje pedagogicku prax vysokoskoldkov na Skole,

- spravuje registratirne stredisko Skoly na uUseku vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- pripravuje podklady a vypracovava Statistické vykazy a

hlasenia,
- dodrziava ustanovenia Zakonnika préce a ostatnych platnych
predpisov vztahujtcich sa na organizéacie S pravnou

subjektivitou,
- vykondva dalsie pridelené ulohy podla pokynov riaditelky

skoly.
Cl. 6
Zamestnanci Skoly
V Skole pracuju pedagogicki zamestnanci, administrativni

pracovnici, prevadzkovi zamestnanci.
6. 1 Pedagogicki zamestnanci

6.1.1 Pedagogickymi zamestnancami Skoly st ucitelia vréatane
riaditelky a zastupkyne riaditelky Skoly. Pedagogicki zamestnanci
vyuduju a vychovavaju ziakov zmysle vedeckého poznania a v sulade
zo zasadami vlastenectva humanity a demokracie, sUG povinni sa na
svoju pracu svedomite pripravovat a dalej sa vzdelavat.

6.1.2 Pedagogicky =zamestnanec mbdze byt ten, kto mé& odborna a
pedagogickt spdsobilost, je obciansky bezthonny a mordlne vyspely.

¢

6.1.3. Pedagogicky zamestnanec Jje =zamestnancom v zmysle =zéakona
552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme a zakona C.



138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vztahujl sa na neho povinnosti vyplyvajlice z
tychto =zédkonov, zakonnika ©prace, pracovného poriadku Skoly a
organizaé¢ného poriadku Skoly. Pedagogicky =zamestnanec si plni
povinnosti v zmysle 8kolskej legislativy a citovanych zadkonov s
dérazom na:

- vedenie pedagogickej dokumentacie zverenych ziakov,

- vychovno-vzdelavacie vysledky,

- hodnotenie a klasifikéaciu Ziakov,

- spolupracu s vyucujucimi, vedenim Skoly, vychovnym poradcom pri
rieseni vychovno-vzdelédvacich otézok ziakov,

- spoluprécu s rodicémi Ziakov.

Pri klasifikédcii a hodnoteni Ziakov:

1) dodrZuje Metodicky pokyn ¢&. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikdciu ziakov strednych Sk&é1 v zneni neskorsich predpisov a
Interny pokyn riaditelky Skoly k uzatvaraniu klasifikécie,

2) znamky Ziakov zapisuje do internetovej Ziackej knizky (IZK)
k 15. a 30. diiu v mesiaci.

3) Pri polro¢nej a koncoroc¢nej klasifikadcii oznéami wvyucujuci
ziakovi Jjeho wvysledny stupenl prospechu vo vyucovacom predmete,
najneskdr 48 hod. pred konanim pedagogickej porady a zaroven zapise
tito znadmku do predpisanej pedagogickej dokumentacie, kataldégu a
IZK.

6.1.4 Spomedzi pedagogickych =zamestnancov menuje riaditelka
Skoly triednych ucitelov a =zastupujlcich triednych ucitelov. Pri
polro¢nom a koncoroc¢nom klasifikovani Zziakov 48 hod. pred konanim
pedagogickej rady uzatvori dochadzku Ziakov v TK a EZK a spracuje
vychovno-vzdeldvacie vysledky ziakov, podla pokynov vedenia Skoly
na predpisanom tlac¢ive. V denl konania pedagogickej porady triedny
uc¢itel predkladd vedeniu 3Skoly képiu, pripadne elektronicka podobu
tabulky ,Prehlad o spravani, dochadzke a prospechu zZiakov"“ =z
jednotlivych predmetov vrédtane ich priemerov, priemerného a
celkového prospechu ziakov a v pripade potreby prediskutuje osobne
zdvazné problémy Ziakov v oblasti vychovy a vzdelania s riaditelkou
Skoly pred zaciatkom pedagogickesj porady.

Kategoérie
pedagogickych Podkategdéria pedagogickych
zamestnancov zamestnancov

ucitel uc¢itel strednej 3Skoly
Kariérové stupne Kariérové pozicie
zaCinajuci pedagogicky triedny ucitel

zamestnanec pedagogicky vychovny poradca
. . . zamestnanec uvadzajuci pedagogicky
samostatny pedagogicky specialista samestnanec

zamestnanec

vedlci predmetovej komisie




pedagogicky zamestnanec s
prvou atestéciou

pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou

iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované c¢innosti urcené
riaditelom: koordindtor
prevencie, koordindtor
environmentadlnej vychovy,
koordinadtor financnej
gramotnosti, koordindtor
medidlnej vychovy, koordindtor
Sportovych sutazi, koordinator
civilnej ochrany, koordinator
ziackej Skolskej rady, veduci
Skolskej kniznice, koordinator
mladeze cerveného kriza,
koordindtor BOZP, Skolské Urazy

Riaditel'ka Skoly:

Statutarny zastupca riaditelky skoly:
Vychovna poradkynia:

Veduca PK cudzich jazykov:

Veduca PK spolo¢enskovednych predmetov:
Veduca PK prirodovednych predmetov:
Veduca PK matematiky, fyziky a informatiky:
Zamestnanecky dovernik:

Koordinator prevencie kriminality:
Koordinator civilnej ochrany:

Koordinator Ziackej $kolskej rady:
Koordinator skupiny ¢erveného kriza:
Koordinator financnej gramotnosti:
Koordinator BOZP, Skolské trazy:
Koordinator $portovych sutazi:

Spravca telocvicne:

Triedni ucitelia

6.2 Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci su:

Ing. Mgr. AlZzbeta Danielova
Mgr. Zuzana Demova
Mgr. Kristina Kvasnovska
Mgr. Karin Mentelova
Mgr. Katarina Hoppanova
Mgr. Beata Kodadova
Mgr. Roman Cvirik

Mgr. Marek Vittek

RNDr. Zita Baranayova
Mgr. Marek Vittek

Mgr. Martin Blasko

Magr. Peter Lauro, PhD.
Ing. Jana Zelenidkova
Mgr. Beata Kodadova
Mgr. Marian Stekla¢

Mgr. Marian Stekla¢

- technicko-ekonomicki zamestnanci (sekretarka Skoly/mzdova
uctovnicka/pokladnicka/registratura, uctovnicka/evidencia
cestovnych prikazov, spravca IKT/spravca majetku, verejné
obstaravanie),

- zamestnanci prevadzky (upratovacky, Skolnik/tdrzbar/kuricé¢). Obsah
¢innosti tychto zamestnancov vymedzuju ich pracovné naplne

6.3 Prava a povinnosti zamestnancov

Prdva a povinnosti zamestnancov 3koly vymedzuje: Platné zadkony a
vyhlasky, Zakonnik préace, Pracovny poriadok, Prevéadzkovy poriadok,
Organizacény poriadok, pracovné naplne =zamestnancov a dalsSie
vnutroorganizacné predpisy - interné smernice, pokyny a =zéakazy
riaditelky Skoly, ktoré st v stlade s platnou legislativou.
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Platové pomery a odmenovanie zamestnancov 3koly sa riadi zakonom C.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov a zdkona ¢&. 138/2019 Z.z o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Véetci zamestnanci, ktori sU povereni spracovanim osobnych udajov
ziakov a zamestnancov 3koly resp. prichadzajt s nimi do kontaktu st
povinni zachovavat mlc¢anlivost v zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cl. 7
Ucast pracovnikov na riadeni

7.1 Riaditelka 3Skoly sa vo svojej praci opiera o skisenosti
a podnety pedagogickych a ostatnych zamestnancov.

7.2 Na 8kole pravidelne zasadd gremidlna porada, ktord je poradnym
organom riaditelky Skoly a vyjadruje sa k podstatnym
a zasadnym ¢innostiam Skoly.

7.3 Riaditelka 8koly spolupracuje so zamestnaneckym ddévernikom.

Cl. 8
Kontrola plnenia uloh

8.1. Kontrola plnenia UGloh Jje neoddelitelnou suUcastou riadiace]
préace vsetkych veducich zamestnancov.

8.2. Spbsob a formy kontrolnej <¢innosti upravuje Smernica financnej
kontroly ¢innosti a Plan vnutornej kontroly Skoly pre prislusny
Skolsky rok.

Cl. 9
Poradné organy

9.1 Riaditelka $koly zriadila podla pravnych predpisov poradné
organy, rozhoduje o ich zlozZeni a o spdsobe rokovania a vydala
Rokovaci poriadok poradnych organov riaditelky Skoly.

9.2 Poradnymi orgénmi su:
a) Pedagogickad rada
b) Gremiadlna rada
C) Pracovné porady
d) Predmetové komisie
e) Vychovnéa poradkyiia
f) Inventarizacnd komisia
g) Likvidac¢né komisia
h) Skodova komisia
i) Ziacka Skolsk& rada
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J) Skupina mléadeZe Slovenského cerveného kriZza.

Spolupracuje s:
k) Rada 3koly
) Rada rodicovského zdruZenia.

9.3 Gremialna rada

Gremidlnu radu zriaduje riaditelka Skoly ako svoj poradny organ.
Clenmi gremidlnej rady su: riaditelka $Skoly, =zastupkyila riaditelky,
vychovny poradca, =zamestnanecky dbvernik, predseda rady Skoly,
koordindtor ziackej Skolskej rady, =zastupca za prevadzku Skoly,
v pripade potreby su prizvani vedlGci PK, podla potreby sa na
zasadnutie prizyvaju dalsi zamestnanci Skoly.

Gremidlna rada sa schaddza 1 kradt mesacne, obsah rokovania
pripravuje vedenie Skoly. Z rokovania gremialnej rady sa pise
zadpisnica.

Clen gremidlnej rady md pravo vyjadrovat sa k otdzkam vychovno-
vzdeldvacieho procesu na 3Skole, predkladat navrhy a podnety k
¢innosti Skoly. Zodpovedd =za prenos informédcii z vedenia S$koly na
¢lenov organu, ktory v gremidlnej rade zastupuje.

9.4 Pedagogicka rada

Cinnost pedagogickej rady vychadza zo =zakona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a wvzdeladvani  (Skolsky zakon)a =z Planu prace Skoly.
Pedagogickd rada najm& preroktva Plan préace Skoly, hodnoti Jjeho
plnenie, vysledky vychovnej a vzdelavacej <¢innosti za kazdé
klasifikac¢né obdobie 8k. roku a za cely 8kolsky rok, rokuje o
vychovnych opatreniach, ktoré wukladd riaditelka Skoly, mozZnost
absolvovat c¢ast Studia na obdobnej §kole v zahranic¢i na zaklade
pisomnes] ziadosti zdkonného zastupcu ziaka. 0 rokovaniach
pedagogicke] rady sa pisSe zapisnica.

Clenmi pedagogickej rady sU v8etci pedagogicki zamestnanci &koly.
Rokovanie pedagogickej rady vedie riaditelka, pripadne fou povereny
zdstupca. Pedagogickd rada sa zvolava podla potreby najmenej vSak 6
- krat za sSkolsky rok.

9.5 Predmetové komisie

Predmetové komisie (PK) zriaduje riaditelka S8koly ako svoj poradny
organ. PK sU odborno-metodickym orgdnom, ktorych hlavnym cielom je
vyjadrovat sa k zédsadnym otdzkam vychovno-vzdelavacej préace Skoly a
k odborno-metodickym otédzkam vyucovania predmetov. PK sa schadzaju
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najmenej 4 - krat za Skolsky rok v terminoch urcenych plénom préace
Skoly. PK pracuje podla Planu prace, ktory na navrh PK schvaluje
riaditelka Skoly na 3kolsky rok.

Cinnost PK hodnoti riaditelka 3koly 2 - krat za 3kolsky rok.

Predsedu PK menuje riaditelka S$koly. Predseda PK zodpovedd najma
za:

- pripravu a vedenie vSetkych zasadnuti PK,

- vypracovanie a plnenie planu préace PK,

- odbornt UGroven vyucdovania predmetov zastUpenych v PK,

- vedenie dokumentécie PK,

- plnenie Gloh uloZenych PK vedenim Skoly a Uloh z Planu prace
Skoly, =za spolupradcu PK s ostatnymi PK na 3kole, prenos
informécii z wvedenia &koly na c¢lenov PK, vysledky Ziakov
Skoly v sutaziach a predmetovych olympiaddach, odborno-
metodickd uroven a kvalitu vyucovania predmetov zastupenych
PK.

Pedagogicky =zamestnanec mdze Dbyt ¢lenom najviac dvoch PK, o
zaradenie ucitela PK rozhoduje riaditelka 3koly. Povinnostou c¢lena
PK Jje zUcCastnovat sa vsSetkych =zasadnuti PK a Ulohy 2z Planu préce
Skoly, dbat o svoj individudlny a profesijny rozvoj.

9.6 Koordinatori Specializovanych ¢innosti

Riaditelka S8koly menuje koordindtorov Specializovanych c¢innosti na
zdklade schvédleného Skolského vzdeldvacieho programu a aktudlnych
potrieb prislusného Skolského roka. Ich <¢innost sa riadi planom
koordinédtora a je sucastou schvidleného Planu préace Skoly.

9.7 Vychovny a kariérny poradca

Cinnost vychovného poradcu urduje pléan prace vychovného poradcu
schvdleny riaditelkou Skoly v Plane préce sSkoly a spolupracuje
s koordindtorom prevencie drogovych zavislosti.

9.8 Rada Skoly

Cinnost rady &koly ako samosprdvneho orgadnu urd&uje zakon 596/2003
Z.z. o Statne]j sprave v Skolstve a Skolske] samospradve a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskors$ich predpisov a zakon C.
416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov Statne]
spravy na obce a na vySSie uUzemné celky v zneni neskorS$ich
predpisov a Statut rady Skoly.

9.9 Rada rodicov
Postavenie Rady rodic¢ov a uUlohy v oblasti spoluprdce s rodicmi

urc¢uje Plan préace skoly na dany Skolsky rok.
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9.10 Technik BOZ a PO

Tédto oblast prace Skoly sa =zabezpecduje <¢iastolne poverenym
pedagdégom Skoly a ostatné Ulohy dodavatelskym spdsobom firmou.

Cl. 10
Ziaci Skoly

10.1 Prava a povinnosti Ziakov vymedzuje 8kolsky zakon, vyhlaska MS
SR o strednych $kolach a Skolsky poriadok - c¢ast Ziaci.

10.2 Prazdninova cast Skolského roka vymedzuje Sprievodca Skolskym
rokom vydanym MSVvaS SR.

Cl. 11
Spolupraca s ostatnymi organizaciami

Pri =zabezpecovani uloh Skoly a v sUlade s planom prace Skoly
spolupracuje riaditelka &koly s nadriadenymi orgdnmi NSK, RUSS v
Nitre a dalsimi subjektmi (rada rodicov, Ziacka Skolska rada,
zdkladné &koly, vysoké 3koly, Mesto Surany,...).

Gl. 12
Zaverecné ustanovenie

Tento organizac¢ny poriadok Je zavazny pre vSetkych zamestnancov
Skoly a je platny od 1. 9. 2012. Aktualizovany k 1.11.2022

Priloha ¢.1: Schéma organizac¢nej Struktary
Priloha ¢.2: Zoznam pracovnikov skoly
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