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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1.
1. Przedszkole Samorzadowe w Woli Radziszowskiej, zwane dalej ,Przedszkolem” jest
Przedszkolem publicznym wchodzagcym w skitad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Woli
RadziszowsKiej.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek w Woli Radziszowskiej, ul. Sw. Jana Pawta II 6.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Skawina z siedziba ul. Rynek 1,
32-050 Skawina.
4, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§ 2.

1. [lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ publiczne Przedszkole Samorzadowe w Woli
Radziszowskiej;

2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego
w Woli Radziszowskiej;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu Burmistrz Miasta i Gminy
Skawina powierzyt stanowisko Dyrektora Zespotu;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placowek
Oswiatowych w Woli Radziszowskiej;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skawina;

8) dzienniku oddziatu przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ dziennik oddziatu
prowadzony w formie papierowej i/lub za zgoda organu prowadzacego w formie
elektronicznej na podstawie przepiséw w sprawie prowadzenia dokumentacji nauczania.
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Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
worzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyKi, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju aktywno$ci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci;

5) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

6) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy wobec dzieci niepetnosprawnych
i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

7) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji

8) organizacje zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajel poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i wozZnej oddziatowej, ktore s3
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
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4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela na zasadach okres$lonych przez organ
prowadzacy;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.;

7) w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie Przedszkola oraz
ochrony mienia, prowadzi sie monitoring wizyjny. Szczegdétowe regulacje okresla
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Przedszkolu Samorzadowym
w Woli Radziszowskie;j.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji Przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartosSci uniwersalnych;

7) organizowaniu nauki religii na wniosek rodzicow.

4, Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci i troske o zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach na swiezym powietrzu;

4) organizowanie spacer6éw i wycieczek;

5) uwzglednianie w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci
o zdrowie i higiene, zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

6) stosowanie odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety;

7) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktéorym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

8) wspélprace z rodzicami w zakresie promocji i ochrony zdrowia w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci.

5. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
1) Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
b) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
2) Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
b) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
3) Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.
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4) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane przez nauczycieli
w ramach obowigzkowych zajec¢.

§5.
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
$Srodowiskowych ptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor we wspotpracy
z pedagogiem, psychologiem i logopeda.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczego6lnosci:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem lub wyznaczenie innej osoby, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjat dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

5) realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

6) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w przedszkolu
z przyczyn niezaleznych, Dyrektor Przedszkola organizuje realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ tzw.
»Zdalne nauczanie” i przekazuje rodzicom za pomoca poczty e-mailowej lub telefonicznie
ustalenia dotyczace udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej”
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Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§é6.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7.

Zadania i kompetencje Dyrektora

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor = wylaniany jest w  drodze  konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania na stanowisko Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczegélnoSci:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

6) dysponuje $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansow3 i gospodarcza obstuge Przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okres$lonych w § 5 ust. 9;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
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Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli w oparciu o opracowany i przedstawiony radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego plan nadzoru pedagogicznego;

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Przedszkola;

5) co najmniej raz w roku kontrolowanie zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw na obiektach nalezgcych do Przedszkola;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) dopuszczanie do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej programu
wychowania przedszkolnego;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

10) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

12) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

14)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

17) powiadomienie Dyrektora szkoty w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

18) powiadomienie szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko speiniajace obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego, o niespelnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednego miesigca.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Skawina w zakresie dziatalno$ci Przedszkola;

2) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.
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§8.
Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady w tym:
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
w Przedszkolu, wprowadzonych na podstawie odrgbnych przepisow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie i uchwalanie projektu statutu albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespo6t nauczycieli programu wychowana przedszkolnego;
3) projekt planu finansowego Przedszkola;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyro6znien;
11
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5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

6) ocene pracy Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora o ustalenie nowego rozktadu dnia
w Przedszkolu.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosé6w, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, z przyczyn niezaleznych
od Dyrektora, rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje za pomoca technik zdalnego
porozumiewania sie: poczta e- mailowa, telefonicznie, video konferencje lub w inny bezpieczny
dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej sposéb.

§9.

Zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.
2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci Przedszkola Rada Rodzic6w moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okres$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 10.
1. Organy Przedszkola wspétpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dziecka.
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji
Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

4. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem, Radg Rodzicow, a Rada Pedagogiczng
strony moga zwracac sie w zalezno$ci od przedmiotu sprawy do organu

prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Organy Przedszkola moga organizowa¢ wspdlne posiedzenia w celu wymiany informacji
i opinii.
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Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

3. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4, Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i innych zajec
kierowanych powinien wynosié¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

6. Przedszkole jest wielooddziatowe. Szczegétowa liczbe oddziatow okre$la arkusz
organizacyjny na dany rok szkolny.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wniosek Dyrektora.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Arkusz organizacyjny Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym i Radzie Pedagogiczne;.

12. Arkusz organizacji Przedszkola na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.
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§11a.
1. W przedszkolu:
1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach lub
3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie

- moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Przedszkola. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
Wicedyrektora Przedszkola w innych przypadkach niz okre$lone w ust. 1, a takze, za zgodg organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§12.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu i poza nim

1. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow badz osobe upowazniona.

2. Wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnoSci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego, ktérych wybér okreslaja odrebne przepisy.

4. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie ustalonym przez organ prowadz3acy.

5. Przedszkole organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne
przepisy.

6. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.

7. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwos$ci rozwojowych dzieci, w porozumieniu z rodzicami.

8. W czasie zaje¢ poza Przedszkolem zapewniona jest opieka nauczyciela i innych os6b na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

9. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci zdrowe - nie chore na choroby zakazne, infekcje
bakteryjne, wirusowe, choroby pasozytnicze itp.;

10. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie z Dyrektorem i rodzicem.

11. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku
jakiemu uleglo dziecko jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
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poszkodowanemu i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ Dyrektora, rodzicéw oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

12. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi lekarskie z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczyciel, ktory wyrazi zgode, moze poda¢ lek
dziecku przewlekle choremu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola wg potrzeb w godzinach jego
funkcjonowania i potwierdzaja pobyt dziecka rejestrujac czas jego pobytu w przedszkolu
w elektronicznym rejestratorze oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnoS$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow po okazaniu
dokumentu tozsamosci.

3. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne
osoby, w tym rodzenstwo, ktére ukonczyto co najmniej 13 lat, upowaznione na piSmie przez
rodzicow.

4, Upowaznienie o ktérym mowa ust. 2 moze kazdej chwili zosta¢ zmienione lub odwotane.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez kazdg upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa.

7. 0 odmowie wydania dziecka o ktorej méwi ust. 7 winien niezwlocznie zostaé
poinformowany Dyrektor, ktory o zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadamia rodzicow dziecka.

8. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

9. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora, Wicedyrektora, rodzica
i policje.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola, po uptywie czasu pracy Przedszkola
nauczyciel zawiadamia o fakcie rodzicow, wykorzystujac wszystkie numery kontaktowe
znajdujace sie w dokumentacji dziecka.

11. Nauczyciel oczekuje w Przedszkolu na przybycie rodzicéw lub innych oso6b
upowaznionych do odbioru do 1 godziny po zamknieciu Przedszkola. Po uptywie tego czasu
powiadamia Dyrektora oraz najblizszy Komisariat Policji, informujac o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.
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§ 14.

Wspétdziatanie z rodzicami

1. W celu zapewnienia spdjnosci oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych
i opiekunczych Przedszkole wspéipracuje z rodzicami.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele wspo6tpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatan;

4, Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Nauczyciel organizuje kontakty z rodzicami w nastepujacych formach:
1) zebrania i spotkania;
2) kontakty indywidualne, konsultacje;
3) zajecia otwarte, pokazowe;

4) prelekcje, warsztaty;
5) wycieczki;

6) uroczystos$ci z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych cztonkow rodziny;
7) wydarzenia okoliczno$ciowe;
8) tablice informacyjne do eksponowania zagadnien edukacyjnych i wychowawczych;

9) wystawy prac plastycznych dzieci;

10) strona internetowa Przedszkola,

11)  kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych metod i $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢.

6. Zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym.

7. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicéw w sprawach dotyczacych pracy oddziatu
i Przedszkola.

§ 15.

1. Przedszkole jest placowka nieferyjng, funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy i dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb Srodowiska.
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3.  Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy Przedszkola moga ulec zmianie decyzja organu prowadzacego.

§ 16.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Zasady dokonywania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

3. Optata za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine.

3a Faktyczny czas korzystania przez dziecko z Przedszkola potrzebny do ustalenia godzin
pobytu poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie jest rejestrowany
w systemie elektronicznym.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi w wieku 6
lat i powyzej w godzinach pracy Przedszkola.

5. Zasady przyznawania ulg, oraz zwolnienia dzieci z oplaty okreslonej w ust.3 - ustala organ
prowadzacy w odrebnych przepisach.

6. Dzieci przebywajace w Przedszkolu moga korzystaé z jednego do trzech positkow.

7. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczego6lnych positkéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Koszt zywienia pokrywajg w cato$ci rodzice dzieci, w zalezno$ci od ilosci spozywanych
positkbw i ilosci dni obecnoSci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu,

w terminie okreslonym przez organ prowadzacy w odrebnych przepisach.

9. Koszt zywienia dziecka moga pokrywac inne osoby lub instytucje.

10. W  szczeg6lnych przypadkach sposéb dozywiania dzieci realizujgcych podstawe
programowa3 i przebywajacych w przedszkolu 5 godzin dziennie, ustala Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

11. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw przez pracownikéw ustala organ
prowadzacy.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§17.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.
4, Zasady i tryb oceniania pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy Karty Nauczyciela
i powigzanych rozporzadzen.

§ 18.
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
i opiekuniczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie ich
pobytu w Przedszkolu.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo i postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania sie po budynku, a takze
bezpiecznego pobytu w réznych miejscach Przedszkola;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczes$liwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajeciach i w czasie ich przemieszczania sie pomiedzy
pomieszczeniami Przedszkola badz w czasie jego opuszczania;

5) podejmowanie natychmiastowych dziatan w przypadku zaobserwowania zagrozenia
zdrowia i bezpieczenstwa dzieci w celu niwelowania tych zagrozen - o czym niezwtocznie
informuje Dyrektora;

6) w przypadku zaobserwowania pogorszenia zdrowia dziecka niezwtoczne udzielanie mu
pomocy ratowniczej i powiadomienie o tym rodzicow oraz Dyrektora;
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7) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych w celu zapoznania dzieci
7z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym, kontaktow
z nieznajomymi, bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach w domu i Przedszkolu;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie spaceréw i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) w przypadku =zaistnienia Kkonieczno$ci przeprowadzenia ewakuacji z budynku
Przedszkola uczestniczenia w niej zgodnie z przyjeta procedura zabezpieczajac
w pierwszym rzedzie zycie i zdrowie dzieci.

4, Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego pracownika Przedszkola.
§ 19.
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i edukacyjnych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wiagczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomo$ci
i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o postepach, sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

5) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

6) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, itp.

7) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju.

2. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu sierpniu lub wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor lub inny nauczyciel zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola,
zadaniami Przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego;

2) wmiesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji dzieci zawierajacej
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w ciggu roku rodzice sg zapraszani na: rozmowy poswiecone postepom (min. 2 razy
w roku), zajecia otwarte (co najmniej 1 raz w roku szkolnym), zebrania oddziatowe
(2 razy w roku), imprezy i uroczystosci przedszkolne- wg harmonogramu planu pracy na
dany rok;

4) do dnia 30 kwietnia rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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§ 20.

1. W zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

1) przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego w oparciu, o ktéry
planuje prace w grupie w danym roku szkolnym;

2) dokumentuje przeprowadzong prace w grupie w dzienniku zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) w cyklu miesiecznym opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuniczej oddziatu i przedktada Wicedyrektorowi do zatwierdzenia do 25 kazdego
miesigca;

4) prowadzi dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz ich postepéw;

5) przygotowuje sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym;

6) opracowuje scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych
i kolezenskich;

7) realizuje tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) arkusz obserwacji rozwoju dziecka;
3) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.
4, Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich

metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

5. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogélng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 21.

1. Zakres zadan nauczyciela w obszarze wspotpracy ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng okresla § 5 ust.10.

2. Zakres realizacji zadan nauczyciela zwigzanych z opiekg zdrowotna okres$la § 4 ust.4.

§ 22.
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1. Dyrektor powierza opiece poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatlem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w przedszkolu
z przyczyn niezaleznych, Dyrektor organizuje realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”:

1) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca strony internetowej,
e-maila Przedszkola, telefonicznie, dziennika elektronicznego.

2) Nauczyciele realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztatcenia, uwzgledniajgc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

3) Nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami, dzie¢mi, nauczycielami
specjalistami za pomoca poczty e-mailowej, dziennika elektronicznego, telefonicznie lub
innej, bezpiecznej dla wszystkich stron formie.

§ 23.

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 23a.
Zadania i kompetencje Wicedyrektora Przedszkola

1. Wicedyrektor Przedszkola poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie -
Karta Nauczyciela, jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow
Przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie Przedszkola i poza nim
organizowanych przez Przedszkole, a w szczegblnosci:

1) ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;

2) podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zespotu; jest zobowiazany przestrzegac
przepisow, regulamindéw, procedur i ustalen;

3) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do

wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespotu z zastrzezeniem, Ze s3 zgodne z przepisami dotyczacymi ich
pracy;

4) zastepuje Dyrektora Zespotu - z urzedu - w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia Dyrektora Zespotu;

5) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy Przedszkola.

2. Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za pelng i terminowaq realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdblnosci za:

1) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie wiasciwej
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

2) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

3) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtasciwej dokumentacji,

4) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej,

5) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych

dyscypliny oraz porzadku w pracy.

3. W przypadku petienia zastepstwa za nieobecnego Dyrektora - o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 4 - Wicedyrektor Przedszkola ma uprawnienia Dyrektora Zespolu, wynikajace
z obowigzujacych przepisow prawnych, za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie
zatrudniania, zwalniania i awansowania pracownikéw Przedszkola, karania i nagradzania
pracownikéw, dysponowania srodkami finansowymi.

4. Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;
5. Wicedyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw
Przedszkola,

1) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez Dyrektora,

2) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

3) czuwa nad prawidtowa realizacjg programu Przedszkola,
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4) rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

5) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

6) sprawuje nadz6r nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, opiekuje sie stazystami,

7) ma prawo nie zaliczy¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale nie
prowadzili obowigzujacej dokumentacji,

8) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora
Zespotu, o ukaranie go.

6. Uktada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich
prawidlowa realizacja - sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

7. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wlasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego, kontroluje ich realizacje -
rozlicza je i prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

8. Kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli.

9. Przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur oraz organizacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakoSci.

10. Oddziatuje na nauczycieli i rodzicdw oraz pracownikéw Przedszkola w zakresie jakosci
realizacji zadan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy Przedszkola, zachowania tadu
i porzadku w obiekcie.

11. Kieruje realizacja programu Przedszkola.

12. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystos$ci przedszkolnych,
dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian.

13. Nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej:
1) $rodkéw ochrony osobistej pracownikéw,
2) rozliczania czasu pracy pracownikow Przedszkola,
3) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki
w szkole,
4) gospodarki drukami $cistego zarachowania,
5) organizacji wycieczek.
14. Kontroluje frekwencje dzieci co najmniej 1 raz w miesigcu - przed zbieraniem odptatnosci,

przekazuje informacje Dyrektorowi dotyczacg zmian.

15. Kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom.
16. Wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii.
17. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

§ 24.

24
Zespot Placowek Oswiatowych, Przedszkole Samorzadowe im. Marii Konopnickiej
32-053 Wola Radziszowska, ul. Sw. Jana Pawta Il 6



Statut Przedszkola Samorzadowego im. Marii Konopnickiej w Woli Radziszowskiej

1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracyjno-obstugowych., ktérych
zadaniem jest:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieciom
w Przedszkolu i na jego terenie;

2) wspoélpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki nad bezpieczenstwem dzieci
w czasie realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych;

3) zapewnianie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i estetyce;

4) wlasciwe i zgodne z odrebnymi przepisami prowadzenie zywienia dla dzieci;

5) usuwanie w miare wilasnych mozliwosci awarii, zabezpieczanie usterek przed
dostepem;

1) dzieci - natychmiastowe reagowanie - powiadamianie Dyrektora;

6) powiadamianie o sytuacjach zagrozenia Dyrektora i innych pracownikéw
Przedszkola;

7) zabezpieczanie obiektu Przedszkola przed wstepem oséb niepowotanych;

8) zabezpieczanie wlasciwego schodzenia sie dzieci i rozchodzenia sie- odbidr przez
osoby do tego uprawnione i upowaznione;

9) zabezpieczenia obiektu przed jego opuszczeniem;

10)  wspotdziatanie z innymi pracownikami nad stworzeniem wiasciwych warunkéow
rozwoju dla dzieci;

11) w przypadku zaistnienia konieczno$ci przeprowadzenia ewakuacji z obiektu
Przedszkola uczestniczenie w niej zgodnie z przyjeta procedurg zabezpieczajac
w pierwszym rzedzie zycie i zdrowie dzieci;

12)  wlaczanie sie w proces poprawiania jakoS$ci pracy Przedszkola;

13)  dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy.

2. Szczegotowy przydziat czynnos$ci i odpowiedzialno$ci pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach okre$la Dyrektor.
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Rozdziatl 6

Prawa i obowiazki dzieci, rodzicow

§ 25.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11)  wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12)  nagradzania wysitku;

13)  formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowq zgodng z prawda odpowiedz);

14)  ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15)  wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej na poszanowaniu godno$ci osobistej dziecka;

16)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) sprzatania po zabawie;
5) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
6) pelnienie dyzurdéw;
7) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug obowigzujacego w Przedszkolu trybu
sktadania skarg i zazalen.

4. Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢
dziecko z listy przyjetych do Przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadku:
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1) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w Przedszkolu, gdy warunki
materialne nie upowazniaja do korzystania z zapomag i zwolnien;
2) jezeli rodzice nie wspoétpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,

a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 26.

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) wspoétdecydowania w istotnych sprawach grupy, Przedszkola;

7) decydowania o realizowaniu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego

z rocznym wyprzedzeniem, o czym powiadamia Dyrektora do 31 sierpnia przed
rozpoczeciem takiego obowigzku;

8) otrzymania do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktérym dziecko
ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

3. Rodzice obowigzani sa do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych - nie chorych na choroby zakazne,
infekcje bakteryjne, wirusowe, choroby pasozytnicze itp.;

7) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekciji;

9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 13 przez osobe

zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

10)  wspierania nauczycieli w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11)  udzielenia informacji o statusie prawnym rodzicow w przypadku jakichkolwiek
zZmian;
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12)  informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych w przypadku ich zmiany;

13)  korzystania z zainstalowanego i wdrozonego w przedszkolu systemu rejestrowania
czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z regulaminem okreslonym
zarzadzeniem Dyrektora.

4, W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Rozdziatl 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 27.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci do Przedszkola przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Przedszkolu.

6. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do
Przedszkola ztozony przez rodzicéw do Dyrektora w terminie obowigzywania rekrutacji.

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

8. Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o zatwierdzony regulamin rekrutacji okreslajacy
zasady postepowania, zasady i kryteria przyje¢, zasady pracy komisji rekrutacyjnej, dokumenty
wymagane w rekrutacji, a takze dokumenty, ktére prowadzi komisja.

9. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 8

Postanowienia konncowe

§ 28.
1. Przedszkole posiada Patrona: Marie Konopnicka.
2. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje

takze organizacje $wiat panstwowych i przedszkolnych w placéwce.

3. Ustala sie Dzien Patrona w miesigcu maju, w tygodniu zwigzanym z datg urodzin Marii
Konopnickie;j.

§ 29.
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa Zespotu, Przedszkola i adresem

Przedszkola, o tresci: Zespot Placowek Oswiatowych Przedszkole Samorzadowe im. Marii
Konopnickiej w Woli Radziszowskiej ul. Sw. Jana Pawla II 6 32-053 Wola Radziszowska
tel.: 12 256 37 68.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j:
1) dzieci;
2) nauczycieli;
3) rodzicow;
4) pracownikéw administracji i obstugi.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu Przedszkola.
6. Tekst jednolity statutu publikowany jest przez Dyrektora Zespotu na stronie internetowej,

a takze dostepny w formie papierowej w pokoju nauczycielskim.

Halina Twardosz
Dyrektor Zespotu
Wola Radziszowska, 3.02.2022 r.
Uchwatanr 16/2021/22
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