Kolektivna zmluva
na rok 2018

uzatvorena dia 20. 12. 2017
medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou ZO OZ pri Zakladnej $kole, Ul sv. Michala 42, 934 01 Levice,
ICO: 17319617/656

zastiipenou Mgr. Mariou Hengertnerovou , splnomocnencom ZO OZ pri ZS, Ul. sv. Michala
42, Levice

(dalej len ,, Odborova organizacia “)

Zakladnou Skolou Ul sv. Michala 42, 934 01 Levice
ICO: 37864394

zastupenou PaedDr. Martou Botkovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej len ,, zamestnavatel’ ™)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Ccislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 23. 11. 2006, ktorym vybor odborovej
organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Marii
Hengertnerovej, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo dina 23. 11. 2006
tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou ¢. 1 zo dna 1. 4.
2002 Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

4} Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat’ na spolocné oznafenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSieho stupna skratka
"KZVS", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢.



552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“,
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "zdakon ¢. 553/2003 Z. z. ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Zmluvné strany sa zavéizuja,
ze nebudl v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnidvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.januara 2018 a skon¢i 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11, 24 ods. 4) a 27 a to v zavislosti od prideleného
rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom K tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto v dvoch rovnopisoch doruéit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cCast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b zédkona 553/2003 Z.
2)

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto c¢innost' vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného



zamestnanca, ak tito Cinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 zédkona €. 553/2003 Z. z.).

5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19
zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

6) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ zdkona €.
553/2003 Z. z.).

7) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

8) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 aplat za pracu nadcas podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. Z. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnll na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradné¢ho vol'na; za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti nahrada v
sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja. Néhrada za neaktivnu Cast’” pracovnej pohotovosti nepatri za Cas,
V ktorom dosSlo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je
pracou nadcas.

10) Pracovny pomer na dobu uréitu V zmysle § 48 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

Dalsie prediZenie pracovného pomeru na uréita dobu nad dva roky predlzujeme podl'a



§ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace pre schvaleny projekt: ,, V zakladnej skole
uspesnejsic
od 1. 1. 2018 do 30. 12. 2020 pre asistentov ucitel’a a socialneho pedagdga.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deit vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
VvV sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
Vv § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 3 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny cas na 37 a %: hodiny tyZdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly
alebo skolského zariadenia. Pracovny ¢as pedagogického a odborného zamestnanca je od
7.30 hod. do 14.00 hod. Mimo pracoviska v trvani 1 a 1/2 hodiny denne podla
ustanovenych podmienok v pracovnom poriadku Skoly.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, ucitelov materskych §kol
vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatel'ov je devit tyzdilov v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’” o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 333,00 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia moéZe pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 14

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat

1)

2)

3)

4)

objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu podl'a § 13 ods.4 ZP.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) moznost’ vyuzivat telefonické a internetové spojenia zamestnavatela pre ¢innost’
odborovej organizicie, tel. ¢islo: 036/6312515.
b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného Casu zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru ZO 12 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 6 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 3 dni v roku

¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov



organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 4 dni v roku
- Clenovia komisie BOZP 4 dni v roku
- Clenovia ostatnych organov ZO 4 dni v roku

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntt po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

1. |§390ds.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

2. | §870ds.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

3. | §88ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

4. | §900ds4 ZP uré_enie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
Zzmien

5 § 90 ods. 10 ZP uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa

' ' zamestnancovi zapo€ita do pracovného Casu

6. | §910ds2 ZP uréenvi.e podrgbnej sich ltl)odmi.er.lok pqékyfcnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej predlzenia

7. | §93 0ds.3 ZP odlisné urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

8. | §97 0ds.6a9ZP uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri

9. | §980ds.97ZP ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu zZivota alebo zdravia
zamestnancov

10. | § 111 ods.1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

11. | § 111 ods.2 ZP urcenie hromadného Cerpania dovolenky
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré

12. | § 142 ods.4 ZP zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

13. | § 144 ods.7 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

14. | § 240 0ds.8 ZP vypoved’ alebo okamiitfz zruéeni? prqcovn;c’vho pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

15. 35122/22&1)(; nZa. ; vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a

16 §3,§70ds.3 urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti

" | zakona o soc. fonde | a poskytnuti prispevku odborovej organizacii

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :

jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z
1. § 29 ods. 1 ZP pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat’ zastupcov
Zamestnancov
2. § 47 ods. 4 ZP 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz za .......
3. § 48 ods. 8 ZP o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili




0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na

4, § 49 ods. 6 ZP A , .
ustanoveny tyzdenny pracovny cas
5. § 73 ods. 2 ZP potrebné informacie pri hromadnom prepustani
6 § 73 ods.2 a 4 ZP 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
' ' prepustaniu
1. § 98 ods. 7 ZP 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v NOCi
8 § 229 ods.1 ZP rozhodovani zamestnévatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
' ' socialnych zaujmov
9 § 229 ods. 2 ZP poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii

zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1. § 86 ods. 1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
5 §29 ods. 1 ZP opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
' ' Z pracovnopravnych vzt'ahov
3 §73 ods.2 2 4 ZP 0 V}'/Srlvequch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu
n §$74 ZP vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so
zamestnancom
5. § 94 ods.2 ZP nariadenia prace v ditoch prac. pokoja
6. § 98 ods. 6 ZP organizaciu prace v noci
1. § 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi
§ 152 stanovenig podmienok, za ktorych bude zamestnancom ppskytovat’
8. ods.7 pism. a) ZP stravovanie pocas dovolenky , prekdzok v préci alebo inej
' ) ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
§ 152 umoznenie stravovat’ sa.zarnestnancom, ktori p.racujﬁ mimo ramca
9. ods.7 pism. b) ZP rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
) ) Zamestnancom
§ 152 - . , “r -
10. ods.7 pism. ¢) ZP rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie
11, | §1532p opatrenia ze_lmerané na sta.rostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
' prehlbovanie a zvySovanie
12. | §159 ods. 4 ZP opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
' ' zmenenou pracovnou schopnost'ou
pozadovan(l nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od
18- ] § 191 ods. 4 ZP zamestnanca, ak ndhrada skody presahuje 33,19 €
14 § 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestr_lancovi ajej
' ) nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania
15 § 237 ods.2 pism. | stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
" | a)ZP opatrenia, najmé, ak je ohrozend zamestnanost’
16 § 237 ods.2 pism. | zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
" | b)zP hygieny pri praci a pracovného prostredia
17 § 237 ods.2 pism. | rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii
" | c)ZP prace alebo v zmluvnych podmienkach
§ 237 ods.2 pism. (V).rganiz.aéné zmeny, za, ktoré sa poveviiuj}i ob,rfled'zenie alebg zastavenie
18. d) ZP ¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlt¢enie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
19. § 237 ods.2 pism. | opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na

e) ZP

ochranu zdravia zamestnancov




d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady v zmysle § 239 ZP.

Clanok 17
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela v zmysle § 230
ZP.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z.
a0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o BOZP*) sa zavézuje
ststavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméd postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného turazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnéavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),



e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpeclit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I) vydat' zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zdkazu (§ 7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zikona
0 BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),

n) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdazuje  vykonavat'® kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.



3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.
b) vybavit' pracoviskda prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
b) od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu

3) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vySke 5 % sumy
zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

4) Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a
umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 21
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri



pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z.V zneni neskor$ich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,24 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o0 byvanie

1) Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavidzuje informovat’ odborovia
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

4) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trvd len v obdobi Skolského vyucovania pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu pol dna pracovného volna za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru.

5) Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 a4 tohto ¢lanku cerpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’
je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 24

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:



Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaltovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej Gdet vedeny v CSOB banke
IBAN: SK86 7500 0000 0040 0806 8956 prispevok z fondu na uhradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 25

Zaverecné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach dna 20.12.2017

Mgr. Maria Hengertnerova PaedDr. Marta Botkova,
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestndvatela



Priloha ¢. 1

PLNOMOCENSTVO

Z4kladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej §kole, Ul. sv. Michala 42,
934 01 Levice,

ICO: 17319617656

(dalej len ,, ZO OZ pri ZS, UL sv. Michala 42, Levice*)

na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. 1, zo dia 23. 11. 2006, ktory je
Statutarnym organom,

SPLNOMOCNUIE tymto
Mgr. Mariu Hengertnerovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez

obmedzenia ZO OZ pri ZS Ul sv. Michala 42, Levice v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy.

Levice, dna 20. 12. 2017

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Levice, diia 20. 12. 2017

Mgr. Maria Hengertnerova



Priloha ¢. 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnit’ odborovej organizacii v stulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajiu do nasledujiceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom uéte zamestnavatel'a vedeného v Prima
banke IBAN: SK98 5600 0000 0071 3731 4002.

5) Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zactovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej udet vedeny v CSOB banke
IBAN: SK86 7500 0000 0040 0806 8956 prispevok zfondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
suhrnu funkénych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouZzitd v nasledujucom roku.

7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Jaroslava MeszaroSova a predseda odborovej organizacie.

9) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi ZS v spolupraci s odborovou organizaciou vlastny
rozpocet. Po dohode s odborovou organizaciou sa moze vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpoctovymi polozkami v pripade, Ze na polozkach nebude Cerpanie
vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu
bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Predpokladany PRIJEM socialneho fondu na rok 2018

1. povinny pridel vo vyske 1% 5 500,00
2. dalsi pridel vo vyske 0,25% 1400,00
3. zostatok SF z predchadzajucich rokov 4390,37
Celkom PRIJMY ZA ROK 2017 (v. 1 a%r.3) 11 290,37
Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu na rok 2018
1. | stravovanie 1800,00
2. | nadopravu do zamestnania a spit (§ 7 ods.5 zékona o SF 100,00
3. na socialnu vypomoc nenavratna 200,00
4. na dary a jubilea 2100,00
5. na rekredcie a sluzby, na regeneraciu pracovne;j sily 1680,00
6. na zdravotnu starostlivost’ 500,00
7. Na kultarnu, spoloc¢ensku a Sportovi ¢innost’ 2800,00

Celkom VYDAVKY ZA ROK 2018 (r. 1 a3 r.7) 9180,00




Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

a) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,24 €.

2. Doprava do zamestnania a spat’

a) Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 50 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku minimélne 120
dni. Prispevok sa krati v rozsahu 50%, ak pracovny Uvdzok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny uvdzok. Tento prispevok sa vyplati kazdému zamestnancovi raz
polrocne, t.j. do 15. 7. a do 15. 12 bezného roka. Tento prispevok nie je prispevkom podl'a
§ 7 ods. 5 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

b) Zamestnanci, ktori spifiaju kritéria na poskytnutie prispevku podla § 7 ods. 5 zdkona NR
SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde mdzu poziadat zamestnavatel'a o poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét’. V pripade splnenia kritérii, ze je
priemerny mesacny zarobok je nizsi ako 372,25 € a na dopravu do zamestnania pouziva
verejni dopravu. Zamestnanec povinny predlozit doklady preukazujice ndrok na
prispevok na dopravu do zamestnania aspdt. Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit
prispevok vo vyske 60% zo skuto¢nych nakladov zamestnanca.

3. Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
finan¢nej tiesne socialnu vypomoc vo vysSke 100 € v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa
rozumie: umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, lapez, vlamanie, Zivelna
pohroma. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade navrhu priameho
nadriadeného dotycného zamestnanca, alebo na zdklade navrhu ZO OZ. Pisomna Ziadost’
musi obsahovat dovody socidlnej tiesne. K Ziadosti je potrebné dolozit: Umrtny list
(potvrdenie o spolo¢nej domacnosti), preukazanie skutkového stavu (zdznam z poistovne,
policie, svedecka vypoved’, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo stdu...) Socidlna vypomoc
bude zamestnancovi vyplatena v najbliZSom vyplatnom termine po prijati navrhu, pripadne
v hotovosti k rukdm zamestnanca.

Na kvetinové dary pri umrti rodinného prislusnika 20 €.



4. Dary

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary nasledujicim spésobom :
1. pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 300,00 €

b) Zivotné jubiled sleduje pracovnicka PaM Anna Brejéakova a zamestnavatel’ zodpoveda za
ich vyplatenie.

5. Rekreacie a sluzby, regeneracia pracovnej sily

Z0 socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zaéinajiicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vysky 30 € na osobu.

6. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ prispeje na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych urazoch s naslednym dlhodobym liecenim viac ako pét’ mesiacov do vysky 100 €.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc musi obsahovat’ potvrdenie o nakupe lickov a
odporucanie nakupu liekov lekarom.

7. Kultira, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni so
zamestnancami pri spolo¢enskych akciach ku diu ucitel'ov a ukoncenia kalendarneho roka
do vysky 30 € na osobu.

Zo socialneho fondu sa poskytne petiazny prispevok viano¢ny pri odpracovani celého roku
suma 20 € na osobu.

Zamestnancom, ktori neodpracuju cely rok a maju znizeni pracovny uvdzok sa suma
prepocita podl'a uvizku.

Clanok 4
Evidencia

a) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tisek ZS v su¢innosti s odborovou organizaciou.
Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka Skoly. Ekonomicky tsek vedie knihu
socialneho fondu, a tito evidenciu predklada Stvrtrocne k nahliadnutiu vyboru odborovej
organizacie.



Clanok 5

a) Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ dnom 1.1.2018, ich G¢innost’ konci
31.12.2018.

V Leviciach dna 20. 12. 2017

Mgr. Méria Hengertnerova PaedDr. Marta Botkova,
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly
zastupca odborovej organizacie Statutdrny zastupca zamestnavatela



