Zmluva
o poskytovani praktického vyu€ovania pre Ziakov
SOS techniky a sluzieb, Laskomerského 3, Brezno
v Skolskom roku 2021/2022 ¢&.6/2021-PP-S

Na zéklade zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (v zneni & 209/2018 Z. z.) pre skvalitnenie odbornej pripravenosti Ziakov
na svoje budiice povolanie, vedenie SOS techniky a sluZieb v Brezne sa rozhodlo
zabezpetovat’” olhorny vyevik Ziakov okrem skupinovej formy aj individudlnou formou
vyucby na procoviskich oreanizicii, resp. na prevadzkovych pracoviskdch uréenych
a schvalenych riaditel:ou SOS techniky a sluZicb v Brezne.

Nazov : Stredna odborna $kola techniky a sluzieb
Sidlo : Laskomerského 3, 97701 Brezno
Zastupené : PacdDr. Dankou Kubu3ovou, riaditelkou SOS TaS
I€0: 42317657
Telefon : 048/6304047 ZR 0905 621 922
a

Nazov: Trattoria

Sidlo: Nam. gen. M.R.Stefanika 19, Brezno

Prevadzka : TZ Gastro s.r.o., Nam. gen. M.R.Stefanika 19, Brezno
Zastipena : Mikul4s Turiia, Ndm. een. ML.R.Stefanika 19, Brezno
ICO : 53798457

Nézov banky: CS0OD

Cislo u&tu: SK17 7300 0000 0040 2917 6040

Telefon: 0915955955

d’alej len ,,Organizicia*
uzatvaraji zmluvu o zabezpeceni odborného vyeviku
I. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie odborného vycviku pre Ziakov 1.- 3. roénika
v odbore hostinsky, hostinska 6489 H v §kolskom roku 2021/2022 v priestoroch
organizdcie,

2. Qdborny vYevik budi Ziaci vykondvat’ v pracoviskdch na pracach suvisiacich s ich

budiicou pra-ovnou ndpliou pod vedenim kvalifikovanych pracovnikov. Pracovna doba na
odbornom vycy ik je stanovend u Ziakov nasledovne:
l.ro¢n < — 6 hodin
2.ro¢ ik — 6 hodin
J.rocnilk =7 hodin
3.Za organizo e avedenie  odborného vyeviku poéas vyudovacieho dila vratane,
plnenia povii (vvnlyvajoeieh 2 BOZP a PO v priestoroch organizécie je zodpovedny
majster odbor 1 v Loy, kiordho uiei riaditelka SOS techniky a sluZieb.
4.V €ase skols «dnin sa odbormny vyevik nevykondva,
5. Zoznam 7i: o instruktord a meno povereného majstra odborného vyeviku tvori

neoddeliteln | rilohu tejto zmluvy.



II. Prava a povinnosti.

1. SOS techniky a sluZieb Brezno zabezpedi :

a)

b)
c)
d)
e)
f)

poudi Ziakov o spravani sa na pracovisku, upozorni na dodrZiavanie vnuitorného
poriadku organizacie;

pravidelné kontroly poverenym pedagogickym pracovnikom.

plnenie hmotnych poZiadaviek Ziakov v zmysle platnych predpisov.

dennu ucast’ Ziakov na pracovisku organizacie.

odstranenie a nahradu $kody, ktort spdsobia Ziaci po¢as odborného vycviku.
pravidelné lekarske prehliadky a zdravotné preukazy pre ziakov a pedagogickych
pracovnikov.

2. Organizacia zabezpe¢i:

d)

e)
f)
g

h)

D)

i)
)

umozni neruSenu realizéciu odborného vycviku Ziakov v stlade s platnymi uéebnymi
osnovami;

umozni Ziakom vstup do prevadzkovych jednotiek a skladov organizacie za Géelom
realizacie odborného vycviku /vyucby/; ‘

zabezpe¢i inStruktora z radov svojich zamestnancov, ktory bude viest’ Ziaka alebo
skupinu Ziakov na odbornom vycviku v priestoroch prevadzkovych jednotiek
organizacie. Pridel'ovanie jednotlivych druhov prac uskuto¢ni denne uréeny instruktor
po dohode s manaZérom alebo vedicim tseku organizacie;

umozni pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom SOS
TaS (majster odborného vycviku, zastupca riaditela SOS TaS, riaditel’ka SOS TaS
a osoby pisomne poverené riaditelkou SOS TaS) za tuéelom realizacie odborného
vycviku a kontroly;

vhodné podmienky pre realizaciu odborného vycviku ziakov;

predkolenie o bezpeénosti pri praci;

uzamykatel'né skrinky na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie;

vedenie evidencie dochédzky Ziakov aokamZité hlasenie SOS TaS v pripade
porudenia 3kolského poriadku (spravanie, neospravedlnenid neucast na odbornom
vyeviku a pod.); '

poskytuje informdcie o ¢innosti a spravani ziaka na OV, pripravi hodnotenie Ziaka (na
zasadnutia pedagogickej rady — ku klasifika¢nej porade)

bude akceptovat’ po vzdjomnej dohode osobu MOV (pedagogického pracovnika),
ktora moze byt’ kedykolI'vek v priebehu zmluvného obdobia vymenen;

po vzdjomnej dohode bude akceptovat' poZiadavky SOS TaS v suvislosti

s uréovanim terminu nastupov na odborny vycvik.

3.80S TaS je opravnena so sthlasom organizéicie vykonat' persondlnu zmenu Ziakov
vramci zvySenia kvality a rozmanitosti odborného vycviku a odborného rastu Ziaka.

III. Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za <¢innost Ziakov organizicia uhradi SOS TaS
nasledovné odmeny:

sumu 1,5 € /deii u Ziakov 1. roénika SOS TaS
sumu 2,0 € /deii u Ziakov 2. roénika SOS Ta$
sumu 2,8 € /deii u Ziakov 3. ro¢nika SOS TaS



IV. Zavereéné ustanovenia

. Sporné otazky z predmetu tejto dohody a v pri¢innej stvislosti s fiou v priebehu realizacie
odborného vycviku, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran.

. Zmeny tejto dohody si mozné iba na zdklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30.06.2022 a jej u&innost’ za&ina dilom jej
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany mdzu tuto dohodu pisomne vypovedat' v jednomesadnej vypovednej
dobe, ktora za¢ina plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede.

. Vzt'ahy medzi stranami v dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR
. Obidve strany si dohodu precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji bez
vyhrad.

. Zmluva je vyhotovena v $tyroch vytlatkoch — 1x pre organiziciu, 3x pre SOS techniky
a sluzieb.

V Brezne, dnia : 02.09.2021

7~ Q08 tachnikv a shi¥ieb Brezno: Za organizaciu:

pe



