
Zmlavr (,. 7l2021lSDY
o duilnom vzdelixani
(dalej ako ,,Zmlwa")

uzatvorem poぽ a ustanoveni§ 16 zttona ё.61/2015Z.z.oo凸 omom vzdel加 ani a p」prⅣe

a O zmene a dOplneni niektO●ch zakOnOv(d'att akO"Z`kOn“ )a zakona ё.245/2008Z.z.o

vナchOvc a vzdelavani a o zmene a doplneni nicktol,ch zakonov(ご da ako"sk91垂立Zak≦狸“)
medzi:

Zmluvnb strany:

SkOlat           c)bchOdn4 akad6nlia POvattsktt Bystrica
so sidlom:          Jesensk6ho 259/6,017 44 Povattsk▲ 13ystica

zasmpena:       PhDr.Kttadna Dudrov五一五ad■elka Skoly

ICO:           00162086
DIC/1C DPH:    2020712309
barlka:             statna pokladnica

I:BVゝ|IN:              SK87 8180 0000 0070 0050 6169

zriad'。 vacia listina vydan乙 :Trcntiansb′ SamOSpravny k・可 SO SidOm V Trenこhe

(d'al● len"S%οル`)

a

Zamestndvatel':
so sidlom:
zastipeny:

RIIGRAFIKA,s.roo。
lR、ozkvet 2055/120, 017 01 Povattska Bystrica

RudolfIIodas¨ konater

ICO:           50280287
:DIC:           2120258503
1BAN:           SiKi3211000000002948022473

Zaplsany v obchodllo■ ■registri:()S′ I'卜T,oddiel:Sro,vlo2kaこ islo:32936/R

Registr6cia:

(d'alej lefl ,, Zamestndvatef ' )

2204/SDV/RUZ/2021 PovaZsk6 Podhradie 359,017 04 PovaZsk6 Bystrica

Registradn6 dislo

osveddenia pre SDV:

dHnok I.
Predmetzmluvy

Predmetom plnenia zmhtvy je zdvdzok Zamestnilvatelia poslgrtovat Liakom St oty praktick6
vyrtovanie a zodpovednost' a z6v'dzok St<oty poslgrtovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie,
orginizovat' a koordinovat' odbom6 vzdel|vanre a pripravu Liakov v syst6me duSlneho

vzdel|vania.



r==
|二 =二

二

「

~

S
Cl`nok II.

tudijnf odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho \
v zdelfix tnia, 5 kolskf v zdelix zci p ro gram

Zamestnhvatef bude poskytovat' Ziakom Stcoty praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel1vania,
ktor6 sir uveden6 v osveddeni o spOsobilosti zamestnilvatelaposlqytovat' praktick6 vyudovanie
v syst6me du6lneho vzdelSv ania (d atej len,,osveddenie,.) :

1

2

Studi odbor

Vi'chovu avzdelfvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania uZam6ffiyalsfv
a teoretick6ho vyudovania v Skole budir znluvn6 strany poskytovat'Ziakom v syst6me du6lneho
vzdelfvania podfa 5ko1sk6ho vzdel|vacieho programu pre prislu5nf Studijnf odbor uvedeny
v bode 1 tohto dlfnku Zmlly. Skoh poslcybre Zamestnivatil'ovi prislu5ni5lokkf vzdelixaii
program velektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania
praktick6ho vyrdovania an6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdelilvacieho programu vZdy do
konca augusta prislu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola ztnenaschv6lenri.

CL[nok uI.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie bude Zarnestnfvatef poskytovat' v odbore Studia formou:

Studi odbor

dkfnok ry.
Poiet iiakov

Zamestnivatel bude la pracovisku praktick6ho vyrdovania v sirlade s osveddenim
poskytovat' praktick6 vyrdovanie v syst6me du6lneho vzdelSvania v jeden vygdovaci dei pre
nasledormf maximdlny podet Liakov :

odbor

Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorlm bude zarnestr6vatell
poskytovat' praktick6 vyrdovanie a zozrram Liakov, s ktorjmi zamestnhvatet uzatvoril udebnir
![llP .aktorfm bude zamestndvateli poskytovat' praktick6 vyudovanie vjednotlirnjrch
rodnikoch Studia vprislu5nom Skolskom roku je uvedenli vprilohe d. 1, ktorf je
neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy .

dLflnok V.

1

2

Nizov odbOru
gtidia

Dttka
もtidia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel{vania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifikrlcii
6317ゝ江 obchodna akad61inla denn6 4 Юky

irpln6 stredn6
odbom6 vzdelanie 0 型:ユ

tuntneJ Skiζ kc

lysveddenie

6317R4 obchodna akad61nla odborn6

POVattSk6 Podhradie 359,

017 04 POvattskム :Bystrica
26317R4 obchodna akad61nla

2.

K6d odboru
btidia

Forlma

Stidia

K6d odbOru Stidia 1ヽI五zov odbOruこ tidia Forma praktick6ho wuiovania

K6d odbOru
ζtidia

Nizov odboru Stfdia Previdzka:
Maximflny poCet

iiakov v jeden



Miesto qikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vj.konu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho r,yudovania, ktorym je

organizadni. sirdast' zamestnbvatela alebo iny' piiestor, ku ktor6mu mL zamestn|vatel vlastnicke

priro alebo u1ivaciepr6vo. Miesto vykonu piaktick6ho vyrdovania a jeho rozsah sil uveden6 v

Ptrtohe 6. 2,ktot6 !e neoddelitetnou strdast'ou telto zmluvy'

praktick6 vyudovanie mdhe zamesfr6vatell poskytovat Liakom aj v dielni 5ko1y alebo u in6ho

zamesbr6vatefa, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykorr6van6ho v dielni

alebo u in6ho znluvn6ho zamestrdvatefa, neprekrodi v dielni 50 o/o a u in6ho zamesbivateta

50 % z celkov6ho po6tu hodin praktick6iro .lrudorrunia Ziaka podas celej diZky studia Ziaka.

Zamestn1vatef pisomne omitmi zdkonn6mu z6stupcovi neplnolet6ho i.iaka a Liakovi vi'kon

praktick6ho vyrdovania v Skole alebo u in6ho zamesfriilatelSa, sp6sob orgarizhcie a dasovi'

harmonogram praktick6ho vyrdovania.

Ak to vyLadqe charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Studia pripravuje,

m6Le sa odborn6 prax dodasne vykonhvat q na inom mieste vi'konu produktivnej pr6ce

urdenom zamestthiatefom. Pri zmene miesta vj'konu praktick6ho vyudovania je zamestrivatef

povinnj, zabezpe1it bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci Liakapodfa $ 25 ods. 5 zikona.Ind
^miesto'rnikonu 

praktick6ho vyrdovania preukiaateline oznamuje zamesbr6vatel ziikonn6mu

z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Liakovi sp6sobom uvedenjm vo vnirtomom poriadku

pracoviska praktick6ho r,.yudovania.

Odbornir prax bude zamestr6vatef poslqrtovat' v rozsahu uvedenom v udebni'ch osnov6ch

predmetu taUorna prax v Skolskom vzdelilacom programe pre prislulni' odbor vzdelilvaria, v

i.toro* sa Ziak pripravuje a podfa zrnluvnfmi stranami dohodnutej organrzicie praktick6ho

vyrdovania v j ednotlivi'ch r,.yudovacich mesiacoch.

eHnot< YI.
Poiet hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

L Odbornir prax bude zamestr6vatel vykonfvat' pod vedenim in5truktora alebo hlavn6ho

in5truktora.

z. po6et a zozflam hlavn!,ch inltruktorov a in5fiuktorov, pod vedenim ktorj'ch budir Ziaci

vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamesfir6vatela v rozsahu meno, priezvisko a diltttm

narodenia, je uvedenj'v Prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dhfinok VII.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

praktick6 vyrdovanie bude zamestnSvatel poslcytovat' podfa dasov6ho harmonogramu

praktick6ho vyndovania v sirlade s ustanovenou orgaruzirciou vychovy a vzdelfvaria v

strednfch 3ko16ch.

Skoh a zamesfir6vateli najneskor do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom 5ko1sk6ho roka

sprapujir dasovj, harmontgram praktick6ho vyrdovania. Zarnestnsvate| zapracule n6vrh

dasov6ho harmonogramu praktiiteno vyudovania do vnftorn6ho poriadku pracoviska

praktick6ho vyrdovania zamesfirhvatetav sirlade s $ 21 ods. 6 zikona.
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3. Prakticke r.yudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich
spracovan6ho Skolou v spolupreci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin
首kola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola
poskytne zamestndvatefovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie 'r,yudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom
tiiJdni. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uvedeny v Prilohe d.4.

ilfnok VI[.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikr[cii Ziaka

1. Prospech Ziakav predmete odborn6 prax, ktorjr zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 -vj'bornf ,2-chviiitebny,3 - dobry,4-dostatodn!', 5 -nedostatodn!..

2. Hlarmi'in5truktor alebo instnrktor praktick6ho vyrdovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre irdast' hlavn6ho instruktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hodnoteni iiaka.
ktorj' je uvedenj' v Prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelnou sridastou tejto zmluvy. Priloha d. j
obsahuje aj in6 yzory dokumentlcie k praktick6mu vyudovaniu, ktorf podl'a dohody
zmluvnych strdn m6Ze byt'pouZivandv rirmci plnenia zmluvy alebo nahradenl inou formou
dokument6cie.

3. Klasif,rk6ciu prospechu Liaka, ktorjr vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho
in5truktora alebo in5truktora, vykonSva ta ziklade podkladov a datSich informdcii od
hlavn6ho in5truktora alebo inltruktora urdeny uditel odbornej praxe, ktor6ho urdil riaditef Skoly
podl'a $ 9 ods. 3 zikorra, ak zamestrilatel nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

4. Klasifik6ciu Liaka La praktickom vyudovani u zamestnhvatela zamestnivatel pisomne
oznamuje Skole minim6lne 4-l<r6t za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6
zodpovedajir terminom hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie
(5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifik6cia Ziakov).

ilinok IX.
FinanEn6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie fiaka

1. Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorjmi uzatvoil udebnir zmluvu podfa g 19 z6kona
finandn6 a hmofir6 zabezpeterne Liaka, a to podas praktick6ho vyudovania na jeho pracovisku
v sirlade s niZ5ie uvedenjzmi pravidlami.

2. Zarnestn|vatef poslgrtne Liakom osobn6 ochrann6 pracorm6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnfch a
ochrannych pomOcok zamestrancovi zamestnhvatela, ktory vykon6va povolanie, na ktor6 sa
Ziak pripravuje na jeho pracovisku.

J Zamestndvatel zabezpedi Liakom posirdenie zdravotnq, zmyslovej a psychologickej
sp6sobilosti Ziaka ak si to rnlkon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhlladom na
charakter povolania vy i:adu1e.

4. Zamestnivatel poslqrtne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktirmu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urdenj'ch internym predpisom zarnestndvatefa, najmenej vo vj,Ske 50Yo minimhlnej
hodinovej mzdy.
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Zamestn1vatet md1e pos\rtnirt' i.iakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnuti'ch v

udebnej ztrluve so Ziakom a v internom predpise zamestnhvatefa-

Zamesrltilatel poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho r,yudovania v sirlade s

ustanoveni ami zikonaa s internyn predpisom zamestJt6vatela.

Zikla&ty rozsah poslqrtovania hmotn6ho a finandnlho zabezpederrta Ziakov je upravenf v

Prilohe 8. 6, ktori je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy'

dlinok X'
Sp6soU riEasti ZamestnivttePrna odbornej zloike maturitnej skf5ke

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskuto6iovat' maturitnou skf3kou

podla zilkota E. 2451200g Z. z. o vfchove a vzdelhvaru (skolslcf z6{<on) a o zmene a doplneni

niektorj,ch zdkonov v meni neskoisich predpisov (dalej len ,,Skolslci' zilkon") a vyhl65ky d''

3lg/206g Z. z. oukondovani Studia na strednj'ch 5ko16ch v znerineskor5ich predpisov'

praktick6 dast' odborn ej zloiky maturitrej sku5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho

vyudovania zamesa6vaiefa. Oiganizircitt ukondovania Studia zabezpedi 5ko1a v spolupr6ci so

zamesfir6vatelom. Zarnestn6vaiel je povinnj' vytvorit' priestorov6 a materialno-technick6

podmienky na vykonanie prakticiej dasti odbomej zloiky maturimej sku5ky na svojom

pracovisku praktick6ho vyudovania.

2.

3 Zamestt1vatell je povinnj,pisomne oznirrnt Skole najneskdr do 30. aprila sku5ajriceho zSstupcu

zamestnixatefa, t<tor5, bude dlenom sku5obnej komisie pre prakticku dast' odbornej zloLl<y

maturitnej sku5ky. StoSuit.l zilsitpca zamestndvatefa musi spif,at' predpoklady urden6

ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho zirkona.

dHnok XI.
Sp0sob ztbezpelovania vzijomnfch priv a povinnostf zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zarnestnilatel a Skola zverejnia na svojich ygbornfch sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdelilvame a pripravu v prislu5nom Studijnom

odbore v syst6me duSlneho vzdelilvaria podfa $ 17 ods. I zikona- Zvetejnenre m6Ze byf

uskuto6nen6 aj infmi sposobmi, napr. vyvesenim v sidle spolodnosti.

Skoh v spolupr6ci so zamesgr6vatelom r,rypracuje Skolshi' vzdelilvaci program pre prislu5nj'

odbor vzdel6vania. Skola pri vypraco,,*i Skoisk6ho vzdelfivacieho programu zohlladf,uje

poLiadavlcyzamestnilatef afj'kajircesanajm?i:
- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyrdovania icelkov6ho podtu vyudovacich hodin za Studium,

- ,nuaUy oblasti vzdeiavana obsahov6ho a vi,konov6ho Standardu St6tneho vzdel6vacieho

programu pre prislu5nf odbor vzdelfvania.

Skola urdi spolu so zamesfir6vatellom v ritmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na

prijatie, ktor!,m zamesfiihvatef bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me duSlneho

vzdel1vania, formg prijimacej skuSky, jej obsah- a rozsah podfa vzdelfvacich Standardov

Bt6tneho vzdelixacirio progrurru odboru vzdelhvania v ziildadnej Skole, jednofir6 krit6riS na

irspe5n6 vykonanie skusky a ostatn6 podmienky pt$atra na Studium pre oba terminy
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prijimacieho konania v sirlade s ustanoveniami Skolsk6ho zhkona, ktor6 Skola zverejni
svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca kalendrirneho roka.

4. Skoh urdi pre koordinfciu praktick6ho vyudovania u zamestndvateya s teoretickym
ryndovanim v Skole a na metodick6 usmerfiovanie zamestnancov zamestndvateta
vykondvajircich praktick6 vyudovanie minimSlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.
ZamesLnivatef umoZni pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, Lto.y sa preukdZe pisomnlim
poverenim Skoly, vykon6vat' koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretiilcj'm vp8ovanim v
priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho ryudovania. Zamestn1vitef preukizatetne
poudi urden6ho pedagogick6ho zamesfiranca Skoly, kJory md povolenj, vstup do priestorov
zamestnivateYa, o pravidl6ch beTpednosti a ochrany zdravia pri prici t'jrkajricictr sa
zamesfirancov inych zamestrrdvatel'ov a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skuiodnostiach, s
ktorjmi sa obozn6mi pedagogich-i zamestnanec Skoly v rdmci svojej irdasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestnitvatela a ktor!'ch prezradenie by mohlo sp6sobif
zamestnivatellovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konat' tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradenl hetej osobe, pridom je tento poverenjr zamesfiranec Skoly povinnj,
zachovfvaf mldanlivosf aJ po skondeni rnikonu svojej dinnosti srivisiacej r prui.ti.loy-
vyudovanim u zamestlrdvate|a. V pripade, Le pedagogicky zamestranec Skoly po*Si pokyny
zarnestnivatefa, povinnost'zachovSvat mltanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zames11fiwatela,
je zamestniwatel opr6r'neny odmietnut' dal5ie pOsobenie tohto pedagogick6ho zamestranca vo
svojich priestoroch a zakLzat mu vstup na miesto qikonu pratcticteno rlrudovania. Mldanlivost'
sa nevzt'ahuj e na zilkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vsetlcj'ch tj,chto
skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poueir.

5. Zamestndvatel a Skola sa budt vzdjomne bezodkladne informovat' o v5etlcj,ch n6leZitostiach
t'jrkajircich sa plnenia si Skolsh-ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani a na teoretickom vyrdovani ako E o nnerich orgarizhcie praictick6ho a
teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organizfuciu a dasovf harmonogram
praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola urdenfr zamestnaicom
zamestndvateta za ridelom rnimeny lj'chto informfcii umoZni vyuiivat informadnj, syst6m
5koly.

6. Zamestndvatel mdLe odmietnut' uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovant Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzl<y zamestn6vatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktick6ho vyrdovania Ziaka.

it{nok XII.
Doba, na ktorrft sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatvira

zmluva o du6lnom vzdelilani sauzafrfurana dobu urditu, a to do 31.0g.2025.

Pred uplynutim doby, na ktoru bolaZmluva o du6lnom vzdelhvanitzavrorend,mo1nozmluvu
ukondit' pisomnou vfpovedou z d6vodov podfa dl. xm tejto zmluvy s vypovednou dobou
jeden mesiac. Zmlttvrt o duSlnom vzdelilvani moZno ukon8it' pisomnou frovedou a1 bez
udania d6vodu, pridom vjpovednS doba nesmie skondif sk6r ako doba do ukondenia
prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

it6not< XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho yzfahu

2.
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1 zamcstnavater m6乏c vypOVedr ZmluVu pOぽ a§ 16 0ds.5 Zakoha ak:

→ samospMvny ka ncwこ i pre bttld」 n' OdbOr dめ O pre uこめnl夕 °db°r' VL° r°m

zamcstn加ater posk)れ je prakick6 vyuё ovanie,磁 cdu pⅣ 6ho r。こnka pOぽa§ 31 ods.2

zbkona,
b) Skola prestala spiiat' podmienky urden6 

- 
normativom materialno-technick6ho a

priestorov6h o zaberyedenia alebo Stitnym vz&el1vacim programom pre Studijnj' odbor' v

ktorom zamesfir6vatef poskytuje praktick6 vyudovanie'
' c) Skola zabezpeduje teoretick6 "yoJor*i. 

odborn6ho vy'dovacieho predmetu Studijn6ho

odboru,vttoromzamestrr6vatetposlcytuje-pralaicterryrrdovanie,pedagogiclim
zamesfiaanc"#& ildu, *riiruue"e pt.ApotruAv podta zikona ()' 31712009 Z' z' o

pedagogicki'ch zamestrancoch a odbornj'ch zamestnancoch'

a) *ora u6h vyraden6 zo siete 5k61 Slovenskej republiky alebo

;i 5kola opakov*" po**je svoje povinnosti vypljvajirce zo zrrluvy,

0 dohodou zmluvnj'ch stnin'

stredna odbOrna sk01a m6乏 e vypOVedaぜ ZFnluVu pOdl'a§ 16 0ds.6 zakOna ak:「

→ Z五ad'OVateRk01y Ю ttOd01° Zmenelypu p五 SluSnd Sttedrtt OdbOmlこk01y na in,typ

stredneJ O凸omq sbly,

b)zankla sposobilosぜ zamestn缶atera pOぽ a§ 15 ods.l pism.a)zakona a Zamestn術 ater

ncpottiadal。 。pakovan6。 verenic spOsobilosti zan.estnavatera podl'a zakona,

c)zanikla叩 6sobi10Sぜ ZameStn加atera pOぽ a§ 15 ods.l pism.c)plvぬ o bodu,“ 1■6b bodu

aleb。 こtvrt6ho bodu zak。.a alebo

め ZameStn加 atel'OpakOVane p° mこ可 e SV● e pOVimOSi Vypll,Vttte ZO ZmluVy・

2

Clinok XIV.
]D)oruこ oVanie

1.Doruё ovanie Sa五 ad V hmotnoprav■om rettime doruこ ovania plSOm■osti,aわ Z盗IHadn,m

preфiSOm,kOけmje Obこ ianSbr ZttOnnkV platnOm Zlleni・

2.Domこenim sa rozumie pttatie zaSie」 γ Zmluvnou stranou,ktott bola adresoVana.Za de益

dorllこenia pisom.。 si prosiednic情 。m pOgty zasieland ako dOpOrLIこCna ZaSielka S dOrllこ enkOu

sa povaZuJe taldstO dei:

→ V kOrOm tatO zmluv・ as廿狙aju odoprelaprilポ ,

り 、v t9即軍 sO。9stala do dspOziこ na s“wa“ esata←。j・ kCdy Sa mal mOmOSぜ °b°ZnamF S°

II… 10…■■識並二 bOLnain奇 芝amemaК om poこ ty VyZBこ ena pOZll嵐面 ka,,:adreSat sa odsぜ 山 oval“ ,

:「上 1li、;け江改。s虻

"、

ユ|″11纂VT狙めo ina pOZn加 lka,kOra pOぽ a pogtovぬ O pOdadku mamena
~r・

=・ 五ёdi〕ruёtthOS■ 26Sie」ザ:

3.Pisomnosti doruё ovan6 pЮ StredniC甘 Om LXu sa povaЙ uji za doruこ e■6 dhom dOmё enia

uveden,ln na vメ laこen.sprave o ich ispes.。 m odoslani.v pripade emailova komunkttie

a doruこ enie do elehrodck● schrttlky podl'azム kOna o e‐Govemmemc Sa povaЙ I可 e pisom■ oSぜ

za dorllこ cnu v dei tspeこ n6h。 。doslania emailov● Spravy na wこenu emailoVi adreSu dCbO C…

schanl町,可 keご Sa adreSat s obsahom em誠 10V● Spraw dめo spraw ve‐ sch嵐遺 c

neoboznamil.

4.ZmluVn6 Sttany Si pOVinn6 naVZttOm Si°
Znamr Zmenu adreSy na d° rLIこOVanie,こ iSlaねXu a

elckttonickd adresy(e_mail)v lehOte d0 14 kalendamych dni od ich zmeny.Ak zamestnavater

alめ0 6kola v stanovenl lehOte druhi Sttanu O Zmene neinお
:饉luJe'p° Vaをuje Sa d° ruこenie



pisomnosti zariadne vykonand na poslednt znimu adresu.

ilfnok XY.
Zixere6n[ ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' df,om podpisu zmluvy oboma zmluwymi stranami.

2. Pripadn6 zmeny zmlvvy sa vyhotovujir vo forrne riadne odislovanjrch pisomnych dodatkov,
ktor6 musiabyt podpisan6 oboma zrnluvnjrmi stranami. Zrrluvnl strany sa dohodli, Ze prilohy
d. 1,2,3,4, 5 a 6 nieje potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budir menen6 tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktuSlneho kalenddrneho roka alebo v rnych
dohodnutfch terminoch a takto zmenenl prilohy L 1,2,3, 4, 5 a 6 dorudi zamestnilvatellovi.
Prilohy E. 1,2,3, 4, 5 a 6 sa stdvajir neoddelitelhou sirdast'ou zmluvy v momente dorudenia
zamestnfvatellovi.

3. Pr6vne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami 5k. zikona, zikona o
vychove a vzdelfvani, zikona o Stdtnej spr6ve v Skolstue a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho
zikonnika, Obdianskeho zikonnka a ostatrych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom
znenl Sporn6 oti"zky tjrkajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizilcie praktick6ho
vyudovania a teoretick6ho vyrdovania v zrnysle tejto zmluvy a v sirvislosti s nimi, budit rie5it'
iba zhstupcovia zmluvnfch str6n na to povereni zo strany riaditefa Skoly a Statutara
zamestnivatela.

4. Prhva a povinnostr zo zmlavy prechildzajir na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

5. Zmhxa je vyhotoven6 v dvoch rormopisoch, po jednom pre zamestndvatella a Skolu.

6. Zmhsvnl strany vyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnit, urditu a zrontmitel'nf, neuzatvitraJil jt v tiesni a ani za niryadne nev-ihodnj.ch
podmienok, pridom na znaktoho, Ze tfuto zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v61i, tuto
podpisujir.

V PovaZskej Bystrici

“
a:∠′.グ7 V PovaZskej Bystrici an4fu .qr.&2"1

OBCHODNAAKADEMIA ハ、
1● ■

′場
) RHG FIKA.skJrsenqkdho

DES'
01744

(1)bchodni akad61nia

PhDr. Katarina
Bystrica

五adtel'ka

,:,enり摯lny″eal

lCO:502302871'

& RINT

303739

- konatef



Prilohy:

1. podet Ziakov l. rodnika a zoznamZiakov Skoly, s ktorj'mi Zamestnbvatel tzatvoril udebnri

zmluvu a ktorjm bude Zamestn6vatef poslqrtovat' praktick6 vyudovanie.

2. Miesto v!'konu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah'

3. Podet a zo71ata uditelov odbornej praxe, ktori sri zamestrancarri zamesfir6vatefa a pod

vedenim ktorfch bu&i Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnhvatela. Podet a

zoz1amuditefov odbornej praxe, ktori sir zamesfrancami 5ko1y a pod vedenim ktori'ch budri

Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamesfir6vatela. Podet a zozfLam hlavni'ch

instruktorov a inHtruktorov pod vedenim ktorj'ch budir Liaci vykonivat' praktick6

vyudovanie u zamestriv atel a.

4. easov!' harmonogram praktick6ho r,Ytrdovania'

5. Hodnotiaci list fiaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho inStnrktora alebo inltruktora na

klasifik6cii a hodnoteni i.iaka.

6. Finandn6 zabezpedenre Ziakov a hmofir6 zabezpedeniei.iaka.

IゞF:鵬 |:ド撻嵐漁
1  .    ‐  .    ^`    ア

瀞梅嵐 1
1.、  1‐ |

_I餞 .■

遣 い .

J蒙
峨

"1.(ヽ
卜・x `.・、 `.・ ■ ■卜

'|｀

"・
巖.将

1̈.11ヽ 卜.: ■●〔 :ヽ_ゞ :.11■111 
・`

'
,.1:喩 ,v、ぉ:ぃ iた ...1.′、1■ .rr・
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L

Pr■oha ё.

1. Poiet Ziakov 1. roinika, ktorfm zamestnfvatel' bude poskytovaf praktick6 ryudovanie
v prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdelivania Podet Ziakov Skohky rok

6317 M obchodna akad6rilia 2 2021/2022

2. Zoznam iiakov Skoly, s ktorymi zamestnivatet uzatvoril uiebnf zmluvu a ktorym bude
zamestnivateP poskytovaf praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 201912020.

v Pova2sktt Byst五ci dia:∠生ク・ルイ V PovaZskej Bystrici dna: ls" h .fi,e.(

0$CII0DNAArclOrUn
Jesensk6ho 2

01744

(1)bchodni akad6:Π lia Bystrica
PhDr. Katarina Dudrov6 riadtel'ka

ハ、

`●
■

θ鶴
「 RHG KA,sk

DESiG P,lNT

PI`:,v.

r( opx:
Pcnおka Byrt, icc

lξl18,0373,

k̈onttel'

Por.

C.

Priezvisko a meno iliaka Trleda Odborこtidia De通

zaこiatlku

PV

easovy rozvrh
PV (dei v tyidni,

prfpadne
oznaienie tiildfrn
pirny/nepirnv)

1 I.C
Obchodna
akad61nia

02.09.2021 pondelok v tyidni

2 I.C
obchodn6
akad6mia

02.09.2021 pondelok v tyi.dnt

10



Adresa zamestthvatela
POva2sk6 POdhradie 359 017 04 Povattska

(:)d:02.09.2021 I)o131.08.2022

Adresa dielne

od Do:
Adresa in6ho zmluvn6ho zamestn|vatela

od: Do:

Pri10haこ.2

■

一

ヽ

1. Miesto v;ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto qikonu praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodnf, akad6mia

1.roこnfk

2. roこnfk

3. roこnfk

4.roこnfk

Rozsah praktick6ho vyuiovania' 6317 M obchodn

::1 {l

Adresa zamestnhvateta

RHG PovaZsk6 Podhradie 359 0 I 7 04 Pova2ska.o.s.r,
I:)o:21.08.2023f;:

in6ho zmluvn6ho zamestnhv atet a

od: Do

Adresa zanestnilvatela

RH POva2sk6 POdhradic 359 017 04 Povattska

(:)di 02.09.2023 I)o:31.08.2024

Adresa dielne

od: Do
Adresa in6ho zmluvn6ho zamestnhv atel a

od: Do:

Adresa zamestn6vatela
POvattsk6 POdhradie 3 017 04 Povattska

()d:02.09.2024 I)o:31.08.2025

Adresa dielne

od: Do
in6ho zmluvn6ho zamestnhv atel a

Do:od:

11

a akad6nlla

「

こko市

02.

vvucovanla

vyucovanla



Roこnfk Poiet vyuiovacfch hodin
predmetu odborni prax y

roiniku*
1, roё nilk 198
2. rOこ nik 231
3. rOё nilk 462
4. rOё nik 420

*P?* Slafioini, rozsah zamestndvatetom poslqttnut1ho pralctickiho Wuiovaniavoforme odbornej prace za
pr{sluiny ikolsb!' rok zavisi od vyuLitia kalinddrnych tyiifiov jednottivych vyuiovacich mesiacov (sviatlqt,
ikolske prdzdniny).

V PovaZskej Bystrici 轟a:々 .催。″zグ V PovaZskej Bystrici dfia: |ム

び麟C灘0妙NAAKADIEMIA
J 2

ハ聴

`●
出

鶴
″R

D[ IKA.sk

c)bchodna akad61mia

PhDr.K江額ina

trica

Bystrica
‐五adtelka

& PB,i,
arejl

`ご

0 ヽ%ヘ ヽ■喘

"壼
b

わ ン

"
- konatel'
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Pr■ ohaこ。3

1. Podet a zoznilm hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenfm ktorych budrft Ziaci
vykonivat' praktick6 vyuiovanie u zamestnivatelra.

1.Hlavnfinこ truktOri

Hlavnf inltruktor
a incno

Drfltum narodenia

0り多′ t<- aet..,(qq*

2.InこtruktOri

V PovaZskej Bystrici 血a:力・ググタプ′ V POVaを Sktt BySttiCi dna: #,a. (t.&o<t
む1'ギHODNAAKADEMIA

JeSenSk`ho 25
01744

(:)bchodni akad6nlia Bystrica
PhDr. Katarina ‐五aditel'ka

`枷 獅
θ鶴

「RHC F A,sk
DES &

Bystri(e

303739

- konatef

RINI

Pr;.mFrlny atsiil
ICa

InStruktor
a rneno

Ditum narodenia

ん θ _ イ96
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CaSOV′ harmOnOgram praktick6ho vyuこ ovania:

Pr■ohaこ .
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1. Hodnotiaci Iist ilia,ka ako podklad pre riiasf hlavn6ho
klasifikicii a hodnot eni iliaka.

2. Mesain6 hlisenie o absencii iliaka na praktickom vyuiovani.
3 . Mesain !, vfkaz praktick6ho vyuiova nia iliaka.
4. Evidencia dochr[dzky Ziaka na praktick6 vyuiovanie.

in5truktora, in5truktora na

I. HODNOTIACI LIST LIIXI,NA PRAKTICKOM r,ryUiOVAr.ri
Zamestnivatel' ...

t{odnotenie sa vykon6 vynad,enimdisla vo forme X.
Sk6lahodnotenia: 1-vjrbornf, 2-chviiitebn!,3 -dobrj.,4 -dostatodng,5 -nedostatodnj,

Hodnotiaci list Ziaka spracovfva hlavnj' instnrktor alebo in5buktor minim6lne 2 x zaSkols\i rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifik6ciiLiaka.

V PovaZskej Bystrici dila:

podpis hlavn6ho in5truktora/in3truktora zhstup ca zamestnix atel a

pQdpis uditella odbornej praxe

2. MESAdNE HLASENTE o ABSENCTT ZrAKA NA pRAKTTcKoM vyudovaNi

Strcdnl odbOrniさ:kola:

OBCHODNA AKADiMIA,Jesensk6ho
259/6,017 44 1Povattsk`Bystrica

Mesiac

Hlavny in5truktor/In5truktor : Ziak:

Oblast' hodnotenia 1 2 3 4 5 k iinnostiam
O dborn6 ve domosti Ziaka k vykon6vanej

Samostatnost Liaka
I[valita をiaka

a をiaka k

Pristup Liaka k pokynom in5tnrktora
a vedricich zamestnancov
Dodrを iavanic BOZP a PO zla:k:oln

In6 r.1'j adrenia zamestn 6v atel a:

15

Hodnotenie praktickych zrudnosti Liakaprl



a

Hlavny in5truktor/In5truktor/UOP :

Zamestnixatel': Mesiac:

Por. i. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnenf Neospravedlnenf NedorieSenr{ Spolu

01.

02

03

04.

05

06

07

08

09

10.

11

12.

13.

t4.

15

16,

T7

Ddtum:

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/UOp: .........

Podpis uこ itePa odbOrnej praxeこ kOly:...............

3. MESAdN* WKIzPRAKTICKEHO YYUiovANIA i,ItxI,

OBCHODXA a.X,tnnnrra Mesiac:

t6



A“esユ」渉01y Adresa PPV:

Zamestndvatet: Meno zlaka:

Datum Od Do
Spolu

hodin
Vykon6van 5 pracovn| dinnost' Podpis Liaka

Podpis hl.

ingtluktora/inζ ti■1ldora

Odpracovan6 hodiny
spolu: Kllasiilkacia 2iaka za llvedcn6。 bdobic

【z皇壺里茎旦Σ__

Podpis hl. in5truktora/in5trukt oraluditel a odbornej praxe:

Podpis vedirceho oddelenia/irseku a pod.:

Poznj Mesain! vykaz PV iiaku uyplna a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac
zndmkou). Hlavn! initruktor / initnthor / uiitef odbornej praxe a riadiaci pracovn[k
potvrdia sprdvnosf ildajov. Pracovny list odovzdd Ziak na kinci kalenddrneho mesiaca
koordindtorovi SDV u zamestndvatefa alebo uriendmu HR pracovnlkovi u zamestndvateta.

4. EVIDENCIA DOCHADZKY 7IIXN,NA PRAKTICKf VYUdOVAI\IE

17



r

Evi denci a pr akti ck6ho vyudorrani a v or gani z6ci i - Skol da.i r ok 2ood20x

iiakov SOS..., adresa

mrdqtia ilaka:″gЮ

Od伝γ重コdiar

ltrfuul<fr ffin&ovfaniku:

Bン」′

“

0ガabf
=rF由

 『

―
■Or鮮〕

“
FガcFal

Dnff″esaα

t ,

29 30 3イ24 25 26 27 2821 22 2317 f8 19 2012 イ3 14 15 168 9 イ0 ff

`
5 6 72 3

鉤山耐″

Ok“bγ

Ⅳ("田哺g

Dettnar

Januar

Fdレurr

1′arec

4r″

J山‖

fua.: Do prislu5ndro dia sa uvedie po6d hod in praktickdto vYudovaria

Ak sa Zak neal66tni H/ uvedie sa A a podd hodin abs$cie (napr' A4' ヵょch′bd 4h).Osprttedlnmie absencie sa uv*lza na saIDStalom liste

18
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Pr■ohaこ.6

FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A II]嘔OTNE ZABEZPEё ENIE ZIAKA

Finandn6zabezpedenieZiakamdieposkytovat'zamestnixatef vrozsahu:
./ podnikov65tipendium,
,/ odmena za produktivnupr6cu.

POdn丞Ove g■2endium m6乏 c zamestnavtter poskメ ovaぜ 乏iakom vjednotlivナ ch roこnkoch
V Zttladn可 ,こke:

Studiin,odbor:6317 M obchodn五 akad6■lia.

1.roё nik xx EUR

2.roこnik xx EU:R

3.roこnik xx EU:R

4.roこnik xx EUR

izlムkladna v,こka odmcnv za orhat m6Ze bvt' pre Liaka a pre jednotliv6 rodniky
denn6ho gtlldial

Stuai3ni, odbor: 6317 Mobchodn6 akad6mia
1. rodnik 25 o/omin. hod. mzdy zaakt:silne obdobie v platnom zneni
2. rodnik 30 o/o mn. hod. mzdy za akbtillne obdobie v plafirom zneni
3. rodnik 40 Yo m:rr,. hod. mzdy za akt,uilne obdobie v platnom zneni
4. rodnik 50%omin. hod. mzdy zaakltilne obdobievplatnom zrrcni

Zamestnhvatet m6Ze poslgztovat' finandn6 zabezpedenie Liaka v srilade s pravidlami
poskytovania finandn6ho zabezpedenia Liaka, l<torl zamestn6vatell vydal po vyjadreni sa

z6stupcov zamestnancov u zarrrcstnhvatefa, s ktorjmi prevkhzatelhe oboznimi zamestnhvatel
zSkowrychz6stupcovneplnolet6hoLiakaaLioka.

Ifmotn6 zabezpeilenie iiaka m6Ze poslqrtovat' zatnestnixatef v rozsahu:
- poslrytnutie stravovania u zamestn|vateta v relime stravovania zamesfrancov

zamestnivatela,

Poskytsutlqltrayayq4la u zamestn6vatela pre Ziakov v dase praktick6ho rryudovania sa mOZe

uskutodfiovat' rovnakym sp6sobom, alcim sa pos$rtuje stravovanie zamesfirancom
zamestn{watela podfa intem6ho predpisu zarercstnixatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamesfrancom zamestn 6v atet a v srilade so zdkonnikom price.

Pozn.: Zamestndvatef mdie uriif aj init splsob finaniniho ahmotndho zabezpeienia Ziaka,

ako je uvedeny v tomto priklade.

v Povattskq Byst五ci&a:∠′:空・生多/ V PovaZskej Bystrici dia:〃 ′2´んとイ

0ぶCHODNAAKADЁMIA
ヽ
」●■

′鶴
RHC FIKA,sk

ho 259/6
「

DES: N   & IN「

FovaEskd Bystrica
.1.

PovaZsk6 Bystrica

&i"mra.lni areJl 4i$irr
212025353ミ

(3)bchodna

ヽ

１

‥

１

■

ヽ

，

PhDr.Kttarha r̈iadiel'ka

19

lC0: 50280287 |

konater

303739
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