Zmluva ¢. 7/2021/SDV
0 dualnom vzdelavani
(d’alej ako ,,Zmluva‘)

uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej ako ,,Zdkon*) a zdkona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej ako ,,Skolsky Zdkon*)

medzi:
Zmluvné strany:
Skola: Obchodni akadémia PovaZska Bystrica
so sidlom: Jesenského 259/6, 017 44 Povazska Bystrica
zastupena: PhDr. Katarina Dudrova — riaditel’ka Skoly
ICO: 00162086
DIC/IC DPH: 2020712309
banka: Statna pokladnica
IBAN: SK8&7 8180 0000 0070 0050 6169

zriad’ovacia listina vydana: Tren¢iansky samospravny kraj so sidlom v Trenéine

(dalej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: RHGRAFIKA, s.r.o.

so sidlom: Rozkvet 2055/120, 017 01 Povazska Bystrica
zastipeny: Rudolf Hodas - konatel

1CO: 50280287

DIC: 2120258503

IBAN: SK3211000000002948022473

Zapisany v obchodnom registri: OS TN, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 32936/R

Registracia:
Registratné &islo Prevadzka: . | . =
~osvedcenia pre SDV: . . .
2204/SDV/RUZ/2021 Povazské Podhradie 359, 017 04 Povazska Bystrica

(d’alej len ,, Zamestnavatel ™)

Clinok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie a zodpovednost’ a zdvézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat' a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Zziakov v systéme dualneho
vzdelavania.



1.

Clanok II.
Studij ny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie v systéme dualneho
vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat’ Zziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania,

ktor¢ st uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,0svedéenie®):

Studijny odbor
Kéd odboru Nazov odboru Forma | Dizka .Stup % ekt 0 ZlSk&llOl?l
i . i 5o dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia Studia studia | Stadia i e L
vzdeldvania kvalifikacii
. - , uplné stredné vysvedCenie
6317 M obchodnd akadémia | dennd | 4 roky odborné vzdelanic | o maturitnej skitke

1.

Vychovu a vzdelavanie

ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela

a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdeldvania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny odbor uvedeny
v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusny $kolsky vzdelavaci
program v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zacCiatkom poskytovania
praktického vyudovania anésledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do
konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalen4.

Clanok IIL.
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore $tidia formou:

Studijny odbor
Kdd odboru $tidia Nizov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clanok IV.

Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v salade s osvedEenim

poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duélneho vzdelavania v jeden vyudovaci deti pre
nasledovny maximalny poéet ziakov:

Studijny odbor
- Maximalny podet
Kovd (')dporu Nazov odboru §tadia | Prevadzka: Ziakov v jeden
studia ) Lol
vyucovaci den
) o Povazské Podhradie 359,
6317 M obchodna akadémia 017 04 Povazska Bystrica 2

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel

poskytovat’ praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt
zpﬂuvu aktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie Vv jednotlivych
rocnikoch $tidia v prislusnom Skolskom roku je uvedeny v Prilohe ¢&. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.




Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organiza&na stdast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke
pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah s uvedené v
Priloke &. 2, ktord {e neoddelitelnou sadast’'ou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie moZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u in¢ho
zamestnavatela, ak poget vyucovacich hodin praktického vyu¢ovania vykondvaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnéavatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a
50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoleteho 7iaka a ziakovi vykon
praktického vyuovania v $kole alebo u in¢ho zamestnavatel'a, spdsob organizicie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore §tadia pripravuje,
méze sa odbornd prax doasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel
povinny zabezpe&it bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné
miesto vykonu praktického vyuGovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel' zékonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

Odbornii prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI
Poéet hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odbornt prax bude zamestnivatel' vykondvat pod vedenim inStruktora alebo hlavného
in§truktora.

Podet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v Prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stiGastou tejto zmluvy.

. Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude zamestnévatel poskytovat podla casoveho harmonogramu
praktického vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spraguji ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyuGovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania zamestnavatel'a v sillade s § 21 ods. 6 zakona.



Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu¢ovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin §kola
poskytne zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyu&ovania a praktického vyudovania je
uvedeny v Prilohe ¢.4.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny in3truktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy. Priloha &. 5
obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyuovaniu, ktora podla dohody
zmluvnych strdn moéze byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Zziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zéklade podkladov a dal§ich informacii od
hlavného inStruktora alebo instruktora uréeny ucitel’ odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly
podl'a § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnivatela zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4-krit za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka, a to po€as praktického vyudovania na jeho pracovisku
v stlade s niz8ie uvedenymi pravidlami.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje na jeho pracovisku.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom posiudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;j
spOsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhl'adom na
charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavajii produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalne;
hodinovej mzdy.



Zamestnavatel moze poskytnut Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v
ugebnej zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotn¢ho a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v
Prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Clinok X.
Sposob ucasti Zamestnivatel’a na odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukondovanie $tadia ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ maturitnou skuSkou
podla zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon*) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tadia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutoCni na pracovisku praktického
vyudovania zamestnavatel'a. Organizaciu ukon&ovania 3tadia zabezpe¢i Skola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnévatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 30. aprila skusajuceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre prakticki ¢ast’ odbornej zlozZky
maturitnej skugky. SkuSajuci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady urcené
ustanoveniami § 81 a § 83 8kolského zakona.

Clinok XL
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore v systéme duilneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Zverejnenie moze byt
uskutoénené aj inymi spésobmi, napr. vyvesenim v sidle spolo¢nosti.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacicho programu zohl'adiiuje

poziadavky zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu¢ovacich hodin za Stadium,

- skladby oblasti vzdelavania obsahového a vykonoveho S$tandardu $tatneho vzdeldvacieho
programu pre prislu$ny odbor vzdelévania.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duéalneho
vzdelavania, formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na
Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy



prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského zékona, ktoré Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalend4rneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnivatela
vykonavajicich praktické vyuGovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyugovania s teoretickym vyu€ovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukézatel'ne
pouti uréen¢ho pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml&anlivost o skuto¢nostiach, s
ktorymi sa oboznidmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej G&asti na praktickom
vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit’
zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec S$koly povinny
zachovavat ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost’ zachovavat’ ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’aliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml&anlivost’
sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto¢nostiach je kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestndvatel’ a §kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyugovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretickeho vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizdciu a Casovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyuCovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatel'a za ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat' informaény systém
Skoly.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Xiaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania ¥iaka.

Clinok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duidlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urdity, a to do 31.08.2025.

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva o duélnom vzdelavani uzatvorend, mozno zmluvu
ukonCit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou
jeden mesiac. Zmluvu o dudlnom vzdeldvani mo¥no ukon&it pisomnou vypoved'ou aj bez
udania dovodu, priom vypovednid doba nesmie skonéit skér ako doba do ukoncenia
prislu§ného $kolského roka.

Clanok XIII.
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu



1.

7amestnavatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ulebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prveho ro¢nika podla § 31 ods. 2
zékona,

b) Skola prestala spifiat podmienky urené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v
ktorom zamestnavatel’ poskytuje prakticke vyugovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespitia kvalifikatné predpoklady podla zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych samestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradena zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

f) dohodou zmluvnych stran.

Stredné odborna $kola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej stredne;j odbornej $koly na iny typ
strednej odborne;j Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakovane overenie sposobilosti zamestnévatel'a podla zakona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druh¢ho bodu
alebo §tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorucovanie sa riadi v hmotnopravnom rezime dorutovania pisomnosti, ato zékladnym
predpisom, ktorym je Obéiansky zékonnik v platnom zneni.

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi
doru¢enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doru¢enkou
sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so
zasielkou),

c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
_adresat je nezndmy“ alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie
a dorudenie do elektronickej schranky podl'a Zakona o e-Governmente sa povazuje pisomnost
za dorudent v defi uspesného odoslania emailovej spravy na urCenu emailovu adresu alebo e-
schranky, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy alebo spravy v e-schranke
neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzijom si oznAmif zmenu adresy na dorutovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo $kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie



[M]

pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn¢ zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢.1,2,3,4,5 a6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a bud menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi.
Prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 6 sa stavajii neoddelitelnou su€astou zmluvy v momente doruenia
zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami $k. zdkona, zédkona o
vychove a vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika, Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizdcie praktického
vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’
iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutdra
zamestnavatel’a.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasni, urciti a zrozumitel'ni, neuzatvéraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia: ~ -~ »~~rxy V Povazskej Bystrici diia: -

- .

Obchodna akadémia Povazska Bystrica ——
PhDr. Katarina Dudrov4 - riaditel’ka



Prilohy:

1.

Pocet ziakov 1. roénika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril ucebnt
zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Potet a zoznam uditefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u zamestnévatela. Pocet a
zoznam uditelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd
yiaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych
inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uast hlavného inStruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

Finanéné zabezpe&enie Ziakov a hmotné zabezpe€enie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

6317 M obchodna akadémia

2

2021/2022

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuc€ovanie v Skolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno Ziaka | Trieda | Odbor stidia Den Casovy rozvrh

¢. zaCiatku | PV (deni v tyZdni,
PV pripadne

oznacenie tyZzdia

parny/neparny)

obchodna a5 5 s
1 I.C akadémia 02.09.2021 | pondelok v tyzdni
obchodna fw g s
2 I.C akadémia 02.09.2021 | pondelok v tyzdni

V Povazskej Bystrici diia:

Obchodna akadémia Povqﬁska’t BystrTa

PhDr. Katarina Dudrov4 - riaditel’ka
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V Povazskej Bystrici dia:




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

RHGRAFIKA s.r.0., Povazské Podhradie 359, 017 04 Povazska Bystrica

0Od: 02.09.2021 Do: 31. 08. 2022
Adresa dielne §koly
Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnévatel'a

RHGRAFIKA, s.r.0., Pova¥ské Podhradie 359, 017 04 PovaZské Bystrica

Od: 02.09.2022 Do: 21. 08. 2023
Adresa dielne §koly
Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatel'a

RHGRAFIKA s.r.0., Povazské Podhradie 359, 017 04 Povazska Bystrica

Od: 02. 09. 2023 Do: 31. 08. 2024

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a

RHGRAFIKA s.r.0., Povazské Podhradie 359, 017 04 Povazské Bystrica

Od: 02. 09. 2024 Do: 31. 08. 2025

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania in¢ho zmluvného zamestnavatel'a

Od: Do:

Rozsah praktického vyu€ovania - 6317 M obchodn4 akadémia

11



Rocnik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
roéniku*
1. rocnik 198
2. ro¢nik 231
3. ro¢nik 462
4. rocnik 420

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
pristusny Skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych yZdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

Y

V Povazskej Bystrici dia: V Povazskej Bystricidiia: .., -« -={
_ - o
Obchodné akadémia PovaZska Bystrica RH PIKA, s.r.0. 220373

PhDr. Katarina Dudrov4 - riaditel’ka Rudolf Hodas - konatel
(o

4
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Priloha &. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych in§truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ praktické vyufovanie u zamestnavatela.

1. Hlavni in§truktori

Hlavny in$truktor Datum narodenia
' (priezvisko a meno) ]
/2 DoLF .
2. In§truktori
InStruktor Datum narodenia
_ (pn'ezviskp a meno)
4D ksvh” 0 (g A ‘
V Povazskej Bystrici diia: ST V Povazskej Bystrici diia: -
J i
Obchodné akadémia Pozézs'ké Bystrica SR A $:77052
PhDr. Katarina Dudrov4 - riaditel’ka Radolf H/ as - konatel’
J -/

J s
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Priloha ¢. 4

W

covania

v

Casovy harmonogram praktického vyu

Priloha ¢. 5

14



1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre utast’ hlavného inStruktora, inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesainé hlisenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyudovanie.

1. HODNOTIACI LIST ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI
Zamestnavatel ...

Stredna odborna skola: Mesiac:
OBCHODNA AKADEMIA, Jesenského
259/6, 017 44 Povazska Bystrica

Hlavny in§truktor/InStruktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 12|34 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej

praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri
raci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej price Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora

a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

In¢ vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢&isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato&ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimélne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

V Povazskej Bystrici diia:

podpis hlavného in3truktora/instruktora zastupca zamestnavatel’a

podpis ucitel'a odbornej praxe

2. MESACNE HLASENIE O ABSENCII ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

15



Zamestnavatel’;

Hlavny inStruktor/Instruktor/UOP:

Mesiac:

Por. ¢.| Priezvisko a meno Ziaka | Ospravedlnens

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L”'

Datum:

Podpis hl. inStruktora/in§truktora/UOP: ...............cocoocooovovovoiii

Podpis ucitePa odbornej praxe fkoly: ..................

3. MESACNY VYKAZ PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKA

L OBCHODNA AKADEMIA

Mesiac:

16




Adresa skoly:

Adresa PPV:

Zamestnavatel”: Meno Ziaka:
; Spolu , ; i , — Podpis hl.
Datum Od | Do hodin Vykondvana pracovna ¢innost’ | Podpis Ziaka instktaralingtrkiors
Si}ire}covane hodiny Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
POt (zndmka):

Podpis hl. in3truktora/in§truktora/ugitel'a odbornej praxe:

Podpis veduceho oddelenia/useku a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV %iaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
zndmkou). Hlavny instruktor / instruktor / uditel odbornej praxe ariadiaci pracovnik
potvrdia spravnost’ tidajov. Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca
koordindtorovi SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestndvatela.

4. EVIDENCIA DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKE VYUCOVANIE

17



Evi dencia prakti ckého vyuovania v or ganizicii - skol sky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Déatum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbar studia:

Organizdcia: Inétruktor odborného vycviku:

Mes'ac: Dni:
1121314|5]|6]7|8]9 10111213141516171819202122232425262728293031

September

Oktober

- |November

December

Januar

Februar

Marec

April

Méj

Jan

Pozn Do prlslusneho dria sa uvedle pooet hodln praktlckeho vyuoovanla

Ak sa zak nezucastm PV uvedne saA a pocet hodln absenme (napr A4, zak chybd 4 ). Ospravedinenie absencie sa uvédza na samostanom liste.

,D,éf,um:, i
Podpis instruktora:

18



Priloha €. 6
FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Finanéné zabezpedenie Ziaka moze poskytovat zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové §tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové §tipendium moZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom v jednotlivych ro¢nikoch
v zékladnej vyske:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia.

1. roénik xx EUR

2. roénik xx EUR

3. roénik xx EUR

4. roénik xx EUR

Zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu méze byt pre ziaka a pre jednotlivé rocniky
denného §tudia:

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia

1. roénik 25 % min. hod. mzdy za aktualne obdobie v platnom zneni
2. ro¢nik 30 % min. hod. mzdy za aktualne obdobie v platnom zneni
3. ro¢nik 40 % min. hod. mzdy za aktualne obdobie v platnom zneni
4. roénik 50 % min. hod. mzdy za aktualne obdobie v platnom zneni

Zamestnavatel moZe poskytovat finanéné zabezpelenie ziaka v stlade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpelenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatel'a, s ktorymi preukédzatel'ne obozndmi zamestnavatel
zdkonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka moZe poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa moze
uskutoGfiovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v silade so zdkonnikom prace.

Pozn.: Zamestndvatel moze urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka,
ako je uvedeny v tomto priklade.

- A 2=

V Povazskej Bystrici diia: - \ V Povazskej Bystrici dia:*

Obchodna akadérgla Povazské Bystrica
PhDr. Katarina Dudrova - riaditel’ka
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