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Zmluva E.--l Dvl2ozg
o duilnom vzdeldvani

uzatvorend podla s 16 ziikona t. 67/20L5 z. z. o odbornom vzderdvani aprlprave a doprneni niektorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dhlej len ,,z6kon,l

Zmluvn6 strany

もkOla:

sO srdlorn:

zastupen6:

ICO:

DIC:

bankal

ёis10 1こ tu:

Zriad′ovacia listina:vydand

(d′alei len″ 数οわつ

Obchodnii akad6mia

Jesensk6ho 259 / 6,Ott 44 p ov alskd Bystrica
PhDr. Katarina Dudrovd - riaditelka
00162086

2020712309

Stiitna poktadnica

sK 87 8180 0ooo oo70 0050 6169
Trendianskym samosprdvnym krajom so sidlom v Trendine

ZameStn`Vateit            AKT:v PRO′
s.r.0。

S° Sid10m:            M.R.Ste“
nika 157/45′ 017 01 Povaを skd Bystrica

ZaStdpeny:                 Martin(3abkO_konatel′

IC():                      36808547

DIC:                      2022414713

banka:                     CS(DB′
a.s.

ёiSI° 6ёtu:                 SK12 7500 oooo oo40 1888 9862

ZaprSan′ :V ObChOdnOm regiStri:OR OS Trendn′
Oddiel:sr。′vLこ :18070/R

regiStr6Cia:R6Z‐ POdra§ 13z6kOna ё.61/2015Z.z.0 0dbOFnOm VZdeljVanfa pripraVe a O Zmene a dOpinenf
r:lektOr′ Ch z6kon()v

regiStraё nd dSi0 0SVedё enia pre SDV:2471/SDV/RUZ/2022

(dblej len″ zαmesιησソα:θ4

こ:6nOk:.

Predrnet znl:uvy

Predmetom zmluvy ie zitvdzokzamestndvatel'a poskytova{ iiakom ikoly, s ktoryimi md zamestndvatel,uzatvoren[ udebn( zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost'a zdvazok Skoly poskytovat' ziakom teoretick6 vyudovanie a organizova{ a koordinovat odborn6vzdeldvanie a pripravu ziakov v systdme dudlneho vzdeldvania.
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こ:6nOk ll。

Odbor vzdei`vania′

v ktOrOrn bude zannestn6vater poskytovar praktick6 vvuこ 。vanie

Zamestndvatel' bude poskytovat Ziakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktor6 s(
uveden6 v osveddenf o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me

dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,osveddenie") a to:

Studiinf OdbOr

Vtichovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania poskytovan6ho zamestndvatelom a

teoretick6ho vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytova{ Ziakom podl'a 5kolsk'ich
vzdelSvacich programov pre prfsluSn,i 5tudijn'i odbor uvedenlT v bode 2 tohto dliinku zmluvy. 5kola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdeldvacie programy jedenkrdt

v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu kunovska@imao.sk vo formdte PDF

najneskdr do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri

zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvdlenS.

こ|`nOkl‖ .

POこet ttakOv′ ktO″ m bude zamestn`vater poskytovaぜ prakick`vvuこ。vanie

Podet iiakov, zaiinajfcich v L. rodniku v Skolskom roku 2A22/7023 ktorym bude zamestndvatel
poskytovat pra ktick6 vyudova nie:

Obor vzdel6vania Poこet Ziakov

6317 M Obchodn6 akadё mia 健

Ak nebude naplnenti podet Ziakov uvedeny v bode d. L, m6ie zamestndvatel uzatvorit' udebn[ zmluvu

so iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prislu5n6ho Skolsk6ho roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s(lade s osveddenim poskytova{

praktick6 vyudovanie v jeden vyudovaci dei praktick6ho vyudovania pre najvyS5i potet Ziakov:

2.

3.

2

6317卜 ,4

Obchodnii
a kad6m ia

dennd 4 roky
Ipln6 stredn6

odborn6 vzdelanie

vysveddenie o

maturitnej sk05ke

1

ヽ

K6d

OdbOFu
‐
|‐ζtudia

N6zov odboru

ζtudia.
Forrna ζtddia

Dl芝 ka

こt`dia

Stupeh

dosiahnut6ho

vzdelSvania

Dok‐lad o

z:skanorn

VZdO!ani/OdbOrne」 .
kvalifikjcil
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K6d odboru ζt`dia N6zov odboru ζt`dia
NajvySSi podet iiakov v jeden

vyufovacl defi

6317M Obchodn6 akadё mia 3

こ|`nOk iv。

Forrna praktick6ho vyuこovania

'J.. Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat v jednotlivlich odboroch 5tddia formou

Studiinl,OdbOr

6317M Obchodnd akadё mia dennd
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こ:6nOk v.

Miesto vψ konu prahick`ho vYuこ ovania a leho rozsah

Miestom v'ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osvedieni,

ktorfm je organizadnd stliast zamestndvatela alebo inri priestor, ku ktor6mu md zamestn6vatel'

vlastn(cke prdvo alebo uifvacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie mdZe zamestndvatel poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke prdvo alebo uiivacie prdvo organizdcia, v ktorej s0 zdruZenf

viacerlzamestn6vatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osveddenim alebo u in6ho zamestndvatela

s osveddenim, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania na tfchto miestach spolu

neprekrodi 50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej d[Zky Stridia Ziaka.

ZamestndvateI pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a iiakovi v'i kon

praktick6ho vyudovania na inom mieste, spdsob organizdcie a dasov'i harmonogram praktick6ho

vyudovania.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel'poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dfZky Stridia Ziaka. Zamestndvatel'pisomne ozndmi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi vr,ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, sp6sob

orga nizdcie a dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluSnom odbore St0dia pripravuje, m62e sa

odborn'i v'icvik doiasne vykoniivat aj na inom mieste v'fkonu produktivnej prdce urdenom
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zamestndvatelbm. Pri zmene miesta uikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinn'i

zabezpedif bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla S 25 ods. 5 z6kona. lnd miesto rnikonu

praktick6ho vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel'zSkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho

Ziaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestn6vatel' m6Ze zabezpedit vlikon praktick6ho vyudovania aj mimo [zemia Slovenskej republiky,

za predpokladu, ie sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestn6vatel'a, ktorf spfria podmienky

primerane podla zdkona L 6t/2015 Z. z. oodbornom vzdeliivani a priprave vzneni neskorSich

predpisov. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinn'i zabezpedi(

bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto vrikonu praktick6ho

vyudovania preuk5zatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenlim vo vn0tornom poriadku pracoviska praktickeho vyudovania.

Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sd uveden6 v prflohe d. t, ktord je

neoddelitelnou s0tast'ou tejto zmluvy.

Odbornd prax bude zamestndvatel poskytova{ v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v ufebn'ich

osnoviich predmetu odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluSn'i odbor

vzdel6vania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnyimi stranami dohodnutej organiziicie

praktick6ho vyudovania v jednotliv'ich vyudovacich mesiacoch.

eldnok vl.
Podet hlavnrfch inStruktorov, poEet inStruktorov, poiet majstrov odbornej v'ichovy

1.. Praktick6 vyudovanie budrl Ziaci vykon6vat pod vedenim

hlavn6ho inStruktora,

initruktora,
majstra odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom zamestn6vatefa,

majstra odbornej v'ichovy, ktoni je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebnri podet hlavn'ich in5truktorov alebo initruktorov, mOie

Ziak vykondva{ praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim

hlavn6ho in5truktora alebo initruktora, ktorri je zamestnancom 5koly.

Podet hlavn'ich in5truktorov, podet inStruktorov, poiet uditelov odbornej praxe podl'a odseku d. 1

je uveden'i v prilohe d. 2 tejto zmluvy,

elenok Vlt.

easov'i harmonogram praktick6ho vyudova nia

6

7

3

1 Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v sflade s ustanovenou organizdciou vfchovy a vzdeldvania v strednfch Skoliich.
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2 Skola a zamestndvatet najnesk$r do 31.8. kalenddrneho roka pred za.diatkom Skolskeho roka spracujti

dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania. ZamestndvateI zapracuje n6vrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania

zamestnSvatel'a v s0lade s S 21 ods. 6 zdkona-

praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spoluprdci so zamestndvatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatefovi

formou emailu na adresu gabko@aktivpro.sk najnesk6r do 31.08. Rozvrh vyudovacich hodin

obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalenddrnom

tVidni. Rozvrh vyudovaclch hodin mdZe byt rozpisanri na p6rny a nepdrny kalend6rny t'iZdefi

samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je

uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

alSnok Vlll.

Sp6sob ritasti hlavn6ho initruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

prospech Ziaka v predmete odborn'i v'icvik sa klasifikuje stupilami: 1 * vtibornV, 2 - chvdlitebnli, 3 -
dobni, 4 - dostatoEny, 5 - nedostatodnri.

Hlavnri initruktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamorni list Ziaka ako

podklad pre (iast' hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktoni je

uvedenf v prilohe d. 3, ktord je neoddelitelnou s0dastou tejto zmluvy. ziznamov'i list archivuje

zamestn6vatel'. priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktickdmu vyudovaniu, ktord

podlla dohody zmluvn'ich strdn mdie byt' pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou

formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktorli vykondva praktick6 vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho instruktora

alebo inltruktora vykondva na zdklade podkladov a d'al5ich informdciiod hlavn6ho initruktora alebo

inltruktora urdenli pedagogickV zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'5koly podl'a S 9 ods. 3 zdkona'

Spiitnti vdzbu k v,ikonu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a

zamestndvateI pisomne oznamuje Skole minimiilne 4 krdt za Skolsk'i rok v terminoch urden'ich

ikolou, kto16 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prisluin6 klasifikain6 obdobie

(5tvrtroin6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia iiakov)'

el6nok lx.

FinanEn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril udebn0 zmluvu podla 5 L9 zdkona finandn6

zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka.

Zamestn6vatel poskytne ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomocky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktoni zodpovedd rozsahu poskytovania osobn'ich a ochrannrich

pom6cok zamestnancovi zamestndvatela, ktoni vykondva povolanie, na kto16 sa Ziak pripravuje'

2
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3. Zamestn6vatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajrj produktivnu prdcu odmenu

za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok

urdenrich internrim predpisom zamestndvatel'a, najmenejvo vriSke 50% minim6lnej hodinovej mzdy.

4. Zamestndvatel m6ie poskytntit' iiakom podnikovd Stipendium za podmienok dohodnut'ich v udebnej

zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatefa.

5. Zamestndvatel poskytne iiakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami

zdkona a s internlim predpisom zamestndvatel'a.

Zdkladn'i rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpedenia iiakov je upraven'i v prilohe t. 4,

ktord je neoddelitelnou s0dastou tejto zmluvy.

ekinot x.

Sp6sob fiasti zamestndvatel'a na odbornej zloike maturitnej sktiSky

Ukondovanie StUdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat' zdverednou sk0Skou a

maturitnou skriSkou podl'a ziikona t..245/2OO8Z. z. o vlichove a vzdeldvani (Skolskti z;lkon) a o zmene

a doplneni niektoryich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,5kolsk'i zdkon") a vyhldSky d.

318/2008 Z" z. o ukondovani5ttldia na strednlich Skol6ch v zneni neskorS(ch predpisov.

2. Praktickd dast' odbornej zloZky maturitnej sk0Sky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania

5koly. Organizdciu ukondovania Sttidia zabezpedi Skola v spoluprdci so zamestndvatelom.

Zamestndvatet je povinn'i vytvorit priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na vykonanie

praktickej dasti odbornejzloiky maturitnej skrj5ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania po

dohode so Skolou aj v dielni Skoly.

Zamestndvatel' je povinn'i ozndmit Skole najnesk6r do 30. aprfla sk(Saj0ceho z6stupcu

zamestndvatelh, ktoni bude dlenom skriSobnej komisie pre odborn0 zloZku maturitnej sk0Sky.

Sk[Saj(ci zdstupca zamestndvatefa musi splfiat' predpoklady urden6 ustanoveniami S 81 a 583

5kolsk6ho zdkona.

elSnok xl.

Sp6sob zabezpeEovania vz6jomn'ich prdv a povinnosti zmluvn'ich str6n

Po uzatvorenitejto zmluvyzamestndvatela Skola rrJr"lni, na svojich webov,ich sidlach ozndmenie o

moinosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prfsluSnom Studijnom odbore alebo v

prfslu5nom udebnom odbore v systdme dudlneho vzdeldvania podfa $ ].7 ods. L z6kona. Ozndmenie

v nasledujricich Skolsk'ich rokoch sa zverejniv terminoch podla dohody zmluvn'ich strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje 5kolsk'f vzdeldvacf program pre prfsluSn'i odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovanf Skolsk6ho vzdeliivacieho programu zohladfiuje poZiadavky

zamgstn6vatela t'ikaj(ce sa najmd:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za St(dium,

- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyuiovania a dni praktick6ho vyudovania,

I
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4.

- skladby odbornlich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,
kto16 zohl'adfrujri vzorovf udebnf pl;in a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktick6 vyudovanie, ak s0 pre prfsruinli odbor vzderdvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel'sa v s0lade s $ 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvanf m6zu dohodndt, ie
v Stvorrodnom vzdelSvacom programe alebo pdtrodnom vzdeldvacom programe itudijn6ho odboru
a v Stvorrodnom vzdeldvacom programe udebneho odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budil
vyudovat' prednostne v prvfch dvoch rodnikoch St(dia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktorli je s(dast'ou
vnrltorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. priebeh praktick6ho vyudovania vypracuje
zamestniivatel v sf lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v stilade
so vzdelSvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prislu5n6ho odboru vzdeldvania, ak je
spracovan'i.

Zamestndvatel'oznSmi Skole v rdmci prfpravy prijfmacieho konania podet ziakov na prijatie, ktorlim
zamestndvatel'bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania" Sl1rrrrpr..r;.
v spoluprSci so zamestndvate[om formu prijimacej skrisky, jej obsah a rozsah podl,a vzdeldvacich
Standardov Stiitneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v ziikladnej Skole, jednotn6 krit6riii
na ilspein6 vykonanie sk(5ky a ostatn6 podmienky prijatia na 5t0dium pre oba termlny prijimacieho
konania v srllade s ustanoveniami Skolsk6ho zSkona. ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejnina svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktorri predchddza ikolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodriuje prijimacie konanie.
Po ukondenf prijimacieho konania Skola dorudi zamestndvaterovi zoznam prijatfch ziakov, ktoripriloiili k prihldSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a d6tum
narodenia,
5kola dorudi zamestndvatelbvi aj:

a) (daj o nenaprnenom podte iiakov podra tohto bodu zmruvy,
b) zoznam prijat'ich Ziakov, ktori nepriloiili k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studi.inf odbor alebo udebnli odbor.
Zamestndvatel' v s0dinnosti so Skolou informuje prijatfch iiakov prv6ho rodnika, ktori nepriloiili
k prih16Ske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestndvatelbm.

Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoreticklTm vyudovanim v
Skole a na metodick6 usmertiovanie zamestnancov zamestniivatel'a, pod vedenim ktorrich iiaci
vykoniivaj( praktick6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimiilne jedneho pedagogick6ho zamestnanca
Skoly' Zamestndvatel' umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktorf sa preukdZe pfsomnfm
poveren[m 5koly, vykondvat koordindciu praktickeho vyudovania s teoreticklim vyudovanlm v
priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktick6ho vyudovania" Zamestn6vatel preukdzate[ne poudi
urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktorf mii povolenf vstup do priestorov zamestndvatel,a,o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci tf kaj0cich sa zamestnancov infch
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorfmi sa obozndmi
pedagogicklT zamestnanec 5koly v rdmci svojej (dasti na praktickom vyudovan[ v priestoroch
zamestndvatela a ktorlich prezradenie by mohlo spdsobi( zamestndvatelbvi ikodu a upozornl ho na
jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento
poverenli zamestnanec Skoly povinnyi zachovdvat mldanlivos{ aj po skondeni vrikonu svojej dinnosti
stivisiacej s praktick'im vyudovanfm u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogickli zamestnanec ikoly
porusi pokyny zamestndvatel'a, povinnost' zachovdva{ mldanlivos{ alebo obchodn6 tajomstvo

' zamestndvatefa, je zamestndvatel' oprdvnen'i odmietnu{ d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho
zamestnanca vo svojich priestoroch a zaklza'(. mu vstup na miesto vrikonu praktickdho vyudovania.

{

4.

7



Mldanlivost sa nevztahuje na ziikonom stanoven6 skutotnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetk'ich

t'ichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit''

Zamestndvatel a Skola sa bud0 vz6jomne bezodkladne informova{ o v5etk'ich ndleiitostiach

t'ikaj[cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovanf a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6

m6iu ovptyvnit' organiziiciu a dasov'i harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho

vyudovania. Skola urden'im zamestnancom zamestndvatela za 0ielom v'imeny t'ichto informdcif

umo2nivyuZivaf v dohodnutom rozsahu informadn'i systdm 5koly.

Zamestn;ivatef mOZe odmietnut' uvofnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanil

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a v'isledok praktick6ho vyudovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo

chod prevddzky zamestn6vatela.

el6nok xll.

Doba, na ktorri sa zmluva uzatv6ra

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu uriit( do 31.08'2026

Z. pred uplynutim doby, na ktor0 bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukontit pfsomnou v'ipovedbu

z d6vodov podla dl. Xll tejto zmluvy s v'ipovednou dobou jeden mesiac.

el6nok xlll.

Sp6sob ukontenia zmluvn6ho vzt'ahu

1.   zamestn6vatel′ m6乏 e vypOvedaぜ zrnluvu podra§ 16 ods.5z6kona ak

a) samosprdvny kraj neurdi pre 5tudijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel'

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 3L ods. 2z6kona,

b) Skola prestala spliat' podmienky urden6 normativom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stiitnym vzdelSvacim programom pre Studijnf odbor alebo pre udebnli

od bor, v kto rom za mestn6vate l' poskytuje p ra ktick6 vyudova n ie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

,pedagogickri m zamestnancom, ktorri nesplfia kvalifikadn6 predpoklady podla zi{kona d.

317 /2OOg Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) 5kola bola vyraden5 zo siete 5k6l alebo

e) 5kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vypl'ivajrice zo zmluvy.

2. Skola m02e vypovedat zmluvu podla 5 L6 ods. 6 zdkona ak

6

a) zriadbvatel Skoly rozhodol o zmene typu prfslu5nej strednej odbornej Skoly na inV typ strednej

odbornej 5koly,

b) zanikla sp$sobitos{ zamestndvatela podlh 5 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel

, nepoZiadal o opakovan6 overenie spOsobilosti zamestndvatel'a podla zdkona,

c) zanikla spdsobilos{ zamestndvatela podla $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vypltvaj0ce zo zmluvy.

8



3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaj0 na prdvneho n6stupcu zmluvnej strany

elSnok xlv.
Doruiovanie

Doruienim sa rozumie prijatie z;Ssielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorudenia

pisomnosti prostrednfctvom poSty zasielanej ako doporudenii ziisielka s dorudenkou sa povaiuje

takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvn6 strana ju odoprela prija{

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnosf obozniimi{

so zdsielkou),

c) v ktoni bola na nej zamestnancom poSty vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa odstahoval",

,,adres6t je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a po5tov6ho poriadku znamend

nedoruditel'nost' ziisie I ky.

Plsomnosti dorudovan6 prostrednlctvom faxu sa povaZujri za doruden6 dliom doruienia uveden'im

na vytladenej spriive o ich 6spe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje

p(somnost' za doruden0 v defi rlspe5n6ho odoslania emailovej sprdvy na urden( emailov( adresu, aj

ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozn;imil.

Zmluvn6 strany s0 povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatelalebo

5kola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na poslednri zndmu adresu.

elSnok xv.
Zdverein6 ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnos{ a 0dinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnlimi stranami

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujti vo forme riadne odislovanlTch pisomnlich

dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnrimi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze

prilohy t.3,,2,3 a 5 nie je potrebn6 menit'formou dodatkov k tejto zmluve a bud0 menen6 tak, ie
5kola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8" aktu6lneho kalenddrneho roka alebo v infch

dohodnut'ich terminoch a takto zmenen6 prilohy t. t, 2,3 a 5 dorudi zamestndvatelbvi. Prilohy d. 1,

2,3 a 5 sa stdvajd neoddelitelnou s0das{ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatelbvi.

Pr6vne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vfchove a

vzdel6vani, zdkona o Stiitnej sprdve v Skolstve a 5kolskej samosprdve, Obchodneho zdkonnika a

ostatnrich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom znen[, Sporn6 otdzky t,ikaj(ce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budil rieSit iba zdstupcovia zmluvnfch strdn na to poverenf zo strany

riad ite l'a 5ko ly a Statutd ra za mestndvate l'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a 5kolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj(, ie si t0to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujti ju za

dostatodne jasn[, urditi a zrozumitel'n0, neuzatvdrajI ju v tiesni a ani za ndpadne nevfhodn'ich

3.

2

４
，
　

　

　

ｒｂ
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podmienok, pridom na znak toho, 2e tdto zmluva zodpovedii ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisuj0.

V Povaiskej Bystrici, dfia:
/・ Zrクイ

3

llHODNA AKADE卜lL′ヽ

Jesensk6ho 259′
`′

堕壁宣上
Obchodnii akaddmia PovaZskd Bystrica

PhDr. Katarina Dudrovd- riaditelka

AKTIV PRO′ s.r.o.Povattsk`By

Martin(3abko―  konatel′

Prilohy:

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej uichovy, ktori s0 zamestnancami zamestndvatel'a a pod vedenim ktonich bud0

Ziaci vykondvat' praktick6 vyudova nie.

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori s0 zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktonich bud0 iiaci
vykoniiva{ praktick6 vyudovan ie, ak za mestndvatel neza mestndva :

a) uditelbv odbornej praxe alebo
b) potrebn'i podet uditelov odbornej praxe.

Podet hlavn'ich inStruktorov a in5truktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim

hlavn6ho inStruktora alebo initruktora.
3. Zdznamovt list Ziaka ako podklad pre fdas{ hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a

hodnoteni 2iaka. Mesadn6 hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesadn'i v'ikaz

praktick6ho vyudovania Ziaka. Evidencia dochiidzky iiaka na praktick6 vyudovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpeienia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnlich

strdn vykondvat' v dielni Skoly.

Spdsob finandn6ho zabezpeienia majstrov odbornej v'ichovy, hlavn'ich initruktorov alebo inStruktorov

ktori s0 zamestnancami 5koly a pod vedenim ktonich bude zamestndvatel vykon;5va{ praktick6

vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania.

5, Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie iiakov.

AKT]｀V'
い¶

『

~

AKTIV pROIsェ 。.

M.R式,ё l』 niko 15〃 45
p●

v●受、k68ystrica

lcoi 36 303 547

le DFH:
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Priloha E. 1 k zml uv e E.L I Dv I 2022 pre Skolsk'i rok 20221 2023

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miesto v'ikonu praktick6ho vyuEovania - 63t7 M obchodn6 akad6mia

1.roこ nfk

Attresa pracoViSka pFaktiCk6hO Vvuこ OVania ZamettnaVate墜

Orlovё  22,017 01 PovalSk6.旦ヱ塾rica

Odi 05.09 Do:31.08.2023

2.rocnlk

」亀:嬢resa precoviska praktick6hc)vvuこ ovania Zar,eStnttVatera

Orlovё  22′ 017 01 Pqa奎 量 Bystrica_

Od:02.09.2023 Doi 31.08.2024

3.rocnlk

Adresa pracoviska praktick6ho vyulovania zamestniivatel'a

C)rlov6 22, 017 01 Povattsk6 Bystrica

(Dd:02.09.2024 Do:31.08.2025

4.rocnlk

nia zamestniivatefa

C)rlovё  22′ 017 01 Povattsk6 BystriCa

(E)d:02.09.2025 Do:31.08.2026

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 63t7 M obchodnii akad6mia

Roこ nik Poiet vyudovacich hodin

predmetu odborn'i v'icvik*

1.roёnfk 240

2.roёnik 280

3.roёn:k 560

4.rocnfk 490

V Povaiskej Bystrici, dfia:
グ′多.カィ

u *r {-l }} {}DNA axapnnnm,
Jesensk6ho 2

01744

obchodnd akad6mia Bystrica AKTIV PRO, s.r.o. PovaZskd

PhDr. Katarina Dud

AKTiV
脇

電 y―

ムKIiV PRO′ Sro

M. R. gtti6niku

IC DPH:

Povaisk6 BYstrica

tCc'i: SO sOg Sa7

riaditerka

11
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Prlohaこ.2 k zmluveこ 1/DV/2022 pre ζkolsk予 rok 2022/2023

Podet majstrov odbornej vlichovy, ktoni s(
zamestnancami zamestn6vatel'a, a pod vedenim

kto4ich budti Ziaci vykondvaf praktick6 vyudovanie.

X

Podet hlavnlich initruktorov, ktorf s[
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva

praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

inStruktora alebo inStruktora.

2

Podet hlavn,ich inStruktorov, ktori s0

zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktick6

vyudovanie pod vedenim hlavndho initruktora

alebo in5truktora.

X

Podet inStruktorov, ktori s0 zamestnancami

zamestn6vatefla, ak iiak vykondva praktick6

vyudovanie pod veden[m in5truktora.

X

Podet initruktorov, ktori s( zamestnancami Skoly,

ak iiak vykondva praktick6 vyudovanie pod

vedenim inStruktora.

X

v Povaぉ kel Bystrici′ dha:.イ |夕
・カイ

露ヽぜ
ll驚鸞識蒻議I

01744 ,ystrica

Obchodn6 akadё mia Bystrica AKTiV PRO′ s.r.o.Povaを sk6

PhDr. Katarina Dudrovd- riaditel'ka

Podet majstrov odbornej v'ichovy, ktori s0

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich bud0

Ziaci vykondvat praktick6 vyudovanie, ak

za mestndvateI nezamestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovy
alebo

b) potrebnt poiet majstrov

odbornej v'ichovy.

X

AKΨ :V′
脇

電 げ …

povaテ sk6 8ystrica

lCO,36808547
1Cう PHl SK202241

AKTIV PRO′ s.r.o

M,R.t,●亀●lka

12

Martin Gabko - konatel'
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2, Mesadn6 hldsenie o absenciiiiaka na praktickom vyuiovani

ZamestnSvatel':

Hlavn'i in3truktor/lnStruktor/MOV:

Mesiac:

DStum:

Podpis Hl. in5truktora/ln5truktora/MOVr

Por Priezvisko a meno iiaka Ospravedlnend Neospravedlnend Nedorie5enii Spolu

01

02

03

04.

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

`

Podpis majstra OV 5



3. Mesain'i v'ikaz praktick6ho vyuiovania iiaka

Stredn`odbornう こkola... Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV

Zamestndvate[: Meno Ziaka:

Ddtum od Do
Spolu

hodin
Vykoniivand pracovnd dinnost' Podpis 2iaka

Podpis hl.

initru ktora/in5truktora

Odpracovan6 hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uveden6 obdobie (zn6mka):

Podpis hl" inStruktora/in5truktora/majstra odbornej vrichovy:

Podpis vedilceho zmeny/uiroby a pod.:

Pozn.: MesaEn'i vfkaz PV iiaka vypfia a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zniimkou).
Hl. iniiruktor/initruktor /majster odbornej v'ichovy a riadiaci pracovnfk potvrdia sprdvnost ridajov.

o Pracovnli list odovzdii Ziak na konci kalend6rneho mesiaca koordiniitori SDV u zamestndvatela alebo urden6mu
HR pracovnikovi u zamestndvatela.

19



4. Evidencia doch6dzky iiaka na praktick6 vyudovanie

Evidencia praktick6ho ryulovania v organir.icii _ SkolS町;rok 20xゴ20H
fiakov SOS ..., adrcsa S

Pr′′τツおルο

`′

α″α. iiako: narodenia iiaka:

θ″ιο″ぶrr,″′αr

FFた″α: J`た″

Orgα″′を′
`′

α odborniho vycviku:

5 6 Iθ II ′2 ′イ ′_5 16 Iθ 19 2ノ 22 2イ 27 θθ JI

0カ′σう′r

Marec

Pozr.: I)o prislu!neho dia sa uvedie podet hodin pr:rktick6ho r.yuiovania,

Ziak ne:rue astni uvediePV A hodinpodet abscucie 五akA4、 4 h Os(napr. chi,ba I
) absencie,pr:rvedlnenie uvida lis te.sanDstanom

一
　

一

inltruktora

Dimm:

20
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Priloha i. 4 k zmluve E,LIDVl2O22 pre Skolskf rok2O22l2O2?

1. FinanEn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finandn6 zabezpetenie Ziaka bude poskytovat' zamestndvateI v rozsahu:

,/ odmena za produktfvnu prdcu.

Z:コ il:1こと

`111■

」壼1」:!`ュ」Qf!111.Q■yヱ

`l」

:」:≦2≦!Lと!`:」
yユLLQ菫l`lLl pre lednOt‖ V`rOёniky dennё hO ζt`dia a pre iednot‖v6

odbory:

StuOiln'; odbor: 6317 M obchodnd akad6mia

L. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

2. rodnik 50 % min. hod" mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

3. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

4. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

Zamestndvatef bude poskytova{ finandn6 zabezpedenie Ziaka v srilade s pravidlami poskytovania

finantn6ho zabezpedenia Ziaka, kto16 zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestndvatel'a, a s ktonimi preukdzatel'ne obozndmi zamestnSvateI zdkonn'ich zdstupcov

neplnolet6ho iiaka a Ziaka.

Hmotn6 zabezpeEenie iiaka bude poskytovat zamestndvatel'v rozsahu

poskytnutie stravovania u zamestndvatel'a v reiime stravovania zamestnancov

zamestndvatela,

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatel'a pre Ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude

uskutodiovat rovnakrim sp6sobom, aklim sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatel'a

podl'a interndho predpisu zamestn6vatel'a, ktorli upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatel'a v s0lade so zdkonnikom prdce.
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PhDr. Katarina Dud _riaditerka
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