Hodnotenie riaditelov 2023

Skola: Zakladna $kola Zoltana Kodalya s VJM Galanta - Kodaly Zoltan Alapiskola Galanta

Pocet odovzdanych dotaznikov: 14
Uzavierka dotaznika: 02.07.2023

Odpoved

Otazka

uplne
sthlasim

suhlasim

ciastocne
nesuhlasim

nesuhlasim

bez odpovl&iiemer

Suhrn

1. Veduci zamestnanec aktivne vyhladava
nové prilezitosti pre nasu $kolu (Skolské
zariadenie).
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2. Veduci zamestnanec prijima
zodpovednost' za pracu fudi a vysledky
Skoly (Skolského zariadenia).

3. Veduci zamestnanec reprezentuje
a propaguje Skolu (Skolské zariadenie)
na verejnosti.

4. Veduci zamestnanec jasne
a zrozumitelne definuje svoje oakavania
od zamestnancov.

5. Veduci zamestnanec pravidelne
vyhodnocuje stav procesov vychovy
a vzdelavania a vysledkov Skoly
(Skolského zariadenia).

6. Veduci zamestnanec ma prehlad
o aktualnom diani v Skole (v Skolskom
zariadeni).

7. Veduci zamestnanec sa zaujima
0 ziakov, vedie s nimi dialdg, rieSi podnety
od Ziakov alebo rodicov.

8. Veduci zamestnanec podporuje
a pomaha zamestnancom.

9. Veduci zamestnanec sa sprava korektne
ku vSetkym zamestnancom.

10. Veduci zamestnanec vytvara
motivujuce a podnetné pracovné
prostredie.

11. Veduci zamestnanec zrozumitelne
formuluje ulohy zamestnancom.

12. Veduci zamestnanec zadava ulohy tak,
aby ich zamestnanci mohli splnit v€as
a v pozadovanej kvalite.

13. Veduci zamestnanec deleguje ulohy
vhodné pre zamestnancov a poskytuje im
potrebnu podporu pri ich plneni.

14. Veduci zamestnanec vyZzaduje
od zamestnancov samostatné
a zodpovedné plnenie uloh.

15. Veduci zamestnanec vhodne a v€as
informuje zamestnancov o zalezitostiach
tykajucich sa chodu skoly (Skolského
zariadenia), o ciefoch, Ulohach

a oCakavanych vysledkoch.

16. Veduci zamestnanec zapaja
zamestnancov do rozhodovania
a spolupracuje s nimi pri plneni uloh.




Odpoved

Otazka

uplne
suhlasim

suhlasim

c¢iastocne

., > [nesuhlasim
nesuhlasim

bez odpovlé’d?lemer

Suhrn

17. Veduci zamestnanec rozhoduje
objektivne a transparentne.
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18. Veduci zamestnanec poskytuje
zamestnancom konS$truktivnu spatnu
vazbu.

19. Veduci zamestnanec bezodkladne
chvali a ocenuje zamestnancov za kvalitné
plnenie uloh.

20. Veduci zamestnanec hodnoti

a odmenuje zamestnancov transparentne
a objektivne na zaklade zasad a kritérii
hodnotenia.

21. Veduci zamestnanec podporuje
profesijny rozvoj zamestnancov formou
vzdelavania a inych rozvojovych aktivit.

22. Veduci zamestnanec zabezpecduje
aktivity spolo¢ného ucenia sa
zamestnancov na podporu ich profesijného
rozvoja.

23. Veduci zamestnanec dokaze
objektivne a citlivo riesit problémy

a konflikty medzi zamestnancami, ziakmi,
zakonnymi zastupcami.

24. Veduci zamestnanec rieSi problémy
a konflikty v€as, otvorene a transparentne.

25. Veduci zamestnanec je schopny
sebareflexie a prijima konstruktivnu spatnu
vazbu od zamestnancov.

26. Veduci zamestnanec aktivne
vyhladava prilezitosti na vzdelavanie
a pracuje na svojom profesijnom rozvoji.

27. Veduci zamestnanec je prikladom
pre ostatnych zamestnancov v pozitivhom
pristupe a zlepSovani procesov.
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28. Napiste 3 kfucCove slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného

veduceho zamesthanca.
"empatia, pracovitost, vydrz"

"rozumna, vytrvala, korektna"

"pracovitost, taktnost, spolupraca"

"lojalny, dobry organizator, ochotny"

X' ()

"doéveryhodna, komunikativna, fudska"

"zodpovedna, citliva, désledna"




"pracovity, usilovny, aktivny"
"KOREKTN4, PRIJEMN&, EMPATICKa"
"seriozny, spravodlivy, pracovity"
"mila"
29. Uvedte, Co si najviac cenite na vami hodnotenom veducom zamestnancovi.
"Tudskost™
"Korektnost."
" (2)
"jej usilovnost, pracovitost, promptné rieSenie problémov"
"lojalny"
X" (2)
"Povie Vam do oci €o si o Vas mysli."

"tolerancia, fudskost, pozornost
"pracovnu vydrz, usilovnost™
"LOJALITU, PROFESIONALNY PRIiSTUP, PRIJEMNé VYSTUPENIE"

"soravodlivost"

"trpezliva"

30. Uvedte, v Com by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec dalej rozvijat
(zlepSovat).

"v tvoreni pravidiel a v ich naslednom dodrziavani rovnako u kazdom zamestnancovi "
"Neviem."

" (4)

"byt désledny voCi menej schopnym kolegom"

X" (2)

"Neviem povedat priklad, vo vSetkom vyhovuje"

" (2)

"nestrannost v medzifudskych vztahoch, nezaujaté hodnotenie ludskych hodnot"

"NSETKO JE OK"



