
Dodatok č.1 KZ 

uzatvorenej dňa 10. februára 2023  

medzi 

ZŠ Jaroslava Simana, Októbrová 16,Valaská 

zastúpenou  riaditeľkou školy PaedDr. Michaelou Badinkovou 

a 

ZO OZ PŠaV na Slov. pri ZŠ J. Simana, Októbrová 16,Valaská 

zastúpenou jej predsedom Ing. Annou Miklovičovou 

Článok 20 

Pracovná zmluva, vznik pracovného pomeru sa dopĺňa: 

 Predlžovanie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú medzi tým 

istým zamestnávateľom a zamestnancom nad zákonnú dvojročnú hranicu je možné, ak 

existuje dôvod na jeho predĺženie vymedzený v ustanovení § 48 ods. 4 Zákonníka práce, 

a to: 

a. zastupovanie zamestnanca počas materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, 

dovolenky bezprostredne nadväzujúcej na materskú dovolenku alebo rodičovskú 

dovolenku, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktorý bol 

dlhodobo uvoľnený na výkon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, 

b. vykonávanie prác, pri ktorých je potrebné podstatne zvýšiť počet zamestnancov na 

prechodný čas nepresahujúci osem mesiacov v kalendárnom roku, 

c. vykonávania prác, ktoré sú závislé od striedania ročných období, každý rok sa 

opakujú a nepresahujú osem mesiacov v kalendárnom roku (sezónna práca), 

d. vykonávania prác dohodnutých v kolektívnej zmluve. 

Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú   dobu do 

dvoch alebo nad dva roky je možné zmysle § 48 ods. 4 písmena d/ ZP len z dôvodov 

vykonávania nasledovných pracovných činností : 

 učiteľa náboženskej výchovy 

 pedagogického asistenta, asistenta vychovávateľa 

 

    Vo Valaskej 26. 8. 2023 

  Ing. Anna Miklovičová                PaedDr. Michaela Badinková 

    predseda ZO OZ             riaditeľka školy 

     


