
                                     Dodatok č.  1 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 

                                                        uzatvorenej medzi 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Spojenej 

škole, Budovateľská 1309, 09301 Vranov n/T, zastúpenou Mgr. Marianou Haškovou, predsedom ZO 

OZ PŠaV  pri Spojenej škole, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T 

                                                                                     a 

Spojenou školou, Budovateľská 1309, 09301  Vranov n/T,  IČO 42089816, zastúpenou PaedDr. 

Jozefom Imrichom, riaditeľom  Spojenej školy, Budovateľská 1309, Vranov nad Topľou 

 

Tento dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve z roku 2020-2025 upravuje pôsobnosť, platnosť a účinnosť 

vybraných článkov odo dňa podpisu takto: 

 

                                                                     Článok 7 
Platové podmienky, príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

V bode 5) sa mení takto: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 
rokov a 60 rokov veku vo výške jeho jedného mesačného funkčného platu, ak jeho pracovný pomer u 
zamestnávateľa trvá viac ako dva roky. 
 
Ostatné body článku ostávajú v platnosti do 31. 12. 2021. 
 

Článok 9 
Odstupné a odchodné 

 
Článok č. 9 ostáva v platnosti do 31. 12. 2021. 
 

Článok 23 
Zdravotná starostlivosť 

Upravuje sa odstavec b) takto: 

Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo 

najmenej jedenkrát ročne a umožní im absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie 

agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov. 

 

Článok 24 

Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti 

Dopĺňa sa bod 3): 

V súlade s § 141, ods. 3 pís. c) Zákonníka práce, poskytne zamestnávateľ na základe žiadosti 

zamestnanca deň pracovného voľna na sprevádzanie dieťaťa do prvého ročníka základnej alebo 

strednej školy. 

 



Článok 25 
Stravovanie 

 
Článok č. 25 ostáva v platnosti do 31. 12. 2021 

                                                           

                                                                     Článok 26 
Starostlivosť o kvalifikáciu 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý realizuje vzdelávanie, pracovné voľno s náhradou 

funkčného platu v rozsahu päť pracovných dní pri príprave na záverečnú štátnu skúšku. 

 

Príloha C : Čerpanie sociálneho fondu sa upravuje a dopĺňa takto: 

 

                                                                          I. Stravovanie 

Príspevok  sa upravuje takto: 

Zamestnávateľ s účinnosťou od 1. 7. 2021, poskytne zamestnancom nad rámec všeobecne platných 

predpisov (§152 Zákonníka práce), príspevok na stravovanie v sume 0,50 centov. Príspevok sa týka 

odobratého obeda v školskej jedálni, stravného lístka a príspevku na stravné, ktorý je vyplácaný na 

základe lekárskeho potvrdenia.  

                                          

VI. Kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová činnosť 

Bod 2 sa upravuje takto: 

(2)príspevok na pracovný obed pri príležitosti Dňa učiteľov do výšky 30 eur na osobu pre všetkých 

zamestnancov školy. 

Dopĺňa sa bod 6 takto: 

(6) príspevok na pracovný obed pri príležitosti záverečnej porady na konci školského roka do výšky 

30 eur na zamestnanca. 

 

VII. Dary 

Bod 1 a 2 sa upravuje takto: 

Zamestnancovi pri dovŕšení 50-teho a 60-teho roku veku a odpracovaní minimálne 2 rokov v Spojenej 

škole, Budovateľská 1309, Vranov nad Topľou, poskytne zamestnávateľ dar zo sociálneho fondu 

v hodnote 100 eur. 

Dopĺňa sa bod 4 takto:  

Zamestnancovi pri oceňovaní z príležitosti Dňa učiteľov poskytne zamestnávateľ dar zo sociálneho 

fondu v hodnote 150 eur. 

 

Vo Vranove n/T, 7. 3. 2021 

 

     Mgr. Mariana Hašková                                                                      PaedDr. Jozef Imrich 

predseda odborovej organizácie                                                              riaditeľ Spojenej školy       

 


