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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku iiakov

V sflade s $ 43 ods.l2 zbkona Ministerstva Skolstva, mlildeLe a Sportu Slovenskej
republiky d. 24512008 Z.z. o vychove avzdel|vani , v znenivyhl65ky 8,. 3l4lZ00B Z.z. a $ 26
a $ 27 zhkona E. 6l/2015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave, v platnych zneniich,
uzatv 6r a} zmluvn6 strany na sl ed ovnir d oho du.

Ct. I. Zmluvn6 stranv

Stredni odborni Skola
Zastripen6:
bankov6 spojenie:
dislo irdtu:
IBAN:
rco:
DIi:
(d'alej len SOSA)

automobilovi, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
[ng. Ilubomirom Bfiim , riaditelom Skoly
Stitna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 0070 0047 2990)
00891 657
2020840492

F i rma :

Zastfpend: p.
bankov6 spojenie:
ICO:
tiopu:
(dalej len firma)

VADUAL SPED, s.r.o.,
RuZov6 228, 908 7l Moravskli SvAtf J6n
Iveta Vadinovi
Slovenski sporitel'ia, d. irdtu : 50392107 gg/0900
46756914
sK2023586873

cr. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vycviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prev6dzkovych piiestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podlia menn6ho zoznamuZiakov, ktoqi je sirdast'ou tejto dohody.
ciefom odborn6ho vfcviku je ziskanie odborn'-ich zrudnosti a praktickjrch skrisenosti pri
vykonivani pracovnlich dinnosti v sirlade s udebnymi pl6nmi.



2

III. Organtzhcia praktick6ho lyuiovania

Miesto odborn6ho vycviku: VADUAL SPED, s.r.o., RuZov6 228,Moravsk;f Svdt;f Jtin
Odborn;f vycvik sa uskutodfiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
liakov sri prilohou tejto zmluvy.
Ziaci budt zaradeni na priicu, ktor6 je v srilade s tematic$imi pl6nmi pre prislusnri
profesiu. Ostatn6 prdce (upratovanie, riprava pracovisk a pod.) budri vyko nitiat'v rozsahu
primeranom beZnej prevddzke.
Pracovnd doba Ziakov podas odborn6ho vycvikuje (vrdtane pracovnych prest6vok):

Liaci 4. rodnika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minrit )
za('iatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v sirlade so svojimi
prev6dzkovymi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudri vykon6vat prircunaddas a v noci.

it. IV. povinnosti SOSA

SOSA zabezpe(i metodickd riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Ing. Rudolfa Holenka, ktorjr je MOV.

Povereny pracovnik:

a pedagogickej str6nke,
in5truktorov zverenych Ziakov po odbornej

bude irzko spolupracovat' s in5truktormi Ziakov amajstrami na prev6dzkach firmy, kde
Ziaci vykondvaji odborny vycvik,
na zitklade podkladov od inStruktorov mOZe upravit' odmeny Liakov za produktivne pr6ce,
v spoluprdci s in5truktormi vypracuje hodnotenie zverenych hiakov, ako podklad pre ich
klasifik6ciu z odborn6ho vfcviku.

tyZdenne a bude sa podiefat'na rieseni pripadnych probl6mov.

it. V. Povinnosti firmv

poskytne pre praktickj' vycvik vhodn6 prev6dzkov6 priestory, zodpovedajrice
bezpednostnym a hygienic(im predpisom,
urdi pre odborn6 vedenie Ziakov podas odborn6ho vycviku kvalifikovanych, odborne
a mor5lne vyspel;ich pracovnikov in5truktorov, ktori majri na zhklade zhkona 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani odbornir sp6sobilost' udelenri prisluSnou stavovskou alebo
profesij nou organizdciou.
zabezpe(,i dostatok produktfvnych pr6c v obdobi odbom6ho vycviku pre prisluSnlf udebnlf
odbor v srilade s tematickymi pl6nmi,
vedie evidenciu dochddzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenci6ch
Ziakov,
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umozni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhvaf Ziakom pr6ce, ktorych vykon je u mladistvych zakLzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracoviskS:ch, vr(rtane prislu5nlfch Skoleni o ktorych v edie ztunamy v z6pisniku Ziaka.
Zodpovedh zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi ptm6ckami, okrem
pracovn6ho odevu,.obuvi ahygienickjzch potrieb. Vpripade irazu zibezpeli registr6ciu
v zmysle vyhl65ky f). LlllT975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie S65a.
uvolni ziaka z odborn6ho vycviku v dase prio,dnin a akcliporiadanlich sost

Cl. VI. Finaniny vztah

Finanln6 zabezpeienie

(1) Ziakovi strednej-.odbomej Skoly sa m6Ze poskytnrir finandnd zabezpetenre vo forme
motivadn6ho Stipendia a odmeny za produktiv-nu pr6cu kt<lqi'mi sa sieclqri vychovno-
vzdelfvacie ciele.

(2)Motivadn6 Stip_endium sa mdZe poskytovat' mesadne v obdobi skoiskeho vyudovania
najviac do qidky 65 9'o surny Zivotndho minirna urriendho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vylky sa prihliada najnrii na. dosiahnutj, prospech a pravidehru ridast' na
vychove avzdel|vani.

(3)-Mcrtivadnd Stipendium sa liakavi uhrbdza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripiav.v na vj'kon poyolania
a odborn5rch iimostf, ktor6 sfi vfkonorn prdce oo u"r*Jno* tiujme, aj z prostriedkov
inych fyzick,vch osdb alebo pr6vnickych osOb.

(4) Krit6ria pre prizna.nie motivadneho 5tipentlia si stanovi firma.

(5) Odmen a za produktivnu pr:6cu patri Iiakovi, ktof v r6rnci praktick6ho vyudovania
v sulade so Skoiskfm 

,vzdeltxacim programom vykondva procluktivnu praci.
T6to odmena sa uhr6dza z prostriedkov fuzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre tr*oru
Liak tuto pri{cu vykonfva..

(6) Produktivnou pricou na udely tolrto z6ko na je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 su v sulade s predmetonr dinnosii fyzickej osoby ot*bo pr6vnickej osoby. pre
ktoru Liakttto pr6cu 1.ykon6va.

(7) Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje v zm5rsle zitkona 6112015 Z.z. oodborngm
rzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni nilttoryctr zikonov za kaLdfi hodinu vykonanejproduktiv'ej pr6ce vo vyike 50 % az 100 ot'o zo surny minimirnej *rJ1. .rreenei v zmvsre
zitkona 66312007 zb. zhkonov a o zmene a cloplneni niektorych z6konov.'

(8) Sptisob a podmienky finandndho zabezpedenia. oclborn6ho vlfcviku iiakov sf stano'en6
v prilohe tejto zmluvy.

(9) Znriuvnd strany sa dohodli nabezpla.tnom poskytnuti priestorov pre oclbgr:n1r vycrrik.


