
DOIIODA
ifslo 02/$ 52a12019 /$R

-o 
zab ezpei eni pod mi eno k vyko"t::i:ff::l.ru u,"".,ti ro rm o u do b rov o*nrckej

sluiby a o poslrytnutf prispevku na aktivaini iinnosf formou dobrovolbickej sluZby
prfvnickej osobe alebo ffzickej osobe

uzatvoren6 podfa $ 52a ods. 9 zil<onaE. 512004 Z. z. o sluZbrich zarneshranosti a o zrnene
a doplneni niektrorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov

(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uskedie pnice, socirilnych veci a rodiny
U;ad price, sociilnych vecf a rodiny Malacky
Sfdlo: 901 0l Malacky, Tid;torfucka 2942160A
Zgstupeny riaditefkou: PhDr. Petra Jurfkovd
ICO:30794536
D[il202177778A

(d'alej len.iiraA-)

Pnivniclci o *Ou, ZilI<lailnhlkola plaveclrf Stvrtok
Sidlo: 900 68 Plavecky Stnrot<:St
7-gst6pena Statut irnyrn zristupcom: Mgr. Mariana Korbelov6
ICO:31810276
DIC:2021635792

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 8520 / ZilkLadrr|skolstvo
(d'alej len,Bravnickrl osoba,.)

1.

2.

tHnok I.
UEel a predmet dohody

Udelom dohody je trpravapr6v apovinnosti ridastrrikov dohody pri poskytovanf prfspevku
na aktivadnri dinnosf formou dobrovol'nfckej sluZby (dalej'fi" ,f*itdny prispevok.)
podfa $ 52a zdkana ().512004 Z. z. osluZbdch 

"*n*rtoarosti 
ao r 

"o"^ 
ua^opf"#

niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,r-dkio o sluZb6ch
zamesfimnosti"), ktoqi sa poskytuje zo.zdrojov itdtneho ioqpodtu (dalej i* ,SR;tprijemcovi prispevku v zmysle zrikona o sluibrich zarneshanosti.*

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastrikov dohody pri zabezpedenf
Pgdmienok vy'konrivtnia aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nictcel'sluZUy ta'afe.i fen
,,dobrovol'mcka sluZba*') a poskytovanf finandndho prispevku prii#couiirispevku na
irhradu dasti nrikladov_ qo]relnfch na kvalif*ovand iytconavanie iobrovolhi-t.: rfrzuy
aprevddzku dobrovolhickej sluiby, na irazovd poistenie uchadzalov ozamesfiranie
(g'"1qi len ,,UoZ"), rra rihradu poplltku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pnivniclci osoba vyZaduje, na fhradu 8asti nrikladov na oroUoe ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovnd naradie a dasti d'atsich ndkladov, lctord srivisia
s vykoniivanim dobrovolruckej sluzby a na thradu 6asti celkovei ceny pdr" ruor"stnanca.



z6viiznfmi prrivnyrri predpismi Slovenskej republiky a prdruymi aktnd Ew6pskych

spolodenstiev.

dLlnok Il.
Prfva a Povinnosti firadu

IJrad sa zavEzuje:

l. Poskyulit' pn{vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podfa $ 5? ods. 4 a 5 zi{kona

o st*bacn- zamestnanosti na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim

dobrovoltnickej sluiby, najviac vovy5ke 53,21. € aprispevok na rihradu dasti celkovei

ceny prfce zanestnuo"o, ktory organizuje dobrovolhicku sluibu, * m6 takdho

zamestnanc4 mjvias vo r{$ke 39,9I €, spolu najviac vo vf5ke 93,12 €, slovom:

devtit'desiattri €, dvanrist' centov.

z. pri stanoveni celkovej Wsky poslcytovandho prispevku podta bodu 1 zohlladnit' termin

za1atravykonrivani* doUiouot'oickej sluiby, dohodmrty podet UoZ -"Y*d*i v dl' III. bod

3, ako aj celkovf podet lJoZ,ktni-vykonivajri, resp. vykonivali dgbrovo*l'nicku sluZbu-

Po zohladneni tjchto skutodnosti poskytlit' prdrmickej osobe alebo._ffzickej osobe

mesa6ne prispevok zt 1-lloZ vy[on{vairtceho dobrovol'nicku sluibu v Stnrkture:

prispevok 
"u 

,it11uAo dasti ndkladov, ktord srivisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluiby,

najviac vo vfdke 53,1 € a prispevok na rihradu Easti celkovej ceny prye zamesbranca'

ktor.j organizuje dobrovolnicku sluZbrq najviac vo vy5ke 0000 €, spolu mesaEne za 1

J.

4.

UoZ najviac vo vf5ke 53J'1 €.

Poslgrrnirt' prdvnickej osobe alebo Szickej osobe prispevok v plnej vy3ke_podfa bodu 2

tohto dldn|u v pripade, ak termin zalatLa dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15.

dila v kalendArnom mesiaci.
Poslqytnrif pr6vnickej osobe alebo ffzickej osgbg prispevok 1n9lovic39:_vy5ke zo

stanovenej plnej rdsky v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16'

dfia do konca kalendrlrneho mesiaca.

Poslcytnrit' pnivnickej osobe alebo fpickej osobe prispevok vphrej vy5ke podta bodu 2
tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendfrneho mesiaca viac ako dvojnrisobok
dohodnutdho tyZdenndho pracovn€ho dasu.

Pos$rtnrif pr6vnickej osobe alebo Szickej osobe prispevok v polovidnej vfSke podfa
bodu 2 tohto dlarku, ak UoZ odpracuje podas kalendrfuneho mesiaca pr6ve dvojnr{sobok
dohodnutdho tftdenndho pracormdho dasrl resp. menej ako dvojnasobok qiZdenndho

pracovndho dasu.

Poskynrit' pnivnickej osobe alebo S'zickej osobe mesaine prispevok za UoZ, kton
vykonrivali dobrovolnicku sluZbu v prisluSnom kalendfmom mesiaci vo vy5ke
zodpovedajfcej skutodnostiam podlla bodu 2, 3, 4 tohto dldnku a skutodne vynaloZenfm
a preukazanfm vidavkom.

Poukazovat' prrivnickej osobe alebo firzickej osobe podas doby organizovania
dobrovolhickej sluZby mesadne prispevok na ridet, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo
dda predloZenia vSetkfch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rnad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatrend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podfa predchidzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia konboly pravosti a spravnosti predloZenfch dokladov
alebo do odsh*nenia zistenfch nezrovnalosti.

7.



I' Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnut'-ich dokladov a po - 

predloieni ,,Sprdvy
o- layntifilcovanam prinose organizovania alrtivainej dinnisti formou dobrovofnickii
sluiby v porovnani so stsvom pred jej zaiat{m" (dalej len ,,spr6va") v srilade
sa,,Zdmerom organizovania aWivainej iinnasti formoi donrivilnickei sluiby*
a v srilade s bodom 6 tohto dkinku.

9. Vrdtif pr6vnickej 
9s9be alebo ffzickej osobe origin6ly dokladov predloZenfch podl,a dl.

III' bodu ll tejto dohody vlehote do 60 kalenddrnychdni odo dfa ich predioZ*nia uk tu
fdashrici dohody nedohodnri inak.

10' Ozn4mit' prdvnickej osobe alebo ffzickej osobe, ak dodasnii pracovn6 neschopno st IJoZ
podas vykondvania dobrovolhickej sluiby txva viac a'io 30 kalend6rnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany uradu.

ll. Pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovixaf hospodiirnost', efektfvnost' aridinnosf
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 523/2004 Z. .. o iozpodtovfch pravidlich
verejnej spr6ry a o zrnene a doplnenf niektorfch zdkonov v zneni neikor5ici pr.dpiroo.

dkf,nok III.
Prdva a povinnosti prr{vnickej osoby

Pr{vnick{ osoba sa zaviizuje:

1' Zabezpeilf dobrovol'aicku sluibu tak, aby dinnosti vykondvan6 UoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn;im
postihnutfm, imigrantov, osoby po ndwate z qfkonu trestu odfratia slobody, drogovo
a inak zavislf o-soby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdaand na starostli,rosr iiych
osdb, rodirur alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalsich sluZieb v oblastisociiilnych veci, zdravotnictva" vzdeldvaniu, nftrn ry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriiavani alebo zlep5ovani iivotrdho prostedia" pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultfirneho dedidstv-4 pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovjcfi charitativnychakcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitef L'a v oblasti rtk; l-verejnostbu, "p;
prirodnfch katastrofricfu ekologickfcli katastrofach, humanitrernlj pomoci 

"a v civitnei
ochrane.

2' ZabeTt:!:it po dobu od 01.02.2018 do 31.0?.2019 vykonrivanie dobrovolhickej sluZbypre 10 UoZv Strukttre:

Druh vykonr{vanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zdkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Podet UoZ Termln vykon{vania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

01.02^2019 - 31.07.2019



4.

3, Zahezpebif dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluiby UoZv Strukture:

-\u.u
rtkqznvsfei\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
9asovd rozpfltie
v hodinich) 12,00 16,00 12,00 16,00 12,00 16,00 12,A0 16,00 12,00 16,00

roiet UoZ 10 10 10 10 10

Koordinovat' dobrovolnicku sluibu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov a x
zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovneho pomeru z radov UoZ, klori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin QiZdenne na jedndho
zamestranca. Ak nastane skutodnost', ktorf m|zan6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktori organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizfttor'), pr6vnickS
osoba alebo fizickd osoba v spoluprdci s uradom je povinnl do 15 kalenddrnych dni od
skonteniapracovndho pomeru urdit' indho organizftora. Ak privnick6 osobaalebo frzickd
osoba neurdi (nezamestni) organizftora, je za organizovanie dobrovolbickej sluiby
zo dpovedny Statutirny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizirlara z radov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej znrluvy najneskdr do 15 kalendtirnych dni od vzriku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat'uradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zrnluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochfdzJ<y UoZ, *tori sa zudastfiujf na vykondvani
dobrovollnickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorjm potvrdzujit
ridast' na vykonaivani dobrovolnickej sluiby, resp. na jej organizovani. Pnivnicld osoba
alebo Szickd osoba uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na ffzickri konfrolu
uradu na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat'na ziklade dennej evidencie doch:f,dzlry IJaZ aorganiz{torov I origin:fil
a I k6piu vyhotoveni na rfirad mesalne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,Evidencia dochddzky uchddzaEov o zamestnanie, ktorf
uykondvaifi aktiva{nrt Einnost'formou dobrovofnickej sluibyo n,,Evidenciu dochrfrdzhy
zamestnancov, klori organizajrt skfivainrt Einnost' formou dobrovofnfchej sluEbyu,
potvrdenf podpisom Statut{meho zdstupcu.

Dohodnufi rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZendho
denndho rozwhu zadiatku a konca vykoruivania dobrovol*ckej rtuZny IJoZ je pre
prfvnickri osobu alebg fuzicku osobu ,i"Aool's rninimkou, ak poviirno st iaZodpracovat'
dohodnutf podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade
predloZendho denndho rozrnhu md pnivnickri osoba alebo frzick6 osoba zriujem
v oddvodnenfch prfpadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernfch hodinach alebo nodnfch hodin6ch,
tuto skutodnosf ozndmi prrlvnickd osoba alebo fuzickrl osoba uradu. Urad o uvedenej
skutoEnosti upovedomf IJoZ. lloZ m0Ze vykonSvat' dobrovol'nicku sluZbu
aj vo vedern;fch a nodnfch hodinrich, resp. v df,octr pracovndho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takfchto pripadoch urad vyiaduje srihlas UoZ.

6.

9.



l0- Predkladat' riradu najnesk0r do posledndho df,a kalendrflrneho mesiaca
nasledujtceho po skonienf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavlry vznikli, v I
vyhotoveni Eiadost'o fhradu platby a z6rovefl aj:
a) podpom€ d:t1*4v - 1 ofgigril a I k6piu dokladov o pouZiq.ich finandnych

proshiedkoch (faktriry a doklady ozaplatenirirazov€ho poistenia, o",lkrp* osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracorrndho nilradia a d'alsich sfvisiacich
oprdvnen;fc! wlavkovl, 1 grigrnril a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a I k6piu potwdenia banky 9 usk"toeneni prfslu5nej platby u ro irfpud" platby
v hotovosti ujdavkovf a prijmovf pokladnidn5i doklad 

- 
i doidad 

^, 
iegirt adnel

pokladne,
b) ,,V}knz kvlpoituprlspevku na affiivain* iinnost'formou dobrovolhickei sluEby*,c) v)lplatnf pe.-q alebo ini doklad,nazf/rJade ktoreho je moftrf identifikdcia v5rptatenei

mzdy, I k6piu zamestndvatefom potvrdenfch misadnfch vfkazov do Socir{lnej
poist'ovne amesadn;ich vfkazov do zdravotnej poislovne' za zamestr6vatefa-,
1 originil a.l k6piu vypisu bankov.efo ridtu prij-emlu alebo 1 originat a I k6piu
potvrdenia baoky o uskutodneni. prislu5nej platby a v pripade plat6y realizovanej
v hotovosti aj tutast' pokladnidnej knihy uftovnej;-eanottrT 

"a 
pristuSnimesiac, ktorej

sazfnnam o platbe tfka, resp. kde sapredmefiry vydavok nalhidzn,
d) zozram vydavkov na realizitsiu dobrovolhickej slirZby,
e) pri predkladani po1ledn9j iiadosti-ouhradu piatby iredloZit' sprdvu v I ryhotoveni.Pr6vnickd osoba alebo fyzicka osoba je povirlui v sprave uvel"uf inform6cie, di boli

vynaJoZend f1|anjnd grogtrledky lruZitd hosnodfrne, efektivne, ridelne a primerane vo
vzt'ahu k ciefu ktorym bolo dosiahnut' zi;slianie praktickfch skirsenosti pre potreby
lrhu pnice UoZ. Pn{vnickri osoba alebo tyzicki osoba "a"k;;;t li; ourut 'rpiar.y
fotodokumentiiciou 

- pred apo _vykgnani jednotlivfch pre", l-ripuo* i")rr;hodnovernfm spdsobom pri priicach, pri ktorycl je to mozne. 
- 

.

ll'oarr{mit' uradu pisornne kazdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalenddmych dni odo dia kedy skutodnost'nastala.

12' azndmit' uradu ne*iasf' nedodrianie rozsahu hodin, neslconienie alebo admietnutievylnndvania dobrovor"j"k"i (Joz bezodklua"*, najneskdr Jo 5l.u"ovnfch dni
?d-Yd\y jednej z-uvedenfch skuiodnosti. oznr{mit' fradu najttest o, oo ii t<atenaarnychdni kazdf zmenu alebo skonienie pracovn1ho pomeru organizdtora.

13' v ffiade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovolhickej sluZby uoZ sa takdtouvol'nend miesto na dobrovolhfcku sluZbu nepreobsa.dzuj" i"t"tUi.i pipuae dodasnejpracovnej neschopnosti uoZ zmaden6ho na vykondvani; doilr;""i"irt*i.juzby nem6ieprdvnickri osoba alebo fyzicka osoba.prijat' rra vykonrivani* aouronoi**i."; sluzby in6hot!22' v9z po ukondenf dotasnej pr""guorj neschopnosti m6Ze vo vykon6vanidobrovofnfckej sluiby pokradovat' 
-v 

imysle prut".i ootroay r t:tfio*,"pridom dobavykondvania dobrovol'nickej,sluzby sa mu odobu dodasnej p*.""".i: neschopnostinepredlZuje' Vykondvanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa_,kondi uplynutim dohodnutejdoby, ak dodasnri pra-c.ovn-a 
-neqchgRnost' tohto rhoz trv6, dlhsie rdj" &odnut6 dobavykonr{vania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenri netdast' ulz na vykoniivanidobrovolhickej |l{bv . 

sa povazuje darovhrir k"i; praceneschopnost' na aikladepisomndho potwdenia o5etrujriceholekdra, osetrovanie'chor6ho dtena ,oJiny na zikJadepisomndho potwdenia oSetrujriceho lekara, sprevSdzanie rodinndho pti*f.rsoLa na zi{kladepisomndho potvrdenia oSetrujriceho lekrlra, nfvsteva lekara 
"u ",itfuO" 

pisomn€hopotwdenia o5etrujriceho lekara a rimrtie lodinndho prislusnfta o ro"rufru ,ru;viac 2 dni
a ind vdzne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o r,ttG je povinnf 

-*ul 
irrror*orrurvopred).



14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluiby" a v silade s dl. II. bod 7.

15. Poudit'UoZ znadenfch na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodriiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolhickej sluiby
spolu s podpisanfm vyh}isenim UoZ o poudenf. Zabezpedit rirazovd poistenie UoZ
zaradenfch na vykonivanie dobrovolhickej sluZby a predloZit' k6piu znluvy o irazovom
poisteni uradu.

16. V sflade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zif,<ona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozntlne adoplneni niektoqfch zdkonov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovene tfmto ziikonom v rozsahu
nevyhnutrom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prfci vodi UaZ
nachSdzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17, Na vyZiadanie uradu preulc{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
Szickej konholy a poskytovat' pri tejto konhole sriiinnosf priebehre po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 3l .12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociriLlnych veci a rodiny, uradu a dal5fm
kontrolnfm orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vfkazov,
bankovfch v;fpisov a dal5ich dokladov aumoinit' vykonanie konfioly a auditu priebeZne
pod.as trvania zhvdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do
31.12.2A28. V pripade, ak pnivnickf osoba alebo fyzickh osoba neumofrri rnjkon kontroly
a auditu, vznik6 pravnickej osobe povinnost' vrftif pos@rut6 finanAn6 prostriedky
v plnej vf5ke.

l9.Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociilnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirilnych vecf a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorsk;ich orgiinov vykonfvajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskyhlif im pri jej vjkone potrebnri sridinnost'
avSetky vyZiadand informdcie alistiny tykajrice sa najmii opravnenosti vynaloZenfch
ndkladov-

20. Uchovdvat' tuto dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov t'jkajricich sa
poskl'krutdho finandndho prispevku ai do 31.12.2A28.

dkf,nok IV.
Oprdvnend vfdavlry

1- Za oprdvnend nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli prdvnickej osobe alebo
ffzickej osobe v srivislosti s touto dohodor:, najskOr v defi jej ridinnosti a"boli skutodns
vynaloien6 prilvnickou osobou alebo frzickou osobou 

-asf 
riadne od6vodnen6

a preukazand.

t nripade platieb v hotovosti sri nriklady opriivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konladtnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2- Vfdavok v srivislosti s finandnjrn prispevkom je oprdvnenf len v tom pripade, ak splf,a
podmienky hospoddrnosti" efektivnosti, ridelnosii a rieinnosti

3. Prispevok poskytovanf uradom podla dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu



4.

5.

a Stnrkture, ktora srivisi s organizovalT* l priarnym vykoniivanim dobrovolhickej sluZby
UoZ. Prispevok je moind pouiit' na ritradu oprdvnenych ndkladov v zmysle $ 52; ods. 4
zfkona o sluibach zamestnanosti. V *"1+ s _nra"idfami pre opr6vnenost' vfdavkov si jepnivniclci osoba alebo fyzick| osoba vedom6 osobitne tjchto skutodnosti tyt ui*i"f, ,u
opr6vnenosti vf davkov :

Vidavky je moirrl povaZovaf za opr6vnen6, ak:- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz1cie
dobrovol'nickej sluZby,

- sti primeran6, t. j. lodpovedajri cenr{rn beZnfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzriku,- navzi$om sa neprekr'.iwajri,
- sti podloZend ridtovnlimi dokladmi v zmysle zik<ona d,. 431/2002 Z. z. o udtormfctve

v zneni neskor5ich predpisov, llord sri riadne evidovand v ridtovnfctve pr6vnickej
osoby alebo frzickej osoby a sri v srilade s platnfmi vseobecne 

"e"'tgmiplivnymiprgdpismi,
- lplndri podmienky hospodiimosti, efektfvnosti a ridelnosti,- bo]i r4FnaloZen6 

. 
v srilade s platnjmi prSvnymi predprsmi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolod.enstiev,
- ry hospodrirne, ridelne a efektivne 

_ 
vynaloiend prostriedky pre riiely rnikonu

dobrovol'nickej. sluib{ oi* je moznd povaZovat' 
"anuOy, 

ttor. 
""oittf poJrcarry

qgsiac pred ukondenim vfkonu dobrovolhickej sluZby izdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6_.nrlrldie). oprdvnenfm vfdavkom j" i." t"rcy *au"ol, r.m.y j-
nevyhnutnf pte realizlsiu nrirodn6ho piojektu a v'.iludne srivisf s realizriciou aktivit
narodndho projektu.

Prispevok nie je moSpe-poyzrf na investicie, kapitillov6 vfdavky a technick6 zhodnoteniemajetku ziadatela. Ziadate| pouZije prispevok v sulade s"tattutaciou'n6kladov, ktor6 jesfliasfou ,,zdmeru organizovanta ikttiatnei iinnosti formou dobrovolnicpej sluiby,,avsrilade so zflsadou preukri.zatelhosti, trospodrlmosti u.f.mi*o.ti"*rrruruuO*iu
prostriedkov z verejqich zdrojov.

Za opriivnend vfdavky nie je moZn6 povaZovaf:
a) urokyzdlhov,
b) vratnri dari z pridanej hodnoty,

Q n{\un aopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nostf a pozemkov
d) Wqavky b9z priameho vzfahu k projekru, ---- -
e) vfdavky, ktord nie sri v. sulade t pba-il*u-i poskytnutia prispevku podlla z1konao sluZb6ch zamestnanosti, - r '---r''
f) vfdavky, ktord nie sri v tidtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym narodnfm projektom v srilade s vnritornlfrn predpisom i5|o".,nf,i;jednotky k vedeniu ridtovnictva,
g) \rydavky na zubdoddvky, ktor6 zry3ujri nr{klady na realiziiciu dobrovolnickej sluZbybez pridania hodnoty,
h) vfdavkSro na ktor6 uZ boli poskyhrutd finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

ki n'ikupe novdho. zafiaderualvybavenia opr6vnenfmi rfdavkami budri vfdavky nandkup novdho zariadenia/vybavenia vo fome uet"ycniflkladov tt.:. "t.,p hmotn.homajetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku Ao Z qOO el.

Hotovostnd platby.-zahfiajrfice vydavlry na obstaranie dlhodob6ho hmobrdhoanehmotncho majetk-u wdtane rrfdavkov srivisiacich * ob.t"*oim tohto majetku niestf oprdvnen6' v prrpade ih*d spotrebn6ho materi{lu srl Wd""-ky;hrr{dzan6v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednot-livo neprekro6ia sumu 500 €,prilom maximilna hodnota realizovanfch- rihrad v hotovosti"l"a"A mesiacinepresiahne 1500 eur.*

7.
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2.

Pri prdntnicb!,ch osobdch sq zakazuje platbqJ hotovasti. ktorei_hodnota prewiuie 5 000 €.

o-"o,lll"n"Iuh."u,

Pnivnick6 osoba alebo ffzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedi{
za hospoddrenie s nimi aje povinni pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddmost',
efektirmosf afidinnost' ich pouZitia vmrysle $ 19 ods. 3 zikana E. 523t2004 Z. z.
o rozpodtornfch pravidlfch verejnej sprdvy a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskoriich predpisov.

Pnlvniclcl osoba alebo fyzick6 osoba berie na vedomie, ie finandnf prispevok je
prosffiedkom vyplatenym zo 5R a ESF. Na ridel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymfhanie sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnfch predpisoch, najm€i $
68 zdkona o sluibfch zamestnanosti, zdkon 8.35712015 Z. z. o finandnej konhole a audite
a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov, zdkon E. 52312AA4 Z. z. o rozpodtovfch
pravidlach verejnej spr6ly a o unene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon 8.394/2072 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Privnicki
osoba alebo fyzickd osoba sriiasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa

stiva srfidasfou systdmu riadenia eurdpslcych Struktur{Inych a investiinfch fondov.*

Uzatvorenim tejto dohody nevzrik6 prdvnickej osobe alebo fuzickej osobe narok na
uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem
opnivnenosti ruikladov aj jeho nevyhnubrosf, hospodi{rnosf, efektivnosfo fidelnost'
a ridinnosf'.

V pripade nedodrZaniazfndzkupodfa dl. III. bod 16 pr6vnickd osoba alebo fuzickd osoba
zndila nasledky pripadnfch poistnfch udalosti.

Urad nevyplatf prispevok, ak pr6vnicki osoba alebo ftzicki osoba nepredloZi doklady
vlehote stanovenej vdl. III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa
ridastnici dohody nedohodnfi inak.

Ak sa pri vjkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie fu:andnej discipliny, ozndmi
urad poru5enie furandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktorf je opr6vnenf ukladat'
a vymrihat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 proshiedky vo rniSke poruSenia finandnej discipliny do df,a
skondenia konfuoly, sprfvne konanie sa nezad.ne.

dlflnot<VI.
SkonEenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6viizkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoreni.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zfxazfqa, ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prfvnickej osoby alebo fuzickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto
dohody, ukondenim dohody na zdklade vziijomnej pisomnej dohody, zi{nikom prr{vnickej
osoby bez pr6t'neho nastupcu alebo ak jeho ptivny niistupca nepreveane zix'd,zky
vS.plfvajrice z tejto dohody. O uvedenfch skutodnostiach sa ttraJj zavdzuje bezodkladne
upovedomit' prdvnickri osobu alebo fyzickf osobu.

t
J.

4.

5.

l.
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1.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnutd a derpand plnenia za orgarizovanie dobrovolhickel sluZby UoZ
pos$tnutd pr6vnickej osobe alebo ffzickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody
zostdvaj ri t-imto nedotknutd.

KaZdy z ridastnikov dohody je oprrlvnenf pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovednii dobaje jednomesadnd azailina plynrit' od prvdho dfia kalendrimeho mesiaca naiiedujriceho po
dorudeni 

-qipovede. Vypovedanfm dohody zo strany prSvnickej osoby vzn*a je.;
povinnost' w6tit' na ridet uradu v5etky pos$tnut8 inandn6 

"prostriedtcy 
do 30

kalendfrnych dni odo dfiapodania qipovede napo$tovo prepravu alebb osobndho podania
na urade.

KaZd! z ridastnikov dohody je optlvnenf odstupit' od dohody v pripade jej zivain1ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje piiomnd oznamenie o oarmp"f dorud.end
druh6mu ridastrfkovi tejto dohody. Odstupenil ie 6dinn6 dilom dorudenia ozn1menia
o odstupenf druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pnivnicka osoba
alebo fyzickd osoba povinnf ,nfutit uradu poskytnut6 frnandn6 

"ptoutri"Aty 
ao 30

kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti ooJmpenia na ridet uradu.

Za zLvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pnivnickej osoby alebo fuzickejosoby sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykonlvanie dobrovol'nickej sluZby v rorporg so zimerom organizovania

dobrovolhfckej sluiby, - 
'

c) ak sa UoZ nezfulasfiiuje(ri) vykon6vania dobrovolhickej sluiby, pridom sri vedeni
v evidencii dochddzky,
ak. prfvnick6 osoba..ulglo fu-zickd osgba pavLiva veci a prostriedky opr6vnene
zaktipend v r6mci realizicie doblovqlhickej sluZby na ind ndely, 

' r .r-

ak sa nevykonala pricapodfa dohody,
noryse;rie-infch wyrryost! ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) az e), ak nie je
moZnd dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai, e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

d)

e)

0

s)
h)

)

J.

7aYahrc poruSenie ttjto dohody zo strany uradu sa povazuje najmii porusenie ustanoveni
dl. II. bodov I ai 6 tejto dohody.

Pr6vnickri osoba algbo frziclai osoba sa zavazt:tle writit' aj prispevok alebo jeho dasfv pripade platby poskytrnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa net'.ika naroku na nihradu Skody variknutej poruSenim dohody.

dHnok WI.'VEeobern6 
a zivereind ustanovenia

Zm:ty v tejto dohode moZng vykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
Podpisanim oboma ridastrikmi dohody na ,uHua." pisomneho navrhu jedndho
z fd.astnikov dohody.

V ka-Zdom pisomnom styku sf fidasbrici dohodypovinni uvddzat iislo tejto dohody.

Prdvne vdahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami
zdkona E. 4011964 Zb. obdianskeho ziikonnfka v znenineskorifch pr*ipir* u vieobecne



4.

5.

6.

zhv[zrymi pr6vnymi predpismi plafirfmi v Slovenskej republike, ktord majri vzhh
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitr{meho pr{va Eurtfpskych
spoloienstiev maj rfi prednost' pred zfkonmi Slovenskej republiky, *

Pr6vnickd osoba alebo ffzick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich
z dohody v rozsahu: nfzov, sidlo, ninov narodndho projektu, vy5ka finandnfho prispevku.

Tito dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnihni dohody
a fdinnost' diom nasleduj ricim po dni j ej zverej nenia.

Udinnosf tejto dohody zanikri splnenim zdviiz:ku ridastnftov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ELffiuVL

Tdto dohoda je vyhotoverui v dvoch rovnopisoch, z klorych kaZdf mf platnosf origindlu,
pridom urad dostane jeden rovnopis aprrivnickf osoba alebo fyzick| osoba jeden
rormopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri oprilvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
ruipadne nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastrorudne
podpisujri.

3 1 -0r- ?019

V Mafacky, df,a V Malacky, dda 28.01 .2019
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