
DOHOI}A
Iislc 50/$ 52al2018/5R
finaszUls0 gssz)

o zabezpeEeni podmienok vykon:flvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby a o poslrytnuti prispevku na aktivainf iinnosf fomou dobrovolhickej sluiby

pr6vnickej osobe
vzatvorcnipodl'a $ 52a ods. 9 zikona(:.512A04 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zrnene

a doplnenf niektorfch zdkonov v znenf neskoriich predpisov
(dalej len,dohoda")

medz.i ridastnikmi dohody:

Ustredie prirce,sociflnych veci a rodiny
Urad pr{ceo socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 0 I Malacky, Zffliortrcl<a 2942160A
Zastttpen! riaditelkou: : PhDr. Petra Jurikovf
ICO:30794536
DIC 2021777780
IBA].{: SK42 8130 0000 Q07000529192
(dalej len,,frad")

Prfvnickd osoba: Ziiklardnfi Skola Plaveclry Stv"tot
Sidlo: 900 68 Plavec(i Srrrtot:St
Z,asttryeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Mariana Korbelov6
ICO:31810276
DIC 2027635792
IBAN: SK80 5600 0000 0032 s772 9001
SKNACE Rev.2 (kod/nazov): 852001 ZilkJadnd Skolswo
(d'alej len,pr6vnick6 osoba")

ilinok L
UEet a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava priiv a povinnosti ridastnikov dotody pri poskytovani prispevku
na aktivainri dinnosf formou dobrovol'nfckej sluZby (dalej len ,,finandnf prispevok")
podl'a $ 52a ziikona 8.512004 Z. z. asluZb6ch zamestnanosti aozlnene adoplneni
niektoqich zdkonov v zn:ni neskorlich predpisov (allalej len ,,z.ikon o sluZb6ch
zamesfuranosti"), ktor.-i sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpod.tu (dalej len,,SR")
prijemcovi prispevku v znrysle zfrkonao sluZbrich zamestranosti.



2. Predmetom dohody je- riprava prav l povinnosti ridastnikov dohody pri zabe4pedeni
Pgdmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej-sluZby tCafq fen
,dobtovolhfcka sluZba") aposkytovanf finandndho prispevku prijemcovi p.i*pe"t" 

""rihradu dasti nrikladov, pokebnfch na kvalifikovand vykonrlvanie iobrovolhfckej stuZby
aprevddzku dobrovolhickej sluZby, na urazovd poistenie uchridzadov o zamlstnani-e
(dalej len ooUoZ')_, 1a ritradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnrh spdsobilosr'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu dasti nakiadov na osobnd ochrarurd
pracovn6 prostriedky, pracowld nriradie a dasti dalsich n6k1adov, ktord srivisia
s vykoniivanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktorf organizuje dobrovol'nicku sluibu v sflade s platnfmi a freinnymi v5eobecne
zivdznlmi prdvnymi predpismi slovenskej republiky upra,*rolr*i atdni Eurdpskych
spolodenstiev.

dLflnokII.
Pr{va a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

l. Poskl"tnrit' prfvnickej osobe prfspevok podfa $ 52a ods.4 a 5 zdi<onaosluibach
zamestnanosti na thradu dasti n{kladov, ktor6 sflvisia s vykon{vanim dobrovolhickej
sluiby, najviac vorni5ke 50,02 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prrfice
zamestnancar ktorf organizuje dobrovol'nicku sluibtro dk mf takdho zamestnanc4
najviac vo qi5ke 37,51€', spolu najviac vo vy5ke 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
pEt'desiat5tj.ri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poslgrtovan6ho prfspevku podl'a bodu I zohl'adnit' termfn
zaEatia vykonrivania {oblgvolhickej sluiby, dohodnuty poeet UoZ uvedeqf v dl. III. bod
2,ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykonivajri, resp,-vykon6vali dobrovoi'nicku sluZbu.
Po zohladneni ty:lto skutodnosti poskytnff prdvnickej osobe mesaine prispevok za
1A9Z vykonivajfceho dobrovolhicku sluibu v Stukhire: prfspevok na rihradu d.asti
niikladov, klord srivisia s vykonivanim dobrovol'nickej sluZby, oujui"" vo qi5ke 50,02 €
! Prispevok na fhradu dasti celko-vej ceny pnice zu*"stnio"4 ktory organizuje
dobrovolhicku sluibu, najviac vo \d5ke 0,00 

-€, 
spolu mesaine za 1lJnZ najviac vo

vj'Ske 50,02 €

4.

Poslqytnrit' pr6vnickej.osobe-prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin zaEatia dobrovolhickej sluZby uoZ-1e od t. dila do 15. df,a v kalend;irnom
mesiaci.
Poskyktit' prdvnickej oso-bg prispevok-_ v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vf5ky
v pripade, ak termfn zadrtia dobrovollnickej sluZby 

-UoZ je od 16. ,ilii ao konca
kalendrirneho mssiac a.

Poskyhrft' priivnickej o-sgbe prispevok v plnej vySke podfa bodu 2 tohto El6nku , ak1loZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac-atb dvojndsobok dohodnuteho ffZdenn6ho
pracovndho dasu.
Poslsrtnrit' pr6vnickej osobe_prfspevok v polovidnej vy$ke podla boda2 tohto dldnku, ak
UoZ odpracuje podas kalendrimeho mesiaca pnflve avii"esoUok dohodnut6ho qiidenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6soboi tfzderurdho p;;dill;;;:- .

Poslqytnrit' pnivnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku5.



sluZbu v prislu5nom kalendrirnorn mesiaci vo qi$ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dlfurku a skutoEne vynaloZenjm a preukazanfm vfdavkom.

6. Poukazovaf prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluiby mesadne
prfspevok nafdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloienia vietkfch
dohodnut'fch dokladov. V pripade, ak lirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predtoZenfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predctr-{rlzajricej vety neplynie, ato ai
do skontenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov alsbo do odstdnenia
zistenych nezrovnalostf .

7. Vyplatif poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontolovani dohodnuffch dokladov apo predloZenf ,,Sprdvy
o, lwantffikov$notn prinase organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej
sluiby v porovnanf so stwom pred jej zaiatim" (dalej len ,,sprdva") v srfladl
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti farmou dobrovolniekej sluiby"
a v srilade s bodom 6 tohto 6lfnku.

8. Vdtit' pravnickej osobe originrily dokladov predloienfch podfa dl. IIL bodu l0 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddmych dnf odo dia ich predloZenia, ak sa ridastrici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznhmif prfvnickej osobe, ak dod.asnf pracovn6 neschopnost lJoZ podas vykoruivania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 katendrirnych dni, v5ipovedanii dohody slJoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouZivanf verejnfch prostriedkov zachovdvat' hospodr[rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouiitia vzrnysle $ 19 ods. 6 ziilrana d. 523/2004 Z. z. orozpodlovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zlnene a doplnenf rriektorfch zfkonov v zneni neskor5icl predpisov.

CkinokIII.
Prfva a povinnosti prdvnickej osoby

Prrivnickd osoba sa zavlizuje:

1. Zabe?4r&it dobrovofnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vand UoZ boli zameran6 na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotrfm
postihnutim, imigrantovo osoby po niiwate z qikonu trestu odfiitia slobody, drogovo a
inak z6visl€ osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkazand na starostliiost' infch
os6b, rodinu alebo pri poskl'tovani verejnoprospesnfch sluZieb a d'aliich sluiieb v oblasti
socidlnych .veci, zdravotnictva, vzdelivania, kulfiiry, Sporlu, pri tvorbe, ochnane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivohrdho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultumeho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultumych alebo zbierkovfch charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostbu, pri
prfrodnfch katastrofrich, ekologickfch katastrofrich, humanitambj pomoci a v civilnej
ochrane,

2- Zabezpelit po dobu od 02.11.2018 do 30.04.2019 vykonrivanie dobrovol'nickej sluiby pre
4UaZv Strukture:



Druh vykonrf,vanfch
iinnosti podl'a g 52a

ods. 1 zfkona
o sluZbfch

zanestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah '

(ffiennf rozvrh
hodin)

Pomocny asistent
pedag6ga pre socidlne
a viacndsobne
zdravolne
zneWhodnenrich iiakov

4 32:53002 02.1'1 .2018 - 30.04.201 I 2A

3- Zabezpeilit dodrZiavanie denndho rcznhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovolhickej
sluZby UoZv Strukffire:

\deil
ukazovaiel-x--

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do

Sasov6 rozpiitie
v hodindch) 13,00 - 17,00 13,00 - 17,00 13,00 - 17,00 13,00 - 17,00 13,00 - 17,00

roEet UoZ 4 4 4 4 4

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom ..x.. a ..x.. zamest1gncov
pdatych na tento ridel do pracovndho pomeru z {adov UoZ, ktori budf organi zovaf
dobrovol'nicku slui.bu lJoZ v rozsahu 20 hoain lfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', llor6 mh za nasledok skondenie pracovndho pomeru zamestrancae
ktory- organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len ,,organizAro?), pnivnick6 osoba
v spoluprdci s uradom je povinnriL do t5 kalendarny"ir J"i oa *o"e"nia pracorm6ho
pomeru urdif indho gr-garnz?tora. Ak pnivnickd osoba neurdi (nezamestnf) organiz6tora,je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedqi statut"imy zlsfitpca.

V prfpade prijatia do zamesnrania organizdtora z radov tJoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej anlury n{neskdr do 15 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho po*"*.
V p-npade poverenia vlastndho zamesturanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' riradu zatohta zamestuanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o 

"*"ri, 
pracovnfch

podmienok k pracovnej zmfuve, najneskdr do is t<aterioarnych dni odo ira zaiatia
organizovania dobrovol'nickej sluiby UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zudastilujri na vykon6vanf
{gbrgvolhickej sluib; aarganizhtotov, , i9h viastrorudnfm podpisori, ktorjm potwdzujri
tdast' na vykoniivani dobrovofnickej sluZby, resp. na:.J: otsanizovani. pravnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschovdva a poskytuje ju na ryiiitri kontrolu uradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanoven'-ich v tejto dbhode.

5.

6.

7.



8. Predkladaf rn zikladre dennej evidencie dochddzlcy lJoZ aorganiz6torov I origin6l a 1

k6piu vyhotovenf na urad mesaine, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochactztcy uchddzaiov o)amestnanie, Hori uykintiwaj*
aktivainit iinnosf formou dobrovolhlekej sluiby" a,,Evidenciu dochddzky zamestnnncov,
hori organizuj* aldivaini iinnosf formau dabrovofnickej sluiby", potwdenf podpisom
Statutrirneho z6stupcu.

9. Dohodnutf rozwh hodin vykonivania dobrovol'nfckej sluiby podl'a predloiendho
denn€ho rozwhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolhfckej sluZby TJoZ je pre
privniclni osobu zdv'dzrn,y svjnimkou, akpovinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet
hodin pripadne na def, pracovndho pokoja. V pripade, ak na zi/rlade predloZendho
denndho rozwhu rnl prdmickd osoba z6ujem v odOvodnenfch pripadoch organizovaf
dobrovofnicku sluibu inalg napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinich alebo nodqich hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi prdvnickri osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJaZ m6Ze vykondvat'
dobrovol'nicku sluibu aj vovedernych a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vollna s tym, ie v talcychto pripadoch urad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' rnadu najneskdr do posledndho dfia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu ptatby a zaroveil aj:
a) podpomd doklady - 1 origindl a I k6piu dokladov o pouZifjch finandnlich

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia,"ndkupe osobnych
ochrannfch pracovnfch prostriedkov, pracovndho niradia a d'al5ich srivisiacich
oprarmenfch vfdavkov), 1 originril a I k6piu vfpisu bankovdho ri6tu prijemcu alebo I

b) origindl a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby
vhotovosti vfdavkorni aprijmovy pokladnidnf doklad idoklad zregistradnej
pokladne,

9) ,,Vrl(42 kuipoitu prispevku na aWivainrt iinnosf formou dobrovofnickej sluiby",
d) viplatnri p6sku alebo iny doklad, na z6klade ktor6ho jemofu|identifikicia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestndvatel'om potwdenfch mesadnlfch rnikazov do S-ociflneJ
poist'ovne a mesad'nfch qikazov do zdravotnej poistbvne za zamestnrivatel'a,
1 origindl a 1 k6piu qipisu bankov€ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 1 k6piu
potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade ptatby rializovanej
v hotovosti d t0 dast' pokladnidrrej knihy td.tovnej jednotky za prisiu5nf mesiac, ktotej
saziu,namo platbe tfk4 resp. kde sapredmetnf vjdavok nachitdza,

e) zozrtam v'"idavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloiif spriivu v I vyhotoveni.
Priivnick6 osoba je povinnii v sprave uvridzat'informacie, di boli vynaloZend finandn€
proshiedky vyriitd hospoddrne, efektivnc, ridelne aprimqrane vo vzfahu kciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skrisenosti pre poteby trhu pn{ce UoZ.
Privnicka osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred apo vykonani
jednotlivfch pr6c, pripadne infm hodnovernim spdsobom pri pracach, pri ktorfch je
to moZnd,

ll.Ozndmif riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnuffch podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo dil4 kedy skutoinosf nastala.



12. Ozndrnrf uradu neiliasf, nedadrianie rozsahu hodin, neslmnienie alebo odmietnutie
vylrnndvania dobrovolhickej slunby tloZ bezo;dldadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
odvaniku jednej zuvedenfch skutodnosti. Oznrlmit' riradu najnesk6r do fS kalend6rnych
dni kaida zmenu alebo slwnienie pracovndho pameru organiidtora.

l3.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykonfvania dobrovolhickej sluiby lJoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje infm lJoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykoniivanie dobrovol"nickej siuiby nemdZi
prdvnickf osoba pnjat' na vykonrivanie dobrovolnickej sluiby indho lloZ. UoZ po
ukonienf doi.asnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonfvanf dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v z,mysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluiby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluiby UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej do6y, ak dodasna pracovnf
neschopnosf tohto lJoZ trv6 dlhiie ako je dohodnutit doba-vykonfvania dobrovolhickej
sluZby Za ospravedlnenir neridasf UoZ na vykonfvani dobrovolhickej sluZby sa povaiuji
dmovanie krvi, prdceneschopnost' nazii<Iade pisomndho poh"rdenia o5etrujfceholekrira-
o3etrovanie chordho 6lena rodiny na ziklade pisomndho potwdenia o5etrujriceho leki{ra,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekara,
n6v5teva lelaira naziffiade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekr{ra a rimrtie rodinn6ho
prfslu5nftav rozsahu najviac 2 dni.

14. P-redloZit' sprdvu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aldivainej iinnosti formou
dobrovofnlckej sluiby" a v sflade s dl. II. bod 7.

15. Poudif UoZ zaralenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykonavanf dobrovolhickej sluZby
spolu s podpfsanfm vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zahezpelit urazovd poistenie UoZ
zaradenfch na vykonivanie dobrovolnickej sluZby a predloZit' k6piu znluvy o frazovom
poisteni uradu.

16-Vsulades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zfil<onal.124/2006Z.z.obe4pednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neikoriich
predpisov plnif povinnosti a opafienia ustanovend- t'.imto zikonom v rozsahu
nevyhnutrrom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri prici vodi lJoZ
nachddzajriceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.-

17' Na vyiiadanie uradu preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umohrit' vykon
ffzickej konfoly aposkytovat' pri tejto kontrole sridinno*f priebare po cefti dobu
platrosti tejto dohodyfato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aido 3l.li.Z}ZS.

l8.UmoZnit' povererr;im zamestnancom Ministerstva prdce, socir{lnych vecf arodiny
Slovenskej repubhlcy, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsim
]<on_tolnfm orgdnom 

--a 
orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vfkazov,

bankovfch rrjpisov a d'al5ich dokladov a umoftrif vykonanie kbnholy a auditu priebeAre
podas trvania zirylizkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondlni ich kvania ai do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoftf rnjkon kontroly a auditu, vzrik6
prdvnickej osobe povinnost' wdtit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej rniske.



I9'Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socirilnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiflnych vecf a rodinp uradu a d'alsich
kontroln;ich a auditorskfch orgdnov vykonfvajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vflone potrebnir srid.innost'
av5etky ryZiadand informdcie alistiny tfkajfce sa najma opne""enosti vynaloZenlfch
nrlkladov.

20. Uchov6vaf trito doho{u, vri$ane jej priloh, dodatkov a vsetkfch dokladov tfkajricich sa
poskytrrutdho finandndho prfspevku ai da jl.lZ.Z}2B.

dtdnok IV.
Opriflvnend vfdavlry

1' Za oyrivnend ndklady sa povaiujri len tie nr{klady, kford vznikli pravnickej osobe
v srivislosti s toulo dohodou, najsk0r v defl jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
priivnickou osobou a sri riadne oddvodnend a preukr[zan€.

V prfpade platieb v hotovosti sri n{klady opr6vnend vtedg ak stav pokladne pri konta6tnej
platbe v def,platby nebude minusovf.

2. Vfdavok v srivislosti s finaninfm prispevkom je oprarmenli len v tom pripade, ak spira
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti,ridelnosii a ridinnosti. :

3' P1sn9v9k ngskytw_anf uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa poqilie len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovd* 

? priarnym vykonavarrim afbrovolhickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na rihrcduoprdvnenych niikladov v znysle $ 52; ods. 4
zil<ona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opravnenosCvydavtov si je
e16l+lckd osoba vedomd osobitne ffchto- skutodnosti tyiai,:cictr sa 

-opr6vn*noJti

vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaiovat' zaoprilnen€, ak:- lznikli v opnivnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz1pie
dobrovol'nickej sluZby,

- sri primerand, t- j. lodpovedajri cendm beftrjm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,- navzirjom saneprekrjvaj(
- sri podloZend ridtovnfmi dokladmi vanysle zi.kona d,.43112002 Z. z. oridtorrnictve

vzneni neskor$fch predpisov, ktor6 sf riadne evidovand vtdtovnictve prdvnickej
o*P}ry.u sri v srilade-s platnfmi vieobecne zdviintymiprrivnyrni predpismi,- sphajir podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a rieehosti,' 

r r

- 29' hospodrirne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vfkonu
dobrovol'nickej. sluzby nie je mgZnd povaZovat' n,lktady, t torO u^lfi po*f"A"y
ry9siac pred ukondgnim vykonu dobrovofnfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd naradie). oprdvnenjm rnfdavkom j* i*o tak)? Weavoi*, ttoryi;"
ryyyhnutnf pre realizdciu dobrovol'nickej rtuZUy a vfluEne r:.i.ui*i s realizi{ciou
dobrovol'nlckej sluZby.

4' Prispevok nie je._mqZn6 pouiif na investfcie, kapitdlovd vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku tiadateta. Ziailate| pouZije prispevok v srilade i Utcrlaciou ndkladov, ktore je
sitdast'ou ,,Zdmeru organizovanis aldiiainej iinnosti formou aonroiifntckej stuiby'



5.

a v srilade $o zisadou pret*Azatefnosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania
prosftiedkov z verejn;fch zdrojov.

Za oprdvnen€ rnfdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) urokyzdlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nikr+ nrihytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra$truktriry, nehnutelnosti

a pozemkov,
d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vjdavky, *toi6 nie sil v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona

o sluZbdch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 nie st v ridlovnictve jednozr-radne oznadend ako vfdavky srivisiace

s realizovanjm ndrodnfm projektom v sulade s rmritomfm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) Wdavky na subdodivky, ktord zvy5ujri ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluity
bez pridania hodnoty,

h) rnfdavkyo na ktor6 uZ boli poslgrhrutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

Pri ndkupe novdho zanadenralvyuavenia oprfvnenfmi vydavkami $dri-rddavkf na niikup
novdho iariaaenialvybavenia vo forme bcinfch niflkladov (t. j. nrf,kup hmotndho majetku
do 1 700 € andkup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Pri pr6vnickfch osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilinotV.
Osobitnd podmienlry

Privnickl osob4 ktorej sa poskytujri verejnd prostiedky, zodpovedS za hospoddrenie
snimi aje povinni pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efettivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 3 zin<ona e. s23.nAA4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpis.

Prdvnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom v5platenfm zo
SR. Na irdel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzfahuje reZim upravenf v osobitrich predpisoch, najm6 $ 68 zdkona o sluibdch
zamesbmnosti, zdkon 8.35712015 Z. z. o finandnej konfuole a audite a o unene a doplneni
niektorfch zdkonov, zi/r.on E. 5n/2A04 Z. z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej sprivy
aozrnsne adoplneni niektorfch zikonov vzneni neskor5ich predpisov, zil<on
E.394t20tZZ. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nrirok na uhradenie nr{kladov
v pripade" ak v rrlmci plnenia podmienok dohody nepreukiiie okrem oprdvnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutrost', hospoddmost', efelctivnost', ridelnost' a fdinnost'.

Vpripade nedodrZania zixldzku podl'a dl. III. bod 15 prfvnick6 osoba zna5a n6sledky
pripadnfch poistnfch udalostl.

Urad nevyplati prispevok, ak prdvniclc[ osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod I a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridast:ici dohody
nedohodnri inak.

7.

l.

2.

J.
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6. Ak sa pri rrfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznilmi
urad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl:idnelio auditu, ktory je-oprfmeny ukladaf
avymiihaf odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfla
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezaine

dunok yI.
SkonEenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zindzkov ridastnikov dohody a srid.asne
uplynutim doby, na lforu bola dohoda uzatvorenii.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zil'azku ridasturikov tejto dohody, odstupenfm
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
nazflslade vzrijomnej pisomnej dohody, zdnikompr6vnickej osoby bez pr6vneho nristupcu
alebo ak jeho pnivny nfstupca neprevezme zAvdzky vyplfvajrice z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavdn$e bezodkladne upovedomit' prrivnickti osobu.

Trita dohodu moino skondif na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organuovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostrivajri tfmto
nedotknutd.

KaiA! z irdastrikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vfpovedn^i doba
je jednomesa.6n6 aza.iina plynrit' od prvdho dia kalendi{rneho mesiaca'nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznika jej
povinnost' vriftif nn udet uradu v$etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania qipovede napo5tovri prepraw alebo osobn€lio podania
na frade.

Kai:d! z ridastnikov dohody je oprdvnenf odstupit' od dohody v pripade jej zinaindho
poru5enia. Pte platnost' odst&penia sa vyZaduje pfiomn6 oardmenie o-oarmp"ni doruden6
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je rid.innd df,om dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohod.y je pr6vnick6 osoba
povinnd w6tit' tuadu poskymutd finandnd prostriedky do 30 katind-rirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na rid.et uradu.

Za z$vafotd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prilvnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru$enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonrivanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nenfiastf,uje(ri) vykon6vania dobrovolnickej sluZby, pridorn sri ved.eni

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnick6 osoba pouiiva veci a prostriedky oprdvnene zakupend v ramci realizdcie
dobrovofnickej sluZby na in6 irdely,
ak sa nevykonala pri4ca podfa dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) a2 e), ak nie je
mofrrd dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

1.

J.

4.

5.

d)

e)
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7. Zauirtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porudenie ustanoveni
dl. II. bodov I ai.6 tejto dohody.

PdvnickA osoba sa zavantie w6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9- Odstupenie od dohody sa net'.ika ndroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cldnok VII,
Y5eobecnf a zivereind ustanovenia

1. Zmerry v tejto dohode moino vykonaf len pisomnfm dodatkom ktejto dohode
podpfsanfm oboma ridastrikmi dohody na ziklade pisomn€ho nawhu jedndho
z ridastnikov dohody.

2. V kaidom pisomnom styku sri ridastnici dohody povirurf uvfudzaf d.islo tejto dohody.

3' Prdvne vztahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
zdkona E. 4011964 Zb. Obdianskeho zikonnikav znenf neskorSich predpisov a vseobecne
zhvirr;nfmi ptivnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktore majri vzfah
k z6v2izkom udastnikov dohody.

4- Pnivnickd osoba srihlasf so zverejnenim fdajov vyplfvajricich z dohodyv rozsahu: n6zov,
sidlo, vf5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadolri$a. 
-plafirost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a tidinnosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. J-liinngsf tejto do!9dy zantkhsplnenim ziruiizfcuridastnikov rejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenfch v dl6nku VI.

7. r{!9 aonoaa je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktor]ich ka"zd}? m6 platnost' originiilu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a pnivnicki osobajeien rovnopis.

8. Uip$f tejto 
{ol-rgdy vyhlasuju, ie sri oprivneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

addsledne nredi'$i jej obsahu porozumeli asrihlasia siou, tr"*uworiii ir, 1rti*rn z-a
ndpadne neufhodnych podmienok a na anak srihlasu s celym obsahom ju vlastrorudne
podpisujri.

v Malackdch dna....1.1..11.. 
totu

I ZAKLADNA SXor_R pLAVE6KV Stl/RToK-
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