Zmluva ¢&. 2 /2018/DV
0 dudlnom vzdelivani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gétu:
zriad'ovacia listina:
(d'alej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastpeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gétu:
IBAN:
registracia:

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV :
(dalej len ,, Zamestndvatel ™)

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Strednd odborna $kola strojnicka

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Mgr. Ing. Ondrej Holienéik, riaditel SOSs Kysucké Nové Mesto
17053722

2020558155

nica

3073/2009/0S-042 zo diia: 01.11.2009

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Dr. G. Schaeffleral, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Ing. Milan Jurky, PhD riaditel’ zdvodu Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
36386553

SK2020133137

UNI CREDIT BANK SLOVAKIA a.s.

Zapisana v Obchodnom registri Okr. siidu Zilina, odd. Sro, vlozka &. 60190/L
17/SDV/SOPK/2015

Clénok I.

Predmet zmluvy

I Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje néklady azodpovednost azaviazok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

_ Clénok IL
Studijny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
P P Y

Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyuéovame v nasledujicom odbore itidia;

gtudqny odbor

Koéd P Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nézg:ﬁz?:oru Forma Stadia ;::;id]k: dosiahnutého | vzdelani/odbornej

studia vzdeldvania kvalifikacii

: uplné stredné vyuény list

2411 K mechamkv denna 4 odborné a maturitné

nastavovac . :
vzdelanie vysvedéenie



Ekonomicke
Textové pole

Ekonomicke
Textové pole


2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestndvatela a teoretického
vyulovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelévacieho programu pre prislu$ny 3tudijny odbor 2411 K mechanik nastavovaé. Skola
poskytne Zamestndvatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v origindlnej tladenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clénok I1I.
Podet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je
silastou tejto zmluvy. Zamestnavate' bude poskytovat na pracovisku praktického vyulovania
v silade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyufovania v systéme dudlneho vzdelavania
v jeden vyudovaci denl praktické vyuéovanie pre maximalne 96 Ziakov.

2. Praktické vyudovanie bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyuéovania Zamestnavatela
podla vzorovych uéebnych pldnov a vzorovych uéebnych osnov vydanych ministerstvom Skolstva.
Ziak na zéklade zmluvy o dualnom vzdelévani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou méze
vykonavat praktické vyutovanie aj vdielni Skoly, ak podet vyulovacich hodin praktického
vyuéovania vykondavaného v dielni, neprekro¢i 40 % z celkového poétu hodin praktického vyuéovania
Ziaka podas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel oznami Ziakovi vykon praktického vyudovania
v Skole, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Akékolvek zmeny
ohl'adom Odborného vycviku Zamestnavatel’ oznamuje zapisom v elektronickej Ziackej knizke pokial
ju skola vyuziva.

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. sr.o.,
s moznostou vykonu praktického vyu€ovania aj v dielni na adrese: Sportova 1326
024 014 Kysucké Nové Mesto za podmienok neprekrocenia poétu hodin podla vyssie
uvedeného bodu.

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

1 Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor
Kod odboru : T 3 .
Stadia Nazov odboru Stidia Forma praktického vyudovania
2411 K mechanik nastavovaé odborny vyevik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe alebo uéitel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavate vykonavat pod vedenim majstrov odbornej vychovy
a instruktorov.



2.

4.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy podrla § 16 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z., ktori
sl zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je si¢astou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona €. 61/2015 Z. z,,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat' praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je siCastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam indtruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. c¢) zédkona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2,
ktor4 je suéastou tejto zmluvy. Pre vy3Sie rodniky bude zoznam instruktorov doplneny dodatkom.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je siidastou tejto
zmluvy.

Clanok VIL
Sposob tcasti majstra odbornej vychovy a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatodny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicku ¢innost.
Instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u€ast intruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je si¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'al$ich informécii od in3truktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly
podfa § 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z, ak Zamestnavate nezamestnava pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je siastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krét za kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

Spésob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je sucastou tejto zmluvy.



Sposob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je stiéastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického cviéenia, ktoré je stdastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe ¢&. 5, ktora je siiast'ou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnti zmluvu podla § 19 zékona ¢&. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe &. 6, ktora je sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestndvatel’a na zdveretnej skiiske, odbornej zloZzke maturitnej skusky alebo
" absolventskej skiike

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat maturitnou
skaskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) v zneni
neskor3ich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych $koldch v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonéovania tadia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skigky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skufobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skasky.
Skusajuci zastupca Zamestnavatel'a musi spitiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zdkona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislu§nom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zadkona
€.61/2015 Z. z..

Skola v spoluprici so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyudovania zcelkového podtu vyuovacich hodin za
Stadium,



skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladfiuji vzorovy uebny plén avzorové ulebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyuSovania u Zamestnévatel'a s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyutovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnivatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonévat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatene poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnéavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u
Zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavaf
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu¢ovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizéciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestndvatel' mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu
organizovanii Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Skola a Zamestnavatel' sa zavizuji, e v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budu
vyudujuci Ziakom uvedenym v prilohe &. 1 pocas 3kolského roka denne aktualizovat vysledky Ziakov
- dochadzka, prospech — v elektronickej forme.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpelit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 — pri styku s osobnymi iidajmi Ziakov a ich zékonnych zastupcov dodrziavali bezpe&nostné
opatrenia a mi¢anlivost’ o osobnych udajoch dotknutych o0s6b vyplyvajicich zo zédkona &. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost mléanlivosti trva aj po
skonéeni platnosti zmluvy.

Clénok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani v $tudijnom odbore 2411 K mechanik nastavova& s nastupom Ziakov
do l.ro¢nika v Skolskom roku 2018/2019 od 3.9.2018 sa uzatvéra na dobu urditd, na 4 roky, do
31.08.2022.



b

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno ukonéit
pisomnou vypoved'ou zdévodov podlFa &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace,

Cléanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani podl'a § 16 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.
Z., len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre 3tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyu&ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) stredna odborné 3kola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna ¥kola zabezpeuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
$tudijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete 8kl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna 8kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelévani.

Stredna odborna 3kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zékona €.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duélnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyudovanie ziakov zabezpeéi ina stredna odborna 3kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o duadlnom vzdelavani alebo

- stredn4 odborna 3kola, ktort uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Zziakov zabezpeli Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym mé uzatvoren( zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spiﬁajﬁcu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zékona &. 61/2015 Z. z,, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpedi strednd
odborna 3kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho néastupcu zmluvnej
strany.



Clénok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredné odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’'ovateFovi.
Ak ddjde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odbornad $kola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizdcie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budt riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditeFa Skoly a §tatutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostato¢ne jasnu, ur€iti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

Povinné prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budi podpisané najneskér do 31.08.2018.
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Prilohy:

1
2,

o

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uéitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyufovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe
a utitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat' praktické vyuovanie u Zamestndvatel'a; Polet a zoznam indtruktorov pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyufovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnévatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Zéaznam 7iaka o obsahu teoretického a praktického vyuéovania.

Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonéavat v dielni Skoly; Spésob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy,
uéitelov odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel' praktické vyulovanie; Spésob finanéného
zabezpe&enia praktického cvilenia, ktoré je siastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktického vyuéovania.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.





