:l_._._ INTERNA SMERNICA % 5
OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

( spracovana v sulade s zikonom €. 54/2019 7.z
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innostia o zmene a doplneni niektorych zakonov )

in'y

PLATNA A UCINNA OD : 1.9.2023 INFOLINKA : 055/ 20 20 220

ZAMESTAVATEL :
Zakladna 3kola Slobodného slovenského vysielaca, Skuteckého 8, 974 01
Banska Bystrica, ICO: 35 677 716

Vnutorny predpis k podavaniu preverovania a evidovania oznameni
poddvanych v zmysle zdkona &. 54/2019 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dria 1. marca 2019 vstdpil do platnosti zékon & 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zdkon”),
ktory uloZil zamestndvatelovi Zdkladnd skola Slobodného slovenského vysielaca,
Skuteckého 8, 974 01 Banskd Bystrica, ICO: 35677 716 (dalej len “zamestndvatel”)
povinnost vydat vnutorny predpis, vktorom uré& podrobnosti pri oznamovani
protispolocenskej cinnosti, v sulade s §10 ods. 9 zdkona.

Zamestndvatel tymto urcuje zodpovednu osobu podia §10 ods. 1 zékona a to:

Vlastu Téthovii

Datum ucinnosti smernice: 1.9.2023
Schvalil: Mgr. Katarina Stevéinovd - riaditelka
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Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Vnuatorny predpis sa vyddva v zmysle zdkona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispologenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm pred neopravnenym
postihom v pracovnoprédvnom vztahu v sdvislosti s oznamovanim kriminality alebo
inej protispolocenskej Cinnosti a préva a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb pri
oznamovani protispologenskej ¢innosti. Tento zakon tieZ upravuje povinnosti $tatu v
oblasti prevencie protispolocenskej ¢innosti a protikorupéného vzdeldvania a
vychovy.

2. Tento vnutorny predpis primeranym spdsobom upravuje postupy pri prijimani a
vybavovani oznameni protispoloCenskej Cinnosti zamestnavatelom ako aj prava
zamestnancov spoloCnosti oznamovat protispologensku &innost, o ktorej sa dozvedeli
v suvislosti so svojim zamestnaneckym pomerom alebo inym obdobnym pomerom.

3. Tento vnutorny predpis je zavazny pre vietkych zamestnancov zamestnavatela ako aj
osoby v obdobnom préavnom vztahu k zamestnavatelovi.

Clénok Il
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel - oznamovatefom fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie
organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela
sa povazuje aj fyzickd osoba, ktora v dobrej viere

a. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa
skoncil, ak sa dozvedela informécie o protispoloenskej &innosti pocas
trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eite
nevznikol, ak sa dozvedela informdacie o protispologenskej &innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c. urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen3,

d. zverejnila informdcie o protispolocenskej &innosti, ktoré sa dozvedela poéas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej
pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eite nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

i. urobila  oznamenie prostrednictvom  vndtorného  systému
preverovania oznameni a nebola obozndmend s vysledkom
preverenia podfa § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podfa § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

ii. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,
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iii. je dovodna obava, Ze protispoloenska &innost moze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

iv. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo
vzhlfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpefia nestranné a nezdvislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni,

2. Dotknuta osoba - dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti
ktorej oznamenie smeruje.

3. Pracovnopravny pomer - pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, $tdtnozamestnanecky pomer
alebo sluZzobny pomer,

4. Iny obdobny vztah - najma vykon prav sivisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, Cinnost osoby vykonavajucej funkciu &lena organu pravnickej
osoby, Cinnost samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluiby, odbornd prax, absolventska prax,
aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

5. Orgdanom verejnej moci sa rozumie

a. Statny organ, obec, vy3si uzemny celok,

b. pravnickd osoba zriadena zakonom a préavnickd osoba zriadena $tatom,
obcou alebo vy33im Gzemnym celkom podla osobitného predpisu

c. pravnicka osoba s majetkovou uéastou osoby uvedenej v prvom bode alebo
v druhom bode,

d. pravnicka osoba, ktorej zadkon zveruje prdvomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

6. konanim v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzhtadom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m3, sa oddvodnene
domnieva, Ze uvadzané skuto¢nosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

7. odvetné opatrenie je - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatefa wvyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloéenskej &innosti a ktoré
oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) spdsobilo alebo méze
spdsobit neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je
najma:

a. vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru,

b. skonenie v skudobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na
dobu neurditu,

c. odvolanie, preradenie na niZsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena
pracovného ¢asu,

e. zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f. neposkytnutie odbornej pripravy,
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g. disciplinarne opatrenie,

h. natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

i. poskodzovanie dobrej povesti,

j. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
k. zruSenie licencie alebo povolenia.

8. Oznamenim je - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

9. Kvalifikovanym ozndmenim je - oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavainej protispolocenskej innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu
jej pachatela,

10. zavainou protispolo¢enskou ¢innostou su

a. trestné Ciny podfa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §
226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2513, § 252 a? 254,
§ 261 a7 263, § 266 ai 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326
ai 327a, § 328 aZ 336b, § 3364, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b. trestny in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s
hornou hranicou trestnej sadzby prevySujicou dva roky,

c. spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom

d. spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoltom

11. Zamestnavatel' — je osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzicki osobu
v pracovnopravnom vztahu

12. Zodpovednd osoba - musi mat odborné predpoklady na plnenie tloh podla zdkona
& 54/2019Z.z..

Clanok Il
Povinnosti zamestnavatela - Vnutorny systém preverovania ozndmeni

1. Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel, ktory
poskytuje finaniné sluzby, sluiby v oblasti bezpe¢nosti dopravy alebo sluiby v
oblasti Zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je orgdnom verejnej moci,
ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je povinny uréit organizaénu zlozku
alebo osobu v ramci svojej organizacie, ktora pini dlohy zamestnavatela podla
odsekov 5 aZ 8 a § 11 ods. 1 (dalej len ,zodpovednd osoba“). Zodpovednd osoba
musi mat odborné predpoklady na plnenie Gloh podla tohto zakona. V obci a vo
vy$som uzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

2. Na zéklade zmluvy so zamestnivatelom méie v zamestnavatelovom mene
prijimanie a potvrdenie ozndmeni vykondvat aj ind osoba, ktord nie je jeho
zamestnancom. Tato osoba moéie vykondavat aj preverovanie ozndmeni v mene
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zamestnavatela, ktory nie je organom verejnej moci a ktory zamestndva menej ako
250 zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost podla bodu 1.

3. Zamestnavatel, ktory je orgdnom verejnej moci, plni tlohu podfa odseku 9 a
prostrednictvom zodpovednej osoby plini tlohy podla odsekov 5 aZ 8 a § 11 ods. 1 aj
vo vztahu k rozpoltovej organizécii a prispevkovej organizicii, ktoré si v jeho
zriadovatelskej poésobnosti, vo vztahu k Stdtnemu podniku, ktorého je
zakladatefom, vo vztahu k fondu, ktory je v jeho sprave, a vo vztahu k akciovej
spolognosti so 100 % majetkovou ucastou 5Statu, ku ktorej vykondva akcionarske
prava, ak tato pravnicka osoba zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

4. Zamestnavatel je povinny umoinit zodpovednej osobe nezavislé pinenie jej Gloh,
pricom zodpovednd osoba je viazana len pokynmi 3tatutdrneho organu
zamestnavatela alebo Statutdarneho orgdnu materskej spoloénosti, ak nie je
zodpovednou osobou priamo 3tatutarny organ alebo ¢len $tatutdrneho organu.
Zodpovedna osoba méZe plnit aj iné ulohy a povinnosti ako podla odsekov 5 a7 8 a §
11 ods. 1; zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby Ziadna z tychto inych uloh alebo
povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. Zamestnavatel podla odseku 1 nesmie
zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou
organizacna zlozka, nesmie postihovat zamestnancov, ktori si do nej zaradeni.
Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny poskytnit zodpovednej osobe pri plneni
jej dloh potrebnu siginnost; najma je povinny jej poskytnit dostatoéné prostriedky
potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym Gdajom a dokumentom.
Zamestnavatel podla odseku 1 je tieZ povinny priebeZne zabezpefovat udrZiavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

5. OznaCenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni musia byt
zverejnené a pre vietkych zamestnancov pristupné obvyklym a beine dostupnym
spdsobom tak, Ze najmenej jeden spésob podavania ozndmeni musi byt pristupny
nepretriite. Ak sa ozndamenie mobZe urobit Ustne, oznamovatel mdZe poZiadat o
osobné stretnutie v primeranej lehote. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny
spristupnit informacie o postupoch urobenia oznamenia orgénu prisluinému na
prijatie oznamenia, o moZnostiach ochrany podla § 3, § 5 a 12 a o vnitornom
systéme preverovania oznameni v stru¢nej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
fahko dostupnej forme; je tieZ povinny ulahéovat podavanie oznameni.

6. Zamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

7. Zamestnavatel je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndameni
zachovévat mlicanlivost o totoZnosti oznamovatefa a totoZnosti dotknutej osoby; na
poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.
Prvou vetou nie je dotknutd povinnost poskytnut informacie o totoZnosti
oznamovatela a informacie o totoinosti dotknutej osoby na ulely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.7)

8. Zamestnavatel je povinny preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zédklade preverenia oznamenia do
90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo,
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do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom
preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, zamestndvatel podla odseku 1 je povinny o tejto
skutoCnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim
oznamovatefa mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia. Zamestnavatel podla
odseku 1 je povinny vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoiiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

9. Zamestnavatel je povinny vydat vnutorny predpis, v ktorom uréi podrobnosti o

a. podavani oznameni,

b. preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani

oznameni,

c. zachovani miCanlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoinosti dotknutej
osoby,
evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
spracuvani osobnych Gdajov uvedenych v ozndmeni,
prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,
h. prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

@ oo

10. Zamestnavatel je povinny prijat opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu
oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

11. Zamestnavatel ma pri vykone kontroly podfa § 13 ods. 6 pism. b) a ¢) povinnost
predloZit Uradu sprdvu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.

12. Zamestndvatel je povinny zabezpecit, aby emailova adresa uvedena v ¢lanku V, bod
6 bola oznamovatelom dostupné 24 hodin denne.

Clanok IV
Urcenie zodpovednej osoby

1. Pre aclely podavania oznameni podla tejto smernice je zodpovednou osobou
zamestnavatela osoba uvedend na prvej strane smernice (dalej len ,zodpovedna
osoba“).

2. Zodpovednd osoba vykondva tato Cinnost pre zamestnavatefa na zaklade osobitne;
zmluvy uzatvorenej so zamestndvatelom.
Clanok Vv
Sposob podavania a prijimanie ozndmeni o protispolo¢enskej &innosti

1. Oznamenie moZno podat pisomne, Ustne do zdznamu, postou alebo elektronickou
postou.
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2. Pisomny oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo na sekretaridte
zamestnavatela

3. Pri osobnom podani na sekretaridte, odovzdat v zapecatenej obdlke a to tak, e
v adrese listu bude uvedené a zretelne napisané : ,NEOTVARAT - zdkon &. 54/2019
Z.z.”. Osoba ktora prevezme oznamenie je povinna dorucit ho bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe.

4. Podnet podany poStou sa poddva vzapeCatene] obalke na adresu sidla
zamestnavatela a to tak, Ze vadrese listu bude uvedené azretelne napisané :
,NEOTVARAT - zékon &. 54/2019 Z.2.

5. Podanie podnetu ustnou formou do zdznamu moZno uskutoénit prostrednictvom
zodpovednej osoby, a to v pracovnych drioch od 8:00 do 15:00 alebo kontaktovanim
na telefénnom cisle: +421 915 889 212.

6. Podanie podnetu elektronickou formou je moiné uskutocnit na adresu zodpovednej
osoby: zsssvbb.sekretariat@gmail.com. Prijatie oznamenia prostrednictvom
elektronickej posty je zodpovedna osoba povinna oznamovatelovi potvrdit.

7. Podnety prijaté prostrednictvom posty alebo elektronickou postou, ktoré prijala
osoba odli3nd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na
vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok VI
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba zamestnavatela.
2. Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdy podnet.
3. Pripredetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznaéenie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba ast tohto podania, podfa tejto
internej smernice sa presetri len prislusna cast podania. Zvysné ¢asti podania sa
vybavia podla reZimu, pod ktory spadaju. (napr. staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z.
o staZnostiach, alebo staznost podla § 13 ods. 6 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov).

5. Ak 1z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa tejto vnuitornej
smernice, ale na vybavenie podania je prislusny iny orgéan, zodpovedna osoba
podanie bezodkladne postipi tomuto orgdnu. O tejto skutoénosti informuje
podavatela podania.

6. Zodpovedna osoba je povinna preverit podnet najneskér do 90 kalendérnych dni od
jeho prijatia.
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1

10.

11.

12.

13.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete
zodpovednd osoba bez zbytotného odkladu vyzve podévatefa podnetu na jeho
doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto tkonu.

Pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutirnemu
zastupcovi zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec a $tatutarny zastupca"),
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca
alebo 3tatutarneho zastupcu s obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit sa k nemu,
ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢ iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna
dbat na zachovanie mléanlivosti o totoinosti podavatela podnetu a na ochranu
osobnych udajov podfa zdkona ¢. 18/2018 Z.z. a NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679. V pripade, ie z informacii, ktoré su sicastou
alebo prilohou podnetu, moZno vyvodit totoZnost poddvatela podnetu, zodpovedna
osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani tatutarneho zastupcu
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloienie skuto&nosti
nevyhnutnych na spofahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela
podnetu, ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i $tatutarneho zastupcu
na spolupracu apoZadovat informdcie pri preverovani podnetu spolu s uréenim
primeranej lehoty na poskytnutie stéinnosti.

Prisludné odbory, prevadzky a stredisko st povinné zodpovednej osobe bezodkladne
poskytnit poZadovanu sucinnost a to najmd poskytnat vysvetlenia, zapozitat
originaly spisov ainych pisomnych zdznamov, najmé zmliv, faktur a objednavok.
Neposkytnutie poZadovanej stcinnosti je povazované za hrubé porudenie pracovnej
discipliny.

O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza podavatel podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kaidej
skutocnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hfadiska
posudenia ich prévnej relevancie vo vztahu k moinému naplneniu prvku
protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba
umozni podavatefovi podnetu vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial podavatel
podnetu uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna
osoba sa musi s tymito skutofnostami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat v
pisomnom zazname o vysledku preverenia podnetu s uvedenym, & su tieto
skutocnosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat podévatelovi podnetu najneskér do 10 dni od jeho preverenia na jeho
adresu. Oznamenie vysledku preverenia podnetu zasiela zodpovedna osoba ako
doporucenu postovu zasielku do vlastnych ruk. V pripade, Ze oznamovatel podnetu si
doporucenu zasielku do vlastnych rik nevyzdvihne vlehote jej uloZenia alebo sa
takato zasielka vrati spolo€nosti s vyznafenim adresat neznami, povaZuje sa takato
zasielka za riadne dorugenu. Toto neplati, pokial oznamovatel v podnete alebo pocas
preverovania jeho podnetu uvedie, Ze oznamenie vysledku si prevezme osobne.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Lehota uvedena v ods. 6 tohto ustanovenia Smernice musi ostat vtomto pripade
zachovana. Zodpovedna osoba nemdéze tuto lehotu predlZit.

Zodpovednad osoba a jej zamestnavatel su povinni zachovdvat miéanlivost
o totoZnosti podavatela podnetu.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
oznameni a spracuvani osobnych (dajov v oznameniach v sulade s organizaénymi
a technickymi opatreniami zabezpecujicimi ochranu Gdajov oznamovatela (GDPR).

V pripade, Ze z informdcii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, moZno
vyvodit totoZnost oznamovatela, zodpovednad osoba s takymito informaciami
ozna¢eného zamestnanca, ani zamestnavatela neoboznami, ale vyzve ich len na
predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Z preverovania podnetu je vyli¢ena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) Pokial podnet smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe.

b) Pokial, vzhfadom na skuto¢nosti uvdadzané v podnete alebo okolnosti pripadu,
mozno mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi podnetu alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by oznamovatelovi podnetu spdsobili akukolvek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaZe, Ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tuto skutocnost povinnd ozndamit organom &innym
v trestnom konani.

Clanok VII
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:
a) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;
b) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni;
c) potrebe sudinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;
d) moZnosti vyjadrit sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
e) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podla predchadzajuceho
bodu vidy pisomne posStou alebo emailom.

Clanok VI
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v podnete

Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné
udaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela
podnetu.

Vnutorny predpis k poddvaniu, preverovania a evidovania oznameni strana 9/11

racoval : TOMIRA sro. + www.BojProtiKorupcii.sk - 055/2020 220 - info@bojprotikorupcii.sk



2. Dalej je zamestnavatel opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spracuvat
osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zékonom a prevadzkovatel ich néleiite
oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spracivanie je nevyhnutné na ochranu prédv a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najméa osobné tdaje spractivané v
ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zdujmov prevadzkovatela a
osobné (daje spracivané na zabezpelenie bezpelnosti prevadzkovatela
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to v3ak neplati, ak pri
takomto spracivani osobnych udajov prevazuju zakladné prava aslobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla tohto zdkona,

¢) spractivanie osobnych (dajov je nevyhnutné na splnenie déleZitej Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama
zverejnila alebo st nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

Clanok 1X
Evidovanie oznameni

13. Zodpovedna osoba je povinna pocas troch rokov odo dna doruéenia ozniamenia
viest evidenciu oznameni v rozsahu

a. datum dorucenia oznamenia,

b. meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného
oznamovatela,

¢. predmet oznamenia,

d. vysledok preverenia oznamenia,
datum skoncenia preverenia oznamenia.

1. Kaidy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v
evidencii podnetov pod ¢islom podnetu, ktory pozostiva z poradového ¢isla jeho
dorucenia a roku dorucenia. Evidencia podnetov tvori Prilohu €. 1 tohto Vnitorného
predpisu. V pripade anonymného podania zodpovednd osoba zaeviduje podnet na
sekretaridte zamestnavatela ako ,anonymny podnet zdkon €. 54/2019 Z.z.".

2. Zamestnavatel je povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii podnetov
tri roky odo dia dorucenia podnetu.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento vndtorny predpis je dostupny véetkym zamestnancom zamestnavatela
v zborovni a kancelarii riaditela.

2. Zamestnavatel zabezpedi informovanie vSetkych zamestnancov o tomto vnitornom
predpise a zakone a vyhotovi o tom zaznam.

Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a téinnost diia : 1.9.2023
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V Banskej Bystrici, diia 01.09.2023

—

Mgr. Katarina Stev¢inova - riaditelka
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EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI

{ sulade so zakonom ¢. 54/2018 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enske]j éinnosti )
P o}
f O

+ n ”
EVIDOVANE OD : 1.9.2023 INFOLINKA : 055/ 20 20 220

Zakladna Skola Slobodného slovenského vysielaca, Skuteckého 8, 974 01 Banska Bystrica,
1€0: 35 677 716

1 Cislo oznamenia:
Sposob podania ozndmenia :
Datum prijatia ozndmenia :

OZNAMOVATEL
Zamestnavatel:
Meno a priezvisko:
Adresa pobytu:
Telefén:

E-mail:

BLIZKA OSOBA OZNAMOVATELA

(v pripade ak je v pracovnoprévnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi )
Meno a priezvisko:

Adresa pobytu:

Telefén:

E-mail:

PREDMET OZNAMENIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI:
Datum vzniku:

Datum skoncenia:

Druh:

Zadastnené osoby:

Ide o zavaZnu protispoloéensku ¢innost ANO[ ]/ NIE[ ]

POPIS PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI:
(popiste okolnosti vzniku, priebeh, dékazy, konanie z¢astnenych oséb ...)

Datum podania oznamenia :

Miesto podania oznamenia: PODPIS OZNAMOVATELA




4: EVIDENCIA PODNETOV

(v zmysle zakona €. 54/2019 7. 7. o nicktorych opatreniach sivisiacich
s oznamovanim protispolocenske) cinnosli a o zmene a doplneni nieklorych zikonov. )

. n »~
EVIDOVANE OD : 1.9.2023 INFOLINKA : 055/ 20 20 220

Zakladna skola Slobodného slovenského vysiela¢a, Skuteckého 8, 974 01 Banska
Bystrica, 1CO: 35 677 716

Zodpovedna osoba : Vlasta Téthova

Datum Lty " .
S Meno priezvisko a Vysledok preverenia Ddtum skonéenia
dorucenia silvans Predmet podnetu et At g
P.E podnetu 1] preverenia podnetu
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