Zmluva o dualnom vzdelavani
pre praktické vyucovanie za¢inajuce Ziakom 1.ro¢nika v $kolskom roku 2022/2023
uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zmluva™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové-Mesto

zastlipena: Mgr. Ing. Ondrej Holiencik, riaditel

ICO: 17053722

DIC: 2020558155

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0048 0405

sriadovacia listina:  3073/2009/08-024 zo diia: 14.7.2009 a v zneni Dodatku ¢.1 zo dila 17.9.2009
vydand ZSK

(dalej len ,, Skola™)

a

Zamestnavatel’: Kia Slovakia s. r. o.

so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplicka nad Vahom

zastipeny: Jeong Ick Lee, Viceprezident divizie Administrativa

ICO: 35 876 832

DIC/IC DPH: 2021787801/SK2021787801

banka: Slovenska sporitelna, a.s.

IBAN: SK98 0900 0000 0001 7607 8362

registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka ¢&islo:
15074/L.

registraéné Cislo
osved&enia pre SDV:  217/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

to

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia tejto zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat' Zziakom teoretické
vyuSovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Tato zmluva sa vztahuje na praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, ktoré
Zamestnavatel’ zaéne poskytovat ziakom 1. ro¢nika Skoly v §kolskom roku 2022 / 2023 a ktor¢ bude
poskytovat’ pre u¢ebné odbory do 31.08.2025 a pre studijné odbory do 31.08.2026.

Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch stidia:



Ucebny odbor

Kod : Stupen o
Nazov odboru ol Dlzka s SR o ziskanom
odboru e Forma Stadia | _ , .. dosiahnutého > :
< g Studia Studia = vzdelani/odbornej
Stadia vzdelavania S
kvalifikacii
Meahaits vysvedcenie
2488 H spec1al} s - denna 3 roky Siefne odb.orne 0 zaveretnej
automobilovej vzdelanie s o
: skuske/vyucny list
vyroby
Studijny odbor
Kod ] = Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazts)t\"(()l(.lboru Forma Studia ;::iz(;(i: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
stadia o vzdelavania kvalifikacii
uplné stredné vysvedéenie
2495 K Autotronik denna 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skaske/vyuény list

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnévatela a teoretického
vyuéovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
$kolského vzdelavacieho programu pre prisludny S$tudijny odbor a ucebny odbor. Skola vypracuje
$kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v spolupréci so Zamestnévatel'om.
V zmysle prvej vety Zamestnavatel’ sa podiela na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu tym, ze
moze predkladat’ ndvrhy na zmenu alebo doplnenie u¢ebného planu pre prislusny studijny odbor alebo
ucebného planu pre prislusny ucebny odbor audebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety
Studijného a u¢ebného odboru, ktoré sii uvedené v bode 1.

Skola spracuje aschvali kone¢nii verziu S$kolského vzdelavacieho programu. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat
v elektronickej verzii vo formate PDF, a to najneskor do 31.08.2022.

Clanok IIL
Podet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude podla tejto zmluvy poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany doplnia a
uzatvoria najneskor do 31.08.2022, ¢o potvrdia podpisom svojich opravnenych zastupcov.

Na zdklade tejto zmluvy je Zamestnavatel’ povinny poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom
uvedenym v prilohe ¢ 1 azaradenym do odboru mechanik Specialista automobilovej vyroby
pocas obdobia 3 rokov a do odboru autotronik pocas obdobia 4 rokov.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania v jeden vyucovaci defi praktické
vyuéovanie podla tejto zmluvy pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kod odboru Studia Niazov odboru studia Maximalny pocet ziakov
2488 H Mechanik §p§01a}115ta 5
automobilovej vyroby
2495 K Autotronik 17




Dohodnuty maximalny pocet ziakov je mozné zvysit' len formou pisomného dodatku k tejto zmluve.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ¢ Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ zvy3enie potu ziakov,

o ktorom rozhodol zriadovatel' Skoly podla § 29b zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,ZoOVaP®).

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania Zamestnavatela

a dielna Skoly a to:
a. Pracovisko praktického vyu€ovania -Vzdelavacie stredisko Zamestnavatel'a, Hlavna 400/1, 013 02
Gbelany

b. Pracovisko praktického vyucovania -Vyrobny zavod Zamestndvatel'a, Sv. Jana Nepomuckého

1282/1, 013 01 Teplicka nad Vadhom .
c. Dielfia — Stredna odborna 3kola strojnicka, Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch nasledovnou formou:

Ucebny odbor
Kog“(’:gil;oru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
2488 H Mechanik specw%hsta automobilovej odborny vycvik
vyroby
Studijny odbor
Kogtgg::loru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
2495 K Autotronik odborny vycvik

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické cvienie sa na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a nebude vykonavat’. Pre vylicenie pochybnosti, ak bude vykonavat’ praktické cvicenia
Skola, vykonava ich na svoje naklady a zodpovednost.

Clinok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly, hlavnych inStruktorov a instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord bude
neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2022, ¢o
potvrdia podpisom opravnenych zastupcov.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora bude neoddeliteInou sucastou tejto
zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.08.2022, ¢o potvrdia podpisom
opravnenych zastupcov.

Clinok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického



vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 2 pism. a) ZoOVaP.

Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v prilohe €. 3, ktora bude neoddelitenou
si¢astou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2022, ¢o potvrdia

podpisom opravnenych zastupcov.

Clanok VIL
Sposob ucasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného instruktora alebo
in$truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 ZoOVaP.
Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka bude uvedeny v prilohe ¢.
2.

Hlavny instruktor alebo instruktor spracovava dvakrat do roka (polrok a zaver roka) hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikcii prospechu Ziaka.
Hodnotiaci list obsahuje udaje uvedené v prilohe ¢. 4.A, nemusi vSak byt vypracovany v zhodnej

forme; zasiela sa e-mailom.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatel'a pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora oznamuje Zamestnavatel' Skole hodnotiacim listom, dva krat za $kolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné
klasifikacné obdobie (za I. a II. polrok aktualneho Skolského roka). Zamestnavatel’, na zaklade ziadosti
Skoly, poskytne Skole vhodnou formou informécie o &innosti Ziaka na praktickom vyu&ovani, o
spravani ziaka a dalSie informécie, ktoré st podkladom pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka.
Hodnotenie ziaka v predmete odborny vycvik, ktoré bude realizované pod vedenim hlavnych
inStruktorov alebo inStruktorov zaznamenava mesa¢ne do elektronickej Ziackej knizky a dennika
odborného vycviku majster odbornej vychovy povereny riaditefom Skoly.

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu¢ovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny Vv prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Sposob finan¢ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Uhradu nékladov na &ast’ praktického vyuGovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podl'a bodu 1.
anakladov na cenu prace majstrov odbornej vychovy podl'a bodu 2. vykona Zamestnavatel' za
predchédzajuci kalendarny mesiac. Zamestnévatel’ a Skola sa dohodli, Ze pokial’ Skola bude G&tovat
Zamestnavatelovi akékol'vek naklady podla tejto zmluvy (napr. podla prilohy &. 5), Skola vystavi
daniovy doklad — faktaru v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. Splatnost faktiry je 30 dni od jej
dorucenia Zamestnavatel'ovi.

Clanok IX.
Financ¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecCenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvori uéebni zmluvu podla § 19 ZoOVaP, financné



a hmotné zabezpecenie podla zasad uvedenych v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto
zmluvy. Konkrétne podmienky dohodne Zamestnavatel’ so ziakom v ucebnej zmluve.

Za Glelom vypoétu finanéného zabezpetenia je Skola povinna zabezpelit, aby bol ziak kazdy
vyuCovaci mesiac Kklasifikovany, inak je Zamestnavatel' opravneny znizit' vySku podnikového
Stipendia az na nulu.

Clanok X.
Spodsob uéasti Zamestnavatel’a na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat zavere¢nou
skuskou v u¢ebnom odbore 2488 H Mechanik $pecialista automobilovej vyroby a maturitnou skiskou
v $tudijnom odbore 2495 K Autotronik podl'a § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ deleguje svojho zastupcu do skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku, predmetovej
maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’
Skole najneskér do 31. marca prisluiného kalendérneho roka skiiajuceho zastupcu Zamestnavatela.
Skusajuci zastupca Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom
a Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 ZoOVaP.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelévaci program pre prislusny odbor

Stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky

Zamestnavatel’a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju ucebny plan a ulebné osnovy pre prislusny odbor $tudia a pre systém duéalneho
vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 skolského zakona. Po ukon&eni prijimacieho konania Skola
doru¢i Zamestnavatelovi zoznam prijatych a zapisanych Zziakov, ktori prilozili k prihlaske na
vzdelavanie potvrdenie v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia v stilade s ustanovenim § 18
ods. 1 ZoOVaP.

Zamestnavatel’ pisomne vyzve zakonného zastupcu ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
udebnej zmluvy. Zamestnavatel’ vo vyzve podla prvej vety uvedie miesto a as prerokovania
nalezitosti u¢ebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyudovania.

Skola je povinna dorudit’ Zamestnavatel'ovi ohl'adne kazdého u¢ebného a $tudijného odboru (i) Gdaj
orozdiele v pocte ziakov uvedenom v ¢l III. bod 1. tejto zmluvy a pocte prijatych uchadzacov a
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zapisanych Zziakov a (ii) zoznam prijatych uchadzadov a zapisanych ziakov, ktori neprilozili k
prihlaske na vzdelavanie potvrdenie Zamestnavatela, a to v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor
alebo ucebny odbor.

Skola sa zavizuje poskytnit Zamestnavatelovi v suginnost za udelom informovania prijatych
uchadzatov a zapisanych Zziakov prvého roénika, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie
potvrdenie Zamestnavatel'a, o moznosti uzatvorenia uCebnej zmluvy.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyuc€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi ur¢eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup na pracovisko praktického vyuCovania Zamestnavatela,
o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych néleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani, o podanych Ziadostiach Zziaka o preruSenie Studia, opakovanie ro¢nika alebo
pokracovanie v d’alsom $tudiu v Skole, ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania.

Skola nesmie udelit’ Ziakovi sihlas na preruSenie Stidia, sihlas na opakovanie ro¢nika, stihlas
na pokracovanie vS3tidiu (napr. po ukonfeni ucebného odboru pokraCovanie maturitnym
Stidiom na ékole) ani zaradit’ Ziaka neuvedeného v prilohe &1 do vyucovania organizovaného
podla tejto zmluvy bez predchadzajiceho pisomného sihlasu Zamestndvatel’a. V pripade
poruSenia tohto zakazu, nebude prisluiné rozhodnutie Skoly vo&i Zamestnavatelovi G¢inné
a Zamestndvatel' nebude povinny prijat’ Ziaka do Ziadneho udebného alebo Studijného odboru
organizovaného Zamestnavatel'om v systéme dualneho vzdel4vania.

Na ucel zabezpelenia vychovno-vzdelavacieho procesu, t. j. za ufelom ziskavania informéacii
o dochadzke a hodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom vyucovani v dielni Skoly
Zamestnavatel'om, umozni Skola podla § 23 ods. 4 ZoOVaP Zamestnavatelovi prostrednictvom
pisomne povereného zamestnanca Zamestnavatel'a pristup do pedagogickej dokumentacie a d’al3ej
dokumenticie ziaka, najmi do elektronického dochadzkového systému (dalej len ,.elektronicky
dochadzkovy systém*) a elektronickej Ziackej knihy Ziaka (d’alej len ,,elektronick4 Ziacka knizka*), ak
ich Skola vedie elektronicky, inak vo forme, v ktorej Skola dokumentaciu vedie. Zamestnavatel’
poveruje svojho zamestnanca Marcelu Bublikovi, aby vmene Zamestnivatela nahliadal do
dokumenticie ziaka, bez ohl'adu na sposob vedenia danej dokumenticie, napr. nahliadanim do
papierovej alebo elektronickej evidencie alebo ziskanim pristupu do elektronickej databazy, programu
vyuzivaného Skolou a pod.. '

Elektronicky dochadzkovy systém obsahuje informacie o dochadzke Ziaka tj. o vymeskanych
ospravedlnenych a neospravedinenych hodinach za kazdy de teoretického a praktického vyugovania
v dielni Skoly. Skola uvadza informéacie o dochadzke ¥iaka v elektronickom dochadzkovom systéme

denne.

Zamestnavatel' po skonCeni mesiaca oznami Skole e-mailom dochédzku Ziaka na pracovisko
praktického vyudovania Zamestnavatela zistent z elektronickej evidencie vstupov na pracovisko.
Udaje su vypracované podla prilohy &. 4.B. Skola zabezpeci doplnenie idajov o dochadzke Ziaka na
praktické vyu€ovanie do Dielne a zaznam tidajov do elektronického dochadzkového systému.
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Elektronicka Ziacka knizka obsahuje informicie oznamke ziaka zo spravania a zndmke
»nedostatoény* zistené za prislusné klasifikatné obdobie. Elektronicka Ziacka knizka d’alej obsahuje
informacie o zndmkach Ziaka v kalendarnom mesiaci z nasledovnych predmetov:

a) pre Studijny odbor: zo vseobecno-vzdelavacich predmetov - slovensky jazyk a literatira, cudzi
Jazyk, matematika, d’alej z odbornych predmetov - technické kreslenie, grafické systémy,
strojarska technoldgia, strojnictvo, technolégia, programovanie, technickd mechanika, technické
merania, a z praktického vyu€ovania - odborny vycvik,

b) pre uCebny odbor: zo vieobecno-vzdelavacich predmetov - matematika, d’alej z odbornych
predmetov - technické kreslenie, strojnictvo, zdklady automobilovej elektrotechniky, automobily,
materialy vo vyrobe automobilov, technolégia vyroby automobilov a grafické systémy, a z
praktického vyu€ovania - odborny vycvik.

Skola uvédza informacie podla prvej vety v elektronickej Ziackej knizke najneskér do 3 (troch) dni po

skonCeni prisluSného klasifikaéného obdobia. Informacie podla druhej vety uvadza Skola

v elektronickej Ziackej knizke najneskér posledny den prislusného kalendarneho mesiaca.

V pripade, ak Zamestnéavatel’ nebude mat’ z akéhokol'vek dévodu pristup k informacidm v rozsahu a
lehotach podl'a bodov 10., 11. a13. prostrednictvom elektronického dochadzkového systému a
elektronickej Zziackej knizky, Skola ich poskytne Zamestnavatel'ovi na zéklade jeho Zziadosti v inej
vhodnej forme.

Skola sa zavizuje predkladat’ Zamestnévatelovi dennik odborného vycviku uskutoéiiovaného v dielni
Skoly vzdy do piatich (5) pracovnych dni po skongeni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca v
elektronickej forme.

Clanok XIIL
Mi¢anlivost’

Vsetci zamestnanci Skoly a d’alsie osoby poverené Skolou si povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v savislosti s vykonom ich
¢innosti u Zamestnavatel'a v ramci dudlneho vzdel4vania, najmi o:

- skutoCnostiach tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a

- skutocnostiach oznadenych Zamestnavatelom ako déverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch Zamestnavatela,

- obchodnych planoch a kalkulaciach, obchodnej stratégii, spolupréci s klientmi a ich

ziskavani a o vztahoch s tretimi stranami vébec,
- o know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,
- o samotnych zameroch a klientoch Zamestnavatel’a

Micanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O povinnosti
zachovavat’ ml€anlivost’ podl'a tohto &lanku zmluvy je Skola povinnd svojho zamestnanca alebo
poverenu osobu riadne poucit’ a vo vztahu k tymto osobam zaroveii prijat’ primerané opatrenia na ticely
Jej dodrziavania.

Povinnost” ml¢anlivosti sa vztahuje na zamestnancov Skoly a osoby poverené Skolou aj po skondeni
praktického vyulovania v systéme dualneho vzdeldvania na zéklade tejto zmluvy. Tieto osoby st
zaroven povinné dbat’, aby sa doklady obsahujuce Udaje, ktoré st predmetom zavizku mléanlivosti
podl'a predchadzajiceho bodu, nedostali do rik nepovolanych os6b.

Za poruSenie ml¢anlivosti podl'a bodu 1. a 2. zodpoveda Skola. V pripade, Ze zamestnanec Skoly alebo
dalsie osoby poverené Skolou porusia povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny jednak (i) odmietnut d’alsie pdsobenie tychto 0s0b vo
svojich priestoroch a zakézat’ im vstup na miesto konania praktického vyu€ovania a (ii) ziadat’ od Skoly
nahradu $kody, ktora vznikla Zamestnavatel'ovi porusenim povinnosti ml¢anlivosti, a to v stulade s
ustanoveniami Obchodného zakonnika.



Clanok XIIL.
Sposob skonéenia zmluvného vzt’ahu

I. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu, pocas ktorej je Zamestnavatel’ povinny
poskytovat’ praktické vyuGovanie v ramci systému dualneho vzdelavania podla ¢lanku IIL., bod 1. a pred
uplynutim tejto doby ju mozno ukon&it' pisomnou vypovedou znizSie uvedenych dovodov s
vypovednou lehotou tri mesiace. Vypovednd lehota za¢ina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruéena druhej zmluvne;j strane.

2. Zamestnavatel mdze vypovédat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 ZoOVaP, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 ZoOVaP,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom Zamestnéavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikagné predpoklady podla 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola méoze vypovedat’ zmluvu, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) ZoOVaP a Zamestnavatel'
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo stvrtého bodu ZoOVaP alebo

d) Zamestnéavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy,

) Zamestnavatel'ovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

4. Ak doslo kukoneniu tejto zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel’a alebo zanikla diiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky, teoretické vyudovanie Ziakov zabezpeci iné stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- strednd odborna $kola, ktora uré prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

5. Ak doslo k ukon&eniu tejto zmluvy vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpegi
Skola u iného zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v dielni.
Ak Skola nema dieliiu spliiajucu podmienky zakona o odbornom vzdelivani podla § 7 ods. 1 ZoOVaP,

praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna Skola, ktorti uréi samospravny kraj.
6. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom nasledujucim po dni
Jjej zverejnenia.

2. Zamestnavatel' je povinny pri spractvani osobnych tdajov Zziakov, ich zékonnych zastupcov, ako aj
inych dotknutych o0séb nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat’ v sulade s platnymi



a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi tykajucimi sa ochrany osobnych udajov. Tato
povinnost’ trva aj po skondeni platnosti a G€innosti tejto zmluvy. Skola suhlasi stym, Ze bude
informovat’ #iakov, ich zakonnych zstupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom, ze poskytne ich osobné
adaje Zamestnavatelovi za i¢elom organizicie a realizicie dualneho vzdelavania.

3. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami, ak d’alej nie je uvedené inak. Zamestnavatel’ tymto zaroven poveruje
vediiceho oddelenia Vzdelavanie a tréning Zamestnavatel'a dohodnit’ obsah, ako aj zmeny tejto zmluvy
vrtane jej priloh aza tym Ulelom uzavriet vmene Zamestnavatela prislusné dodatky. Vedici
oddelenia Vzdeldvanie a tréning Zamestnavatela je na’ zdklade tohto poverenia zdroveil opravneny
uzavriet za Zamestnavatela prilohy €. 1 az 3 s obsahom a v lehote urcenej v tejto zmluve. V pripade
uzatvorenia udebnej zmluvy so ziakom 1. ro¢nika po zacati Skolského roka Zamestnavatel' doplni
prilohu ¢.1 a zasle ju Skole; dodatok nie je potrebné uzatvarat, zmena je uginna doruéenim zmenene;

prilohy &.1 Skole.

4. Skola poskytne jeden zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi
vrozsahu meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikacné udaje
zamestnavatel'a a identifikadné udaje pracoviska praktického vyucovania. Ak djde k ukonceniu tejto
zmluvy, Skola pisomne oznami tuto skuto&nost’ svojmu zriad’'ovatelovi.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ZoOVaP, Skolského zakona, Zakona
o $tatnej sprave v $kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
podas realizacie praktického vyugovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara
Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych strin dostane jeden jej
rovnopis.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnu, urdit a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok,
pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato podpisuju.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze nasledovné prilohy:
Priloha &. 1: Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuCovanie
Priloha &. 2: Poget majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a instruktorov, urCenie majstra
odbornej vychovy zodpovedného za hodnotenie, klasifikaciu Ziada a koordindciu systému dualneho
vzdelavania
Priloha &. 3: Casovy harmonogram praktického vyugovania
uzatvoria najneskor do 31.08.2022, ¢im sa stanii neoddeliteI’nou sicast’ou tejto zmluvy.

9. Nasledovné prilohy st neoddeliteI'nou si¢ast'ou zmluvy:
Priloha &. 4: obsah Hodnotiaceho listu (A), evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie (B)
Priloha &. 5: Finan¢né zabezpe&enie &asti praktického vyucovania vykonavaného v dielni Skoly a
finan¢né zabezpe&enie majstrov odbornej vychovy
Priloha ¢. 6: Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

27622970
V Tepli¢ke nad Vahom dia 21032022

Stredn ‘ Kia Slovakia s. r. 0.
Mgr. Ing. Onrgj Holienéik, Jeong Ick Lee
Viceprezident divizie Administrativa

Riaditel”8koly
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