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Kolektivna zmluva
uzatvorenddna 28.4.2015 medzi zmluvnymi stranami

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Ul. Gorkého 33, 036 01 Martin, 1CO: 42225507,
zastUpenou PaedDr. Janou Skalickou, splnomocnenou na kolektivne vyjednévanie

a uzatvorenie kolektivngl zmluvy podra ¢lénku 2 ods. 2 stanov zakladnej organizécie

a na zéklade plnomocenstva zo dia 20. 3. 2015 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zé&kladnou 3kolou s materskou &olou so sidlom v Martine, Ul. Gorkého 33, 1C0:37811894,
zast(penou Mgr. Janom Samajom, riadite’om 3koly
(dalgl zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilos” zmluvnych stran na uzatvorenie kol ektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia mé pravnu subjektivitu podla z&kona ¢islo 83/ 1990 Zb.
0 zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo dna 20. 3. 2015, ktorym vybor odborovej organizacie, j€j
Statutarny organ, splnomocnil narokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Janu Skalicku, predsednicku odborovej organizécie.

Plinomocenstvo tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ mé prévnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou
zo dna 9. 5. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutérneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucdy tejto kolektivngj zmluvy sa méZe pouZivat' na spoloéné oznacenie
odborove] organizécie a zamestnavatel'a oznatenie "zmluvné drany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka"KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto
oznacenia z&kona o vykone prace vo verejnom zaljme skratka,, ZOVZ*, zé&ona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka
"OVZ" anamiesto Kolektivngl zmluvy vySSieho stupianarok 2015 skratka" KZVS'.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnévatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
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(2) Zmluvné strany sa zavézuja, Ze nebudd v budlcnosti pocas Gcinnosti tejto
kolektivngj zmluvy spochybriovat’ vzgomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto
kolektivngj zmluvy.

dlanok 3
Pésobnos’, platnos’ a U¢innos’ kolektivng zmluvy

(1) Téo KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuane
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavate’om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnévatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu
0 pracovnegj ¢innosti.

(3) Téo KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zatinadinom 1. 5. 2015 a kon¢i divom 31. decembra 2017.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje zverginit KZ na webovel stranke  Skoly
www.zsgorkeho.sk najneskor do 2 dni od podpisu KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivng zmluvy

(1) KZ ajg rozsah sa mézu menit’ len po dohode jegj zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako ,, doplnok ku KZ* a¢iduju sav poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné gtrany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit' do budlcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavidosti od
prideleného rozpoétu zamestndvatelovi. Zmluvné strany mézZzu po vzaomnegj dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ g iné ustanoveniatejto KZ bez obmedzenia.

dlanok 5
Archivovaniekolektivngj zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej U¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kol ektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v piatich
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela sobsahom teto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany.  Z obozndmenia sobsshom KZ sa vyhotovi
z&pisnica, ktorel priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov.
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(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
stouto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods. 2 ZP.

Druhé ¢ast’
Individuélne vzr’ahy, prdwne naroky a prava zamestnancov z kolektivngl zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovos’

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dihSie ako &tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sU¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dna zastupovania a zamestndvatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho vedlceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmenngj prevédzke priplatok za zmennost mesatne v sume 5 % platove
tarify prvého platového stupna prve platovej triedy zékladne) stupnice platovych tarif
uvedeng v prilohe ¢. 30VZ (§ 13 0VZ).

Priplatok za vykon Specializovang ¢innogti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecidizovang cinnosti  priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho uditela, ak tdto ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove tarify platovej triedy apracovnej
triedy, do ktorg je zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tato cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove) tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeng 0 24%, ( § 13b OVZ2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzaj iceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajlceho odborného zamestnanca,
ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zatingjuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove tarify platovej triedy
apracovne triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej 0 24%,
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d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzaj iceho pedagogického zamestnanca aebo uvadzajliceho odborného zamestnanca,
ak tuto cinnost vykondva udvoch aebo u viacerych  zatingjucich pedagogickych
zamestnancov aebo dvoch aebo u viacerych zatingjucich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platove tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvy&eng 0 24%,

Priplatok za préacu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu ( 8 16 OV Z).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu, aebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( 8 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (8§ 18 OVZ).

Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o dei nepretrZitého odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvy3enl o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu gj priplatky podra § 17- 19 OVZ.

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je précou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou peinazni nahradu v sume
jeho funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na  poskytnuti nahradného vol'na
s ndhradou mzdy ( § 96b ZP).

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50%, aak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podra§ 16 aZ § 18 aplat za précu nad¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného vorna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejito pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.
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Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovneg pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend aebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.
Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovne pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas j€
trvania k vykonévaniu préce; takéto vykonavanie prace je précou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje vyuZivat G¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysedkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prisusného veddceho
zamestnanca ( 8 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobnénho priplatku zamestndvatel’ bude
zohr'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchédzajdcich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zagiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel odobrat’” priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vydedkov, alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany ( nespina kritéria alebo podmienky).

(5) Predsednicka ZO a ¢lenovia vyboru ZO si opravneni vramci spolocenskej
kontroly dodrZiavania vnutornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom, poZiadat riaditela ZS s MS o predioZenie podkladov
pre rozhodnutie o prideleni osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivych zamestnancov.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za siistavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove tarify platovej triedy
apracovne triedy, do ktorej je zaradeny, ato zakazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote uréeng osobitnym predpisom, ngjviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podlra podmienok a v lehote uréeng osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
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alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prve atestécie alebo druhe)
atestécie.

Priplatok za¢inajdceho pedagogického zamestnanca a za¢inaj iceho odbor ného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zatingjucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zatingjiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platove tarify
platove triedy a pracovne triedy, do ktoreg je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok saposkytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec
azacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zékladnej Skoly s najmengj 30% individudne zatlenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociélne znevyhodneného prostredia z celkového
maximélneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel'a.

(2) Vy3ku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucéitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidne znevyhodneného prostredia v triede
c) tried podlaodseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podraodseku 1 je najviac 2, 50 % z platove tarify 12. platove triedy
prvel pracovnegj triedy mesacne. Priplatok saur¢i pevnou sumou zaokrdhlenou
na 50 eurocentov nahor.
Odmena za pracovné zaduhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze savyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku, prizna® mu sumu vo vy3ke jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazZy z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor
v 15. dei po ukonceni predchadza liceho mesiaca.

(2) Zamegtnévatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré s
zriadili v penaZnych Ustavoch podra vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchédzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytova’ mu
preddavok namzdu ( 8 130 ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca aebo na zéklade dohody
o0 zrézkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ g na viac G¢tov, ktoré s
zamestnanec sdm urcil (8130 0ds.7 ZPa§ 131 ods. 7 ZP).

(5) Zamestnévatel’ sa zavézuje na zaklade siihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
alebo na z&klade dohody o zrézkach zo mzdy, vykonévat' zraZky zo mzdy zamestnanca —
¢lena odborove organizécie, v prospech Rady ZO OZ PSaV Martine,
¢. 0. : 4007962016/7500 vo vyske 0, 50 % z ¢istého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. dia
v mesiaci. Doklad o vyke odvodov poskytne na kontrolu predsedovi ZO.

(6) Odborova organizécia sa zavazuje poskytnit’ zamestnévatel'ovi na spinenie jeho
povinnosti uvedenej predchédzajicom odseku vaetky zlUcétovacie Udgje apisomné dohody
0 zr&Zkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(7) Z&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo vergnom
zaujme, osobitna supnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov aosobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 3kél, vyskumnych avyvojovych zamestnancov
azdravotnickych zamestnancov sa zvysi od 1. janudra 2015 01, 5 % aod 1. jula 2015
oddde 1 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov
sazvySiaod 1. januara2015 0 5 %.

(8) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit' v roku 2015 nepedagogickému zamestnancovi
v osobnom priplatku, vykonnostnom priplatku aebo formou odmeny mimo naroku

vyplyvajuceho z vnutorného platového predpisu 5 % platove tarify najvySSieho stupia
platovey triedy, v ktorej je zaraden&.
Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer vypoved’ou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. &) aebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat' dotergi§u précu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvaroky amenej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a mengj ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. &) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spbsobilost’ vykonavat
dotergj§u précu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dvaroky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnancatrval najmenej dvaroky a menej ako péa’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a mengj ako dvadsat’ rokov,

€) pat'nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 3 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
3 funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade Ziadogti
podangj pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnédvatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a 8 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkove poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestndvatel'a na doplnkove
dochodkoveé sporenie (d’alej DDS) v rokoch 2015-17 je 2 % z objemu zUétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnédvatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zGc¢astneny na DDS
mesacne pléatit’ aodvadzat’ do poistovne prispevok naDDS za podmienok, v sume
a spébsobom uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak vsume 2 % zjeho
funkéného platu. Zamestnanec ma prévny narok na prispevok podl'a predchadzajlicej vety.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou
a dohodne so zamestnancom.
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizy praxe

Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys3e platove) tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapogitangj praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového stupna ( § 7
ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZzdenne;, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonéva pracu striedavo vo v3etkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzite)
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Podra 8 91 ods. 1 ZP je zamestndvatel' povinny najneskér po 6 hodinéch
poskytnUt’ zamestnancovi prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30 mindt.

(3) Povinnost’ pritomnosti na pracovisku pedagogického avychovného zamestnanca
stanovuje Pracovny poriadok.

(4) Zamestndvatel’ sa zavdzuje umoznit” pedagogickym aodbornym zamestnancom
vykonavat' ¢innosti sivisiace s priamou vyuéovacou c¢innostou, priamou  vychovnou
¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Z&kladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviS najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Z&onnika préce je devét’ tyZdnov v kalendarnom
roku.

(2) V case vedrajSich prazdnin alebo pocas prerusenia prevadzky skoly méze umoznit
zamestnavatel’ samovzddavaciu atvorivi pedagogicku ¢innost’ pedagogickym a odbornym
zamestnancom aj mimo pracoviska a vedtcej SJ ( naindividuéine &ddium sivisiace s novymi
predpismi stravovacich prevédzkach), U¢tovnicke, tajomnicke a pracovnicke PAM
na individudne &tddium slvisiace snovymi predpismi) — v zmysle Pracovného poriadku.
Zmluvné strany sadohodli narozsahu 2 - 5 dni poéas vedPaj Sich alebo letnych prézdnin.

(3) Zamestndvatel poskytne pracovné volno sndhradou mzdy pocas prerudenia
prevadzky avedlgSich prazdnin Skolnikom aupratovackdm za udrzbu apranie pracovnych
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odevov a uterdkov, v pripade, Ze zamestnavatel’ nezabezpeduje zo zékona pranie ochrannych
pracovnych odevov pre véZzne prevédzkové dévody — v rozsahu najmenej 3 dni.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnankyniam v SJ pracovné volno s nahradou mzdy
za pranie pracovnych odevov, utierok auterakov v rozsahu 1, 5 diia za 1 mesiac tejto
¢innosti. Pracovné vorno budl zamestnankyne ¢erpat’ vyhradne v ¢ase hlavnych avedl'ajSich
prézdnin a pocas prerusenia prevadzky.

(5) Hromadné ¢erpanie dovoleniek sarealizuje v ¢ase hlavnych, pripadne vedlajSich
prézdnin podl'a planu ¢erpania dovoleniek a na zaklade sthlasu zamestnancov.

(6) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ¢erpanie dovolenky i poc¢as Skolského
roka, ato v odévodnenych pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Dal3e pravne naroky zamestnancov

(7) Zamestnavatel’ pri vzniku pracovného pomeru vyhotovi pisomne pracovni
zmluvu avydéju zamestnancovi najneskor v den jeho néstupu do prace ado 1 mesiaca mu
vyhotovi oznamenie o vy3ke a zloZeni funkéného platu.

(8) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo
na poZiadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom uvedie objektivne hodnotenie jeho
préce, jeho kvalifikéciu, schopnosti adalSie skutocnosti, ktoré mgu vztah k vykonu jeho
préce. 5

(9) Ziadost’ o prerokovanie skonéenia pracovného pomeru musi dat’ zamestnévatel
vyboru pisomne.

(10) Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 75 ods. 2 ZP vydat' zamestnancovi pri
skon¢eni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani, ktoré obsahuje zapocet
odpracovanych rokov.

(11) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sadohodli na vymedzeni okruhu 0sdb
podlra§ 48 ods. 4 pism. d) ZP, sktorymi mbéZe byt’ opdtovne uzatvoreny pracovny pomer
nasledovne:

- pedagogicky asistent

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strén

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
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(1) Zmluvné strany reSpektujd obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidneho
mieru s vynimkou, ak dbjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ g krajné prostriedky narieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/ 1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na rajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou z&kladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajdcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat’.

Clanok 15
RieZenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvneé strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, debo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe U¢innosti jednotlivych zavéazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jg doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavézku z KZ, vyuZit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidnych veci a rodiny Slovenskej republiky
( dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zv&Zia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, a niektor4 zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvngj strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchédzgjlcg vety je splatnado 15 dni od jg vyuctovania povinnegj zmluvnej
strane. Odborové organizécia smie pripadne zaplatenl pokutu zamestnavate’'om pouZit’ len na
Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych nérokov zamestnancov a vybavovanie ich s'amosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudnych nérokov z pracovnoprévnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie préce alebo
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na side, bez jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v silade so v3eobecne zavaznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavézuju upravit’
podrobnejSie, postup rieSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(813 0ds. 4 ZP).

(3) Préavnu pomoc ¢lenom odborovej organizécie zabezpecuje na svoj néklad
OZ PSaV na Slovensku.

(4) Pre ¢lenstvo v odboroch alebo ¢innost’ v odborovych organoch, pre vykon funkcii,
kritiku alebo spor nebudl voci nikomu zo strany zamestnavatel’a vyvodené Ziadne postihy ani
iné nepriaznive dédedky.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionélne riedit” zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborove organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje podanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajuceg z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost’ (kabinet na 2 poschodi, budova Gorkého), v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborove organizécie, ktory jejej Statutérny orgén,

b)jednu teefénnu /faxovd/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatoveho spojenia na odosielanie sprév e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ v3etky prevédzkoveé néklady ( energie, spojove poplatky apod.) na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢dom vzdeldvacich ¢innosti  odborovych
funkcionérov a vedlcich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopravne)

a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na ddvnostné podujatia sivisiace s ocenenim préce zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane préce, o kolektivhom vyjednéavani,

0 pracovnopravnych otédzkach a odborove cinnosti v zaujme zabezpecenia riadne)
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov afunkcionarov prisludnej odborove
organizécie, ¢lenov Rady, ¢lenov sekcii akomisii za ich ¢lenstvo v odboroch, namety,
kritické pripomienky acinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stc¢asne bude plne
repektovat’ préavnu ochranu funkcionarov ZO a Rady ZO OZ PSaV.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgénoch odborovej organizécie podla jeho potreby atieZ umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovngj ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutngl ¢innosti  odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné vor'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
sl zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, na U¢ast’ na odborarskom vzdelavani, odbornych
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Skoleniach, 3koleniach v oblasti pracovnoprédvnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania
a socidlneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR, zasadnutiach odborovych orgénov, poradéch akonferenciach,
Zjazdoch odborového zvézu ainych aktivitich organizovanych odborovym zvézom.
Podmienkou poskytnutia takéhoto pracovného volna je predlioZenie pozvanky alebo pisomnej
informécie o konani zhromaZzdenia, demondtrécie alebo inej aktivity od prisusného
odborového orgénu. Zamestnavatel! méa préavo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva
poskytnuté pracovné vol'no na U¢el, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno snahradou platu

funkcionarom, najmenej v rozsahu:

- predsedavyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku na osobu

- predseda aclen vyboru priamo sa zUc¢astnujuci kolektivneho vyjednédvania — 2

dni v roku na osobu

- ¢lenoviaorganov OZ PSaV 1 dei v roku na osobu

- ¢len vyboru ZO zodpovedny za socidlny fond — 1 den v roku na osobu
Pracovné vol'no s mdzu prendSat’ acerpat’ pocas hlavnych alebo vedlajSich prézdnin.
Pracovné vol'no ¢erpaju v rdmci kalendarneho roka

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnogti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov atejto KZ, ngjméa
a) VyZiadat s predchadzajuci stuhlas odborove organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s iiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a ( § 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov apravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu ( 8 87aods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu ( § 87aods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( 8 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a narozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods. 4
ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnl ocistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vrétane jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préce nadcas ( § 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych préc a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota a ebo zdravia zamestnancov ( 8 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),

- zavé&dzanie noriem spotreby préce aich zmien ( § 133 ods. 3 ZP),
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vymedzenie véZnych prevédzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nembze
zamestnancovi pridelovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu ( § 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, ha
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti aposkytnuti prispevku
odborove organizécii ( 83, 8§ 7 ods. 3 zak. ¢. 152/ 1994 Z. z. o socidnom fonde);

b) pisomne infor movat® odborovl organizaciu najma:

a)
b)
c)

d)

ak ma dbjst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o0 doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dédedkoch prechodu na
zamestnancov,

o0 pladnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1
ZP).

o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 6 mesiacov ( 8§
47 ods. 4 ZP),

o0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili ( § 48 ods. 8 ZP),

0 moznogtiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as ( 8§49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepd&’ani o

dbévodoch hromadného prepu&ania,

pocte a &truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktoregj sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ ( 8§ 73
ods. 2 ZP),

o vydedkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu ( 8 73
ods. 2 a) ZP, 8§ 73 ods. 4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak s to Ziada odborovy organ
(898 o0ds. 7 ZP),

zrozumitel’nym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom &vrt'rocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej afinancnej situécii a o predpokladanom
vyVvoji jeho ¢innosti; v ramci toho g o limite mzdovych prostriedkov na prisiusny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako g o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat” hospodérske rozbory a Statistické vykazy (8229 ods. 1, 2
ZP);

c) vopred prerokovat’ sodborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(829 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepi&’aniu zamestnancov

(873 0ds. 2 ZP),

vypoved’ aebo okamZité skoncenie pracovného pomeru ( 8 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods.1 ZP),

nariadenia préce v dinoch pracovného pokoja ( 894 ods. 2 ZP),

organizéciu préce v noci ( § 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi ( § 141aZP),
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- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie préce ( § 144aods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as
dovolenky, prek&Zok v préci debo inej ospravedineng) nepritomnosti zamestnanca
v préci ( 8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie dstravovat sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rémca rozvrhu
pracovnych zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie ( 8 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- oparenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, je prehlbovanie
azvysovanie ( 8 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani ndhradu 3kody aobsah dohody na jg nahradu od zamestnanca
(8191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP),

- stav, &trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost ( 8 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otézky podnikovej socianej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia ( § 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym zmendm v organizécii préce aebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho ¢asti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umoZznit’ odborove organizécii vykonavanie kontrolngj ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vrétane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivngy zmluvy a za tym Gcelom jg poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
adoklady ( § 239 ZP).

(2) Zamestnévatel’ bude delegovat’ kompetentnych pracovnikov na zasadnutia vyboru ZO.
Pravidelne &tvrtrocne prerokuje svyborom ZO aktudne otézky tykajlce sa zamestnanosti,
pracovnych podmienok, mzdovych a socidlnych otdzok zamestnancov. Odborovi funkcionéri
zabezpecia objektivnu informovanost’ ¢lenov OZ a zamestnancov organiz&cie.

(3) Odborovi funkcionéri nebudd zneuzivat' informécie ziskané od zamestndvatela
anajeho poZiadanie budl zachovavat’ o dovernych informaciach mi¢anlivost'.

_(4) Pri vyberovom konani akonkurzoch na obsadenie miest riadiacich zamestnancov
ZS sMS deleguje ZO do komisie predsedu ZO, popripade jeho zastupcu.

Clanok 19
Zavazky odborovel organizacie

(1) Odborové organizécia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ sociadny

mier so zamestndvatel’om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejito KZ.
(2) Odborovéorganizécia sa zavazuje informovat’ zamestndvatel'a o situécii vedicej
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k poruSeniu socidlneho mieru z jg strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestndvatela o kaZzdel zmene
v odborovom orgéne z&kladnej organizécie, pdsobiace] u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Zavazky zamestnavatela

(5) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborova organizéciu o mzdovych prostriedkoch
narok 2015 a nasledujUcich rokoch, ako & o jeho zmenach.

(6) Zamestnavatel’ bude pravidelne &vrtro¢ne informovat” odborovi organizaciu
0 pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodérske a &tatistické vykazy
(P1-04) ainformovat’ o pripravovanych zmenéch v odmeriovani.

(7) PredsednickaZO OZ PSaV bude prizyvana na zasadnutia vedenia na prerokovanie
zésadnych otazok mzdove politiky, BOZ PO a koncepcie rozvoja skoly, ako a ostatnym
otazok vyplyvajucich zo Zakonnika préce a ostatnych vieobecne zavéznych pravnych
predpisov.

Clanok 20
Bezpecnos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti av stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a86 a7 8§10 z&kona NR SR ¢. 124/ 2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sistavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten
Gcel vykonavat potrebné opatrenia vrdtane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady aodborni spdsobilost’ ( 8 6 ods. 1 pism. 0)
zé&kona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu ( § 17 ods. 5 pism. &) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vrétane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter préce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako & vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, ( 8 6 ods. 1 pism. ¢/ z&kona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne apreukazatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca
sprdvnymi predpismi aostathymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej] préce, zasadami bezpeiného spravania na pracovisku asbezpecnymi
pracovnymi postupmi aoverovat’ ich znalost’ ( 8 7 ods. 1 z&kona o BOZP),

€) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( 8 9 ods. 2 z&ona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na z&klade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu apracovného prostredia ( § 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),
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g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota aebo zdravia,
bezplatne OOPP ( 8§ 6 ods. 2 pism. b) z&kona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev aebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu aebo
mimoriadnemu znegisteniu ( § 6 ods. 3 pism. 8 zékona o BOZP),

i) zabezpetovat’ zamestnancom pitny reZzim, ak to vyZaduje ochranaich Zivota aebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom ( § 6 ods. 3 pism. b/ z&ona o BOZP),

j) zabezpegit' zéstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
aumoznit’ im vykonévat’ funkciu v ramci ich oprévneni, poskytndt’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie ( § 240 Z&onnikapracea§ 19 ods. 3a 5 zékonao BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovhom c¢ase pod vplyvom akoholu
(89 ads. 1 pism. b) z&ona o BOZP),

[) kontrolovat’ urceny z&kaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela
(89 ods. 1 pism. b) zaékonao BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisusnému odborovéemu orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ( § 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n) znaSat' néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov
(8 6 0ds. 11 z&ona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavazuje vykonévat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnévatel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospod&renie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pric¢iny pracovnych drazov, zi¢asthovat’ sa
na zist'ovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie préce v pripade bezprostrednénho
avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
aochranu zdravia zamestnancov,
e/ zUcagtnovat’ sa narokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivos?’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b/ vybavit' pracoviska prisusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
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¢/ po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnd,
liecebnd a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov ( zo socid neho fondu).
d/ pocas docasnej pracovne neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho z&kladu
zamestnanca,

- od &tvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60%
denného vymeriavacieho z&kladu ( 8 8 z&k. ¢. 462/ 2003 Z. z.).

Clanok 23
Rekreacha starostlivost’ a starostlivoss’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizécia zabezpeci vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkove rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prézdnin. Podl'a vnitrozvézovych zasad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok
na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvazu aich rodinnych pridusnikov.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat'’ zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajlice zésadam sprévne vyZivy priamo
na pracoviskéch alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori nasvojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako &tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrédane vhodnénho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom prévnickej osoby.
Zapracovnl zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon préce dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na sravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou Vo
vyske miniméalne 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych
néhradéach ¢. 283/ 2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidneho fondu
v zmysle zékona ¢. 152/ 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume
dohodnutej v Zésadéch ¢erpania zo socidneho fondu.

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit’ stravovanie:
a) zamestnancov g pocas prekaZzok v praci na strane zamestnanca, ale bez prispevku
zamestnavatela. Prispevok bude poskytnuty pri prekédZke v préci na strane zamestnanca
v pripade lekérskeho oSetrenia
b) svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st
na déchodku — bez prispevku zamestnévatel'a

(6) Ak zamestnavatel’ nembZe zabezpecit' stravovanie podl'a odseku 2 ( napr. v ¢ase

vedlgjSich prézdnin), poskytne zamestnancovi ndhradu formou stravného listka alebo
finanéného prispevku — ZP § 152 ods. 4
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(7) V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekérskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dévodov neméZe vyuZit stravovacie zariadenie zamestnvatela,
poskytne mu tento stravovacie poukézky v hodnote najmenej 55 % stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 a2 12 hodin, podla zéona o cestovnych ndhradach alebo
finanény prigpevok, v sume uvedenej v ods. 3 a4.

Clanok 25
Starostlivos#’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jg zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ, aaby zamestnanci boli zamestnavani
précami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2)  Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifik&ciu a maja uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie
podraplatnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vorno s néhradou funkéného platu v rozsahu

a) pé pracovnych dni v kalendarnom roku na U¢ast’ na kontinudlnom vzdel avani

b) d’aSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestécie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kaendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho wska, pouZtie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborove organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné gtrany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom jevo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu

zakalendarny rok.!

Zésady natvorbu apouZitie socidlneho fondu tvoria sic¢ast’ tefto KZ a sl uvedené
v prilohe.

Stvrté ¢ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Zal. polrok najneskor do 30. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.
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(2) T&o KZ je vyhotovené v dvoch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplari. Z nich budd zhotovené kopie podra potrieb oboch strén.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu s pregitali, sihlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Martine, dha 28. 04. 2015

PaedDr. Jana Skalicka _ Mgr. Jan Samaj
predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel ZSsMS Ul. Gorkého 33
pri ZS sMS Ul. Gorkého 33 v Martine v Martine
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Priloha &. 2 kolektivnej zmluvy naroky 2015 - 2017 pre ZS sMS Ul. Gorkého 33 v Martine

Pravidla tvorby a pouzivania socialneho fondu

V Seobecné ustanovenia

1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zésady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu ( dalg len "SF') vzmysle zékona
¢. 152/ 1994 v pbsobnogti zamestnavatela. Odborova organizécia aktivne spolupracuje
S0 zamestnavatel’'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

2. Zamestndvatel’ v zmysle zakona ¢. 152/ 1994 Z. z. v plathom zneni tvori socialny
fond, ktory je fondom zamestnavatel'a aslizi na financovanie socidlng politiky. Jeho tvorbu
aciastotne g pouZitie ustanovuje zékon obligatérne. V silade scitovanym zakonom
adasmi v&obecne platnymi pravnymi predpismi zmluvné strany pri kolektivnom
vyjednédvani dohodli tieto pravidlé tvorby a podmienky pouZitia prostriedkov socianeho
fondu.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravova’ podla
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a ZO OZ PSaV na Slovensku
pri ZS sMS UL. Gorkého 33 v Martine.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechédzaju do nasledujlceho obdobia

5. Prostriedky SF sa vedu na samostathom Uéte zamestnévatel'a ¢. U.: 1630726759/ 0200.
Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/ 12 do 15 dia kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zc¢tovanie povinného pridelu vykoné zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kaendarnom roku.

6. Zamestnavatel’ je povinny odsiihlasit’ v3etky vydavky zo SF so ZO OZ OZ PSaV
na Slovensku pri ZS s MS Ul. Gorkého 33, Martin.

7. ZadodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatelap. Mgr. Jana Blahova

|. Zdrojeatvorba fondu

A/ POVINNY PRIDEL - pridel zamestnévatelavo vyke 1 % skutoéne vyplatenych
hrubych miezd ods. 3 zak. 152/ 1994 v zneni noviel adoplnkov.

- d’al$i pridel na dopravu do zamestnania a spat’ pre zamestnancov Skolstva je tvoreny
v zmysle zak. 152/94 Z.z. v platnom zneni — ¢. 374/1996 z.z.). Predstavuje sumu potrebnu na
poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov za dopravu do zamestnania aspét
zamestnancom, ktori spinaji podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism. &), najviac viak vo vyske
0, 05 % zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1.

B/ DALSIE ZDROJE FONDU

- zostatok prostriedkov fondu k1. 1. 2015, splatky navratnych péZiciek poskytnutych
zo socidneho fondu.

- ogtatné prijmy ( dary, dotécie ...).
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Rozpoéet socialneho fondu

1/Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015

al povinny pridel vo vy3ke 1 % 6500 Eur
b/ pridel do vysky 0, 05 % podl'a §3 odst.1b — doprava 325 Eur
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 564, 22 Eur
Celkom: 7389,22 Eur

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

al stravovanie 1500 Eur
b/ regenerécia pracovneg sily 1700 Eur
¢/ socidlnavypomoc - soc. tiesen 1000 Eur
névratnd pdZicka 1000 Eur

d/ podnikové sociana politika 1100 Eur
e/ doprava do zamestnania 800 Eur
f/ vzdeldvanie 200 Eur
Celkom: 7300 Eur
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[1. Uétovaniefondu

1. Prostriedky fondu vedie zamestndvatel’ na osobitnom Ucte

2. Povinny pridel do fondu odvéadza zamestnavatel’ pravidelne vzdy k 15. diu v mesiaci zo
z&ladu vo vyske 1/ 12 predpokladang rocnej vysky objemu miezd. Po skonceni
kalendarneho roka vykona zamestnavatel zUc¢tovanie zalohového pridelu acelkovych
prostriedkov fondu do konca januéra 2016 ( § 6 ods. 4 cit. Zakona o fonde ). Pisomny doklad
odode Vyboru ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS sMS Ul. Gorkého 33 v Martine
( predsedovi ZO OZ PSaV na Slovensku).

[11. Disponovanie s fondom
1. Socidny fond spravuje zamestndvatel’, mé jediného adreséta atym je zamestnanec
(v pripade ndiehavosti g jeho rodinni prisludnici —zak. NRSR 375/ 1996 § 7 ods. 2.).

P ostup : Zamestnanec v pracovhom pomere predloZi Ziadost' vratane vSetkych
ndlezitosti. Riaditel ZS sMS Ul. Gorkého v Martine (d’algj riaditel’ Skoly ) aVybor ZO OZ
PSaV na Slovensku pri ZS sMS Ul. Gorkého 33 v Martine (daej Vybor ZO OZ PSaV) sa
k Ziadosti vyjadri a predloZi ju komisii. Zamestndvatel’ prostrednictvom svojej komisie, ktora
je poradnym orgadnom zamestnavatel'a vo svojich zaveroch zo zasadnutia formou zaznamov
odporuca redlizéciu. Dokumentadnl ¢ast’” vréane zaznamov, Ziadosti aich priloh, ako
i navrhov rozhodnuti spracovéva, archivuje tajomnik komisie, realizuje povereny pracovnik

( p- Mgr. Jana Blahovd). Uvedeny postup je zavézny pre cerpanie véetkych ¢agti zdrojov
socidlneho fondu. Realizaciu schvaluju &atutérni zéstupcovia zmluvnych strédn ( riaditel
Zoly apredseda ZO OZ PSaV). Peiiazné plnenie po zdaneni podra platnych predpisov bude
poukazané spolu s mesaénou mzdou na G¢et zamestnanca.

2. Zhradiska preukézania pouZitia prostriedkov socialneho fondu vedie zamestnavatel
analytickll evidenciu vydavkov v zavislosti od zdrojov tvorby socidlneho fondu al-krét
&vrtroéne poskytne pre rokovanie Vyboru ZO OZ PSaV podla ¢erpania poloZiek rozpoctu
fondu. V pripade refundécii doplatkov, dobropisov apod. poskytne informaciu o prijmoch
avydajoch priebezne, ako i zostatku na Gcte.

3. Rozpocet a pravidla tvorby socidneho fondu s sicastou kolektivng zmluvy
splanostou na pridusny kalendarny rok a sU schvalované Statutarnymi zastupcami
zamestnavatelaa ZO OZ PSaV ( riaditel’ &oly, predseda ZO OZ PSaV).

1V. Vykonavaci predpis éer pania pre zamestnancov Skoly

I. Cerpanie povinného pridelu

1. Na zavodné stravovanie:

al Zamestndvatel sa zavézuje prispievat’ nastravovanie g zo socianeho fondu v zmysle
zé&kona ¢. 152/ 1994 Z. z. o sociadlnom fonde a zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0, 10 eur najedno hlavnéjedio.

b/ Zamestnancom, ktori sazo zdravotnych dévodov nemdzu stravovar v SJ a zamestnavatel
im vypléca ndhradu prispevku nastravu v zmysle kolektivnej zmluvy ¢lanok 24, odsek 3
a4, poskytne zamestnavatel’ prispevok na stravovanie vo vy3ke 0,10 Eur najedno hlavné
jedlo formou stravnych listkov za pridusny kaendarny mesiac vyplateny v nasledujicom
kalendarnom mesiaci.
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2. Prispevok na dopravu do zamestnania

11/ Zamestnévatel’ poskytne prispevok na Uhradu preukézanych vydavkov na dopravu
do zamestnania aspd’ ( okrem MHD) tym zamestnancom, ktorych funkény plat
nepresahuje 50% priemerng nominalng mesaéng mzdy zamestnanca v ndrodnom
hospodar stve ( d'alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d'algf SU SR) za kalendarny
rok predchédzajlci dvaroky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania

aspét’ vo vyske:

7-10EUR oo prispevok : 40 EUR
10-20 EUR ..o prispevok: 60 EUR
20 AVIBC oo prispevok : 80 EUR

- ak zamestnanec odpracoval v polroku ngimenej tri mesiace

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Uvézok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny Uvéazok

- prispevok bude poskytnuty na zéklade Ziadosti zamestnanca v mesiaci november -
( Ziadost’ je potrebné podat’ do 15. oktdbra prisludného roku).

Zamestnanec v Ziadosti uvedie adresu, pracovisko, vySku mesa¢nych nékladov na dopravu

do zamestnania asét’, pocet odpracovanych mesiacov v prislusnom polroku kalendarneho
roku, priloZi cestovné listky. Zamestndvatel' potvrdi, Ze je zamestnanec v hlavnom
pracovnom pomere s (vizkom viac alebo menej ako 50 % a dizku odpracovanej doby
zasledované obdobie.

/ 2/ zamestnancovi, ktory denne doch&dza do zamestnania a jeho prijem je vySSi ako 50%
priemerngy nominalng mesaéng mzdy vNH SR zistengg SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendérnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady
presahuju 10 Eur ( okrem MHD) poskytne zamestnavatel’ 1-krét roéne prispevok vo vyske :

10-20 EUR e prispevok: 30 Eur
nad 20 EUR ... prispevok: 40 Eur

Ak pracovny Gvézok zamestnanca je menSi ako polovi¢ny pracovny Uvézok, prispevok sa
kréti na polovicu.

Ziadost s podava zamestnanec do 10. oktébra v pridusnom kalendarnom roku..
Zamestnanec v Ziadosti uvedie adresu, pracovisko, vy3ku mesacnych nakladov na dopravu do
zamestnania aspét’, pocet odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku, priloZi cestovné
listky. Zamestnavatel’ potvrdi, Ze je zamestnanec v hlavnom pracovhom pomere s Uvézkom
viac ako 50 % adizku odpracovanej doby za sledované obdobie. V pripade, Ze pracovnik
dochadza v prislusnom kalendarnom roku menej ako 10 mesiacov, je prispevok ( poskytnuty
podlabodu 2) imerne krateny.

3. Naregeneraciu pracovng sily

a/ zuvedengj polozky budl realizované penazné prigpevky na regeneréciu aliecenie
zamestnancov, ktori dovisli 50 rokov Zivotného jubilea a zamestnancov odchadzaj Gicich
na dochodok ( prvy odchod do déchodku) vo vyske 100 EUR.

Realiz&cia: podklady na preictovanie predloZi riaditel’ Skoly — podlra skutoéne vyplatenych
prigpevkov. Zamestnancom bude vyplateny prispevok smesacnou mzdou v tom mesiaci,
v ktorom dovisia Zivotné jubileum aebo odchédza i na déchodok a nie je potrebnéd pisomna
Ziadost'.
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4. Na miner dlne napoj e pre zamestnancov SJ - vo vydke 20 EUR na zamestnanca narok
ato priamym dovozom od dodévatel’a.

5. Na socidlnu vypomoc zamestnancom:

a/ pri amrti Zivotného partnera, nezaopatreného diet’at’a

Pri umrti rodinného prisludnika ( manzel, manzelka, deti, - ak sa slstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sU telesne, zmyslovo aebo
mentélne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spolocnej domécnosti) do sumy 334 EUR.

Pri amrti dietat’a podra individualneho posidenia situécie v rodine.

Realizécia: Na z&klade Ziadosti predloZeng riaditel'ovi Skoly a po schvéeni vyborom ZO OZ
PSaV s uvedenim zékladnych Gdajov afaktov o rodine ( pocet nezaopatrenych deti, ich vek
apod. ).

b/ Zo socidneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlG¢ky zicastni zéstupca
zamestnavatel’a, aebo odborového orgnu vo vyske max. 20 EUR

¢/ zamestnancovi pri prechodng finanéng tiesni vzniknutgy zdbévodu zdravotného
postihnutia, dihodobej PN (od 1 mesiaca— 30 dni) vo vyske 75 EUR zakazdy ukonceny
mesiac, max. do vy&ky 500 EUR.

NaleZitosti: Ziadost’ zamestnanca, potvrdenie o dizke PN.

d/ na zvl&& finanéne naroéné zdravotné ukony a nédkup liekov pri zvlé&' tazkych
ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s néslednym dlhodobym lie¢enim ( ak ich
nehradi alebo len ciastocne hradi zdravotnd poistoviad), diferencovane apo postdeni
komisiou do vysky 167 EUR ( prilohy k Ziadosti 0 socidlnu vypomoc — potvrdenie o vykone
zdravotného Ukonu a potvrdenie prisudnej zdravotnej poistovne o vyske nékladov, ktoré
znéSa poistenec — zamestnanec ( kde budl uvedené celkové néklady, naklady poistovne
anaklady poistenca), alebo potvrdenie prislusng zdravotng poistovne o vyske celkovych
nékladov ( z toho vycislené naklady, ktoré hradi poistovina a néklady, ktoré hradi poistenec).
Pri Ziadosti o financni vypomoc pri ndkupe liekov - potvrdenie o nékupe liekov

a odporucanie nakupu liekov lekarom.

e/ pri Zivelng pohrome, poZiari, kradeZi a ingl nezavineng udalosti je potrebné okrem
vySSie uvedeného v Ziadosti uviest’ dblezité udaje aokolnosti, ktoré potvrdzuja, Ze sa Skoda
nestala vlastnou nedbanlivostou, vycidenie Skody aostatné néleZitosti podla vSeobecne
prijatych pravidiel.

Prispevok je do vy3ky max. 334 EUR avo vyske maximdne 1/ 10 zvycislengj Skody
(prilohy k Ziadogti — potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody, potvrdenie
poistovne ovyske Uhrady Skody, fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie
prisludngl miestngl samospravy o vzniku udalosti).

I1. Cerpanie d’alSich zdrojov fondu

6. Prispevok na &udium:

a/ prispevok zamestnancovi na Uhradu ¢asti ndkladov na &adium

( rozSirujuce kvalifikaciu ainé), za podmienky podpisanej dohody medzi zamestndvatelom
azamestnancom, kde st vymedzené préva apovinnosti z(¢astnenych subjektov a Uspesné
ukonéenie ro¢nika - do vy3ky 50% nékladov - max. 134 EUR ro¢ne.

Prispevok bude vyplateny nas edovne:

Bakaldrske &tudium  — 1-krét za &tddium

Magigterské udium — 1-krét za Stadium
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Doktorantské &tudium — 1-krét za Stadium

Podmienky — zvy3enie, resp. doplnenie kvalifikécie musi zodpovedat’ poZiadavkém rezortu
askoly.

PoZadované doklady: Ziadost’, Sudijny plan, potvrdenie o vyske &Sudijnych nakladov,
potvrdenie o ispednom ukonceni ro¢nika.

b/ prispevok na Ghradu ¢asti nakladov pri zvySovani kvalifikacie pre zamestnancov SJ
do vy3ky 100 Eur na zamestnanca a maximalne do vy&ky 50 % nékladov.

7. Prispevok na vzdelavacie aktivity organizované OZ PSaV, Radou ZO OZ PSaV
avyborom ZO OZ PSaV - zamerané na zvySovanie préavneho vedomia a U¢ast’
na seminéroch a skoleniach, portovych a kultirnych podujatiach do vysky 250 EUR.

8. Poskytnutie jednorazove socialng vypomoci formou navratne pdzicky
zamestnancom, ktori sa dostali v hodnotenom obdobi do finanéngj tiesne

— po posideni  komisiou podl'a Udajov Ziadatela ( dévody finanénej tiesne, samoZivitelia,
nezaopatrené deti, U¢el) — max. 334 EUR.

Zamestnancovi, ktorému bude poskytnuta pdZicka bude vypracovany splédtkovy kalendér
na obdobie maximalne 2 roky.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vrétit’ socidlnu navratnld vypomoc
maximélne do 12 mesiacov.

PoZiadat' o po6Zicku mbZze zamestnanec aZ po splateni pbZicky, ktord mu bola z tohto bodu
poskytnuta.

9. Prispevky na zabezpedenie davnostnych podujati — odavy Dna ucitel'ov, ainé kultirne
podujatiado vysky 20 EUR nazamestnanca.

10. Prispevok na kultlrno - poznavacie alebo exkurzno - vzdelavacie ak cie organizovane
Z0O OZ PSaV v spolupréci so zamestnavatel’om vo vyske do 30 Eur na zamestnanca.

DoleZité upozor nenie :

al socidna vypomoc zamestnancovi nemdZe byt poskytnuté viackrét v roku na ten isty ucel
v prisusnom kalendarnom roku.

b/ ¢erpanie socidlneho fondu na socidlne G¢ely bude realizovaneé prioritne

Tieto pravidla sl si¢astou kolektivnej zmluvy anadobidgd U¢innost” divom nadobudnutia
acinnosti tejto kolektivnej zmluvy aich Géinnost’ kon¢i 31. 12. 2017.

V Martine, dha28. 04. 2015

PaedDr. Jana Skalicka Mgr. Jan Samaj
predsednicka ZO OZ PSaV naSlovensku  riaditel ZSsMS

pri ZSsMS Ul . Gorkého 33 Ul. Gorkého 33 v Martine
v Martine
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Priloha ¢. 3—Kritérid hodnotenia prace pedagogickych pracovnikov

Kritéria stanovenia vysky osobného priplatku a odmien

ourWNE

® N

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Kvalitné vykonavanie pracovnych povinnosti 1
Dochvilnost’ do zamestnania 1
Presné nastupy na dozory 1
1
1

NN o

DochvirPnost’ na vyuéovacie hodiny
DodrZiavanie 45-min. vyu¢. hodin
DodrZiavanie terminov pri zadanych tlohéch
/triednick& dokumentécia, vykazy o nad¢asovych a zastupovanych hodinach —
véas a bez chyb/

N

1-3

VAacsi pocet ziakov v triede
Oprava po¢tu pisomnych préc vo viacerych triedach a roénikoch /SJL,

MAT,CJ / 1-2
Integrovani Ziaci v triedach /s Gpravou ¢as. - tem. planov a bez Upravy ¢as .-
tem. planov/ 1-5

Vedenie MZ, PK /poéet €lenov, kvalita prace/, spravovanie kabinetov a uéebni
linventar/ 1-5
Spravca kniznice a poéitacovych uéebni 1-3
Hmotné nddza — spravovanie
Uéast’ na vychovno — vyugovacom procese bez dihodobejSich PN a OCR
1-3
Podiel na reprezentécii Skoly 1-3
Stranka &oly — priebezna aktualizacia
Sebavzdeavanie a vzdelavanie podl’a potrieb 3koly
Profesionélny pristup pri praci s det'mi 1-5
Korektné vystupovanie vo¢i kolegom, vedtcim pracovnikom, rodi¢om, Ziakom
a ostatnym pracovnikom &koly /empatickéa zaroveii asertivne otvorené
vystupovanie/
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Priloha ¢. 4 —Kritéria postupu pri uvoPiovani zamestnancov z dévodu
organizaénych zmien

Lo

Kvalita préce zamestnanca ( na zaklade vysledkov hospitécii, vysedkov Ziakov

v sltaziach, monitore, v prijimacich skiskach a pohovoroch apod.)

Dokézatel'né opakujlce sa pravidel né nedostatky v préci zamestnanca

Aprobacné zloZenie — u ucitelov 1. a2. stupia

MoZnost’ ukoncenia pracovného pomeru nadobu urcitd

Pocet rokov, ktoré odpracoval zamestnanec v organiz&cii

Zohradnit' zamestnanca, ktory je 5 rokov pred doviSenim fyzického veku odchodu

na starobny déchodok

Socidna situécia zamestnanca v nadvéznosti na vyZivovaciu povinnogt’ vratane

Studujucich deti

8. Pri vybere brat’ do Uvahy Uroven kvalifikécie, ddSe vzdeldvanie a jeho uplatiiovanie
V praxi

9. Zohradnit aktivity, ktoré zamestnanec organizoval v prospech zariadenia

OUuRAWN

~
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Prilohal

Plnomocenstvo

Z0O OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Ul. Gorkého 33, Martin, ICO: 42225507 na zéklade
uznesenia vyboru ZOOZ, ¢.4,1, zo dina 26.2.2013, ktory je jag Statutdrnym organom, splnomociuje
tymto PaedDr. Janu Skalick(, predsednicku ZO aMgr. Janu Blahov, ¢lenku vyboru ZO, aby
zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavate’om o
uzatvorenie kol ektivng zmluvy na roky 2015-18, ako g splnomociuje PaedDr. Janu Skalickd ju na
podpisanie kolektivng zmluvy naroky 2015-18 v mene naSegj zakladnej organizacie.

Martin, 20. 3. 2015

Mgr. KorndliaVécavova zavybor ZO OZ PSaV

PInomocenstvo prijimam.

Martin, 20. 3. 2015

PaedDr. Jana Skalicka Mgr. Jana Blahova
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