\ﬁdné A
Toh\% ZAKLADNA SKOLA, BREZOVA 19, 921 01 PIESTANY

4uI.Brnmi
A
‘estad

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dria 01.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole, Brezova 19, 921 01 Piestany
Zastlpena: Mgr. Eva Murariska, predseda

(dalej odborové organizécia)
a

Zakladna kola, Brezova 19, 921 01 Piestany, ICO: 36 080 331
Zastlpena: RNDr. Bronislava Faékovcova, riaditelka Skoly

(dalej zamestnavatef)

Zverejnené na web strdnke
-3 01 202
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. 6AasT
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia a zamestnavatel potvrdzujl, Ze maji pravnu subjektivitu a spdsobilost na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spoloéné oznagenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
na rok 2022 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorjch zamestnancov pri vjkone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov skratka ,KZVS".

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vyluéného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavézujl, Zze nebudd v budicnosti potas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy a jej u€innost’

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
aprava apovinnosti zmluvnych stran ako aj vieobecné podmienky a zévazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnej$ie uréuje prava, zévézky a podmienky v oblasti
odmefiovania, uréuje prava a zavazky voblasti ochrany prace a voblasti starostlivosti o
zamestnancov.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich prévnych néstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatefa, ktorf u neho pracujii na dohodu o vykonani préce, dohodu o pracovnej ginnosti
a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

KZ sa uzatvara na dobu kalendarneho roka 2022. Jej cinnost sa zaéina diiom 01. januara 2022
a konéi sa diiom 31. decembra 2022, pokial doba Gcinnosti niektorych zavazkov nie je v nej
dojednana osobitne.

KZ redpektuje ustanovenia KZVS na rok 2022.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dopinok ku KZ" a Cisluju
sa v poradi z akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazujd dopinkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien véeobecne zavaznych predpisov stanu neplatng, a zavazujl sa prijat ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zavaznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu na rok 2022. Zmluvné strany mdzu po
vzajomne] dohode dopinkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajli tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Uinnosti, .. do 31.12.2027

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizécie s riaditelom Skoly.

7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina

oboznamenych zamestnancov.
Novoprijatjch zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci

pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Il. GAST

VZFAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UGINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY, INDIVIDUALNE
PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE KOLEKTiVNYCH SPOROV

A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu zmluvne
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t,. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybriovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejli -spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ alebo spor o plnenie zévazku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe (&innosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivich zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dopinku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavézujl, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podia
predchadzajiceho odseku, zvéazia zaklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
siadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodeu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenie dohodnutého zavazku v sume desattisic
slovenskych kor(n. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vy(étovania povinne] zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
pouZit len na Géel kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 9
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuainych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na side bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto Géelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup riesenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkove;

ginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti

vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytnut jej:

a) priestory pre &innost odborovej organizacie,

b) telefénnu /faxovd/ linku za Ugelom telefénneho /faxového/ spojenia, vytvorenie e-mailovej
adresy a pouzivanie internetu,

c) energie a poplatky za sluzby (telefon, fax, internet) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela a voblasti pracovnopravne;
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia sUvisiace s ocenenim zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informécif o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozni vhodn( Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom -

funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej innosti v nich (najma uprava

rozvrhu vyu¢ovania).

Clanok 11
Néklady na kolektivne vyjednévanie a zrazky Elenskych prispevkov &lenov odborove;
organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech étu Odborového zvazu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % Cistej mzdy vZdy do 25 diia v mesiaci.
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Odborova organizacia sa zavézuje poskyin(t zamestnévatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zlctovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sti¢innost' zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
ktoré tvoria prilohu €. 1.

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavézuje informovat zamestnévatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela. (§ 230 ZP).

Clanok 14
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Zamestnanec ma pravo pred zagatim plynutia vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby sa

pracovny pomer skon¢il dohodou.

Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnévatela pravo na poziadanie o

vydanie pracovného posudku, vktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho préace, jeho

kvalifikacia, schopnosti a dalsie skuto&nosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec méa pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo poziadat o vydanie

potvrdenia o zapotte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku

dosiahnutom u neho.

Zamestnavatel’ dal$ie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urgitd

do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolenku, dogasne;]
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
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c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénjch obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zéakonnika prace zamestnévatel dohodol s odborovou

organizaciou opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad dva roky pre

pracovné pozicie:

a) sezénne préce upratovacky pri rekonstrukciach

b) sezonne prace kurica

c) sezonne prace zahradnika

d) asistent ucitela a pedagogicky asistent

e) katechet

Pre pracovny pomer na dobu uréita u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel

méze uzatvorit pracovny pomer pre aktualny 3kolsky rok do 31. augusta.

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnjch podmienok a podmienok

zamestnavania zamestnavatel' v roku 2022 uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u

zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u

zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo

véetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35

hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat' tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisil 33 rokov veku, ktory sa trvale stara o

dieta.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov, tj. ucitelov vr. riaditela Skoly aich

zastupcov, vychovavatelov, pedagogickych asistentov, Skolskych Speciélnych pedagdgov,

Skolskych psychologov je devat’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvoj - trojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak,

7e pracu vykonava striedavo vo vietkych zmenéach patri priplatok za zmennost mesacne podla

naroénosti prace v rozpati 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platoveho stupia prvej platove

triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok patri aj zamestnancovi vjednozmennej

prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne. /§ 19 OVZ/

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri spineni

z4konnych podmienok priplatok za zmennost v sume min. 6,25 % platovej triedy prvého platového

stupfia prvej platove; triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v trojzmennej prevadzke pri splneni zakonnych

podmienok priplatok za zmennost v sume min. 10,4 % platovej triedy prvého platoveho stupra

prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

Zamestnavate! moze vyplafit zamestnancovi vykonnostny priplatok, ktory sa tjka iba remeselnej,

manualnej alebo manipulaénej Einnosti s prevahou fyzickej prace t,. kuchark/a, pomocné sily SJ,

(drzbari i upratovacky. Vykonnostny priplatok sa poskytuje vzmysle podia § 14 zakona €.

553/2003 Z. z..

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost je viac ako 70%,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1

¥
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Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skongeni. Pri skon&eni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.
Zamestnavatel sa zavdzuje rozhodnit o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi éerpat nahradné volno z vaznych osobnych a rodinnych
dévodov na jeden defi. V priebehu kalendarmeho roka umoZni zamestnavatel zamestnancovi
gerpanie NV trikrat po jednom dni, pri¢om pracovné dni nesmu nasledovat po sebe.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a platove
tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2022 0 3 %.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendameho roka 2022 zamestnancovi na jeho
siadost’ podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéneho platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priememého zarobku na jeden pracovny defi v defi Géasti na darovani krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa
zamestnavatelovi preukazat pisomnym potvrdenim (dokladom).
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. CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clénok 15
Platové podmienky

Zamestnavatel, sa zavazuje, e odmeriovanie zamestnancov bude dosledne realizovat podia
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vjkone prace vo verejnom
zaujme.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Podmienky a vy$ku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel' na zaciatku Skolského
roka a v priebehu roka ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

Znizit vydku priznaného osobného priplatku zamestnévatel moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urCili, resp. v pripade zmeny
rozpottovjch opatreni. Odobrat Uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi mozZe
zamestnavatel z ddvodu vyrazného zhorsenia jeho pracovnych vysledkov, v pripade, ak zavazne
porudi pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli podmienky, pre ktore bol tento osobny priplatok
priznany.

Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou.

Clanok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér k10. diiu v mesiaci po ukon&eni
predchadzajliceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na Ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 17
Dalgie finanéné nalezitosti

Zamestnavatel v ramei prideleného rozpo&tu podfa ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi na
dopinkové déchodkové sporenie v roku 2022 vo vyske 2 % z jeho funkéného platu.

Clanok 18
Zavazky zamestnavatel'a

Zamestnavate! bude informovat odborovi organizaciu o zavaznom limite mzdovych prostriedkov
na rok 2022, ako aj o jeho zmenach.
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Zamestnavatel bude pravidelne &tvrtroéne informovat odborovi organizaciu o pouZiti mzdovych
prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statisticke vykazy (P1- 04) a informovat o
pripravovanych zmenach v odmefovani.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

1/

2/

3/

1/

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekamiciek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na kipelnd, lie€ebnu a
rehabilitaénu starostlivost zamestnancov.

po¢as dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého dria do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/12003 Z. z.).

Clanok 20
Rekreaéna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi v ramei vyuzivania viastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedrajsich prazdnin. Podla vnitro zvazovych
z4sad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov zvazu.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeti pre zamestnancov rekreaciu vratane detskej v stlade s vnatro organizanymi zasadami.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom sdefmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody vdizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na éerpanie dovolenky.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom Vo vetkych
pracovnjch zmenéach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej VyZivy priamo na pracovisku
alebo v blizkosti. Tuto povinnost nema voéi zamestnancom vyslanym na pracovnU cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, kiori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako &tyri hodiny a voci zamestnancom, ktorym poskytuje Ucelovo viazany finanény
prispevok na stravovanie.

10



2/

3/

4/

5/

1/

1/

2/

ZAKLADNA SKOLA, BREZOVA 19, 92101 PIESTANY

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vréatane
vhodného napoja v pribehu pracovnej zmeny vo viastnom stravovacom zariadeni pre vSetkych
zamestnancov, tj. zamestnanci na plny Gvazok, skrateny uvazok i dohodarom.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 35 % ceny

jedla, najviac véak na kazdé jedio do sumy 55 % stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnjch
dovodov nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykonavajiceho domécku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeti stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné

jedlo.

Clanok 22
Starostlivost' o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavézuje informovat odborovl
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikécil.

Zamestnancom, ktori si zvyuju kvalifikaciu a majl uzavrete prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpedenie podfa platnych
predpisov.
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Iv. GAST
SOCIALNY FOND

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka sociélneho fondu sa uréuje ako sucet povinného pridelu a dalSieho
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
2o stihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie sociaineho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR
SR &. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (Upiné znenie uverejnené pod ¢.
77/2008 Z. z.)

2/ Pre &erpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela sl zavézné kriteria dohodnuté
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.
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V. CAsT
Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budd vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moZze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poZiadat 0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Uginnost KZ sa zagina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim
tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy orgén s prislusnym navrhom a
poziadat ho o stanovisko. K tomuto G&elu mu zamesinavatel poskytuje potrebné informéacie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavazujl vstapit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu apri novej KZ na dalie obdobie zadat o nej rokovat najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Tato KZ bude ulozena u $tatutareho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Piestanoch 01.01.2022

N T LV TN T A T

predseda zakladnej odborovej organizacie Statutamy zastupca zamestnavatela

Prilohy KZ
Priloha & 1:  Spolurozhodovanie a sicinnost zmluvnych stran a dalSie dohodnuté zavazky
Priloha & 2: Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
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ZAKLADNA SKOLA, BREZOVA 19, 921 01 PIESTANY
Priloha ¢&. 1

Spolurozhodovanie a siiéinnost' zmluvnych strén a d'alSie dohodnuté zavazky

Cast'I.
Zaviazky zamestnavatela

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto

KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajiici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s riou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienck poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vréatane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli§né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaZnych prevadzkovych ddvodoch, pre kioré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskyinuti prispevku odborove;
organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dovodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a sociainych désledkoch prechodu na zamestnancov

o planovanych opatreniach prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1ZP)

o dohodnutych novjch pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
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Priloha ¢. 1

- omoznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
e ddvodoch hromadného prepustania
e potte a trukitre zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
o celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava
e dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4
ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti; v ramci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prisluny rok, ktore mu
uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

vopred prerokovat's odborovou organizéciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia umozhujicich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),

- nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dotasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorjch bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

- roz&irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, &truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),
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zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizaéné zmeny, za kioré sa povazujl obmedzenie alebo zastavenie ginnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

poskytnit’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizécie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizcie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpedenie &innosti organizacie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
Elenovia vy$Sich odborovych organov 5 dni v roku,
&lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.

f/ poskytnit' pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizécie, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
ado organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie
v oblasti pracovnoprévnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak.

V Piestanoch 01.01.2022

Prerokované so ZO OZP S aV: 7y zppmreaers—— ——

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
&lenovia vy$sich odborovych organov 2 dni v roku,
&lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

——— VAT
RNDr, Bronislava Fackovcova
riaditelka Skoly

16



ZAKLADNA SKOLA, BREZOVA 19, 921 01 PIESTANY
Priloha ¢&. 2

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizécii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpotet a zésady hospodarenia s
prostriedkami sociélneho fondu vzmysle zékona & 152/1994 (dalej len "SF*) v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

2/ V priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivich polozkach upravovat podia potrieb
zamestnancov po odslihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechéadzaji do nasledujliceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Ucte zamestnavatela. Na tento cet sa prostriedky
prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarmeho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu podla § 4 ods. 1. Zictovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit véetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekonomka Skoly.

Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu
"1/ Predpokladany prijem sociaineho fondu na rok 2022 — SPOLU, z toho: 1 20090,06 €
al | povinny pridel vo vyske 1% ' 11 135,00 €

b/ | pridel do vysky 0,25 % podfa § 3 ods. 1b 2783,00€

¢/ | zostatok SF z predchadzajlcich rokov 6172,06 €

d/ | splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €

el | splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €

fl | iné prijmy 0,00 €
"2/ " Vydavky zo socialneno fondu na rok 2022 — SPOLU, z toho: ~20000,00 €

a/ | na zabezpedenie stravovania 9100,00 €

b/ na sluzby, ktgfé ,zamestnanec‘vvyuiiva na regeneraciu pracovnej sily 3000,00 €
(napr. rekondiéné pobyty, masaze)

¢/ | nadopravu do zamestnania a spat’ 400,00 €

d/ | na socialne vypomoci 1 000,00 €

e/ | narekreacie 3 500,00 €
na d'al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

f/ | o zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, detské rekreécie, kultirna, spolodenska 1500,00 €
a vzdelavacia Cinnost

g/ | dary (jubilea, odstupné, odchodné) 1500,00 €
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Cl. 3
PoutZitie a éerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1/

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedaini nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spét

1/

2/

3/

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej mesacnej mzdy
zamestnanca v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajlci dva roky kalendamemu
roku, za ktori sa tvori fond.

Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny preukazovat
kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spat.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujdcich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat.

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat, ak:

— zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
— prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny (vdzok zamestnanca je mensi ako polovicny

pracovny Uvazok

—  zamestnancovi, kiory denne dochédza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako dvojnasobok

Zivotného minima a cestovné naklady presahuji svynimkou MHD 20 € poskytne
zamestnavatel 2x roéne prispevok vo vyske 100 % mesacného cestovného listka.

Socialna vypomoc nenavratna

1/

2/

3/

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podfa sociélnej situacii v rodine.

Pri Gmrti rodinného prislugnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravujii na budtce
povolanie do skondenia veku 25 rokov; dalej defi, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté; druh, druzka ak Ziju v spolocnej doméacnosti) do sumy 100 €.

V' mimoriadne taZivej finanénej situécii v rodine diferencovane, do vysky 150 €, vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendame roky, dihodoba PN, OCR nad limit platenia pre
osameld matku).
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Priloha ¢. 2
Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
e pri prvom odchode do déchodku vo vySke 50,00 €
e za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 40,00 €
e  za zachranu Zivota vo vyske 80,00 €
e nazakUpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zicastni 50.00 €
zéstupca zamestnavatela alebo odborového organu ’
e  pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanému na Zakladne
Skole, Brezova 19, Piestany, ak odpracoval aspori 1 rok; vo vyske
— od 1do 5 rokov 30,00 €
— od 5do 10 rokov 40,00 €
— nad 10 rokov 50,00 €

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a

Odborovou organizaciou, podla planu prace:
¢ volejbalovy turngj

e stolnotenisovy turna

e plavaren - permanentky

Kultarna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socilneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami zékladnych $kél, s
nepedagogickymi zamestnancami 8kol, $kolskych zariadeni a $kolskych jedaini do vysky 20 € na
osobu.

Tieto zasady st stéastou KZ a nadobidaju uginnost diom 01.01.2022, ich G&innost konéi 31.12.2022.

NIV YT L = P A
zamestnavatel odborova organizacia
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