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uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Zadkladnou organizaciou odborového zvéizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, pri Strednej
odbornej skole ekonomickej, Stojan 1, Spisska Nova Ves

1CO: 31944787051

zastipenou

Mgr. Janom Pramukom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie (d’alej Odborova organizacia)

a

Strednou odbornou skolou ekonomickou, Stojan 1, Spisska Nova Ves
1CO: 35568381

zastipenou

Ing. Andreou lovdijovou, riaditel’kou Skoly

(d’alej len zamestnavatel’)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov apodla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 09. 2010.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*,
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivneho zmluvy
vys$8ieho stupna na rok 2023 skratka "KZVS"

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2.  Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na krat$i pracovny cas. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1. janudra 2023 a konéi ditom 31. decembra 2023, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavézkov nie je dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako "doplnok ku KZ"
a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky
Vv zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany mo6zu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavézuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a Vv troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 41 ods. 1 ZP.
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Druha ¢éast’
vné a individualne vz , prav A ava z VvV Z ivnej zmluv
Pracovné a individualne vzt’ah ravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zml

Clinok 7
Pracovné vzt’ahy

V zmysle zikona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace § 48 ods. 4 pism. d) d’alsie prediZenie alebo
opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
pri vykonavani prac v ramci narodnych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Clinok 8
Platové podmienky, priplatky

Platové tarify

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Sa od 1.
januara 2023 zvysi o0 7% aod 1. septembra 2023 o dalsich 10%. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov  a odbornych  zamestnancov sa od 1. januara 2023 zvySia o0 10%
aod 1. septembra 2023 o d’alsich 12%. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Specializované ¢innosti:

a) za Cinnost triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava Vv jednej triede, priplatok v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

b) =za c&innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
(§ 13b OVZ), zvysenej o 14%

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonéva u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito cCinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podl'a osobitného predpisu,
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b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditelovi skoly, riaditelovi S$kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

5. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

3. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

4. Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 14 %.

5. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.
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Clinok 9
Odmeny

Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 20 zékona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) za
podmienok, Zze ma wuzamestndvatela wuzavrety pracovny pomer na dobu neurcita
a odpracované viac ako dva roky.

Odborové organizacia vyplati ¢lenovi odborovej organizacie odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku zivota vo vyske 35 €.

Clinok 10
Vyplata platu, zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor 15. dent po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
V pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavizuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy -
¢lena odborovej organizacie v prospech U¢tu odborovej organizacie vo vyske 1,05 %
z ¢istého mesac¢ného prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zactovacie udaje.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.f) ZP nad rozsah ustanoveny podla § 76
0ds. 1 aods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
alebo pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 12
Pracovny éas zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.
2. Konkretizacia pracovného Casu sa wupravi v pracovnom poriadku zamestnavatela

po predchadzajicom prerokovani s odborovym organom (§ 84, 85 ZP).
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Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP, t. j. pedagogickych zamestnancov,
vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov je devit tyzdilov v kalenddrnom roku.

V case Skolskych prazdnin, pripadne v case, ked je prevadzka Skoly preruSend moze
zamestnavatel’ zamestnancom umoznit’ vykonavat’ ¢innosti sivisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho poruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenie navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom, vyuzit
na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
podl'a zakona o st'aznostiach. Za tym tGc¢elom sa zavizuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvne;j strane.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat' ustanovenia § 13 antidiskriminacného zékona C¢.
365/2004 Z. z.

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na svoj naklad za
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej v pripade potreby:

priestory pre vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny organ ana schodze
odborovej organizacie za i€elom informovania ¢lenov o ¢innosti odborovej organizacie
telefonnu (faxova) linku, za tucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia.

Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania)
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou platu funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie
¢innosti a poslania odborovej organizécie v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP), najmé vsak:
predseda ZO - 6 dni v roku,

¢len vyboru Rady ZO SS - 3 dni v roku

&lenovia organov OZ PSaV na Slovensku - 3 dni v roku

¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku

¢len komisie BOZP - 2 dni v roku

Clinok 18
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) wyziadat si predchddzajuci sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit' po dohode
S niou v nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku U zamestnavatel'a (§ 84 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1, 2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.

4,10 ZP)

e urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)
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b)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 10 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism.b/ZP)
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov a Il. ods. 7 KD)

informovat’ odborovu organizaciu najmd:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 23 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

- 0 dévode prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a - raz za polrok (§ 47

ods. 4 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 7 ZP)

pri hromadnom prepustani o:

- dovodoch hromadného prepustania

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

- celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢iovat

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 0ds. 2 ZP)

- 0 inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skoncenim (§ 74 ods. 4 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadného prepustania (§ 73

ods. 4 ZP

0 hospodarskej  afinan¢nej  situacii a0 predpokladanom  vyvoji  Cinnosti

zamestnavatel'a § 238 ZP

0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023 ako aj 0 jeho zmenach

0 pripravovanych zmenach v odmeniovani, najmi s aplikaciou zakonov a nariadeni

vlady SR

vopred prerokovat' s odborovou organizdciou

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vzt'ahov (§ 29 ZP)

opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ods.
1ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ZP)

zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou
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schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33, 19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi aje nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizaciu prace, organizaéné zmeny, predchadzanie urazov a chordb
z povolania, ochrany zdravia - § 237 ZP

d) wumoznit a vytvorit riadne podmienky na vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237, ods. 4 a § 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a, za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej
organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clinok 20
Ochrana prdace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP
a zakona NR ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny zaistovat
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

e zabezpeCovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrziavat' ich
a zlepSovat, vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP

e sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat ich dodrziavanie

e kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portich a havarii

e zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb zpovolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom, vykondvat’ opatrenia na ich tpravu

e vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program ich realizacie
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e vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom a za jeho casti

e odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

e poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovno-
pravnych predpisov, bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie, Cistiace,
dezinfekcéné prostriedky, pracovny odev, obuv

e OOP je zamestnavatel povinny udrziavat® v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

e dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach. Za tym ucelom
zabezpecovat' dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a ur¢it’ zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajéiari.

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a

v sulade s § 149 ZP.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o regenerdciu zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i podla vnutrozviazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov - ¢&lenov ZO OZ aich rodinnych
prislusnikov.
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov v ramci regeneracie pracovnej sily bezplatne:
a) plavarei - kazdy utorok v ¢ase od 14. 00 - do 20.00 h
b) na $kolskom tenisovom Kurte
pracovné dni od 15.00 h—18.00 h
sobota, nedela — podla zaujmu
c) telocviciia — sobota, nedela — podla zaujmu
d) Skolské Klzisko — soboty, nedele - v ¢ase od 9.00 h — do 16.00 h

Clinok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam zdravej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
prostrednictvom inej pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou Vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,84 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnat’ stravu
zamestnancom aj pocas prekazky na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 Zakonnika prace vo
forme finan¢ného prispevku.
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Clanok 23

Starostlivest’ 0 kvalifikaciu

. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky
v zmysle zakona o zamestnanosti v stilade s potrebami Skoly aj prostrednictvom tradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, budi poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§ 153 - 155 ZP).

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Pracovné vol'no podla odseku 4 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 24
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom vo vyske 1 % a

e dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy a st

uvedené v prilohe.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych

zmluvach je najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zucastnenych na

doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie na ucet

doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
e umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
e vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi potrebami a stav lekérni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem
Zamestnavatel zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.
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Clanok 26

Obdobie mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu

V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevy¢erpant dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so sihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitd osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany dofasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka
osobu podrla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa mé skoncit’ podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situacie, niudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcita dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opdtovné dohodnutie
podla § 48 ods. 2, je mozné v case mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opdtovne dohodnit’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti
dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. AK Kk prerokovaniu
podrla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity ¢as.
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Stvrta Cast’
ZaverecCné ustanovenia

1. Zmluvné strany budi plnenie kolektivnej zmluvy vyhodnocovat rocne (do 15. februara
nasledujuceho roku) alebo na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni
modze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej

zmluvy

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom,

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi 13. 01. 2023

Ing. Andrea lovdijova
riaditel’ka Skoly

Mgr. Jan Pramuka
predseda ZO OZ PSaV




