
KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorenA dna 26.2.2O2I medzi zmluvnvmi stranami

Zakladnou organizAciou OZ PSaV pri Zakladnej Skole s materskou Skolou,
Pod hAjom 967, O78 4I Dubnica nad V6rhom, IeO: 42374375, zastupenou

Mgr. Ivetou Tomanidka, splnomocnencom na kolektivne vy'jednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla dlanku 2, pism. e) stanov zdkladnej

organizacie a na zdklade splnomocnenia zo di,a23.9.2o20 (dalej len
,, o d b o rov a or ganizacia" I

a

Zdkladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Dubnici nad VAhom, Pod
hAjom 967,IeO: 35678179 zastupenou Mgr. Martou Bardyovou, riaditelkou

Skoly
(dalej Tert,,zamestnAvatel")

nasledovne:
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Pnr6 6ast
Ovodn6 ustanovenia

elinok 1

Sp6sobilost zmluvnf'ch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/ 1990
Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z dlarrku 2 stanov odborovej
organrzacie a zo splnomocnenia zo dfia 23.9.2A20, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgAn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorerue
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu Tomanidku, predsednidku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dia 23.9.2O2O tvori prilohu c. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma prAvnu subjektivitu zalo1eni zriad.ovacou listinou zo

dira 1.1.1997 . OprAvnenie zastupcu zamestnAvatela rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
orgAnu zamestnavatela.
Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouZivaf na spolodne oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznad,enie "zmluvnd strany",
namiesto oznad,enia kolektivna zrnluva skratka "KZ", namiesto oznadema
Zdkonnik prace skratka ,2P", zakona o odmeflovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujrne skratka UOVZ', zakon
o vykone prace vo verejnorn zaujrne ,,ZOYZ".

AEtnok Z
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a

Zamestnavatel :uznava v zmysle S 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvneho
partnera na uzatvorenie teito KZ odborovu organizaciu.
Zm\uvn€ strany sa zavazuji, 2e nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajornn€ oprAvnenie vystupovat ako zrnluvna strana tejto
KZ.

elinok g
P6sobnosf, platnost a ridinnost kolektivnej zmluvy

TSrto KZ upravuje pracovne podmienky a podmienlry zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnAvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strAn vyhodnej5ie, alebo
minim6,lne v sulade kolektivnou zmluvou vySSieho stupfla pre rok 2021.
Tdto KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov zamestnAvatela, ktori
su u zamestnavatela v pracovnom pomere.
Tdto KZje platnA diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto KZ
sa zadina diom jej zverejnenia na webovom sidle Skoly, 01.03.2021a skondi
31. decembra2O2l.
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el6nok +
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa rn6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomneho navrhu na zr,rrer,:u KZ jednou zo zrnluvnych stran.
Dohodnut€ zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ" a disluju sa v poradi
v akom su uzatvoren6.
Zmluvnd strany sa zavazt4u dodatkom ku KZ zmentt do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktore zakladaju finandne naroky a to v
zAvislosti od schvAleneho rozpodtu zamestnAvatefa. Zmluvn€ strany rrr62u
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zrrrenit aj ine ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

elinok s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmlrrvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na
ktore bola kolektivna zmluv a uzavreta.

Cldnok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ t:uto rozmnoZit a v siedmich
rovnopisoch ju dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote desat dni
od jej podpisania.
OdborovA organtzacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretta
zverejnenim prostrednictvom vyvesnych tabuf, ktore su rozmiestnene na
kaZdolm pracovnom useku. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezendna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazraje poskytnuf svojmu dlenovi
na zitklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznamr
zarnestnavatet s touto KZ v rAmci plnenia povinnosti v zrrrysle $ 47 ods. 2
ZP,

Druhri 6ast
Individudlne vztahy, prdvne n6roky a prdva zamestnancov

z kolektivnej zmluvy

eftinok z
Priplatky a odmeny

1. Osobnf' priplatok - S LO z&kona 553/2OO3
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(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat udel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnich povinnosti. O vy5ke osobn6ho priplatku rozhodne riaditel na
zirklade pisomn6ho nAvrhu prisluSneho veduceho zamestnanca (S tO OVZ).

(21 Zaudrclorn objektivneho urdovania osobneho priplatku bude zamestnavatef
pri jeho priznavani postupovat podla Kriterii odmeiovania, ktore tvoria
prilohu telto KZ.

(3) Zamestnavatel na zad,iatku Skolskeho roka prehodnoti a prizna
zamestnancovi osobny priplatok na obdobie celeho Skolskeho roka za
dosiahnute vysledky v predchddzqlacom obdobi a na zaklade pisomneho
hodnotenia prisluSneho veduceho zamestnanca.

(4) Zarnestnancovi rndZe zamestnavatel zniZif. alebo odobrat priznany osobny
priplatok len z d6vodu neuspokojiveho plnenia pracovnych povinnosti alebo
ak pominuli d6vody, pre ktore mu bo1 osobny priplatok priznany (nesplna
kriteria alebo podmienicy).

(5) Zarnestnavatef je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobneho priplatku.

2. Odmeny - S 20 z5.kona 553/2OOB

(1) Zamestnavatel m6Ze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovne zAsluhy
pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku a2 do vySky jeho funkdneho platu,
pripadne jeho alikvotnu dast v z6"vislosti od finandnych moZnosti rozpodtu.
Odmenu vyplati ai, koncorn rozpoetoveho roka - vo vyplate za mesiac
december. V pripade nedostatku mzdovych prostriedkov zamestnAvatel
nevypiati odmenu v6bec.

(2| Zamestnavatel dalej m62e vyplatit zamestnancovi odmenu v zmysle Kriterii
odmeiovania, ktore su prilohou KZ a v zavislosti od finandnych moZnosti
za:

kvalitne vykonAvanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie prAce
presahuj0cej ramec pracovnych dinnosti vyplyvajucich z
dohodnuteho druhu prace,
splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznarnnej
pracovnej ulohy, alebo vopred urdenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer trvd ku
dnu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla S20 ods. 1

pism. g) zdkona o odmeiovani v sume 100 €; nArok na poslqytnutie odmeny
nevznlka zamestnancovi, ktoremu plynie skuSobnA doba a zamestnancovi,
ktoremu plynie vypovednd doba. Odmena bude lyplatenA v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

eHnok 8
Vf'plata platu, preddavku na rrnzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazr4e uskutocnit vyplatu platu raz mesadne. Termin
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splatnosti platu je 15. derl po ukondeni predchS.dzajuceLto mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobne ucty zamestnancom,
ktore si zriadili v pei'aZnych ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najneskdr v dei splatnosti platu podla
predchAd zajuceho od seku.
Zamestnavatel sa zavazt4e na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach zpTatu, dasti platu urdene zamestnancom poukazovat aj
na viac udtov, ktore si zamestnanec sam urdil (S 130 ods. ods. 8 ZP).

eHnok g
Odstupn6 a odchodn6

Zarnestnavatel vyplati zarnestnancovi, s ktorym skon6i pracovny pomer
vf'povedou z d6vodov uvedenych v S 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pri
skondeni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume

a) dvojnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,

b) troinasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,

c) StvornS.sobku jeho funk6n6ho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pAtnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru dohodou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. l pism. a) alebo pism. b)

a) dvoin6.sobku jeho funkdneho piatu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) troinasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,

c) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) pAtnAsobku ieho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) SestnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovneho pomeru po vzniku
n6rroku na starobny ddchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu dinnost je viac ako 7O o/o, odchodne v sume
dvojnasobku jeho funkdneho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho
d6chodku pred skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni pojeho skondeni.
Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodne najmenej
v sume dvojn6.sobku jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany preddasny
starobny d6chodok na z€rklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.
Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatela.
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(6) Zarnestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak sa
pracovny pomer skondil podla S 68 ods. 1.

eldnok 1O
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po cely das udinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatellsku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnosfou
s ktorou mauzavretu zmluvu zamestnanec.

(21 Zamestnavatel sa zavazt4e za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na
DDS mesadne platit a odvadzaf. do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsobom urdenym v zamestnAvatelskej zrnluve,
v sume 2o/o fu.nkdnGho platu zamestnanca.

(3) ZamestnAvatel sa zavantle uzatvorit zamestnAvatelsku zmluvu s
doplnkovou d6chodkovou spolodnostou, s ktorou ma uzatvorenu
udastnicku zmluvu jeho zarnestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel.

eHnok 11
Ur6enie platu zamestnancom nez6visle od diZky praxe

$7 odsek 4 a 5 zakona 553/ 2OO3 Z.z.

Zamestnavatel urii neped,agogickiTm zamestnancom tarifnv plat podla
prisluSnei stupnice platovych tarif v ramci rozpAtia najniZSel platovei tarify a

na.iw'SSe.i platovc'i tarifv platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezAvisle od dizky
zapoiitanej praxe nasledovne:

I. Zamestnanci v administrative:
platova trieda 3 - 6 (v zavislosti od najnArodnejSej dinnosti

vykonavanej podla katalogu pracovnych
dinnosti)

platovy stupei 74

2. Skolnlk - udrzbe*:
platovA trieda 2
platovy stupei 74

3. Upratova6ky :

platovA trieda 1

platovy stupei 14

4. KuchAr, zau(,erry kuchdr:
platovd" trieda 2
platovy stupefr 14

5. Zamestnanec v prevadzke S.l (pomocna sila v kuchyni):
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platovA trieda
platovy stupei

1

l4

eHnok 12
Pracovny 6as zamestnancov

Y zaujrne vytvArania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle $ 85 ods. B ZP zamestnavatel urduje pracovny
6as na 37 a Yz hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny das
rozvrhnuty tak, 2e pravidelne vykonAva prAcu striedavo v oboch zmenacl;l v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny das 36 a Y4 hodiny
ty1denne.
ZamestnAvatel umoZni pedagogickym zamestnancom vykonAvat dinnosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdeliwacou dinnostou a dalSim vzdel€rvanim
mimo pracoviska v dohodnutom rozsahu podla stanoven€ho rozvrhnutia
pracovneho dasu.
Zamestnavatel ma pravo nariadit vykon prAce na pracovisku v plnom
rozsahu, pokial by sa v prAci pedagogickeho zamestnanca vyskytli
nedostatky a bo1 by na ne pisomne upozorneny.

eHnok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vofno

V zaujme vytvarania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok
zamestnavania sa zamestnAvatel zavazuje poslrytovat dovolenku na
zotavenie v zmysle kolektivnej zmlur,y vySSieho stupia pre rok 2O2l nad
ramec ZP nasledovne:

zdkl,adn6" vymera dovolenky je 5 tyZdnov,
zamestnancovi, ktory do konca roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
patri dovolenka vo vymere 6 tyZditov,
zamestnancovi (bez ohtadu na vek), ktory sa trvale stara o dieta
patri dovolenka vo vymere 6 tyZdiov,
pedagogickemu a odborndmu zamestnancovi patri dovolenka vo
vymere 9 ty7diov.

Zarnestnavatel poskytne v prvom polroku kalendArneho roka 2O2l
zamestnancovi na jeho Ziadost podla S141 ods. 3 pism. c) Zttkonnika pr5,ce
jeden defl pracovneho vofna; za 6as pracovneho volna patri zamestnancovi
nahrada funkdneho platu. Zarnestnanec o pracovne volno poZiada pisomne,
najmenej 3 dni vopred.

eHnok 14
Zamestnivanie zamestnancov na dobu urditfr

Dal5ie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZn6 len z ddvodoy a za podmienok uvedenych v $ 48 zitkona
3lll200l Z.z, -Zdkonnikprdce v zneni neskorSich predpisov.

(1)
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V srilade s $48 ods.4 pism. d) zamestn6vatef urduje pracovn6 pozicie, pri ktorych m6Le
opakovane uzatv ir at prac ovny pomer nas I e dovne :

pedago gicky asistent/asistent uditef a,

uditel' nilboZenstv a a nihoLenskej vychovy.

D6vod na prediLenie alebo opitovn6 dohodnutie pracovndho pomem sa uvedie v pracovnej
zmluve.

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnf'ch str6n

eHnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvn€ strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla dlanku 4 ods. 1

tejto KZ.
V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v dlAnku 4
ods. 1 KZ rndZu zmluvne strany pouZit aj krajne prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zdk. e. 211991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto (,asti KZ.
PrAvo zamestnancov na Strajk, zaruden€ elenkom 37 ods. 4 Ustaly
Slovenskej republilry a Listinou zakladnych prAv a slob6d nie je
ustanoveniami predchS.dzalucich odsekov, ani ni6im inym obmedzene a
zmluvne strany sa zavdzuju ho nespochybrlovat.

dHnok 16
Rie3enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie I{Z alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznrka z neho nArok priamo zamestnancovi) v dobe udinnostiKZ, alebo v
dobe udinnosti jednotlivyclt zavazkov z nej.
Zrnluvne strany sa zavazujri, ak kolektivny spor ner,yrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu nauzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nAvrhu na
r,yrieSenie sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaneho v zozrvame sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvn€ strany, ak kolektivny spor ne\ryrie5ia pred sprostredkovatelom
podla predch5.dzajuceho odseku, zvALia na zaklade spolodnej dohody
tryuZitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spof.
Zmluvn€ strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnA
strana odmietne podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto dlSrnku tak, 2e zmluvna strana, ktorA odmietne podpisat Ziadost o
urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
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nesplnenie dohodnuteho zavdzku v sume 330 eur. Zrr,l:uvna pokuta podla
predchAdzajucej vety je splatnA do 15 dni od jej vyudtovania povinnej
zmluvnej strane.

eLinok 17
Rieienie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zrnluvn€ strany sa zavazuju re5pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individu5.lnych narokov z pracovnopravnych vzfahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zllaluvn€ strany sa dohodli, 2e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovaf objektivrte, v sulade so vSeobecne zavaznirni predpismi (S 13
ods. 5 ZP).

elinok 18
Zabezpeienie dinnosti odborovf'ch orginov

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne rie5it zabezped,enie
nevyhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonAvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyp$vajucej zS24O ZP sa
zamestnavatet zavazuje na dobu existencie odborovej organizdcie poskytnut
jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pouZivaf- Skolsku teiefonnu linku za :ud,eLonlr telefonickeho spojenia
alebo poditadoveho spojenia na odosielanie sprAv e-mailom a
vyuZivanie internetu,

c) vnutorne zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) vSetky prevadzkove n5.klady (energie, internetove pripojenie, telefon

a pod.) na svoj n5.klad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj nAklad za udelom vzdelAvacich

dinnosti odborovych funkcionArov a veducich zamestnancov
zamestnAvatela v oblasti pracovnoprAvnej a kolektivneho
vyjednS,vania, oboznamenia zarnestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vy"jedn5rvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odboroWch organov a na slAvnostne podujatia suvisiace
s ocenenim prAce zamestnancov,

f) priestory na zverejitovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vy'jednavani, pracovnoprd"vnych otazkach a odborovej dinnosti
v zdujme zabezpe1enia riadnej informovanosti zame stnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovne volno s n5thradou rnzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizdcie na zdklade predloZenej
pozvanl<y a tteZ podla potreby umoZni upravu rozvrhu priamej vyudovacej
alebo vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovne volno s nahradou platu
funkcionArom, ktori sO zvoleni do organov Rady odborovej organtzacie a do

(1)

(21

(3)



(4)

organov Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovne volno na nevyhnutne
potrebny das s nahradou platu v sume jeho funk6neho platu na profesijny
rozvoj, rekondidne pobyty, na povinne lekarske prehliadky (S IZB Zp)
a zAstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborne Skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztaLtov, kolektivneho vyj ednavania a sociAlneho
dialogu, organLzovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku.

dHnok 19
Zdvdtzky odborovej organizicie

OdborovA organrzacia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrZiavat
sociAlny mier so zamestnAvatelom v zmysle 61anku 14 ods.7 tejto KZ.
Odborova organrzacia sa zavazuje informovat zamestnAvatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
OdborovA organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySsich
organov zAstupcu zamestnAvatela za ridelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.
Odborova organizacia sa zavaz,aje informovat zamestnavatela o kaidej
znrefle v odborovom orgAne zakladnej organtzacie, p6sobiacej
u zamestnAvatela (S 23O ZP).

dHnok 2O
Bezpe6nost a ochrana zdravia pri prici

Zarnestnavatel v rozsahu svojej pOsobnosti a v sulade s ustanoveniami $
147 ZP a SS 5 aZ 10 zakona NR SR a. L24|2OO6 Z. z. o BOZP v zneni
neskor5ich predpisov sa zavaztale sustavne zaistovat bezpednost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel lykonavat potrebne opatrenia
vrAtane zabezped,ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho
systemu na riadenie ochrany prace. Riadi sa dokumentom Posudok
o rizrku a Smernicou na posi<ytovanie OOPP zo dfia 3O.LO.2O2A.

elinok 21
Kontrola odborovf'm organom v oblasti BOZP

OdborovA organizacia sa zavazule vykonavat kontrolu nad stavom BOZP w
zamestnavatela. O kontrole vedie pisomny zAznarn.
Odborovd organizaciav zaujrne toho bude v sulade s g 149 ZP:
a) kontrolovat ako zarnestn5.vatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a di sustavne utvara podmienl<y bezpednej azdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovaf pracovisko a zariadenie zamestnAvatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestnavatella
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(1)

t2l
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b) kontrolovat ci zamestnavatel riadne vySetruje pridiny pracovnych
urazov, zudastiovat sa na zistovani pridin pracovnych irazov a chor6b
z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat,

c) poZadovat od zamestnAvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
pr6rce v pripade bezprostredneho a vaZneho ohrozenia 1ivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavalucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnAvatela s jeho vedomim,

d) upozorntt zamestnAvatela na pracu naddas a nodnu prAcu, ktora by
ohr ozov ala bezpe C,no st' a ochranu zdr avia zame stnancov,

e) zudastiovat sa rokovani o otazkachBozP.

f,ljrnok 22
Zdt av otni starostlivost

Zamestnavatel sa zav azuje :

a) umoZnit preventivne lekarske prehliadlqy zdravotn€ho stavu
zamestnanca na svoj naklad ($30e ods. 1B zakona NR SR a.35512OO7
2., ),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav
lekS.rnidiek udrZiavat v zmysle platnych noriem,

c) vyplatit podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka
nShrady prijmu je v obdobi

- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25 o/o denneho
vymeriavacieho zdkladw zamestnanca,

- od Stvrteho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 o denneho vymeriavacieho
zakladu ($ 8 zakona e . 46212OO3 Z. ,.),

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom dase preventivne psychologicke poradenstvo najmenej
jedenkrAt rodne a umo7nit im absolvovat trening zamerany na
predchAdzanie a zvladame agresivity, fl& sebapoznanie a rieSenie
konfliktov ($ 79 ods. 3 zitk. c. 13Bl2OI9 Z. z.).

eldnok 23
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnancom s detmi
do 15 rokov veku okrem dovolenlry pracovne volno v diZke 5 dni s nS.hradou
platu na dalSiu starostlivost o deti v dase Skolsl{vch prAzdnin, pokiat tomu
nebrania vaZne prevadzkove d6vody. Poslgrtovanie tohto volna sa nesmie
viazat na derpanie dovolenky - S l4l ods.3 ZP.

eHtnok 24
Stravovanie zamestnancov

(1) ZamestnAvatel zabezpedi stravovanie zamestnancov na v5etkych
strediskAch zamestnavatela v zmysle S 152 ZP podla vnutorneho predpisu

1.1.



(1)

(2t

(3)

{4)

(5)

zamestn|vatela Smernica o zabezped.eni stravovania 2lS 12021,
s udinnostou od 1.3.2021.

(2) Zarnestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona (,. 15217994 Z. z. o sociAlnom fonde v znerti neskor5ich
predpisov v sume 0, 10 € na jedno hlavne jedlo.

eHnok 25
Starostlivost o kvalifikiciu

Zarnestnavatel sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikAcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavaf S 3 ods. 3 a 5 OYZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnAvani prAcami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikAcii.
zarnestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v sulade s potrebami
zamestnavatela a maju uzavret€ prisluSne dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovne ulavy a ekonomicke zabezped,enie podla
platnych predpisov (S155 ZP).
Zarnestnavatef poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovne volno s nahradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pAt pracovnych dni v kalendArnom roku na udast na profesijnom
rozvojt,

b) dal5ich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie
alebo druhej atestAcie,

c) dalSich pAf pracovnych dni na udast na rozSirujucom module
funkdneho vzdelavania, ak ide o riaditefa, vedriceho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca Ien v obdobi
Skolskeho vyudovartia, vznika mu za kaZdy kalend6"rny mesiac trvania
pracovneho pomeru nArok na pol dia pracovneho volna podla odseku 3
pism. a).
Pracovne volno podla odseku 3 6erpA pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzen6r alebo preru5enA prevadzka pracoviska, alebo v sulade
s planom profesijneho rozvoja.

eHnok 26
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(1) Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urduje
nasledovne:
Celkovy rodny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1o/o a
b) dalSim pridelom vo vy5ke O,25'/o.

{2) Zdkladorrr na urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuetovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urdenie mesadneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zudtovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
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(3) Podrobnej5ie je upraven6" tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie
a poslrytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizttcii
v prilohe, ktor6 je sueastou tejto KZ.

Stvrti East

Elimok 27
Zdverein6 ustanovenia

(1) Zamestnavatel sazavdzuje v strlade s SSa ods. 5 pism. b) zirk.2L1/2AOO
Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny dei. po podpise
koiektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na webovom sidle 5ko1y.

(21 Ti$a l{Zje vyhotovenA v siedmich rovnopisoch.
(3) Zmbetrne strany vyhlasuju , Ze t:uto KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na zrlak toho podpisuju.
V Dubnici nad Vahom, di.a 26.2.2021,
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Mgr. Iveta Tomanidka
zitkladnd organizdcia
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StatutS"rny zastupca zame stfravatela
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