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Kolektivna zmluva na rok 2023 a 2024
uzatvorend dfia 15.12.2022 medzi zmluvnlimi stranami:

ZAkladnou organizdciou Odborov6ho zv?tzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zdkladnej
Skole, L. Kossutha 580/56, 077 01 Kril'ovskf Chlmec, teO:qSllOgil zast0penou Mgr. Zuzanou
Ko6i5ovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dlinku
ee ods. 2 stanov z6kladnej organiz6cie a na zAklade splnomocnenia zo dira 10.12.2022 (d'alej
odborovd organiz6cia)

a
Zakladnou Skolou
so sldlom v Kr6l'ovskom Chlmci,
ICO: 35541156,
zasttipenou PhDr. Robertom Bertom, MBA, riaditetom ikoly (d'alejzamestn6vatel)

Prv6 6ast'
Uvodn6 ustanovenia

etSnot t
Sp6sobilost' zmluvnich strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizdcia m6 privnu subjektivitu podl'a z6kona 6. 83/1990 Zb. ozdruZovani obdanov
v zneni neskorSfch predpisov. Opr6vnenie rokovat a uzatvorit t0to kolektivnu zmluvu vypliiva
z dl6nku 2 ods. 2 stanov odborovej organizdcie.
Zamestn6vatel' md pr6vnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dia 1. 1 .2002.
Opr6vnenie zSstupcu zamestndvatefa rokovat'a uzatvorit't0to kolektivnu zrnluvu vyplliva zjeho
funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestn6vatela.
Na Udely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat na spolodn6 ozna6enie odborovej organizicie
a zamestn6vatel'a oznadenie 'lzmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka
"W", namiesto oznaOenia Zdkonnik prdce skratka "2P", namiesto oznadenia zdkona o
odmefiovani zamestnancov pri v!,kone prdce vo verejnom z6ujme skratka "z6kon e. 55312003 Z.
2.", namiesto ozna6enia zdkona o vykone prdce vo verejnom zdujme skratka ,,zAkon e . 552t2003 Z.
2.", namiesto oznaCenia zdkona o pedagogick'ich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,,zAkon d,. 13812019 Z.2."

etfnof z
Uznan ie od borovej organ izicie a zamestn6vatel'a

Zamestndvatel'uzndva vzmysle $ 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborov[ organiz6ciu. Odborovd organizdcia uznAva zamestndvatel'a ako
zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvn6 strany sa zavdrzuj1, Ze nebudri v budricnosti po6as 06innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat'vz6jomn6 oprdvnenie vystupovaf ako zmluvn6 strana tejto kolektivnejzmluvy.

elinor 3
P6sobnost', platnost'a f 6innosf kolektivnej zmluvy

Titto l(Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n:
T€tto l{Z je zdvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sU u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere. l(Z sa nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj0 na dohodu o
vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.
TAto l(Z je platnd dfrom jej podpisu zmluvnlTmi stranami. KZ nadobudne ridinnost' driom
nasledujtlcim po dni jej zverejnenia v registri zml0v. Zamestn6vatel' sa zavdzuje l{Z zverejnit'
bezodkladne po podpisanf oboma zmluvnlm i stranami, a o ddtume zverejnenia informovat'
odborov0 organizdciu.
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ClSnok 4
Zmena kolektivnej zm luvy

1) l(Z a jej rozsah sa m62u menit len po dohode jej zmluvnlich str6n, na zSklade pisomn6ho ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnich str6n. Dohodnute zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku l{2" a
6isluj0 sa v poradiv akom sU uzatvoren6.

2) V pripade rozsiahlych zmien v KZ m62u sa zmluvn6 strany dohodn0f aj na vydani novej KZ.

Clinok 5
Archivovan ie kolektivnej zmluvy

Zmluvn6 strany uschovaj0 tfto l\Z po dobu 5 rokov od skon6enia jej 0dinnosti.

et6nok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestn6vatel sa zavdtzuje po podpisani KZ t0to rozmnoZit'a vStyroch rovnopisoch ju dorudit'
predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborovd organizAcia sa zavdzule zabezpedit' obozn6menie zamestnancov zamestn6vatela
sobsahom helto I(Z do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organiz6cie so zamestndvatel'om. Z obozndmenia s obsahom l(Z sa vyhotovi
z6pisnica, ktorej priloha bude prezen6n6 listina obozndmenfch zamestnancov. Odborov6
organizdcia sa zavdzuje poskytnUt' svojmu dlenovi na z1kladejeho plsomnej Ziadosti k6piu tejto KZ
do 3 dni od poZiadania.

3) Novoprijatyich zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel s touto l(Zv rAmci
plnenia povinnostiv zmysle g 47 ods.2ZP.

4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovA organizAcia, si uplatni pr6vo1 na primeran6 oslovenie
zamestnanca za ulelom ponfknutia mu dlensfua v odborovej organizdcii priamym, osobnlim
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organiz6cie. Pri6om sa predseda odborovej" organizAcie zavdzuje oslovif zamestnanca bez ak6hokolvek ndtlaku.

5) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovd organizdcia, si uplatni prAvoz na primeran6 informovanie
zamestnancov o jej dinnosti zverejiovanim oznamov osvojej dinnosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetklich zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 ako n6stenka na pristupovej
chodbe.

Druhi 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnostizmluvnfch strdn

6tinok 7
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvn6 strany re$pektujti obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s vfnimkou,
ak d6jde k postupu podl'a 6l6nku 4 ods. 1 tqto KZ.
Vprlpade preru5enia sociilneho mieru postupom uvedenyim v0l6nku 4 ods. 1KZm62u zmluvn6
strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vlluku, pri splneni
z6konnich podmienok stanovenyich v zak. e. 211991 o kolektivnom vyjedn6vani a podmienok
uvedenfch v tejto dasti KZ.
Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zAkladn'fch prAv a slobOd nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani ni0im infm
obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavezujrt ho nespochybiovat'.

1 
5 zsoo ods. 1 Zirkonnika pritce

' 5 23ob ods. 1 Zilkonnika prdce
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elinok 8
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku l<2, alebo spor o plnenie zAvdzku zl{Z (ak nevznikd zneho n6rok priamo
zaniestnancovi) v dobe ri6innosti KZ, alebo v dobe rldinnostijednotlivfch zAvdzkov z nej.
Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenieKZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zAvdzkuzlKZ,
vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecia rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a predchdrdzaj(ceho
odseku, zvAZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho na ministersfue, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

etinok 9
Rie5enie individuilnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich sthZnosti

Zmluvn6 strany sa zavdzuji re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individuilnych
ndrokov z pracovnopr6vnych vzfahov prostrednictvom inSpekcie prdce alebo na sride.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budU postupovat' objektivne,
v sUlade so v5eobecne zdvdznimi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).
Zamestn6vatel sa zavdzuie, 2e nebude bez valnych d6vodov spo6ivaj0cich v osobitnej povahe
6innostizamestndvatela nar05at'sUkromie zamestnanca na pracovisku a v spolodnyich priestoroch
t!m, Ze ho monitoruje, vykon6va zAznam telefonickfch hovorov uskuto6hovanfch technickimi
zariadeniami zamestndvatel'a a kontroluje elektronick0 po5tu odoslanl z pracovnej elektronickej
adresy a dorudenU na tUto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestndvatel rozhodne zaviesf kontrolnli mechanizmus zavdzuje sa prerokovat' so
z6stupcami zamestnanca rozsah kontroly, sp6sob jej uskutoChenia, ako aj dobu jej trvania
a informovaf o tom zamestnancov ($13 ods. 4 ZP).

el6nor t0
Zabezpeienie Einnosti odborovich orginov

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud( raciondlne rie5it zabezpe6enie nevyhnutnej prevddzkovej
dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vaf svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplfvaj0cej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie
poskytnUt' jej priestory a technick6 vybavenie tak, aby nebola obmedzend 6innostlZO.
Zamestnivatel' sa zavdzuje poskytn0t priestory na zverejiovanie inform6cil o ochrane pr6ce,
kolektivnom vyjednivani, pracovnopr6vnych otSzkach a odborovej 6innosti v z6ujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou mzdy na vlkon funkcie
v org6noch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni Opravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vlichovnej dinnosti pedagogickfm zamestnancom - funkcion6rom odborovyich
org6n ov, na zabezpede n ie nevyh n utnej 6in nosti od boro4Tch org6nov.
Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou platu funkcion6rom, ktori s0
zvoleni do orginov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odboroveho zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovyi zvdz) na zabezpedenie ich Oinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vfboru ZO - 5 dn[ v roku,
b) dlenovia vyiboru ZO - 2 dni v roku (v pripade rj6asti na Skoleni, alebo ak bud0

zastupovat' predsedu na Skoleni).
Zamestndvatel' pbskytne z6stupcom zamestnancov pracovn6 vol'no s n6hradou platu v sume jeho
funk6neho platu na vzdelSvanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov,
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu, organizovanlch Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.
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6l5nok 11

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a f prava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informicie a na kontrolnri 6innost'v tejto oblasti

Zamestn6valel'sazavdzuje plnit'povinnostivypllTvaj(ce mu z prdvnych predpisov a tejto KZ, najmd:
a) vyZiadat si predch6dzaj(ci s0hlas odborovej organizdcie alebo rozhodn0t' po dohode s frou

v nasledovnlich pripadoch :

1. vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a (S 12 ZP),
2. vfpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vatel'a ($ 74

zP)
3. vipoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru zdstupcom zamestnancov, na

ktoryich sa vzt'ahuje zv1i5en6 ochrana (S 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidielo BOZP (g 39 ods. 2ZP),
5. urdenie za6iatku a konca pracovn6ho 6asu (g 90 ods. 4 ZP),
6. urdenie 6asu potrebn6ho na osobnri odistu po skondenl price, ktoni sa zamestnancovi

zapo6ita do pracovn6ho 6asu (g 90 ods. 10ZP),
7. urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vrdtane jej predlZenia ($ 91 ods.2ZP),
8. rozsah a podmienky pr6ce naddas (g 97 ods. g ZP),
9. prijatie pldnu dovoleniek na prislu5nf rok (g 111 ods. 1 ZP),
10. urdenie hromadn6ho Oerpania dovolenky (S 111 ods.2 ZP),
11. vymedzenie vdZnych prev6dzkovlich dOvodov, pre ktor6 zamestndvatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat pr6cu a pri ktonich sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho
platu (S 142 ods. 4 ZP),

12. urCenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho 6erpani a pouZiti a poskytnutl prispevku
odborovej organiz6cii (S 3, S 7 ods. 3 zAk. A. 15211994 Z. z. o sociSlnorn fonde);

13. rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnen6 zame5kanie prdce ($ 144a ods.6 ZP),
14. stanovenie podmienok, za ktorlch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek62ok v pr5ci (S 152 ZP),
15. vymedzenie vAZnych prev6dzkovfch d6vodov, pre ktor6 zamestn6vatel nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat'prdcu a pri ktonich sa mu poskytuje:
a. 100% jeho priemern6ho zdrobku ak zamestnanec nem6Ze vykondvat prdcu pre

prechodn! nedostatok spOsobeni poruchou na strojovom zariadeni, v dod6vke
surovin alebo dod6vky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, 2e to
ohrozuje priebeh vykon6vania pracovnej dinnosti)

b. 50 % jeho priemern6ho z6robku ak zamestnanec nemohol vykon6vat' pr6cu pre
nepriazniv6 poveternostn6 vplyvy, ktor6 mu znemoZiujri bezpe6nf prichod do
zamestnania.

c. 60 o/o jeho priemern6ho z6robku, ak zamestn6vatel' v pisomnej dohode so
zdstupcami zamestnancov vymedzil v6Zne prev6dzkov6 dOvody, pre ktor6
nem6Ze zamestnancovi pridel'ovat' prdcu, ide o prekSZku na strane
zamestnSvatel'a ($ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat' odborov0 organiz6ciu najmd:
1. ak m6 dOjst' k prechodu priv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov najneskOr jeden

mesiac predtlim
a. d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b. d6vodoch prechodu,
c. pracovnopr6vnych, ekonomickfch a sociSlnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d. pl6novanlich opatreniach prechodu vzt'ahuj0cich sa na zamestnancov ($ 29 ods.

1 ZPI
2. o dohodnutich novlich pracovnfch pomeroch u zamestn6vatel'a raz za jeden polrok ($

47 ods.4ZP),
3. o pracovnlich miestach na neurditi 6as, ktor6 sa u neho uvol'nili (S 48 ods.8 ZP),
4. o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnli das a na ustanovenf tiZdennf

pracovn! das ($ 49 ods. 6 ZP),
5. pri hromadnom preptSt'anio:
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a. o dOvodoch hromadn6ho prep0St'ania,
b. o podte a Strukt0re zamestnancov, s ktorlimi sa m6 pracovnyi pomer rozviazal,,
c. o celkovom podte a Struktrjre zamestnancov, ktoryich zamestndva,
d. o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepu5t'anie bude uskutodflovat,
e. o krit6riSch na vfber zamestnancov, s ktorlimi sa m6 pracovnlT pomer skondit' ($

73ods.2ZP),
f. o vfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu preprjSt'aniu ($

73 ods.2a)ZP)
zrozumitelnlim spOsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo6tu, potom Sfurtrodne a na
konci roka za celf rok,
o svojej hospod6rskej a finandnej situdcii a o predpokladanom vlivoji jeho dinnosti; v
r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prislu5nii rok, ktor6 mu ur6il
zriad'ovatefl, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovfch prostriedkov a poskytovat'
hospoddrske rozbory a Statisticke vlkazy (g 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmd:
1. opatrenia zamestnSvatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov

($ 29 ods. 2 ZP),
2. opatrenia, ktore mOZu predfst' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

zP),
vf poved alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S Z4 Zp),
rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu (g 86 ods.1 Zp),
zavedenie pruZn6ho pracovn6ho 6asu (g 88 ods.1 ZP),
nariadenia pr6ce v dtioch pracovn6ho pokoja (g g4 ods. 2Zp),
organizdciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
dodasn6 preru5enie vlikonu pr6ce zamestnancovi (g 1 1a Zp),
rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameSkanie pr6ce (g 144a ods.6 Zp),
stanovenie podmienok, za ktonich bude zamestnancom poskytovat'stravovanie po6as
dovolenky, prekSZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci($ 152Z,P),
umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnich

6.

7.

4.
E

7.

B.

o

10.

11.
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnfm zamestnancom (S 1s2 zp),

12. roz5irenie okruhu os6b, ktonim zabezpeei stravovanie (S 152 Zp),
13. opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie (g 153 ZP),
14. opatrenia na utvdranie pod,mienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (g 159 ods.4ZP),
15. poZadovan0 ndhradu Skody a obsah dohody na jej nShradu od zamestnanca (g 191

ods. 4 ZP),
16. rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nihrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 Zp),
17. stav, Strukttiru a predpokladanyi vlivoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmd, ak

je ohrozend zamestnanost'(S 237 ods. 2 pism. a)Zp),
'18. z6sadn6 otAzky podnikovej sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) Zp),
19. rozhodnutia, ktor6 mOZu viest' k zisadniim zmendm v organizlcii pr6ce alebo

v zmluvnyich podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) Zp ),
20. organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zl06enie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestn6vatel'a (g 237 ods. 2 plsm. d) Zp),

21. opatrenia na predch6dzanie vzniku lrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoZnit' odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovlich predpisov a zavezkov vyplfvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za lym ridelom jej poskytovat' potrebn6 informicie, konzult6cie a doklady (g
239 ZP).
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ehnox'lz
ZAv ?tzky od bo rovej orga n izicie

1) Odborovd organizAcia sa zavdzuje po dobu 0dinnosti tejto KZ dodrZiavat soci6lny mier so
zamestndvatel'om v zmysle dldnku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborov6 organizAcia sa zavdzule informovaf zamestn6vatel'a o situicii ved(cej k poru5eniu
soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborov6 organizAcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov z5stupcu
'zamestnSvatel'a za fdelom hodnotenia plnenia zevazkov z ]<2.

4) Odborov6 organizfucia sa zavdzuje informovat' zamestn5vatela o kaZdej zmene v odborovom
orgdne z6kladnej organizdcie, pOsobiacej u zamestn6vatel'a (S 230 ZP).

6l6nok 1g
Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci

1) Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a vi0lade s ustanoveniami $ 146 ZP a g 8a aZ 8l)
zAkona NR SR je 6. 12412006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskor5ich predpisov sa zavazuje
s0stavne zaist'ovat' bezpednost a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten Odel vykon6vat' potrebn6
opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnlch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na
riadenie ochrany pr6ce.

2) Zamestndvatet v z6ujme toho sa zavdzuje'.
a) zriadovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat', vykon6vat technick6

ako aj organizadn6 opatrenia podl'a pr6vnych a infch predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) s0stavne oboznamovat's pr6vnymi predpismi a in17mi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

vedUcich a ostatnich zamestnancov, .overovat ich znalost', vyZadovat'a kontrolovat ich
dodrZiavanie (zmluvne zabezpe6en6 prostrednictvom firmy Zomborski),

c) zaradovaf zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotnf
stav, nepripustit aby zamestnanec vykondval price, ktorfch vlkon by bol v rozpore
s pr6vnymia inyimi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovaf [rovei starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zAsad BOZP, odstraiovat'zisten6 nedostatky, pri6iny por0ch a hav6rii,

e) zist'ovat' a odstrafiovat' priCiny pracovnyich {razov a chorOb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) vypracovat' koncepciu politiky BOZP a PO obsahujUcu zdsadn6 zdmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realiz5cie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnU previerku BOZP, PO a pracovn6ho prostredia na
vSetkfch pracoviskdch a zariadeniach v spoluprdci s prislu5nfm odborovfm orgdnom a za
jeho fdasti,

h) odstratiovat'nedostatky zistene pri kontrolnej dinnosti v spoluprSci so Skolou,
i) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla

pracovnoprdvnych predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, umyivacie, distiace a dezinfek6n6 prostriedky, pripadne ochrann6
ndpoje a Specifick6 ridinn6 doplnky stravy, pracovnf odev, pracovn0 obuv,

j) tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel povinnf udrZiavat'
v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pou2ivanie, zabezpe6ovat' riadhe hospod6renie
s nimi,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpe6enstiev vyplfvajUcich z pracovn6ho prostredia a na jeho
zdklade vypracovat' zoznam poskytovanfch osobnlich ochrannich pracovnlch
prostriedkov,

l) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracovisk6ch. Za
tfmto 0delom bud0 zabezpeCovaf dodrZiavanie zAkazu fajdenia na pracovisk6ch
ustanoven6ho osobitnyimi predpismi a urdia zdkaz faj0enia na pracovisk6ch, kde pracuj0
nefajdiari,

m) viest' v5etku predpisanrj dokumentdciu BOZP a PO v zmysle prdvnych predpisov, Oopinat
a aktualizovat'.

n) zn65at' ndklady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepres0vat' ich na zamestnancov (S 6
ods. 11 zAkona o BOZP).

Strana 6 z 15



1)

z)

elanok 14

odborovdorsanzacu5"l,T:il'jr?:".:11,?:1il?JJ;:[iH?frpuzamestn6vatela
Odborov6 organizdcia v z6ujme toho bude v sUlade s g 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a 6i sristavne
utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodirenie
zamestn6vatel'a s osobnlim i och ra n n 1i m i pracovn 17m i prostried kam i,

b) kontrolovat'6i zamestndvatel'riadne vy5etruje pridiny pracovnlich lrazov, zUdastiovat'sa
na zist'ovani pridin pracovnfch lrazov.a chor6b z povolania, pripadne ich samivyietrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v previdzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnyich postupoch a preru5enie prdce v pripade
bezprostredn6ho a v62neho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnfch
os6b zdrZiavaj0cich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a no6n0 pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednosf a ochran u zdravia zamestnancov,

e) z(Castiovat' sa rokovani o ot6zkach BOZP.

elinok 1S

Zdravotn6 starostlivost'
Zamestn6vatel' sa zavdzuje vybavit' pracoviskd prislu5nfmi hygienickfmi pom6ckami a stav
lek6rni6iek udrZiavat v zmysle platnyich noriem,

elinok t6
Stravovanie

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavn6ho jedla,
vr6tane vhodn6ho n5poja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnl zmenu
sa pre tento [6el povaZuje vfkon pr6ce dlh5iako Styri hodiny.
Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatel'a sumou vo vi5ke najmenej 55
% ceny jddla, najviac v5ak na kaZd6 jedlo do sumy 55 % stravnEho poskytovan6ho pri pracovnej
ceste v trvani 5 a2 12 hodin podl'a z1kona o cestovnyich ndhrad6ch 6. 283t2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu soci6lneho fondu sumou
vo vf5ke 0,50 eura na odobratf obed. Konkr6tny rozpis prispevku na stravovanie fuori prilohu3 l(Z.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi v dase pr6zdnin (v pripade odstdvky Skolskej jed6lne),
ktoni odpracuje pracovnf 6as dlh5ie ako Styri hodiny, finandnf prispevok alebo stravovaci listok vo
vlSke 55% stravn6ho poskytnuteho pri pracovnej ceste.

elSnok 17
Starostlivost' o kvalifik6ciu a profesijni rozv oi

Zamestn6vatel' sa zavdzuie starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvy5ovanie, dodrZiavat'$ 3 ods. 1 pism. c) zakona ovlkone pr6ce vo verejnom zAujme adbat'o
to, aby zamestnanci bolizamestnivani pr6camizodpovedajUcimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvy5uj0 kvali:fik6ciu a maj0 uzavret6 prislu5n6 dohodya so
zamestnivatel'om, bude poskytovat' pracovn6 0favy a ekonomick6 zabezpedenie podl'a platnlich
predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestn6vatel' sa stari o prehlbovanie kvalifik6cies zamestnancov alebo o jej zvysovanie.
Zamestnivatel' prerokuje so z6stupcami zamestnancov opatrenia zameranl na starostlivost' o
kvalifikdciu nepedagogicklich zamestnancov jej prehlbovanie a Tvy5ovanie v termine prerokovania
pl6 n uo p rofesij neho r ozvoja pedagog icklch zamestnancov.

t Priloha d. 2 - prispevok zamestndvatela na stravovanie zamestnancov/ ^ ,-- -.. ,.
.9 1 55 lakonntKa prace

.5 1 53 Zakonnika prdce
" $ 40 ods 4 zdkona c. 138/2019 Z. z.

1)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
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4)

5)

o)

7)

8)

e)

10)

Zamestnancovi, ktoni vstupuje do pracovn6ho pomeru bez kvalifikdcie, zabezpeduje
zamestndvatel ziskanie kvalifikdcie za5kolenim alebo zaudenim. Po skondeni za5kolenia alebo
zaudenia vyd6 o tom zamestn6vatel' zamestnancovi potvrdenie.
Zamestndvatef sa zavdzuje rekvalifikovat'zamestnanca, ktoryi prech6dza na nov6 pracovisko alebo
na novli druh prdce, alebo na spOsob prdce, ak je to nevyhnutn6 najmd pri zmendch v organiz6cii
pr6ce alebo pri inlich racional2adnlch opatreniach.
Zamestn6vatel' je oprdvnenf ' uloZit' zamestnancovi zUdastnit' sa na dal5om vzdelAvani s ciel'om
prenibit' si kvalifik6ciu. Udast' na vzdeldvani je vlikonom pr6ce, za ktofi patri zamestnancovi plat.
Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovn6
vol'no s n6hradou funk6n6ho platu v rozsahu

a) pdt pracovnfch dni v kalend6rnom roku na profesijny rozvq ($ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zAkona e. BBl2019 Z. z.

b) d'al5ich pdt'pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atestdcie,
c) d'al5ich pdt pracovnlich dni na Udast' na roz5iruj0com module funkdn6ho vzdel6vania, ak

ide o riaditel'a, vedUceho pedagogickeho zamestnanca a vedfceho odborn6ho
zamestnanca.

Ak trvi pracovnf pomer pedagogickeho zamestnanca alebo odborn6ho zamestnanca krat5ie ako
jeden kalend6rny rok, vznik6 muza kaZdf kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na
pol dia pracovn6ho volna ($ 82 ods. 1 pism. a) zAkona i. 13812019 Z. z.
Pracovn6 volno podla odseku 3 derp6 pedagogickf zamestnanec alebo odbornf zamestnanec len
po dohode so zamestnivatefom, spravidla, ked' je obmedzend alebo preru5eni prev6dzka
pracoviska.
Zamestnivatel' najmenej jedenkr6t rolne zabezpedi pedagogickim zamestnancom a odbornfm
zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologick6 poradenstvo a umoZni im absolvovat
poradenstvo zameranl na predch6dzanie a zvl6danie agresivity, sebapoznanie a rie5enie
konfliktov. ($ 79 ods. 3 zikona e. 13812019 Z. z.)

11)

elinok 18
' Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu
1) Soci6lny fond tvori zamestndvatel podfa zikona 6. 152.11994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

doplneni zAkona e. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,ZoSF") na financovanie soci6lnej politiky.

2) PravidlS tvorby a pouZitia soci6lneho fondu s0 neoddelitel'nou sUdast'ou8 KZ.
3) V srilade so z6konom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjedn6vani dohodnut6

tieto pravid16 tvorby a pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu:
4) Celkovlf rodnli pridel do socidlneho fondu je tvorenf:

a) povinnlim pridelom je vo vlSke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vf5ke 0,50Yo

5) Z1kladom na ur6enie ro6n6ho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov zridtovanfch
zamestnancom na vlplatu zakalend1rny rok.

6) Zamestn6vatel'mOZe poskytnUt'odborovej organizdcii prispevok z fondu na 0hradu jej nikladov pri
realizAcii kolektivneho vyjednSvania v sume rovnajUcej sa 0,05% zo s0hrnu hrubfch miezd alebo
platov z(dtovanfch zamestnancom na vliplatu za kalendlrny rok, na zfuklade pisomnej Ziadosti
od borovej organ iz6cie.

7) Podrobnej$ie je upraven6 tvorba fondu, jeho v175ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe d. 4, ktor6 je s0dast'ou tqlo l(2.

dlinok 19
Zivere6n6 ustanovenia

1) TAto l{Z je vyhotoven6 v Styroch exempldroch. KaZdA zo zmluvnlch strdn dostane po dvoch
podpisaniich exempldroch.

2) Plnenie KZ budO zmluvn6 strany vyhodnocovat' minim6lne raz ro6ne. Na zSklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany mOZe byt plnenie KZ vyhodnoten6 aj sk6r.

3) Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze t0to kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho .pod pisuj0.

'- g 1 54 ods. 3 Zdkonnika prdce
' Priloha i. 3 - Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci,tneho fondu
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\Lo oz PSaV na S/ovensku Pn

' 077 01 KralovskY

V Krdl'ovskom Chlmci dia 15. 12.2A22

[.. Kossutha ig0/56 /',.r/ \
0'77 (\ Krilirvslc..Chime? y

12.2022

ir,
L

Mgr. Zuzana Ko0i5ov6
predsedni6ka ZO

za zlkladnl org a n izdci u

PhDr. Robert Berta, MBA
riaditel'5koty

Statutirny z6stupca zamestn6vatel'a

Strana 9 z '15



Priloha e. 1

Sp lnomocnenie

Zakladnd organizacia oZ PsaV na slovensku priZitkladnej Skole, L. Kossutha 580/56, 077 01Kr6lovskf Chlmec, leo 45770964, nazaklade uznesenia vfboru zdkladnejorganiz6cie zo dfia10' 12' 2022, ktoni je jej Statut6rnym org6nom, splnomociuje timto Mgr. Zuzanu Ko6isovrj,predsednl6ku z6kladnej organiz6cie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasuorganiz6ciu v rokovanl so zamestndvatelom o uzatvorenie kolekfivnej zmluvy na rok zozgt2oz4azlrovefiju splnomocriuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 202312024v mene nasej z6kladnej
organiz6cie.

V Kr6lovskom Chtmci 10.12.2022

'fu.fu(

zaVybo.r ZO OZ

Splnomocnen ie prij Imam.

-a / A--rJ- luzl-att
ZO OZ PSaV na Sloyensku cn Zli

077 01 Kralovsky Chintt:

Mgr. Zuzana Kodi5ov6

V Kr6l'ovskom Chtmci 10.12.2022

Strana 10 z 15



Priloha 6. 2
Zikladn6 Skola. Kossutha 580/56,077 01 Krfl'ovskv Chlmec

Zisady pre fvorbu a pouZitie socir{lneho fondu

ilSnok 1

V5eobecn6 ustanovenia

1. Tieto zdsady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zisady
hospodiirenia s prostriedkami soci6lneho fondu v p6sobnosti zamestn6vatela. Prispevok
zo SF sa m6Ze zaur€itychpodmienok a po odsrihlasenf konkr6tnych pripadov
s odborovouorgarizitciou poskytovat aj rodinnym prislu5nikom a b1firal;fm
zamestnancom, ktorych zamestn ix atel' alebo j eho pr6wy zitstlpca predchodcu
zarnestniwal ku diu odchodu do d6chodku. Odborovri organizirciaaktivne spolupracuje
so zamestn6vatellom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa mdie rozpodet SF v jednotliv'-ich poloZkrlch upravovat', podlia
akturilnych finandnych podmienok a potrieb zamestnancov po odsrihlaseni
zamestnfxatelom s Odborovou organizticiou.

3. Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzaju do nasledujriceho obdobia.
4. Socidlny fond pozostixa z povinn6ho pridelu I o/o zo srihrnu funkdnlfch platov

ztidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rokaz d'al5ieho pridelu
dohodnut6ho v kolektivnej zmluve vo vy5ke 0,5 yo z toho ist6ho zikladu.

5. Prostriedky SF sa vedri na samostatnom fdte zamestnilatella d. f . 055 I 8954 I 0/0900.
Na tento ridet sa prostriedky prevfudzaji v deri vyplaty, najneskdr do posledn6ho df,a
v mesiaci.

6. Zarnesttf:atel' je povinny odsrihlasit'vSetky qfdavky SF, ktor6 sri nad riimec tychto
zdsad s predsedom Odborovej organizircie.

7 . Za dodrZiavanie pravidiel a terminov pri tvorbe a hospodareni s prostriedkami SF sri
zodpovedn6 poveren6 zamestnankyne ekonomickdho riseku: p. Kendiov6 a Horviithov6.

i16nok 2
PouZitie soci6lneho fondu

Zamestnixatef po dohode s Odborovou organizitciou v sirlade so z6konom o soci6lnom fonde
poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) ziryodne stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom
b) kultfrno-spolodenske poduj atia
c) soci6lnu vypomoc nen6vratn6 - len v pripade nie vlastnou vinou zapridinenej

soci6lnej tiesni
d) soci6lnu vypomoc ndvratn|- vo vynimodnych pripadoch
e) dary pri vyznamnych Zivotnych situ6ci6ch zamestnancov

0 dardekov6 pouk6Zky pre zamestnancov v predvianodnom obdobi
g) doprava do zamestnania a spiit'- v od6vodnenych pripadoch podl'a vSeobecnych

predpisov
h) zdravotnd starostlivost' (fyzick6 aj psychick6)
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i) r,zdel6r,acie zirjazd,v a detskd rekredcie
j) kultr.irne, spolodensk6, vzdel6vacie a Sportovd dinnosti

elanok 3

Prispevok na stravovanie

Zamestn6vatel zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jed6lni.

Na podporu raciondlnej vli,Zivy a zdrav6ho pitn6ho reZimu posky.tne kaZdemu zamestnancovi

od prv6ho dia n6stupu do zamestnania prispevok vo vy5ke 50 centov na odobrany obed za

kaZdy odpracovany defl.

il6nok 4

Prispevok na kuhirno-spolodenskd a relaxadnd podujatia

Zamestn6vatef poskl.tne zamestnancom prispevok na kulttirno-spolodenskd a relaxadn6

podujatia organizovand zamestn6vatel'om do qf5ky 130 eur na jedndho zamestnanca. Sem

patria sl6vnostn6 obedy pri prileZitosti Dia uditel'ov a zdt,eru Skolsk6ho roka, Vianoc.
zakripenie vstupeniek na kultrime vystripenia v miestnom kultrirnom stredisku a 1 x rodne

doprava autobusom do kripel'n6ho zariadenia, alebo na miesto in6ho relaxadn6ho pobl'tu podl'a

ztnlmu zamestnancov.

el6nok 5

Prispevok na soci6lnu vypomoc nen6vratnf

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finandnej
tiesne soci6lnu vypomoc vo vy5ke 150,- eur. Soci6lna vypomoc sa zamestnancovi poskyne na

zikladejeho pisomnej Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie d6vody svojej soci6lnej tiesne

a v pripade potreby doloZi potvrdenia napreuktuanie skutkovdho stavu. T6to vypomoc sa mOZe

poskytnirt najviac raz za 2 roky' 
er,nok 6

Prispevok na soci6lnu vypomoc ndvratnri

Zamestni:atel'mdZe zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do soci6lnej a finandnej tiesne

soci6lnu vypomoc n6vratnf. Soci6lna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na z6klade jeho

pisomnej Ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie ddvody svojej soci6lnej tiesne a v pripade
potreby doloZi potvrdenia na preuk6zanie skutkov6ho stavu. T6to vypomoc sa bude zrdLar' zo

mzdy mesadne vo vy5ke dohodnutej v dohode o poskytnuti soci6lnej vypomoci zo soci6lneho
fondu. T6to vypomoc je limitovan6 vy5kou finandnych prostriedkov SF.

el6nok 7

Dary pri vyznamnych Zivotnych situ6ci6ch zamestnancov

Zamestnilatel'poskytne zamestnancom finandnd dary nasledujircirn spdsobom:

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov vo vy5ke 120,- eur, pri Zivotnom jubileu 60rokov vo

vlf5ke 120,- eur.
b) pri prvom odchode do ddchodku vo vy5ke 135,- eur.
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Cl6nok 8
Dardekor,6 poukiiZky

Zamestn6vatef poskytne v predvianodnom obdobi kaZddmu zamestnancovi dardekovd
pouk6Zky v hodnote maxim6lne do v,vSky 60 eur podl'a aktu6lnej finandnej situ6cie. podl'a
pracovndho irv[zku.

il6nok 8

Rozpodet soci6lneho fondu

Pre hospod6renie s fondom zostavi ZS v spoluprSci s Odborovou organiz6ciou vlastny aktu6lny
rozpodet na kalendd"rny rok. Uprava rozpodtovlfch vydavkov soci6lneho fondu bude z6visl6 od
qiSky plnenia prijmu soci6lneho fondu. Zittovanie prostriedkov soci6lneho fondu za
kalend6rny rok sa vykon6 do 31. janudra nasledujitceho kalend6meho roka.

el6nok 9
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tisek. Knihu soci6lneho fondu vedie p. Anita
Horv6thov6. Tirto evidenciu predklad6 Stvfi'rodne k nahliadnutiu vl,boru odborovej organizhcie.

il6nok 10

Zix er e(,ne ustanovenia

Ak6ko1'vek zmeny alebo doplnky moZno vykonat len v r6mci kolektivneho vyjedn6r,ania
s Odborovou organrzirciou. N6vrh na zmenu alebo doplnok mdZe predloZit'ktor6kol'vek zo
zmluvnych strdn. pridom druh6 strana je povinn6 na podany n6r,rh odpovedat' do 30 dni od jeho
doruienia.

V Kr6fovskom Chlmci29. 04.2022

73-1C22-811
ZO OZ PSIV na S/ovenskupn

077 01 Krifavsky Chlme

Mgr. Zuzana Kodi5ov6
predseda OZ

!0

zAxLaosA Sxou
L. Kossutha 5tl0/56

077 0l Knil'ovskf Chlme

PhDr. R6bert Berta, MBA
riaditell Skoly
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Zfkladnf Skola. L. Kossutha 580/56. 077 01 Krfl,ovskv Chlmec

Rozpoiet socirilneho fondu na rok2023

t.) Predpokladanf prijem sociilneho fondu na rok2023

a) povinny pridel vo vy5ke I %
b) d'alSi prfdel podlia g 3 odst. I b 0,5 o/o

c) zostatok SF z predch6dzajicichrokov
d) spl6tok p6Zidiek poskytnutych z FKSP
e) spl6tky n6vratnych soci6lnych vypomoci
I in6 prijmy

Spolu:

2.) Predpokladan6 vydavky zo sociilneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovenf
osdb predpisom (0,50 € za odobratli obed v SJ
a finandny prispevok)

.b) doprava do zamestnania a spiit'
c) socitilna vypomoc nendvratnir
d) soci6lna qfpomoc nflratnit
e) kultrirna, spolodenskil, vzdelSvacia a Sportovri dinnost'
0 dary (poukriZky, jubiled)

Spolu:

8 700,-
4 350,-
3 705,53

0,-
0,-
0,-

16 755,53

3 750,-
0,-
0,-

I 000,-
7 805,53
4 200,-

16 755,53
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Zikladnf 5kola. L. Kossutha 580/56,077 01 Krril'ovskf Chlmec

Rozpoiet sociflneho fondu na rok 2023

1.) Predpokladany prijem soci6lneho fondu narok2023

a) povinnli pridel vo vy5ke 1 %
b) d'alSi pridel podlia g 3 odst. 1b 0,5 oh

c) zostatok SF z predchadzqucichrokov
d) spl5tok pdZidiek poskyrnutfch z FKSP
e) spl6tky niivratnych sociiilnych vfpomoci
f) in6 prijmy

Spolu:

2.) Predpokladan6 vydavky zo sociilneho fondu na rok2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
os6b predpisom (0,50 € za odobraqi obed v SJ
a finandn;1i prispevok)
b) doprava do zamestnania a sptit'
c) soci6lna vypomoc nen6vratnd
d) soci6lna vypomoc nixratnit
e) kultrirna, spolodenskil, vzdelixacia a Sportovri dinnost'
0 d*y (poukaZky, jubile6)

Spolu:

8 700,-
4 350,-
3 705,53

0,-
0,-
0,-

16 755,53

3 750,-
0,-
0,-

I 000,-
7 805,53
4 200,-

16 755,53
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Priloha i. 3

Prispevok zamestn6vatel'a na stravovanie zamestnancov

Vzmysle pravidiel S 152 ZAkonnika prdce a6l6nku 23 KZ zamestndvatel,sa zaviazal prispievat,zamestnancom na stravovanie'pod6vanim jedneho tepleho hlavn6ho jedla vratanu unooneno n6pojazamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.Formou gastrolistka alebo finandn6ho prlspevku zamestnivatel' prispieva zamestnancom nastravovanie len v pripadoch, kedy z dovodu oostavty--dJ nedokdze zabeipeeir stravovanieprostrednictvom Skolskej jed6lne alebo existuj( in6 ,rkonie dovody na post<-yinutie finan6n6hoprispevku/gastrolistka. ""- -----' Irv t/verv'!r

Ked'Ze prostrednictvol S.t je zabezped,en6.hodnoty stravy niZsia, ako minimilna hodnota gastrolistka,zamestn6vatel' poskytuje stravovanie nasledovne:

ViSka ceny jedla a minimdlna hodnota
gastrolistka/finandn6ho prispevku je

rozdielna, av5ak z d6vodu rovnak6ho
prlspevku zamestndvatel,a sa pouZije

rovnakyi zAklad pre vlfpodet a to minimdlna
hodnota gastrolfstka TSo/o zo sum!

stravn6ho S-12h.

cena jedla v SJ = 4,40
EUR

finandnf prispevok
(zamestnanci jednohlasne
rozhodli/vybrali si finandnli

prispevok)
Minimdlna hodnota

gastrolistka 75o/o zo sumy
stravn6ho5-12hodin

(75% z 6,80 EUR)

hodnota ceny jedta v SJ

VZN zriad'ovatel'a
(Potraviny + reZUn6

zdklad pre vfpodet pre zamestnanca

prispevok zamestn6vatel,a
55o/oz minim. ceny

zostatok k uhrade pre zamestnanca

V Kr6lovskom Chtmcidia 15. 12.2022

Mgr. Zuzana Ko6i5ov6
predsedni6ka ZO

za zdkladnl org a n iz6ci u

V Kr6l'ovskom Chlmcidha 15. 12.2022

zAxr.tosi sxcr_,*lA
L. Kossutha -i8() -i6 l/ M

077 ot Krii',)\.rk\. Chim(" 
I -

PhDr. R6bert Berta, MBA'
riaditel'Skoly

Statut6rny z5stupca zamestndvatel,a

73-1022-811
'^ ^- ^:tu Ut ,SaV ne Slovensku p,1 Zi
477 01 KrAlovsltt Cni
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