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Organiza¢ny poriadok Zakladnej Skoly

Prva ¢éast’
ZAKLADNE USTANOVENIA
Cl.1

Pravne postavenie §koly

Zakladna Skola so sidlom na ulici Kla¢no 4/2201 v Ruzomberku je od 1. jula 2002 rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou. Zriad'ovacia listina bola vydana 1. jula 2002 pod ¢islom 2296/2002.

Zakonom NR SR ¢&. 93/2020 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 597/2003 Z.z. o financovani
zékladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 138/2019
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakonom ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a zakonom ¢. 245/2008 z 22.méja 2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa preberaju vSetky pravne akty.

Zakladna Skola je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade :
e rozpoctu vyc€leneného zriad'ovatelom

e doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov

Predmet cinnosti skoly

Zakladnym predmetom c¢innosti Skoly je zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti deti a mladeze
na useku primarneho a sekundarneho vzdeldvania. Ulohy Skoly podrobne upravuje Statut zékladnej Skoly,
ktory je neoddelitel'nou stcastou tohto organiza¢ného poriadku.

Zakladna $kola v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podporuje rozvoj osobnosti
ziaka vychddzajic zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchédzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a
to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi zékladné
poznatky, zruc¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umelecke;,
Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zrucnosti potrebné na jeho orienticiu v Zivote a v
spolo¢nosti a na jeho d’al§iu vychovu a vzdelavanie.

Tel.: 044/432 27 02 1€0: 37813510 e-mail: skola@zsklacnork.sk
Fax: 044/432 27 02 DIC: 2021668913 website: www.zsklachork.sk



http://www.zsklacnork.sk/

Druha ¢ast’
VSEOBECNE USTANOVENIA
CL2

Organizacna Struktira

Riaditel skoly (RS)

Zastupca RS

Zastupca RS pre Il Uctovnicka Ekolnik

stupen Hospodarka Veduca SJ

pre |. stupen

Pz Mz Pz Pz PK
. stupen I. stupen SKD Il. stupeni Il. stupent

zamestnanci

oz upratovacky S

Legenda:

RS riaditel 8koly

PZ  pedagogicki zamestnanci
OZ  odborni zamestnanci
MZ  metodické zdruzenie

PK  predmetove komisie (prirodovedna PK, spolocenskovedna PK)
SKD skolsky klub deti

SJ zariadenie Skolského stravovania



CL3
Riaditel §koly (d’alej len RS)

Zakladnu skolu riadi a za jej ¢innost zodpoveda riaditel skoly, ktorého menuje a odvolava zriadovatel’
na navrh Rady Skoly. Riaditel’ Skoly vykondava svoju pravomoc v sulade s platnym pravnym poriadkom a
dalsimi normami. Riaditela zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zastupca riaditela skoly.

Riaditel skoly menuje svojich zdstupcov a veducich jednotlivych organizacnych zloZiek podla § 5 ods.
1 a 2 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprdave v skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Riaditel’ zodpoveda za

e dodrzanie vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov, uc¢ebnych planov a u¢ebnych osnov, za odbornu
a pedagogickl uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly,

e dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov ur¢enych pre skolu, ktoru riadi,

e vypracovanie a dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

e vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu pre triedy s roz§irenym vyucovanim
Sportovej pripravy so zameranim na futbal (d’alej len Sportova trieda),

e vytvaranie podmienok pre rozvoj prislusného nadania deti a Ziakov uplathovanim Specifickych
vychovnych a vzdelavacich metdd a organizanych foriem vyucovania v Sportovych triedach,

e vedenie dokumentacie Sportovych tried,

e vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

e dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom cCinnosti Skoly
alebo Skolského zariadenia,

e kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

e rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov urenych na zabezpecenie
¢innosti Skoly,

¢ riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

Riaditel’ zdkladnej Skoly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o

prijati Ziaka do Skoly,

prijati, preradeni alebo vyluceni ziaka zo vzdelavacieho programu Sportovych tried,

odklade zaciatku povinnej skolskej dochadzky Ziaka,

dodatoc¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo ich ¢asti,

povoleni plnit’ povinni $kolsktl dochddzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni opakovat’ ro¢nik,

povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je ziakom

Skoly,

e urceni prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nua tthradu ndkladov za starostlivost’
poskytovanu Ziakovi v Skole,

e individualnom vzdelavani zZiaka,

e vzdeldvani ziaka v S§kolach zriadenych inym §tatom na izemi Slovenskej republiky so suhlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

e individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

e umozneni §tidia Ziaka podla individudlneho u¢ebného planu,

e ukonceni adapta¢ného vzdelavania pedagogického odborného zamestnanca.



Riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a Rade §koly na vyjadrenie

navrh na pocty prijimanych Ziakov,

navrh na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

e navrh rozpoctu,

navrh na vykonavanie podnikatel’skej ¢innosti Skoly,

spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a § 14 ods. 5 pism. e)
zékona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

e spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoro¢ne jeho
vyhodnotenie,

e informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpefeni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Riaditel’ skoly d’alej:

e prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru av suavislosti stym zabezpeci
vyhotovenie pracovnych zmlav, pracovnych naplni a rozhodnuti o plate, zabezpecuje personalne
obsadenie skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace kontroluje,
uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami $koly dohodou, vypovedou, okamzitym zrusenim
pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe,

prerad’uje zamestnanca na vykon in¢ho druhu préce,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

e urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov Skoly,

e vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie stidium zamestnancov Skoly,

e rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z ¢asu $kolskych prazdnin na dobu pocas $kolského roku v
opodstatnenych pripadoch,

posudzuje predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti,

priznava odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky mzdy,

priznava nahradu cestovného a ostatnych néhrad pri vyslani na sluzobnu cestu,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu o priebehu
zamestnani o zapocte rokov predchadzajucej praxe pre ucely platového zaradenia zamestnanca, ako
aj o zapodte rokov zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky dovolenky,

rozhoduje o prideleni poctu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podl'a nadobudnutého
vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych predpisov o odbornej a
pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskdch Skoly, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodérny a bezpec¢ny,

zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
poZiarnej ochrane, za tymto Gcelom zabezpecuje ich pravidelné Skolenie pracovnikmi inSpektoratu
prace,

uzatvara ndjomné zmluvy na prenajom priestorov Skoly so suhlasom zriad’ovatel’a,

bezodkladne zistuje a odstrafiuje pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, vedie ich
evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich napravu,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov,
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pozna ulohy a chod préace, posobnost’ $koly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej funkcie,
je povinny zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit
zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti zakon ¢. 215/2004
Z.7.,V oblasti ochrany osobnych udajov zékon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy.,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a naklada s majetkom $koly a chrani ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tuto skutocnost’ oznamit vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL4

Zastupca riaditela Skoly pre II. stupen

Zastupcu riaditela Skoly menuje riaditel skoly podla § 5 ods. 1 a 2 a zdkona 596/2003 Z. z. o Stdtnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zdstupca RS pre II.
stupen zastupuje riaditela Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami
riaditela skoly. Zastupca RS pre Il. stupen md zdaroven na starosti koordindciu vychovno-vzdeldavacej prace
na skole.

Typické ¢innosti zastupcu RS pre I1. stupeti:

kontroluje dodrziavanie pracovného poriadku Skoly a upozornuje riaditela $koly na poruSenia
pravneho poriadku v ¢innosti Skoly a navrhuje opatrenia na napravu stavu,

poskytuje azabezpeCuje informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole,

zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych Statistickych vykazov
podla stanovenych terminov v poZadovanom rozsahu,

zGcCastiuje sa na pedagogickom riadeni $koly a priamej vychovno-vzdelavacej praci so ziakmi,
koordinuje priebeh Testovania 9 a Testovania 5,

objednava a vydédva ucebnice a u¢ebné pomdcky triednym ucitel'om,

kontroluje fond ucebnic, uc¢ebnych potrieb a metodického materidlu,

kontroluje pedagogickti dokumentaciu (triedne knihy, triedne vykazy, klasifikacné zaznamy, ...),
vedie evidenciu o nepritomnych ucitel'och a pripravuje ich zastupovanie,

pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov,

pripravuje podklady na mzdy pre Il. Stupen, odbornych zamestnancov a pre upratovacky,

navrhuje pohyblivé zlozky mzdy jednotlivym zamestnancom na zaklade ich pracovnych vysledkov,
rozdel'uje vykonavanie dozorov v priestoroch Skoly,

koordinuje organizovanie Skolskych vyletov, exkurzii, §kol v prirode, lyZiarskych kurzov a iné,
koordinuje predmetové olympiady a sutaze,

vypracovava plany vykonov, ro¢ny plan prace, vyhodnocovaciu spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdeladvacej innosti,

zostavuje rozvrh hodin vSetkych tried,

vykondva hospita¢nu ¢innost,

pripravuje podklady do mesa¢ného planu prace skoly,

zucastiiuje sa gremialnej rady,

zucastiuje sa zasadnuti MZ a PK,

kontroluje a zabezpecuje pracovni ¢innost’ prevadzkovych zamestnancov,
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pozna ulohy a chod prace, posobnost’ $koly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej funkcie,
je povinny zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit
zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy.,

ochrainiuje majetok $koly, riadne hospodari a naklada s majetkom Skoly a chrani ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned” svojho nadriadené¢ho na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skuto¢nost’ oznamit vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL5

Zastupca riaditela Skoly pre L. stupen

Zastupcu riaditela Skoly menuje riaditel skoly podla § 5 ods. I a 2 a zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplnent niektorych zdkonov. Zdstupca RS pre I. stuper
zastupuje riaditela skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami riaditela skoly.
Zastupca RS pre 1. stupenn ma zdroven na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej prdce na Skole.

Typické ¢innosti zastupcu RS pre L. stupeti:

kontroluje dodrziavanie pracovného poriadku Skoly a upozornuje riaditela Skoly na poruSenia
pravneho poriadku v ¢innosti $koly a navrhuje opatrenia na népravu stavu,

poskytuje a zabezpeCuje informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpefeni vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole,

zucastiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej préci so ziakmi,
objednava a vydava ucebnice a u¢ebné pomocky triednym ucitel'om,

kontroluje fond ucebnic, uc¢ebnych potrieb a metodického materidlu,

kontroluje pedagogickti dokumentaciu (triedne knihy, triedne vykazy, klasifikacné zaznamy, ...),
vedie evidenciu o nepritomnych ucitel'och a pripravuje ich zastupovanie,

pripravuje podklady na mzdy pre I. stupefi a pre SKD,

navrhuje pohyblivé zlozky mzdy jednotlivym zamestnancom na zéklade ich pracovnych vysledkov,
rozdel'uje vykonavanie dozorov v priestoroch Skoly,

koordinuje organizovanie Skolskych vyletov, exkurzii, §kol v prirode, lyZiarskych kurzov a iné,
koordinuje predmetové olympiady a sutaze,

vypracovava plany vykonov, ro¢ny plan prace, vyhodnocovaciu spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

zostavuje rozvrh hodin pre I. stupen,

vykonava hospitaéna ¢innost,

pripravuje podklady do mesacného planu préace skoly,

pripravuje uznesenia pedagogickych rad,

zucastiiuje sa gremialnej rady,

zucastiuje sa zasadnuti MZ,

kontroluje a zabezpeduje &innost’ v SKD,

zabezpecuje zapis deti do 1. ro¢nika,

pozna Ulohy a chod prace, pdsobnost’ $koly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej funkcie,
je povinny zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok Skoly,
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dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zdkon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy.,

ochraniuje majetok Skoly, riadne hospodari a naklada s majetkom Skoly a chrani ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadené¢ho na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tuto skutocnost’ oznamit vySSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL 6
Vychovny poradca

Vychovného poradcu menuje riaditel’ skoly podla § 5 ods. 1 a 2 zdkona 596/2003 Z. z. o Stdatnej

sprave v skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Typické ¢innosti vychovného poradcu:

s pomocou ostatnych ucitel'ov Skoly riesi a eviduje vychovno-vzdelavacie problémy Ziakov,
napomaha Zziakom pri rieSeni osobného, osobnostného, vzdelavacieho a profesiondlneho vyvinu
a orientacie,

pracuje v systéme prevencie socialno-patologickych javov,

pomaha pri integrécii ziakov

spolupracuje s okresnym Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len
CPPPaP),

spolupracuje so subjektmi a institaciami, ktoré participuju na vychove a vzdelavani,

vedie kabinet a dokumentaciu vychovného poradenstva,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost’ oznamit’ vysSSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je moZné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL7
Kariérovy poradca

Kariérového poradcu menuje riaditel’ Skoly podla § 5 ods. 1 a 2 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej

sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Typické ¢innosti kariérového poradcu:

napoméaha Ziakom pri rieSeni osobného, osobnostného, vzdeldvacieho a profesiondlneho vyvinu
a orientacie,

pracuje v systéme prevencie socialno-patologickych javov,

pomaha pri integracii ziakov,



koordinuje priebeh Testovania 9 a Testovania 5,

poskytuje metodickl a informaénu pomoc pri vol'be povolania Ziakov,

zabezpecuje elektronicky zber udajov suvisiacich s prijimacim konanim na stredné Skoly,
spolupracuje s okresnym Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len
CPPPaP),

spolupracuje so subjektmi a institaciami, ktoré participuju na vychove a vzdelavani,

vedie kabinet a dokumentaciu kariérového poradenstva,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnttroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost oznamit vySSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcéanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL8
Skolsky $pecialny pedagég

Typické ¢innosti Skolského Specidlneho pedagoga:

vykonava odborné cinnosti v ramci Specidlnopedagogického individualneho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie detom a zaclenenym ziakom,

vykonava priamu pracu so ziakmi, ktorym boli diagnostikované $pecifické vyvinové poruchy ucenia
a priamu pracu so ziakmi, ktori maju z réznych dévodov problémy v ucenti,

zlcastiuje sa na zapise ziakov do 1. ro¢nika,

Vv spolupraci s triednym ucitelom sa podiela na vypracovavani a vyhodnocovani individualnych
vzdelavacich programov pre zaclenenych ziakov,

vstupuje do vychovno-vzdeldvacieho procesu podla aktudlnych a individualnych potrieb Ziakov so
Specidlnopedagogickymi potrebami,

poskytuje konzulta¢né a poradenské Specialnopedagogické sluzby zakonnym zastupcom ziaka
a pedagdgom,

dohliada na aktuédlne hodnotenie zaclenenych Ziakov v jednotlivych predmetoch,

koordinuje priebeh Testovania 9 a Testovania 5 pre zac¢lenenych ziakov,

na navrh triedneho ucitel’a sprostredkuje vySetrenie zZiaka v CPPPaP,

eviduje zaznamy ziakov vySetrenych CPPPaP,

spolupracuje pri vypracovavani novych metdd, postupov a programov vychovno-vzdelavacej prace
pre ziakov so $pecialnopedagogickymi potrebami,

dodrZiava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy.,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadené¢ho na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tato skuto€nost’ oznamit’ vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.



CL9
Skolsky psycholog

Skolsky psycholég je odborny zamestnanec Zdakladnej Skoly.

Typické ¢innosti Skolského psycholédga:

poskytuje psychologickt diagnostiku Ziakov, krizovu intervenciu, odborn pomoc a psychologické
poradenstvo ziakom v ramci psychologickej intervencie,

poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicka podporu
pedagogickym zamestnancom,

poskytuje ziakom, pedagogickym zamestnancom pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo
vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

poskytuje psychologicku prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zamerant na podporu
dusSevného zdravia Ziakov a uéitel’ov,

poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie

podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi
zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Cl. 10
Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva pedagogicku cinnost a je zamestnancom

Zakladnej skoly. Pedagogickou cinnostou sa rozumie subor pracovnych cinnosti vykondavanych priamou
vychovno-vzdeldvacou cinnostou a ostatnymi cinnostami s nou suvisiacimi, ktoré zamestnavatel’ ustanovi v
pracovnom poriadku. Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vwkonom pedagogickej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.

Typicke €innosti pedagogického zamestnanca:

chrani a reSpektuje prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovava mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné udaje, informécie o zdravotnom stave
ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na ich osobné schopnosti a
moznosti, socialne a kultirne zazemie,

podiela sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovenej
osobitnym predpisom,

usmernuje a objektivne hodnoti pracu ziaka,

pripravuje sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

podiel’a sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho programu,

udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo
sebavzdelavania,

vykonava pedagogicku ¢innost’ v stlade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi
Skolského vzdelavacieho programu,

poskytuje ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informuje Zziaka alebo jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaju,

dodrziava ucebné osnovy,

dodrziava pracovny poriadok koly, organizaény poriadok, zdkonnik préace, platné vyhlasky MS SR,
pedagogicko-organiza¢né pokyny a nariadenia vlady SR,
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e na poziadanie vediuceho pedagogického zamestnanca je ucitel povinny pomoct pri pracach
suvisiacich s ¢innostou a vedenim Skoly vyplyvajucich spravidla s osobitnych internych predpisov
pracoviska (napr. inventarizacia, zastupovanie, vedenie kabinetov, kniznice, skladu, dielni, exkurzie,
pedagogicky dozor, ucast’ na pracovnych poradach, skolskych a okresnych sutaziach ziakov, na
plenarnych a triednych RR a pod.),

e denne kontroluje dochadzku ziakov aV pripade zaSkolactva urobi opatrenia (pohovor so ziakom,
s rodi¢mi, ...),

e sustavne dozera na stav ucebnic, na zariadenie Skoly, pomdcky, estetiku triedy,

e pravidelne kontroluje Ziacke knizky, sleduje prospech ziakov,

e napomaha slaboprospievajucim ziakom,

e Vspolupriaci so Skolskym Specidlnym pedagégom individudlne pristupuje ku vzdeldvaniu
zaClenenych ziakov,

e vykonava dozory v ur¢enych priestoroch podl'a pokynov veducich pedagogickych zamestnancov,

e pravidelne sleduje a riesi vychovné problémy v triede,

e vedie agendu triedy, pravidelne zapisuje znamky a dochadzku do elektronickej ziackej knizky,

e pravidelne informuje rodicov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich deti,

e pravidelne kontroluje plnenie Skolského poriadku, pri zisteni poruSenia predpisov urobi ihned
opatrenia (napomenutie, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom Skoly, zniZena
znamka zo spravania),

e predklada navrhy pre tvorbu mesac¢nych planov prace,

e poskytuje informacie o Skolskych aj mimoskolskych aktivitich pre potreby Skolskej kroniky
a internetove;j stranky Skoly,

e prezentuje dobré meno skoly na verejnosti,

e dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zdkon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

e ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a naklad4d s majetkom Skoly a chrani ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

e je povinny upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizakonné a tuto skuto€nost’ oznamit vysSiemu
nadriadenému,

e zachovava mlc€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykondvani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Triedny ucitel’ v prislusnej triede:

e zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie tykajucej sa ziaka a triedy,

vytvara podmienky na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb medzi Ziakmi navzijom, ziakmi
a zamestnancami Skoly,

spolupracuje so zdkonnym zastupcom,

spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $koly,

poskytuje Ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo,

pravidelne kontroluje zapisy v triednej knihe a klasifikacnom zazname,

podla potreby zvolava poradu vyucujtcich v triede,

na triednickych hodinach postupuje podla planu triedneho ucitela, ¢innost’ na triednickych
hodinach zapisuje do triednej knihy.

Cl 11
Veduci metodického zdruZenia (d’alej MZ) a predmetovej komisie (d’alej PK)

MZ a PK na skole zriaduje riaditel skoly ako svoje poradné organy. Vedenim poveruje riaditel’ skoly
Jjedného z pedagogickych zamestnancov. Clenmi MZ su pedagogicki zamestnanci - ucitelia a vychovavatelia,
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ktori pésobia na 1. stupni zdkladnej Skoly. Clenmi PK sii pedagogicki zamestnanci - ucitelia, ktori pésobia
na IlI. stupni a vyucuju aprobacné predmety pre prislusnu PK. MZ a PK sa schadza najmenej 4-krat za
Skolsky rok. Ich c¢innost sa riadi planom prace, ktory na navrh MZ a PK schvaluje riaditel’ skoly na skolsky
rok. Cinnost sa uskutociiuje v ¢ase mimo vyucovania. Hodnotenie ¢innosti MZ a PK sa uskutoctiuje dvakrat
za Skolsky rok riaditelom Skoly.

MZ a PK pini funkciu organizacno-riadiacu, kontrolno-iodnotiacu a vzdelavaciu (odborno-
metodicku). Cielom cinnosti je realizacia ucasti pedagogickych zamestnancov na upeviiovani
demokratického Stylu riadenia, ovplyviiovani kvalifikacie a profesijného rastu ucitelov a zvySovani urovne
vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.

Vediici MZ a PK koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie v zverenej
oblasti plnenia skolského vzdeldvacieho programu, podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonava projektovi, poradenski a hodnotiacu cinnost
zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

Vediiceho MZ a PK urcuje riaditel’ Skoly, pritom moze respektovat navrh ich clenov. Vykon funkcie
veduceho je hodnoteny v osobnom priplatku, pokial’ skola ma disponibilné financné zdroje na osobné
ohodnotenie pracovnikov.

Typické ¢innosti vediiceho MZ a PK:

zvoléva zasadnutia MZ a PK (najmenej 4-krat ro¢ne),

zGcCastnuje sa na gremialnej rade $koly,

predklada navrhy na skvalitnenie procesu vychovy a vzdelavania na skole,
kontroluje a hodnoti odborno-metodicku uroven vychovy skoly,

samostatne hospituje na vychovnej ¢innosti a vyucbe ,

kontroluje priebezné plnenie Casovo-tematickych planov u ¢lenov MZ a PK,

je informovany o zasadnych otazkach vychovno-vzdelavacej prace skoly,

vedie riadne i mimoriadne zasadnutia MZ a PK,

vedie zapisy zo zasadnutia MZ a PK,

pIni plan prace MZ a PK,

zabezpecuje odbornu Groven vyucby uc¢ebnych predmetov zastipenych v MZ a PK,
plni Glohy uloZené MZ a PK vedenim Skoly,

zhromazd’uje potrebné informacie i vzdelavacie potreby ¢lenov MZ a PK,
odovzdava hospita¢né zaznamy a vysledky kontrol z plnenia ¢asovo-tematickych planov riaditel'ovi
Skoly.

Cl 12
Vychovavatel §kolského klubu deti (d’alej len SKD)

Vychovavatel je podla § 20 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch pedagogickym zamestnancom, ktory vykondva pedagogicku cinnost' pri uskutocnovani
vychovného programu.

Typické &innosti vychovavatela v SKD:

zabezpecuje vychovnl pracu so ziakmi podl'a zasad psychohygieny a denného rezimu,

dodrZzuje bezpecnost’ pri ¢innosti , dba na Cistotu a ochranu Zivotného prostredia,

vytvara zaujimavu ¢innost’ pre deti, vyuziva svoju odbornu pripravu,

navodzuje radostnu atmosféru, vytvara bezpecie, posiliuje v det'och kladny vztah ku kolektivu,
upeviiuje hygienické navyky a dodrziavanie pravidiel spolocenského spravania,

zoznamuje sa s ucebnymi osnovami a u¢ivom ziakov v oddelent,

zodpoveda za vysledky vychovnej prace, priebeh cinnosti zaznamenava do pedagogickej
dokumentacie,
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vhodne motivuje, pripravuje pomdcky aj prostredie v SKD,

priebezne komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi o ich diet’ati (pozitivne i negativne spravanie),
prezentuje vysledky &innosti SKD na verejnosti,

zucastiuje sa priebezne pedagogickych porad, Skoleni, Skolskych vyletov a §kol v prirode,
spolupracuje s triednymi ucite'mi, vychovnym poradcom $koly a Skolskym Specialnym pedagdégom
predklada navrhy pre tvorbu mesa¢nych planov prace,

poskytuje informacie 0 Skolskych aj mimoskolskych aktivitich pre potreby Skolskej kroniky
a internetove;j stranky Skoly,

prezentuje dobré meno $koly na verejnosti,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skutoc¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnttroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost’ oznamit’ vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobdm, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

CL 13

Uétovni¢ka $koly

Uctovnicka Skoly je priamo podriadend riaditelovi skoly.

Typické Cinnosti:

komplexne zabezpecuje spracovania miezd,

vykonava $tvrtro¢né, polro¢né a ro¢né uzavierky,

sleduje priebezné Cerpanie rozpoctu,

zabezpecuje styk s peniaznymi Gstavmi,

zabezpecuje thradu faktlr a ich spravnu evidenciu,

zabezpecuje Uctovny archiv v oblasti finanéného uctovnictva,

spolupracuje s finan¢nym ttvarom zriad’ovatela,

spracovava navrh pracovnej zmluvy pre novoprijatych zamestnancov, pritom sa riadi
pracovnopravnymi predpismi a pokynmi riaditel’a Skoly,

sleduje platové postupy zamestnancov skoly,

zabezpecuje mzdovy archiv,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zdkon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a naklad4d s majetkom Skoly a chrani ho pred znicenim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tGto skutocnost’ oznamit’ vysSSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ 0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.
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Cl. 14
Hospodarka Skoly

Hospodarka skoly je priamo podriadena riaditelovi skoly.

Typické Cinnosti:

zabezpecuje vyber hotovosti do pokladne a vedenie pokladni¢nej knihy,

vybavuje podl'a pokynov riaditel'a Skoly koreSpondenciu,

vyhotovuje objednavky,

zabezpecuje nakup a rozdel'ovanie Cistiacich prostriedkov,

vybavuje administrativne prace tykajice sa ziakov,

zabezpecuje archivaciu a skartaciu pisomnosti,

vedie Gétovnictvo pre ob¢ianske zdruZzenie Cervena ruza pri ZS,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znicenim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost’ oznamit’ vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Cl 15
Vedica $kolskej jedalne (d’alej len SJ)

Vediica SJ je priamo podriadend riaditelovi §koly.

Typické Einnosti:

koordinuje a organizuje stravovaciu jednotku s plnou hmotnou zodpovednostou, uzatvara
hospodarsko-dodavatel'ské zmluvy, zabezpecuje starostlivost’ o zamestnancov v stravovacej jednotke
a starostlivost’ o technicku tiroven zariadeni,

zabezpecuje vyrobu jedal a napojov podl'a odporacanych vyzivovych noriem a receptur pre skolské
stravovanie, spolupdsobi pri utvarani zdravych, vyzivovych, hygienickych a spoloenskych navykov,
zabezpecuje kompletnti agendu v oblasti Skolského stravovania, zodpoveda za evidenciu stravnikov,
odvod prijmov za stravovanie, evidenciu vydajov a uhrady faktir, v plnej miere zodpoveda za
uctovnu uzavierku a inventarizaciu,

vypracovava prevadzkovy poriadok s vymedzenim pracovnych naplni s rozsahom pracovného Casu
Zamestnancov,

vykonava vnutorni kontrolu v zariadeni Skolského stravovania, koordinuje cinnost stravovacej
komisie,

zodpoveda za dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, smernic a nariadeni MS SR a
inych orgdnov Statnej spravy,

zodpoveda za efektivne vyuzivanie prostriedkov urCenych na zabezpelenie Cinnosti zariadenia
Skolského stravovania, zodpovednost’ za riadne hospodérenie s majetkom v uzivani Skolskej kuchyne
a Skolskej jedalne,

v spolupraci so zriad'ovatel'om zabezpecuje udrzbu kuchyne, obnovu strojového a technologického
zariadenia a kuchynského inventara, predklada poziadavky na jeho doplnenie,

zabezpecuje a kontroluje dodrZiavanie predpisov poziarnej ochrany bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hygienickej a protiepidemiologickej ¢innosti v zariadeni Skolského stravovania,

v stlade s vyhlaskou €. 121/1994 Z.z. o zriadovani, ¢innosti a prevadzke zariadeni Skolského
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stravovania a v zneni zmien a doplnkov vyhlasky ¢. 170/1996 riadi a kontroluje pracu podriadenych
zamestnancov Skolskej jedalne,

prijima prihlasky a odhlaSky na stravovanie,

riesi st'aznosti a pripomienky stravnikov,

vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca,

pozna ulohy a chod préce, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej funkcie
je povinnd zastavit’ prdcu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit
zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochrainiuje majetok $koly, riadne hospodari a naklada s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost’ oznamit’ vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Cl. 16
Zamestnanci SJ

V skolskej jeddalni (SJ) sii zamestnanci zaradeni do funkcii hlavnd kuchdrka, pomocna kuchdrka a

pomocna sila v prevddzke. Ich presna pracovna ndpli je podrobne rozpracovana v prevadzkovom poriadku

SJ.

Zakladné povinnosti zamestnanca SJ:

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon €. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych tidajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochranuje majetok skoly, riadne hospodari a naklada s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
posSkodenim, stratou alebo zneuZitim,

je povinny upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tuto skutocnost’ ozndmit’ vySSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcanlivost’” o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zadujme zamestnavatela nie je moZné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Cl. 17
Upratovacky

Upratovacky su priamo podriadené riaditelovi skoly a jeho zastupkyni pre I1. stupen.

Typické ¢innosti:

udrziava zvereny priestor v nalezitom poriadku a Cistote,
pridelené priestory riadi v sulade s prevadzkovym poriadkom (denné, tyzdenné, mesacné a velké
upratovanie),

pri vykone vSetkych prac dbd na dodrziavanie bezpecnostnych predpisov, pouziva predpisané
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ochranné prostriedky a pomocky (pracovny odev, pevna obuv, ...), ktoré jej boli vydané proti
podpisu,

dodrzuje pracovny poriadok, Zakonnik prace a platné pravne predpisy,

dba na to, aby pri vykone prace a po jej skonceni boli priestory $koly zabezpecené proti kradezi
a neboli vystavené znehodnoteniu,

na konci zmeny skontroluje vodovody, okna, dvere, vypnt osvetlenie, uzamkne priestory a uvedie do
chodu bezpecnostné zariadenie,

prebera spoluzodpovednost’ za predmety nachadzajuce sa v priestoroch, ktoré upratuje,

je povinna na poziadanie ktoréhokol'vek pedagogického zamestnanca upratat’ znecistené priestory,
vykonava aplni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych udajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochranuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znic¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tito skutocnost’ oznamit’ vysSiemu
nadriadenému,

zachovava mlcéanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Cl. 18
Skolnik

Skolnik zabezpecuje, aby Skolskia budova a cely Skolsky aredl z hladiska technického,

bezpecnostného a hygienického boli v plnom sulade s potrebami pedagogickej a mimosSkolskej cinnosti,
ktoru Skola vykonava, resp. zabezpecuje. K hlavnym povinnostiam Skolnika patri zabezpecovanie drobné
udrzbarske prdce, obstaravat poriadok v stanovenych priestoroch, vykurovat Skolské miestnosti
V Stanovenom teplotnom rozsahu, zodpovedat za udrziavanie cistoty v skole.

Typické Einnosti:

vykonava drobné individualne remeselné prace, vymeny ziaroviek, drobné opravy vodovodu,
Skolského nabytku, opravy kl'u¢iek, zamkov, dveri a okien v budove Skoly,

pri praci inych firiem a podnikov dozera na ich priebeh,

dba na to, aby vodovodné, elektrické a iné zariadenia budovy boli udrziavané v dobrom stave,
kontroluje technicky stav budov $koly, drobné zavady odstrani okamzite, rozsiahlejSie poruchy hlasi
vedeniu skoly,

v zimnom obdobi ¢isti chodniky od snehu,

udrziava v poriadku vlastnu udrzbarsku dieliu,

zabezpecuje Skolské zvonenie,

vyvesuje zastavy,

zabezpecuje oSetrenie okrasnych drevin a krikov v aredli Skoly, kosenie travnatych ploch a Cistotu
v aredli Skoly,

upratuje vymennikovu stanicu a kontroluje jej plynuly chod a funkénost,

dodrziava pracovny poriadok, Zakonnik prace a platné pravne predpisy,

dodrziava vSeobecné pravne predpisy, v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti zakon ¢. 215/2004
Z.z., v oblasti ochrany osobnych tidajov zakon ¢. 18/2018 Z.z. a vnutroskolské predpisy,

ochraniuje majetok Skoly, riadne hospodari a nakladd s majetkom Skoly a chrani ho pred znicenim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

je povinny upozornit’ thned’ svojho nadriadeného na nesprdvnost prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo je protizdkonné a tuto skutoCnost’ ozndmit' vysSiemu
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nadriadenému,

e zachovava mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej sluzby
a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Tretia éast’
PORADNE ORGANY RS

Cl. 19
Rada Skoly

Je to iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujuci miestne zaujmy a zaujmy
rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na vytvarani podmienok pre vychovu a
vzdelavanie na Skole. Rada $koly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statitu a z vyhlasky ¢. 291/2004
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov
Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizacnom a financnom zabezpeceni.

C1. 20
Pedagogicka rada Skoly

Zvolava ju podla planu, pripadne podl'a potreby riaditel’ Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki,
odborni a vychovni zamestnanci Skoly.

CL 21

Metodické zdruzenia

Metodické zdruzenia st poradné a iniciativne orgéany, ktoré sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-
vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi su vietci pedagogicki zamestnanci prvého stupiia, t.j. prvého
roénika az $tvrtého roénika, vedenim su riaditelom povereni pedagogicki zamestnanci, ktori spinaju
podmienky odbornej spdsobilosti a pedagogickej sposobilosti (dalej len "kvalifikaéné predpoklady") podla
osobitného predpisu. Plan ¢innosti schvaluje kazdoro¢ne riaditel. Schadza sa spravidla jedenkrat za
Stvrtrok, pripadne podl’a potreby.

ClL 22

Predmetové komisie

Predmetové komisie si poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaji pedagogickymi a vychovno-
vzdelavacimi aktivitami a problémami. Clenmi s vietci pedagogicki zamestnanci druhého stupna, t.j.
piateho ro¢nika az deviateho ro¢nika, vedenim su riaditelom povereni pedagogicki zamestnanci, ktori
spiitaju podmienky odbornej spdsobilosti a pedagogickej spdsobilosti (d’alej len "kvalifikaéné predpoklady™)
podl'a osobitného predpisu. Plan ¢innosti schvaluje kazdorocne riaditel. Schadza sa spravidla jedenkrat za
Stvrtrok, pripadne podl’a potreby.

CL 23

Gremialna rada riaditel’a
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Je zlozend z vedlcich zamestnancov Skoly a z vediicich MZ a PK. Schadza sa podla planu porad
stanovenych vV ro¢nom plane prace Skoly.

CL 24

Rodicovska rada Skoly
Je iniciativnym organom rodicov zZiakov Skoly. Schadza sa Stvrtrocne a podl'a potreby.

CL 25

Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizacna komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave majetku.
Po skonéeni inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi ZS pisomny navrh na usporiadanie. Uplatni aj
navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitel'ného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa uréuje podl'a rozsahu
vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel’ ZS. Okrem uréenej inventarizacie sa
komisia schadza podl'a potreby.

Vyradovacia komisia posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyradenie neupotrebitel'nych,
zastaranych a poskodenych predmetov.

Likvidacna komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsuhlasenych vyrad’ovacou
komisiu a schvélenych riaditel'om ZS.

Cl. 26
Skodova komisia

Slazi ako poradny organ riaditela ZS v otizkach rieSenia a uplatiiovania prava na néhradu $kody
sposobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatel'om. Je troj¢lenna. Predsedu komisie a jej ¢lenov
menuje riaditel ZS menovacim dekrétom. Komisia zasadd podl'a potreby a vo svojej &innosti sa riadi
Zakonnikom prace a d’al§imi pravnymi normami.

Cl 27

Zikladné organizacné a riadiace normy

Medzi zékladné organizatné a riadiace normy riaditela patria: organizany poriadok, pracovny
poriadok, kolektivna zmluva, rokovaci protokol, organizicia vyucCovania a pedagogického utvaru
Vv prislusnom Skolskom roku, plan vnutornej kontroly, pracovna porada, spisovy a registratiirny poriadok.

Stvrta éast’
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl 28

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov skoly.
2) Upravuje vztahy $koly k inym instituciam, vzt'ahy a pracovné naplne zamestnancov skoly a d’alSie
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vztahy suvisiace s prevadzkou Skoly.
3) Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditel’ skoly.
4) Zamestnavatel je povinny oboznamit’ s organizatnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
5) Zamestnavatel umiestni organizacny poriadok na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.
6) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 06.09.2022.
7) Dnom schvalenia tohto organiza¢ného poriadku sa rusi organiza¢ny poriadok zo dna 01.09.2020
8) Tento organiza¢ny poriadok bol prerokovany na PR dna 05.09.2022.

V Ruzomberku dna 05.09.2022

Za Radu ZO OZ PSaV pri ZS: Za ZO NSO pri Z8: Za skolu:
Mgr. Zuzana SmieSkova Mgr. Eva Jackova PaedDr. Mojmir Srobar
predsednicka predsednicka riaditel’ Skoly
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